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EDITORIAL
Der Berufsschullehrer - Fachkompetenz und didaktische Kompetenz

GHlte es, anstelle des redaktionellen Geleitwortes eine Widmung zu schrei-
ben, so wire dieses erste Heft des neuen Jahrganges der Beitrdge zur Leh-
rerbildung dem "unbekannten Wesen" des Berufsschullehrers / der Berufs-
schullehrerin zuzueignen. In der Tat: die vielen Kollegen (und die weniger
zahlreichen Kolleginnen), die an den Berufsschulen unterrichten, sind in
Lehrerkreisen wenig bekannt. Dies ist umso erstaunlicher, als vier von
fiinf Jugendlichen nach ihrer obligatorischen Schulzeit eine Berufslehre
beginnen und somit von der Volksschule in eine Berufsschule iibertreten.
Primar-, Sekundar- und Gymnasiallehrern und ihren Ausbildern sind Berufs-
bildung und Berufsschule fremde Welten. Dies obwohl, historisch gesehen
und aktuell, sich aus den Reihen der Volksschullehrer immer wieder Lehr-
krifte rekrutieren, die im Haupt- oder Nebenamt an einer Berufsschule
unterrichten.

Wer sind sie also, die Lehrer-Kolleginnen und -Kollegen von der Berufs-
schule?

Wir stellen in diesem Heft je einen Vertreter der an Gewerblich-indu-
striellen Berufsschulen wirkenden zwei Lehrertypen vor.

Hans Kuster fiihrt mit Walter Kunz, Ing. HTL und Dozent am SIBP, ein In-
terview iiber den Weg eines Fachmannes zum Fachlehrer, vom Berufsmann zum
Lehrer.

Aus den Besonderheiten der seit 1972 am Schweizerischen Institut fiir Be-
rufspidagogik (SIBP) in Bern institutionalisierten Ausbildung von Berufs-—
schullehrern fachkundlicher Richtung zieht Hans Kuster, Dozent fiir Er-
ziehungswissenschaft am SIBP, allgemeine Folgerungen iber das Verhdltnis
von Fachkompetenz und didaktischer Kompetenz.

Peter Fiiglister schreitet in einem persdnlich gefdrbten Gesprich mit dem

ehemaligen Primar- und Gewerbelehrer Konrad Weber, Dozent und Schulleiter
am SIBP, Stationen eines Lehrerlebens ab: Primarlehrer - Gewerbelehrer -

Lehrerbildner. Auf den ersten Blick episodisch anmutende individuelle Er-
lebnisse werden beim genaueren Hinsehen zu institutionell bedeutsamen Er-
eignissen.

Die beiden biographischen Aufzeichnungen werden ergdnzt und abgerundet
durch tagebuchartige Notizen, in denen Alois Berger einen All-Tag seines
Berufsschullehrerlebens skizziert.

auf dem Hintergrund dieser Lehrer-Biographien werden typische Merkmale im
Werdegang und Wirkungsfeld des Berufsschullehrers fachkundlicher bzw.
allgemeinbildender Richtung sichtbar.

Und noch etwas wird aus dem persdnlich engagierten Darstellungen erkenn-
bar: der curriculare Zusammenhang von Lehrerleben und Lehrplan. Der deut-
sche Pidagoge Hartmut von Hentig - wir geben ihm aus Anlass seines 60.
Geburtstags in markanten Merksdtzen zu Schulreform und Lehrerbildung das
Wort - sagte einmal, das wirksamste Curriculum sei das Curriculum vitae
des Lehrers, d.h. die auf diesem Lebensweg gewordene und wirksame Lehrer-
persénlichkeit. Fir diese Aussage liefern die hier vorgestellten Beitridge
eindriickliche Beispiele.

Somit fithrt das Schwerpunktthema dieses Heftes iiber den bis anhin wenig
vertrauten Werdegang des Berufsschullehrers hinein ins Zentrum einer je-
den - allgemeinen und individuellen - Lehrerbildung.

Peter Fiiglister, Christian Schmid, Fritz Schoch
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DIE GEWERBLICH-INDUSTRIELLE BERUFSSCHULE UND IHRE LEHRERSCHAFT
(aus: WETTSTEIN u.a. Die Berufsbildung in der Schweiz, Kap. 9) *

Die Gewerblich-industrielle Berufsschule

In den ersten Jahrzehnten des 20. Jahrhunderts wurde der Unterricht an der
Berufsschule nur als Erganzung zur Berufslehre aufgefasst. Die Berufslehre
beschrankte sich damals auf die Ausbildung im Bettrieb. Erst Ende der fanf-
ziger Jahre setzte sich die Ueberzeugung durch, der Berufsschulunterricht
sei als Teil der Berufslehre zu betrachten. Das Bundesgesetz iber die Be-—
rufsbildung aus dem Jahr 1978 geht noch einen Schritt weiter: Die Berufs-—
schulen haben einen eigenstdndigen Bildungsauftrag.

Im wesentlichen geht es um die Vermittlung der zur Ausitbung des Berufes
notwendigen theoretischen Grundlagen und einer Allgemeinbildung zur Fdrde-
rung der Persdnlichkeit des Lehrlings. Der allgemeinbildende Unterricht
ist im Gegensatz zu den friher #blichen geschaftskundlichen Fachern nicht
mehr ausschliesslich auf die berufliche Tatigkeit orientiert, sondern soll
den Lehrling befdhigen, seine zuklinftigen Rollen als Konsument, Arbeitneh-
mer, Staatsbiirger, Vater bzw. Mutter auszuflillen. Der berufsorientierte Un-
terricht will in erster Linie die Praxis erkl&ren und theoretisch vertie-
fen. Als Teil eines eigensté&ndigen Bildungsauftrages darf er aber inhalt-
lich auch dartber hinausgehen und z.B. alternative Moglichkeiten der Be-—
rufsarbeit darstellen.

Der Unterxicht an der Berufsschule dauert I bis 2 Tage pro Woche mit 8 bis
9 Lektionen von 45 bis 50 Minuten Dauer pro Tag. Er wird nach Féchern ge-
gliedert und in Klassen von etwa 10 bis 24 Schillern erteilt. Angestrebt
werden Klassen mit Lehrlingen, die den gleichen Beruf erlernen, sogenannte
berufsreine Klassen. In Berufen mit grdsseren Lehrlingszahlen werden die
Schiiler nach Lehrjahren gegliedert.

Die Berufsschulen sind verpflichtet, alle Jugendlichen aufzunehmen, die
iber einen Lehrvertrag verfiugen. Eine Auslese ist nicht mdglich. Auch Pro-
motion bzw. Remotion sind unbekannt. Die Schule kann jedoch bei ungeniigen-
den Leistungen z.B. eine Verldngerung der Lehre oder die Aufldsung des
Lehrvertrags beantragen.

Die Lehrerschaft

An gewerblich-industriellen Schulen wird der berufskundliche Unterricht
einschliesslich Zeichnen, Fachrechnen und Naturlehre in der Regel von In-
genieuren oder Meistern erteilt. Die pddagogische Ausbildung der vollamt-
lichen Lehrer besteht in einem 12~ bis 18monatigen Studiengang des Schwei-
zerischen Instituts flr Berufspddagogik (SIBP) in Bern und Lausanne. Al1l-
gemeinbildender Unterricht ist in erster Linie die Domine von ehemaligen
Volksschullehrern, die eine zweij&hrige Ausbildung am SIBP in Bern bzw.
ein teilweise berufsbegleitendes Studium in Lausanne oder in Lugano be-
sucht haben. Es werden aber auch Hochschulabsolventén eingesetzt (vgl.
Kurzportrait "Studiengang fir Berufsschullehrer an der Universit&t Ziirich"
in diesem Heft).

An gewerblich-industriellen Schulen unterrichten etwa 2'400 hauptamtliche
und mehrere tausend nebenamtliche Lehrer.

* Siehe Buchbesprechung Seite 47




VOM BERUFSMANN ZUM LEHRER

Interview mit Walter Kunz, Ing. HTL und Dozent am SIBP

An den gewerblich-industriellen Berufsschulen wird die Fachkunde
von Personen erteilt, die selbst aus dem Berufsfeld stammen
(oder dort noch t3tig sind), in das sie die Lehrtdchter und
Lehrlinge einfiihren. Fiir sie ist "Lehrer" also ein Zweit- oder
Zusatzberuf. Hier soll der besondere Weg, wie diese Personen

zum Lehrerberuf kommen, an einem konkreten Beispiel vorgestellt
werden.

Walter Kunz, unser Gesprdchspartner, ist Dozent am SIBP und un-
terrichtet Didaktik der Fachkunde und Mathematikdidaktik. Er
lernte den Beruf eines Elektro-Maschinenzeichners, erwarb das
Diplom eines Elektroingenieurs HTL und arbeitete mehrere Jahre
in einer Ziircher Firma mit folgendem Aufgabenkreis: Konstruk-
tion, elektrische und elektronische Steuerung von Widerstands--
Schweissmaschinen.

Er erzihlt hier den Weg eines Berufsmannes in die Berufsschule,
so wie er ihn vor gut finfundzwanzig Jahren selber beschritt;
ab etwa 1920 und bis zur Griindung des SIBP (1972) war dieser
Weg typisch.

Die Fragen stellt Hans Kuster (Ks).

Ks: Walter Kunz, wie kam es dazu, dass ein Berufsmann, der in
einem Betrieb arbeitete und dort Verantwortung trug, seine erste
Lektionen an der Berufsschule erteilte?

W.Kunz: Eine Schule suchte z.B. einen Maschinenbau-Ingenieur
als Fachlehrer. Sie erkundigte sich in einem Betrieb, ob jemand
diese Aufgabe iibernehmen kdnnte. Die Firma empfahl dann viel-
leicht einen HTL-Mann, der sich gut eingelebt und Vertrauen er-
worben hatte und der sich z.B. in der Lehrlingsausbildung die
ersten Sporen dadurch abverdiente, dass er in seiner Abteilung
immer wieder Lehrlinge betreute.

Ks: Wie war dann ganz konkret der Einstieg?

W.Kunz: Wenn man Gliick hatte, konnte man vom Vorgdnger oder von
einem Nebenamtlehrer Anschauungsmaterial und Unterlagen iiberneh-
men. Viele mussten aber zuerst veralteten Ramsch aus den Schrén-
ken rdumen und beim Punkt Null beginnen.

Ks: Wie orientierte man sich in dieser Situation?

W.Kunz: Das war fiir Neueinsteiger ein Problem. Es gab verschie-
dene Muster, nach welchen man vorgehen konnte. Man nahm etwa

den Technikumsstoff hervor und ging z.B das Kapitel "Werkstoff-
kunde" durch. Man verdiinnte das Siippchen und setzte es den Lehr-
lingen vor. Vielleicht orientierte man sich an dem, was man aus
der eigenen Lehrzeit aufbewahrt hatte - diese Unterlagen hatten
die meisten, die spdter Lehrer wurden, nicht weggeworfen. Oder
man legte seinem Unterricht ein Fachbuch zugrunde.

Ks: Man orientierte sich also an dem, was man selbst erlebt hat-
te. Das kommt mir als ehemaligem Volksschullehrer nicht unbe-
kannt vor. Aber es gab doch gewiss auch einen Lehrplan?



W.Kunz: Ja, flir alle Berufe mit hauptamtlichen Lehrern - das
heisst auch mit einer recht grossen Zahl von Lehrlingen - gab

es ein Reglement und einen Lehrplan. Beides zog man schon etwa
zu Rate. Viel wichtiger konnte aber das Inhaltsverzeichnis eines
guten Fachbuchs sein.

Ks: Weshalb waren diese Lehrpldne anscheinend so wenig hilf-
reich?

W.Kunz: Da muss man folgendes bedenken. Friilher waren die Berufs-
leute, die an der Berufsschule zu unterrichten begannen, knapp
vierzig Jahre alt und damit fast ein Jahrzehnt #Hlter, als sie

es heute sind. Darum konnte man sagen: Der Lehrplan ist die Er-
fahrung, die einer erworben hat.

Ks: Das ist interessant. Man ging also davon aus, dass der Leh-
rende den Lehrplan sozusagen mit sich brachte.

W.Kunz: Richtig. Ein konkretes Beispiel: Im Lehrplan stand die
Inhaltsangabe "Wilzlager". Was genau zu erz3hlen war zu diesem
Thema, wie weit, wie tief man gehen wollte, wieviel Praxisbezug
und Querverbindungen man schaffen sollte, das stand nirgends.
Das lag im Ermessen des Lehrenden. Hier war nun die mitgebrachte
Fachkompetenz und Erfahrung von entscheidender Bedeutung - und
darauf vertraute man.

Ks: Nun unterrichteten diese Berufsleute also im Nebenamt. Wie
verhielt es sich mit der Begleitung in diese doch neue Titig-
keit? Woher hatten die Lehrer Hilfe? Wurden sie besucht?

W.Kunz: Die Besuche durch die Schulkommission waren von Schule
zu Schule ganz verschieden. Unser Schulleiter handelte sehr au-
toritdr in dieser Beziehung: Er zahlte die Sitzungsgelder nur
aus, wenn die Besuche gemacht wurden. Wie hilfreich sich die
Besuche erwiesen, hing sehr vom einzelnen Mitglied ab. Ich erin-
nere mlch an einen Gewerbler, dessen einzige Reaktion jeweils
lautete: "S'isch sauguet gsi'". Da war aber auch der Schmiedemei-
ster mit dem feinen Gespiir fur alles, was im Unterricht echt

war und den Lehrling fdrderte - auf diese Gespridche freute ich
mich immer.

Dann gab es im Kanton Ziirich einen Mann auf dem Amt fi{ir Berufs-
bildung, Karl Oberholzer, der jeden "Neuling" im ersten und
zweiten Halbjahr seiner T&dtigkeit je einmal besuchte. Dies hielt
er sehr konsequent durch.

Die wichtigste Hilfe fiir den Nebenamtlehrer war in aller Regel
diejenige eines Kollegen und das Gesprdch im Lehrerzimmer. Vor
allem in kleinen Schulen - und davon gab es damals noch mehr

als heute - war dies mdglich. Ich erinnere mich an meinen ersten
Schultag als Hauptamtlehrer, als der Schulleiter seinem Arger

im Lehrerzimmer Luft machte, von einem Problem berichtete und
die Meinung der Kollegen hdren wollte. Das machte einem Mut,
selber auch von Schwierigkeiten zu berichten und Hilfe bei Kol-
legen zu suchen.

Ks: Gab es fiir diese Nebenamtlehrer auch ein einfiihrendes Kurs-
angebot, das sie wahrnehmen konnten oder vielleicht sogar muss-
ten?

W.Kunz: Schon damals galt, und zwar in der ganzen Schweiz: Wer
nebenamtlich unterrichtet, besucht den Methodikkurs, einen Kurs



von etwa fiinfzig Stunden Dauer wdhrend eines Wintersemesters.
Vermittelt wurden einige wichtige Regeln zum Unterrichten. Das
Priifen, die Vorbereitung von Unterricht etc. waren mdgliche The-
men.

Ks: Wir sprachen von Berufsleuten, die nebenamtlich zu unter-
richten begannen. Wie beeinflusste diese Tdtigkeit ihren Beruf?

W.Kunz: Es gab eine positive und eine negative Auswirkung. Man
fragte natiirlich nicht jeden filir diese Aufgabe. Es war also eine
Ehre. Die Stellung in der Hierarchie der Firma wurde sicher
nicht negativ, sondern eher positiv beeinflusst. Die Zeit, die
man in der Schule verbrachte, musste aber in der Regel kompen-
siert werden. Die Belastung wuchs.

Die negative Auswirkung: Man hatte eine Vorgesetztenstellung,
und - wie zu erwarten war - wenn etwas unrund lief, unterrich-
tete man gerade in der Schule. Man musste z.B. feststellen, dass
ein Mitarbeiter die Zeit vertrddelte, weil man nicht im Betrieb
arbeitete. Machte man seine Sache im Unterricht recht, kam bald
die Anfrage, ob man weitere Lektionen iibernehmen wirde, und dies
fiihrte zu einem Dilemma: War man im Betrieb, dachte man an die
noch zu korrigierenden Zeichnungen oder die noch nicht vorberei-
teten Lektionen; arbeitete man fiir die Schule, dachte man an

die Vorkehrungen, die noch getroffen werden mussten, damit die
Mitarbeiter die f3lligen Auftrige ausfilhren konnten. Fiir viele
bedeutete dies frither oder spdter einen Entscheid: entweder Be-
ruf oder Schule.

Ks: Im Grunde genommen ist das eine besondere Art der Lehreraus-
wahl: Berufsleute mit fester Anstellung erteilen einige Stunden
Unterricht und kénnen so unter anderem erproben, ob ihnen diese
Tédtigkeit Freude macht - es ist ein Lehren auf Probe, ein "Ver-
suchs-Lehren". Gibt es etwas zu sagen lber "Karrieren”, iiber

den typischen Verlauf dieser Probe-Lehrer-Tdtigkeit?

W.Kunz: Ja, eigentlich gab es drei Moglichkeiten. Da waren er-
stens diejenigen, die bei einer nebenamtlichen T&dtigkeit blieben
und diese als anregendste Freizeitbeschdftigung bezeichneten.
Ich denke an zwei Betriebsinhaber, die mit Freude, Engagement
und Geschick an unserer Schule "ihre" Klassen betreuten. Sie
waren iberzeugte und iiberzeugende Nebenamtlehrer. Fiir die zwei-
ten wurde im Verlauf des Unterrichtens klar, dass sie diese T&-
tigkeit nicht ausflihren konnten oder wollten...

Ks: ...das meinte ich mit Probe-Lehren: die erste Zeit diente
auch einer Eignungs- und Neigungsabkldrung fir einen mdglichen
neuen Beruf.

W.Kunz: Ja, und dies erst noch mit der M&glichkeit, den Riickzug
ohne Existenzgefihrdung oder Gesichtsverlust antreten zu kdnnen:
mehr Arbeit im Betrieb und erhdhte Prdsenz als Vorgesetzter wur-
den als wahre oder vorgeschobene Griinde fir das Aufgeben des
Nebenamts. Dann waren es drittens diejenigen, bei denen wie oben
beschrieben die Doppelbelastung Betrieb/Schule wuchs, unertrdg-
lich wurde. Sie wurden von der neuen Aufgabe je langer je mehr
gepackt und entschlossen sich dann flir den Wéchsel ins Hauptamt.

Ks: Was gibt es zu den Motiven der Personen zu sagen, die nun
hauptamtliche Lehrer wurden? Urspriinglich entschieden sie sich
ja fir ihren Grundberuf. Was bewog sie, weg von diesem Beruf
oder hin zum Lehrerberuf zu gehen?



W.Runz: Es tont fast ein wenig pidagogisch {iberhdht, aber viele
Gespridche mit Kollegen bestitigen es: Der Abschied vom urspring-
lich gelernten Beruf und von der ausgeiibten Tdtigkeit fiel zwar
schwer - aber es reizte der Umgang mit dem Menschen, mit dem
Jugendlichen. Als zweites spielte eine wichtige Rolle, dass man
ja viel Fachkompetenz erworben hatte, stolz war auf seinen Beruf
und nun mithelfen wollte in der Ausbildung des beruflichen Nach-
wuchses. Fliir viele war es nach Jahren der Tdtigkeit in leitender
Stellung - verbunden mit viel Fiihrungs- und administrativen Auf-
gaben - fast wie eine Riickkehr: Nun konnte man sich auf die
Grundlagen des eigenen Berufs besinnen und diese weitergeben.

Selbstverstdndlich gab es fiir jeden unterschiedliche Gewichtun-
gen im Entscheid. Fiir viele war sicher der Aspekt der Herausfor-
derung wichtig: im Alter von etwa vierzig Jahren, nach langer
Erfahrung, noch etwas Neues wagen.

Der Lehrerberuf stand im Sozialprestige gut da. Das gleiche galt
fiir das Lohnniveau. Es machten nicht alle einen grossen Schritt
vorwdrts, sie arbeiteten ja als Vorgesetzte, aber einen Riick-
schritt bedeutete es sicher nicht.

Man hatte zwar durch die nebenamtliche Tdtigkeit erfahren, wie
zeitaufwendig der neue Beruf sein wilirde. Aber die Mbglichkeit,
seine Arbeitszeit freier einteilen zu kénnen, war verlockend.
Dann spielte sicher auch der Gedanke an die Ferien eine Rolle.

Ks: Wer heute als hauptamtlicher Lehrer fachkundlicher Richtung
tdtig werden will, muss am SIBP eine zwei- oder dreisemestrige
Ausbildung zum Lehrer absolvieren. Das ist zwar knapps aber im-
merhin, es wird eine Einfihrung in den neuen Beruf angeboten.

W.Kunz: Darf ich hier etwas einwerfen. Jawohl, als Berufsausbil-
dung ist dieses Studium kurz, doch ich bin froh, dass es diese
MSglichkeit gibt. Fiir die zukiinftigen Fachkundelehrer ist die
Anforderung aber hoch: Das sind in der Regel Minner im Alter
von etwa dreissig Jahren, meist mit Familie, die eine gute und
sichere Arbeitsstelle aufgeben miissen und wihrend des Studiums
nichts verdienen. Ich bin sicher, dass es Personen gibt, die
sich sehr eignen wilirden als Lehrer, die aber diesen Preis nicht
zahlen kdnnen oder wollen.

Ks: Das ist tatsdchlich ein Dilemma. Wir stehen erneut vor der
oft diskutierten Frage, was denn der Berufsmann neben der Fach-
kompetenz noch brauche, um ein guter Lehrer zu werden, und wie
diese didaktische Kompetenz zu erwerben sei oder vermittelt wer-
den kénne. Kehren wir aber zur urspriinglichen Frage zurick. Wie
war es friher, vor der Griindung des SIBP? Gab es ein Kursangebot
fir die neuen Hauptamtlehrer?

W.Kunz: Ja, den "Einfilihrungskurs als Gewerbelehrer fiir Techni-
ker", eine meines Erachtens sehr praxisnahe, fachdidaktische
Hilfestellung. Maschinenbau-Fachlehrer trafen sich in drei auf-
einanderfolgenden Sommern fiir je zwei Wochen. Erfahrene Kollegen
zeigten exemplarisch und liberblicksmissig, wie sie den Unter-
richt erteilten. Dort fand auch der Vergleich zwischen Lehrplan
und unterrichtetem Stoff erstmals statt. Mir halfen diese Kurse
viel. Wichtig war auch der Umstand, dass der Kurs in drei Teilen
mit je einem Jahr Unterbruch durchgefiihrt wurde. Man wendete

das Gelernte an und kam mit neuen Fragen zuriick. Im vierten Jahr



folgte noch ein einwdchiger Experimentierkurs. Dort lernte man
den Umgang mit den chemischen Wdsserchen.

Ks: Das leuchtet ein: Es waren Teilnehmer aus nur einer Berufs-
gruppes und damit wurde der Kurs fachspezifisch und praxisnah.
Wie war es in anderen Berufsgruppen?

W.Kunz: Hier ist festzuhalten, dass es damals an den Gewerbe-
schulen nur sehr wenige Hauptamtlehrer fiir Fachkunde gab. Diese
Kurse existierten nur fiir Berufsgruppen mit grossen Lehrlings-
und damit auch grossen Lehrerzahlen. Das traf fiir die Maschi-
nen-, Metallbau-, Automobil- und Elektrobranche zu. Flir G&rt-
ner-Fachlehrer z.B. gab es vielleicht alle zehn Jahre einen ein-
wochigen Kurs.,

Ks: Also brachte die Griindung des SIBP gerade fiir Lehrlinge aus
kleineren Berufsgruppen eine wesentliche Verbesserung, da nun
auch fiir berufliche Minderheiten grundsdtzlich die Gelegenheit
zur Ausbildung hauptamtlicher Fachlehrer besteht. Wie gestaltete
sich nun dein Einstieg ins Hauptamt? Woran erinnerst du dich

vor allem?

W.Kunz: Zwei positive Erinnerungen sind mir besonders wichtig:
Die Arbeit mit den Jugendlichen war tatsdchlich so spannend und
herausfordernd, wie ich es mir erhofft hatte. Dazu kam das anre-
gende und hilfreiche Gesprdch mit den Kollegen, vor allem lber
schulische Fragen. Daneben nahm man sich auch die Zeit, tiber
Gott und die Welt zu sprechen. Das gab es bei der Tdtigkeit in
der Industrie nicht, hier herrschten Hektik und Termindruck vor.

Besonders stark in Erinnerung blieb mir aber auch die grosse
Arbeitsbelastung im Hauptamt, vor allem mit Korrekturen. Dazu
ein Beispiel. Im vierten Lehrjahr erstellten die Lehrlinge jede
Woche wihrend dreier Stunden eine Zeichnung. Diese musste, wie
es an der Lehrabschlusspriifung auch getan wurde, nach den Krite-
rien 'technische Richtigkeit, zeichnerische Ausfiihrung und Mass-
eintragung' korrigiert werden. Pro Zeichnung erforderte das
zwanzig Minuten Arbeit. Hatte man mehrere Klassen im vierten
Lehrjahr, jede mit etwa zwanzig Schiilern - die Belastung ist
leicht abzuschitzen! Auch wenn man mit den Jahren an Routine
gewann, iberschritt oft die zeitliche Beanspruchung das fir Ge-
sundheit und Familie zutrdgliche Mass.

Ks: Als Berufsmann brauchte man ja nicht die Breite des im Tech-
nikum erworbenen Wissens, es fand eine Spezialisierung statt.
Boten nun mit dem Wechsel an die Schule auch die Anforderungen
des Stoffes Probleme?

W.Runz: Uberspitzt formuliert heisst es etwa, der Berufsmann
misse {iber weniges alles wissen, der Fachlehrer hingegen {iber
alles nur wenig. Aber das stimmt nicht ganz. Jawohl, das Fachge-
biet wurde pldtzlich sehr breit, aber deswegen kaum weniger
tief. Flir einen bestimmten Lehrling war vielleicht in seiner
Arbeit ein besonderes Detail eines Maschinenelements wichtig.
Es brauchte viel Energie und Zeit, sich als Lehrer die ndtigen
Erfahrungen und Kenntnisse zur Arbeitswelt des Lehrlings anzu-
eignen, um diesem zu helfen. Im Einzugsgebiet der Berufsschule
hatten wir neben Maschinenfabriken und einer Textilmaschinenfa-
brik noch eine Federnfabrik - da musste man eben auch ein Fe-
dern-Fachmann werden.



Ks: Die ldngere T&tigkeit als Lehrer fiihrte wohl mit der Zeit
zur Entfremdung von der Berufswelt, der sogenannten Praxis. Wie
zeigte sich dieses Problem, und was konnte man dagegen unterneh-
men?

W.Kunz: Jetzt muss ich relativieren. Diese Bedenken konnte man
oft von den Fachverbidnden als Argument gegen die Anstellung von
Hauptamtlehrern hdéren. Genau betrachtet ist es aber wohl so,
dass die Aufgabe, breit und aktuell informiert zu sein, fiir den
Nebenamtlehrer in seiner Doppelrolle Beruf/Lehrtitigkeit viel
schwieriger zu l&sen war als flir denjenigen, der voll im Lehramt
stand und sich im Hinblick auf seine Vermittlerfunktion gezielt
informieren konnte.

Ks: Das leuchtet mir ein. Der Hauptamtlehrer machte es sich zur
besonderen Aufgabe, seine Kenntnisse zu aktualisieren. Aber er
musste etwas dafir tun. Wie ging er vor?

W.Kunz: Selbstverstidndlich. Das Sammeln und themenweise Ablegen
gedruckter Informationen, vorwiegend aus Fachzeitschriften, war
besonders wichtig. Dann schrieb man die Firmen an und bat um
Unterlagen zu neuen Maschinen, Materialien und Produkten. Seit
langem boten auch die Weiterbildungskurse des BIGA eine gute
Gelegenheit, das Fachwissen aufzufrischen. Und nicht zuletzt
gaben die Lehrlinge dem Lehrer wichtige Hinweise: Sie berichte-
ten von der Arbeit in ihrem Betrieb, neuen Verfahren etc, und
dies war ein Anlass zum Kontakt zwecks Information bei den Lehr-
firmen.

Allgemein ist zu sagen (das war schon damals so und wird sich
nicht &ndern): Der Fachlehrer, der informiert bleiben will, muss
viel investieren. Blickt man in die Zukunft, steht fest, dass

er mit dem besten Willen nicht mehr in der Lage sein wird, &
jour zu bleiben. Wir miissen M&glichkeiten finden, die Fortbil-
dung besser zu institutionalisieren - Bildungsurlaub dient als
Stichwort.

Ks: Jetzt wurde aus dem Riickblick unversehens ein Ausblick.
Walter Kunz, ich danke dir fiir die Schilderung dieser wenig be-
kannten Gruppe von Lehrern mit dem besonderen und zum Nachdenken
anregenden Bildungsweg: Ausbildung und T&tigkeit im Grundberuf
(Erwerb von Fachkompetenz), Aufnahme einer nebenamtlichen Lehr-
tdtigkeit (dies auch mit der Méglichkeit der Eignungs- und Nei-
gungsabkl&rung) und anschliessend eventuell der Wechsel zum
hauptamtlichen Vermitteln, zum Lehrerberuf.

Das Schweizerische Institut fiir Berufspddagogik (SIBP)

~ 1972 durch Bundesratsbeschluss als berufspidagogische
Ausbildungs-, Dokumentations- und Forschungsstdtte ins
Leben gerufen und seit 1978 im Bundesgesetz iiber die
Berufsbildung gesetzlich verankert - ist u.a. auch fiir
die Regionalen Einfithrungskurse fiir nebenamtliche Be-
rufsschullehrer der fachkundlichen Richtung verantwort-
lich. - Fiir diese insgesamt 60 Unterrichtsstunden und
Uebungslektionen umfassenden Kurse, die jdhrlich in re-
gionalen Berufsschulzentren durchgefiihrt werden, wurde
1980-82 im Auftrag des SIBP vom Institut fiir Wirtschafts—
pddagogik an der Hochschule St.Gallen ein Lehrplan ent—
wickelt. Das Richtziel dieses Lehrplans entwirft das
idealtypische Bild des Berufsschullehrers (siehe nebenan).



Richtziel

SR RTINS BN U

FUER BERUFSPAEDAGOGIK
LEHRPLAN FUER REGIONALE METHODIKKURSE

2ur Einfihrung nebenamtlicher Berufsschullehrer
der fachkundlichen Richtung

1.11.1982

Die Absolventen der Methodikkurse fiir Nebenamtlehrer sollen iiber die
Grundlagen fir die Unterrichtsfihrung und iiber das Beurteilungsver-
mégen verfiigen, um als Lehrer und Mensch die Aufgaben gemdss Ziel-
setzung der Berufsschule erfiillen zu konnen. Im Methodikkurs sollen
sie in der angestrebten Zielrichtung geférdert werden, einerseits
durch das Vorbild der Kursreferenten und anderseits durch Vermitt-
lung der folgenden spezifischen Lerninhalte:

- Anwendungsorientierte Grundlagen der pddagogischen Psychologie,
insbesondere der Lem- und Jugendpsychologie

- Formen und Auswirkungen des Lehrerverhaltens
- gesetzliche Grundlagen und Schulorganisation

Weiter sollen sie unterstiitzt werden beim Umsetzen dieser erworbenen
Kenntnisse in:

- Unterrichtsvorbereitung
- Unterrichtsdurchfihrung

- Unterrichtskontrolle

Dieses Richtziel basiert auf folgenden Grundannahmen und Werten:

1. Die Zielsetzung des Unterrichts an der Berufsschule besteht darin,
dass die Schiiler

- wenigstens die vom Lehrplan geforderten Mindestleistungen erbrin-
gen (Leistungsaspekt)

- in ihrer Personlichkeitsentwickiung gefordert werden (personlich-
keitsfordermder Aspekt); insbesondere sollen sie

dazu angeleitet werden, ihre Lebenssituation sowie die damit
verbundenen beruflichen, kulturellen und gesellschaftlichen
Aufgaben und Zusammenhdnge zu erkennen

fihig werden, durch Dialog zu einem moglichst selbstdndigen
Urteil zu gelangen, ihre Auffassung in die Tat umzusetzen so-

wie die Konsequenzen dieses Handelns abzuschatzen und zu tragen

- zu emotionaler Stabilitdt, Offenheit und Lebensfreude gelangen
(emotionaler Aspekt)

- sich fir gesellschaftliche Anliegen interessieren und zur Zusam-
menarbeit fahig werden (sozialer Aspekt)

- bereit und fahig zur personlichen Weiterbildung werden (motiva-
tionaler Aspekt).

2.

In der Berufsschule soll der Lehrer fachkundlicher Richtung

nach dem fiir den Lehrberuf massgebenden Lehrplan Kenntnisse, Ein-
sichten, Begriindungen und Haltungen vermitteln unter Beriicksich-
tigung der reglementarischen Ausbildung im Betrieb und in den Ein-
filhrungskursen

den Unterricht den Zielsetzungen der Berufsschule entsprechend
methodisch durchdacht und vielgestaltig planen und durchfiihren

von den Berufsschiilern deren Voraussetzungen angepasste und auf
den Lehrplan und den gesetzlichen Auftrag der Berufsschule aus-
gerichtete Lernleistungen verlangen

die Berufsschiiler zu Sorgfalt, Ausdauer und Zuverldssigkeit an-
leiten

- die Berufsschiiler aber auch zu aufbauender Kritik und Selbstkri-
tik befdhigen

- die Fdhigkeit der Berufsschiiler zum Lernen, zum Erfassen berufs-
bezogener Zusammenhinge sowie zur Zusammenarbeit férdern

- die Berufsschiiler zum weiterfiihrenden Lernen motivieren, zum
selbstandigen Handeln anregen und ihre Selbstsicherheit festigen

damit sie heutigen wie auch kiinftigen Anforderungen im Leben und im
Beruf miglichst gut gewachsen sind.

Dabei sollte sich der Lehrer fachkundlicher Richtung bewusst sein,
dass er von den Berufsschiilern nicht nur als Lehrer, sondern auch -
oder vor allem - als Fachmann und Vertreter seines Berufes wahrge-
nommen wird. Er ist somit fir den Lehrling in seiner beruflichen
Sozialisation eine wichtige Bezugsperson. Er soll vom Bildungswert
einer Berufslehre iiberzeugt sein und dies gegeniiber seinen Lehrlin-
gen vertreten kdnnen.

. Fiir die Ausbildung soll folgendes B11d vom Lehrer als Mensch weg-

leitend sein:

Er verfiigt iiber ein positives Selbstbild, Arbeitsfreude und emo-
tionale Stabilitat. Dies befdhigt ihn,

- die Vorgidnge in seinem eigenen Leben und in seiner Umwelt stindig
wahrzunehmen

- sein eigenes Verhalten immer wieder selbstkritisch zu iiberdenken
und fiir sich die entsprechenden Konsequenzen zu ziehen. Damit soll
er in die Lage kommen, individuelle und gesellschaftliche Probleme
und Konflikte in der Schule vorurteilsfrei anzugehen, die Schiiler
emst zu nehmen und ihnen dabei eine echte Hilfe in ihrer Persin-
lichkeitsfindung zu geben, ohne ihnen seine Meinung aoder Werthal-
tung aufzuzwingen.

Dabei soll er in seinem ganzen Verhalten echt sein und seine Msglich-
keiten und Grenzen als Erzieher selbstkritisch einschitzen kdnnen.



FACHKOMPETENZ UND DIDAKTISCHE KOMPETENZ

Allgemeine didaktische Folgerungen fiir die Lehrerbildung aus
den Besonderheiten der Ausbildung von Berufsschullehrern fach-
kundlicher Richtung

Hans Kuster

Situation und Fragestellung

Am Schweizerischen Institut £i{ir Berufspddagogik (SIBP) werden
Berufsleute zu Lehrern fiir den fachkundlichen Unterricht an ge-
werblich-industriellen Berufsschulen ausgebildet. Die Lehrerstu-
denten der fachkundlichen Richtung sind in zwei Klassen aufge-
teilt. Die eine umfasst Personen mit einer Meisterausbildung
wie z.B. Gdrtner, Sanitdr-Installateur, Schreiner, Maler, Damén-
schneiderin, Coiffeur/Coiffeuse, Metallbauschlosser u.a. Die
Fachleute dieser Berufsfelder haben fachspezifische Ausbildungs-
gédnge nach verschiedenartigen Meisterpriifungsreglementen mit
sehr unterschiedlichen Anforderungsniveaus absolviert. Ihr Stu-
dium am SIBP dauert drei Semester. Aber auch die andere, schein-
bar homogenere Fachklasse der Ingenieure zeigt eine grosse Viel-
falt der Berufsfelder: Elektrotechnik, Maschinenbau, Automobil-,
Hochbau-, Tiefbautechnik u.a. sind vertreten. Ihr Studium am
SIBP dauert zwei Semester, da sie in der Regel, bedingt durch
ihre HTL- Ausbildung, das breitere Grundlagenwissen mitbringen
als ihre Kollegen von der Meisterklasse.

Zum Ausbildungsgang am SIBP geh&rt neben Fichern allgemeinbil-
denden Inhalts auch die Hinfiihrung zur neuen Titigkeit dieser
Personen, derjenigen eines Lehrers. Fiir das Fach Pddagogik/Psy-
chologie sowie fiir das Fach Allgemeine Didaktik/Piddagogische
Psychologie sind je rund hundert Unterrichtsstunden vorgesehen.
Dazu kommen verschiedene Fachdidaktiken (Berufskunde, Naturwis-
senschaftliche Grundlagen, Mathematik) und unterrichtspraktische
Ubungen.

Berufsleute mit amtlich verbiirgter Fachkompetenz (Eidg. dipl.
...-meister; Ing HTL) sollen nun zusdtzlich noch Lehr-Kompeten-
zen erwerben. Filir den unterrichtenden Erziehungswissenschafter
ergeben sich dadurch herausfordernde Fragen an sein eigenes Tun.
Von dieser besonderen Situation und von allgemeinen Folgerungen
flir die Lehrerbildung wird hier die Rede sein. Ich werde aus

der Sicht desjenigen berichten, der seinen Studenten nahezubrin-
gen versucht, welche Anforderungen an guten Unterricht zu stel-
len sind und wie sich dieser realisieren l&sst. Im besonderen
mochte ich die beiden Aspekte 'Fachkompetenz' und 'didaktische
Kompetenz' beleuchten und deren gegenseitige Beeinflussung im
Hinblick auf "guten Unterricht" aufzeigen. Ich konzentriere mich
auf das Vermitteln von Lehrinhalten, ohne deshalb das soziale
Lernen oder das Schulklima als wichtige Elemente des guten Un-
terrichts zu unterschitzen.
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Um gelingende Lernprozesse anzuleiten, braucht der Lehrer eine
Doppelgualifikation: Fachkompetenz UND didaktische Kompetenz

Die eine Seite der Doppelqualifikation ist unbestritten: Gutes
Lehren erfordert Sachkompetenz. Jeder Lehrer weiss, dass es zum
hohen Lob an seine Adresse gehdrt, wenn von ihm gesagt wird,

er verstehe sein Fach, "er komme draus". Andernfalls kann es

zu Zerrbildern des Erklirens kommen, wie das z.B. Emil Steinber-
ger in seiner Cabaretnummer "Im Verkehrshaus" auf unnachahmliche
Art gezeigt hat - eine ausgezeichnete Veranschaulichung ver-
schiedenartiger Ziige einer nichtgelingenden Erkldrung.

In meiner Ausbildung am Seminar und spdter als Volksschullehrer
erlebte ich die Unterscheidung von Fachkompetenz und didakti-
scher Kompetenz nie bewusst. Eher fijhlte ich mich als Zehnkdmp-
fer, was die zu vermittelnden Inhalte betraf. Ich unterrichtete
"Physik am Fahrrad", versuchte Leseverstdndnis anhand aktueller
Kurzgeschichten zu fdrdern und kleidete Rechenoperationen in
mdglichst schiilernahe Problemsituationen. "Die Sache beherr-
schen"” und "schiilergerecht vermitteln" waren kaum unterscheid-
bare Aspekte im meinem Tun. Jeder Erwerb von Fachwissen geschah
unter dem Aspekt der spdteren Weitervermittlung.

Der Unterricht am SIBP fiihrte mich dazu, genauer zu fassen, was
denn eigentlich der didaktische Aspekt am Lehrerberuf ist. Mit
meinen Studenten muss ich nicht "{iber die Sache" sprechen, diese
beherrschen sie, die Fachkompetenz bringen sie mit. Die Vielfalt
der vertretenen Berufe macht es auch schwierig, einzelne Fach-
inhalte ins Zentrum zu riicken, weil sie immer nur fir einzelne
Studenten berufsrelevant sind. Was habe ich denn als Lehrer der
Didaktik diesen angehenden Lehrern zu bieten?

Bisweilen stellen die Studenten diese Frage selbst. Vorher, als
Nur-Fachpersonen, durften sie ja auch unterrichten. Es war sogar
Bedingung fiir ihre Aufnahme in den SIBP-Studiengang, dass sie
erfolgreich eine nebenamtliche Lehrtdtigkeit ausgeilibt hatten.
Was ist denn nun der Kern des didaktischen Anliegens?

Zwar gibt es verschiedene Themen, deren Behandlung im Didaktik-
unterricht nahe liegt: Es ist vom verniinftigen Aufbau einer Lek-
tion zu sprechen (Formalstufen), die Wichtigkeit der Veranschau-
lichung oder Festigung (Grundformen) ist einleuchtend zu machen,
die Grundsitze fiir die Gestaltung von Priifungen und auch die
Regeln fiir die Herstellung von Folien sind dem Studenten nahezu-
bringen. Aber ist das alles?

Nein, denn die Studenten haben bereits Fragen zu eigenen Unter-
richten. Vor allem heikle, als bedrochlich empfundene Situationen
werden gerne zum Thema gemacht. Wie geht man mit vorlauten, mit
schwierigen Schiilern um? Wie prift man, wie setzt man Noten,
damit keine unangenehmen Schiilerdiskussionen entstehen? Gibt

es Vorgehensweisen, die ein mdglichst zeitsparendes Vorbereiten
erlauben? Die Fragen sind konkret, praxisnah und die Diskussion
ist angeregt. Ich stelle eine grosse Aneignungsbereitschaft fir
unterrichtliche Tips und Hilfen fest. Eine Sammlung mit unter-
richtlichen Ratschlidgen "How to ..." wirde auf grosses Interesse
stossen.
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Beobachtbar ist aber auch ein Aneignungsvorbehalt gegeniber di-
daktischem Theoriewissen. Meist wird er in Form einer Abneigung
gegeniiber Fremdwdrtern ausgesprochen. Meine - durch Intervention
der Studenten ausgeldste - i{ibergrosse Zuriickhaltung im Gebrauch
von Fremd- und FachwOrtern ist kleiner geworden, seit ich genii-
gend Beispiele habe, wie die genau gleichen Personen in der
Funktion als Lehrende ihren Lehrlingen gegeniiber ohne Hemmungen
Fach- und Fremdwdrter verwenden - und fiir ihren Berufsbereich
sehr bestimmt die Notwendigkeit von Theoriewissen begriinden und
akzeptieren.

Der erwdhnte, berechtigte Wunsch nach unterrichtlichen Hilfen,
zusammen mit den "Aneignungsschwierigkeiten didaktischen Theo-
riewissens" (so lautet der Titel eines mir wichtigen Artikels
von Hilbert MEYER von 1983) birgt besondere Gefahren. Didaktik
kann sich reduzieren zum Schema-Lieferanten: Die Schrift auf
Folien muss =5mm hoch sein; der Lehrer soll nicht gegen die
Wandtafel sprechen; jede Lektion beginnt mit einer Motivation.
Wenn diese und &hnliche, an sich plausible Regeln zum allgemei-
nen, starr befolgten Schema werden und beurteilende Experten
mangels tieferer Einsicht nur solche Kriterien anwenden, macht
sich diese Art Didaktik unglaubwiirdig, ja sogar l&dcherlich. Ge-
rade die differenziert denkenden unter den angehenden Lehrern
spliren, dass mit solchen Regeln dem vielfdltigen und komplexen
Geschehen "Unterricht'" nicht beizukommen ist.

Ein Unbehagen bleibt. Es ist zwar ein Ziel, den angehenden Leh-
rern Tips zur Bewdltigung kritischer Entscheidungssituationen

zu geben - selbst auf die Gefahr hin, dass dann im Alltag gerade
nichtbesprochene Situationen zum Problem werden. Es ist zu er-
warten, dass eine bestimmte, erfolgversprechende Art und Weise
des Umgangs mit Krisenmomenten im Unterricht vorgelebt und ein-
geiibt wurde. Es ist ebenfalls ein Ziel, den Studenten theorie-
gestlitzte Techniken ndherzubringen. Er soll die Bedeutung der
Lernziele verstehen und sie fiir seinen Unterricht auch korrekt
formulieren k&nnen. Er soll den Sinn ausfiihrlicher Lektionsvor—
bereitungen als Ausbildungshilfe einsehen, diese auch erstellen
und den Weg zu einer eigenen, gut handhabbaren Alltags-Vorberei-
tungsform finden. Er soll Teile der Wahrnehmungspsychologie ken-
nen und seine Veranschaulichungsmittel entsprechend auswihlen
und einsetzen. Er soll verschiedene Sozialformen des Unterrichts
kennen und sie situationsgerecht variieren. Er soll einen lern-
gerechten Lektionsaufbau begriinden und anwenden k&nnen.

Das alles will ich zwar erreichen und finde es fiir die Berufs-
kompetenz des Lehrers wichtig. Aber es geniigt noch nicht. Zur
Fachkompetenz kommen so einzelne Elemente der didaktischen Kom-
petenz hinzu, ohne dass die beiden Teile notwendigerweise auf-
einander bezogen sind. Als Illustration fiir das Gesagte dient
die Schilderung der folgenden Situation: Es gehSrt zu meinen
Aufgaben, die Studenten in ihren Ubungslektionen zu besuchen.
Diese werden in der Klasse eines Lehrers gehalten, der aus dem
gleichen Fachbereich stammt wie der Student. Nach der Lektion
sitzen der Student, der Ubungslehrer und ich zur Nachbesprechung
zusammen. Wie ist nun die Aufgabenteilung zwischen dem Fach-
mann-Lehrer und dem Didaktik-Lehrer bei der Besprechung? Haben
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wir getrennte oder trennbare "Zustdndigkeitsbereiche"? Ich kenne
die tiefe Unsicherheit des Didaktik-Lehrers, nach einer Lektion
iiber Oszillographen fiir Elektroniker-Lehrlinge im dritten Lehr-
jahr etwas Hilfreiches zur Schulfiihrung zu sagen, und damit ist
wieder voll besti#tigt, dass Fachkompetenz unabdingbar zur Quali-
fikation des Lehrers gehdrt. Ich kenne aber auch die iiberzeugte
Ahnung des Didaktik-Lehrers, dem Studenten Hilfen aus dem eige-
nen Fachbereich anbieten zu k&nnen, die dessen Darbietung des
Spannungs-Dehnungs-Diagramms in der Festigkeitslehre fiir Mecha-
nikerlehrlinge beeinflussen. Damit meine ich, dass die gebotene
Erklirung noch nicht gut zu sein braucht, auch wenn der Fachmann
sie als korrekt beurteilt. Hier sehe ich eine wichtige Verbin-
dungsstelle: Didaktische Kompetenz braucht es, um aus fachlich
korrektem Unterricht guten Unterricht zu machen.

Fachkompetenz ist eine notwendige aber nicht hinreichende
Bedingung guten Lehrens

Wir beschiftigen uns mit der Situation, dass Personen mit Sach-
wissen beauftragt werden, dieses weiterzugeben. Der Umstand,
dass auch Fachleute ihr Wissen vor dem Unterrichten aufarbeiten
miissen, ist in der Regel unbestritten. (Der Vorbehalt bezieht
sich auf geiibte Vermittler, die den Eindruck haben, durch mehr-
fache frithere Pr3sentation des Stoffes eriibrige sich ein Aufar-
beiten, "man wisse dann schon etwas zu sagen in der Lektion".)
Es geht zunichst darum, sich ehemals prdsente Tatbestdnde wieder
in Erinnerung zu rufen, sich erneut die wichtigsten Zusammen-
hinge zu vergegenwidrtigen. Denn auch das Wissen der Fachperson
ist dem Vergessen und der Triibung unterworfen. )

Gerade von Fachlehrern wird immer wieder bestdtigt, dass sie

ihr Wissen im Hinblick auf den zu erteilenden Unterricht
erginzen missen. Das in der Berufsausilibung geforderte Wissen

ist oft recht spezialisiert und auf einen bestimmten Bereich
begrenzt, erfordert also in einem relativ engen Bereich ein tie-
fes Wissen. Im Unterricht muss nun das Fach in grdsserer Breite
behandelt werden. H3ufig trifft fir Fachlehrer auch zu, dass

sie ihr Wissen aktualisieren oder Neues lernen miissen. Die For-
schung und die technische Entwicklung in ihrem Fachgebiet bringt
neue Erkenntnisse, die auch in der Schule zu beriicksichtigen
sind. Deutlicher als der Lehrer allgemeinbildender Richtung an
der Berufsschule und auch deutlicher als der Volksschullehrer
merkt der Fachkundelehrer, dass seine Fachkompetenz in Frage
gestellt wird. Die heute als Lehrer tdtigen Berufsleute haben
erlebt, wie wichtig es ist, auf dem laufenden zu bleiben. Nun
sind sie ein wenig abseits des tdglichen Berufsgeschehens, un-
terrichten aber Lehrlinge, die mitten in der Praxis stehen. Die-
se Situation bedeutet fiir den Fachlehrer eine Herausforderung
und gleichzeitig die Chance, weniger schnell im Alltagstrott

des immergleichen Stoffes zu versinken. Wer seine Lehrinhalte
stindig aktualisieren muss, wird sein Wissen eher relativieren
und in Frage stellen. Eine Herausforderung, die manchem der mehr
sogenannte Allgemeinbildung vermittelnden Lehrern von der Pri-
marschule bis ins Gymnasium als heilsamer Ansporn gegen die
Berufsermiidung dienen k&nnte.

15



Die Herausforderung kann zur Bedrohung werden, wenn die Entwick-
lung so rasch verlauft, dass sie wesentliche Krifte des Lehrers
absorbiert, ohne dass er vom vollen Unterrichtspensum entlastet
werden kann. In einer tragischen Variante dieser Bedrohung wird
die Behauptung illustriert, dass in der Doppelqualifikation des
Lehrers der Fachkompetenz das Primat zukommt: Es gibt Berufs-
kundelehrer, in deren Fachbereich so dramatische Verdnderungen
stattfanden, dass ihre Fachkompetenz nicht mehr ernsthaft ge-
fragt ist. Damit wird aber gleichzeitig ihre didaktische Kompe-
tenz, die gar nicht iiberholt zu sein braucht, gegenstandslos.

An diesem Extremfall zeigt sich deutlich, dass die didaktische
Kompetenz nicht von der Fachkompetenz getrennt {iberleben kann.
Sie muss sich am zu vermittelnden Gegenstand realisieren. Hier
liegt wahrscheinlich auch ein Grund fiir den heiklen, oft ange-
griffenen Stand der Didaktik: Wenn sie sich lediglich als Samm-
lung von Grunds&tzen versteht, als hilfreiches methodisches
Begleitwissen, als "auch noch zu lernender Inhalt", liuft sie.
Gefahr, als iiberfliissig weggelegt zu werden. Der Fachlehrer ver-
mittelt ja Inhalt, nicht Didaktik. Didaktische Reflexion verkiim-
mert dann zu Beiwerk und wird als "Luxus" bezeichnet, den sich
Lehrerstudenten und Didaktikdozenten leisten k&nnen.

Didaktische Kompetenz liefert die Gesichtspunkte, die zum lern-
gerechten Aufarbeiten von Fachwissen notwendig sind

Didaktische Kompetenz meint die T&tigkeit, Vermittlungprozess-
Uberlegungen zu einem Inhalt anstellen zu kdnnen. NISBETT &
WILSON behaupten in einem vielbeachteten Artikel von 1977, dass
Prozess-ﬁberlegungen schwerer bewusstseinsfdhig sind als deren
Ergebnisse oder Inhalte. Es bedarf z.B. besonderer Anstrengun-
gen, die eigene Wahrnehmung der Welt als von bestimmten Auswahl-
kriterien geleitet zu erkennen. Wir tendieren zur Annahme, die
Welt sei so, wie wir sie sehen, und ziehen nicht in Betracht,
dass unsere Erfahrung, unsere politische Haltung oder unsere
Erwartung den wahrgenommenen Ausschnitt bestimmen. Analoges gilt
flir das Unterrichten: Wir tendieren zur Annahme, Unterricht
"miisse so sein", weil der Stoff es so erfordere. Es wird uns
kaum bewusst, dass sowohl unsere eigenen lernbiographischen
Erfahrungen, wie auch unsere Einstellung zu den Lernenden und
ebenso der Kanon des Fachwissens das Vorgehen bestimmen.

Auf das Fachwissen von Lehrenden bezogen, k&nnte das folgendes
heissen: Die Anordnung des Wissens h3ngt mit der Art und Weise
des Erwerbs zusammen, also mit der Besonderheit der vorher aus-
gelibten Berufstitigkeit, mit den speziellen Interessen etc. Wenn
die Fachperson nun darbietet, was sie weiss, ist die Anordnung
von dieser Person her gesehen sicher kohirent und stimmig - je-
doch nicht notgedrungen in der fiir das Lernen der Zuhdrer pas-
senden Form. Und das meint didaktische Kompetenz: Die Fdhigkeit,
das Wissen in der flir Lernende angemessenen und aufnehmbaren
Form darbieten zu kd&nnen.

Das Gesagte kann mit folgender Darlegung von PESTALOZZI verdeutlicht werden.
Im X.Brief der Schrift "Wie Gertrud ihre Kinder lehrt" (1801) schreibt er:
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"m das Kind auf die zuverldssigste Art zur richtigen und vollendeten Kennt-
nis eines Baums oder einer Pflanze hinzufiihren, ist es bei weitem nicht die
beste Art, dass du dasselbe ohne weitere Sorgfalt in den Wald oder auf die
Wiese hinausgehen ldssest, wo Biume und Pflanzen aller Art durcheinander
wachsen. Weder Biume noch Kriuter kommen hier auf eine Weise vor seine Au-
gen, die geschickt ist, das Wesen einer jeden Gattung derselben anschaulich
zu machen und durch den ersten Eindruck des Gegenstandes zur allgemeinen
Kenntnis des Faches vorzubereiten.'

Seine Einsicht, wonach sich die Natur nicht in einer Form prdsentiert, die
sich besonders eignet, zur "allgemeinen Kenntnis des Faches" zu gelangen,
dient als Analogie. Auch im Wissen der Fachperson sind Elemente, die in
"aller Art durcheinander wachsen": in sich zwar stimmig, aber zu unter-
schiedlichen Zeitpunkten und unter ganz bestimmten Bedingungen entstanden.
Pestalozzi fihrt weiter:

"Um dein Kind auf dem kiirzesten Wege zum Ziele des Unterrichts, zu deutli-
chen Begriffen zu fiihren, musst du ihm mit grosser Sorgfalt in jedem Er-
kenntnisfache zuerst solche Gegensténde vor Augen stellen, welche die we-
sentlichsten Kennzeichen des Faches, zu welchen dieser Gegenstand gehdrt,
sichtbar und ausgezeichnet an sich tragen und dadurch besonders geschickt
sind, das Wesen desselben im Unterschiede seiner wandelbaren Beschaffenheit
in die Augen fallen zu machen" (PESTALOZZI 1801, 116).

Didaktische Kompetenz ist, auf eine kurze Formel gebracht, "die
Fihigkeit zum Seitenwechsel": Der Lehrende soll das zu Vermit-
telnde nun auch aus der Sicht eines Lernenden betrachten, dessen
M3glichkeiten, Bediirfnisse und Neigungen antizipieren, sich in
dessen Situation einfiihlen und den Stoff entsprechend gliedern,
aufbauen und aufnahmefihig machen, ohne die eigene Sichtweise
als Fachperson aufzugeben. Didaktische Kompetenz fordert "zweien
Herren zu dienen": Anwalt zu sein einerseits der sachlichen
Richtigkeit und anderseits des Lerners, unter Berlicksichtigung
seiner Bereitschaft und Fihigkeit aufzunehmen und zu verar-
beiten.

An zwei Beispielen mdchte ich in der Folge verdeutlichen, was
mir in der Zusammenarbeit mit Fachleuten und zukiinftigen Lehrern
besonders wichtig geworden ist und wo ich meinen Beitrag als
Erziehungswissenschafter und Didaktiker sehe. Es han-delt sich
um die Aufbereitung des Lehrinhalts: die "didaktische Auswahl"
sowie Art und Ausmass der Schiilermitarbeit.

Den Lehrinhalt aufbereiten heisst: eine "didaktische Auswahl"
treffen

Hat ein Fachmann sich sein Wissen vergegenwdrtigt, seine Kennt-
nisse wenn ndtig erginzt und aktualisiert, muss er es zu Handen
des Lerners aufbereiten, d.h. die fiir den Lerner geeigneten Ele-
mente und Zusammenhinge bestimmen. Dieses Auswdhlen erlebt der
Fachmann meist schmerzlich als Reduzieren. Vieles von dem, was
er weiss und was ihm wichtig ist, muss er weglassen, weil die
fiir den Unterricht zur Verfiligung stehende Zeit nicht ausreicht,
um alles darzubieten. Mit Reduktion ist aber der Prozess nur
unzulinglich beschrieben, denn es geht weniger um das Weglassen,
sondern darum, das Wesentliche zu behalten. Nach welchen Ge-
sichtspunkten soll dies geschehen? Der Fachmann ist versucht,
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sich vor allem auf die Fachsystematik zu verlassen, also auf
die unter Fachleuten vereinbarte und akzeptierte Ordnung des
Sachgebiets. Die didaktisch bestimmte Auswahl hingegen orien-
tiert sich am Wissensstand und an den Bediirfnissen der Lerner,
Aus dieser Sicht sind die Fachsystematik und das dort bezeich-
nete Grundlegende wohl einfach, aber eben auch sehr abstrakt,
damit von den Verarbeitungsmdglichkeiten des Lerners aus gesehen
weit entfernt und deshalb fiir die Vermittlung noch nicht geeig-
net. An anderer Stelle haben wir gesagt, das flir den Fachmann
Einfache und Grundlegende seien "Endpunkte des Denkens" (vgl.
unsern Schlussbericht zum EVA-Projekt: FUGLISTER u.a. 'Alltags-
theorien von Berufsschullehrern iiber ihr unterrichtliches Han-
deln', Bern 1985).

Analyse des Lehrinhalts heisst dann: die vorhandenen Wissens-
elemente beim Lerner erkennen, sie als Ausgangspunkt nehmen und
von dort aus den zu vermittelnden Inhaltszusammenhang konstruie-
ren. Das Wissen um die Kapazitdtsgrenzen der Verarbeitung bei
den Lernern zwingt den Lehrer oftmals, einen Weg und einen Ab-
schluss zu wdhlen, der ihm als Fachmann als starke Vereinfachung
erscheint - er muss das Wissen auf einem zwar richtigen, aber
vorldufigen Stand belassen. Fiir den Lerner sieht es natirlich
nicht so aus, denn er hat, ausgehend von seinem Wissenstand,
neue Erkenntnisse gewonnen und einen neuen Endpunkt erreicht.
Gelingt dem Lehrer die lernergerechte Aufarbeitung des Lehrin-
halts, verfilgt er iliber ein wichtiges Element didaktischer Kompe-
tenz.

Ein gutes und erprobtes Mittel, den Inhalt in diese Art aufzube-
reiten, ist die Formulierung der Sachstruktur wihrend der Unter-
richtsvorbereitung und dessen Aufzeichnung (wir nennen sie
'Abriss des Lehrinhalts'). Ich mdchte dies an einem Beispiel
illustrieren. Im Fach Werkstoffkunde geht es um die Stahlher-
stellung. Der Begriff "Frischen" soll einsichtig gemacht werden.
Selbstverstidndlich k&nnte der Lehrer als Fachmann sofort zu
erzdhlen beginnen. Er hat schon die Hitze im Stahlwerk erlebt,
hat eine Erkl3rung zum Vorgang in der Lehre und am Technikum
erhalten, und er kennt auch die graphische Darstellung im Fach-
buch. Nun setzt er sich aber hin und versucht den Kern dieses
Begriffs zu fassen. Aus. seinen reichhaltigen Wissensbestinden
greift er jene Elemente heraus, die den zentralen Zusammenhang
darstellen und von denen er weiss, dass sie in geistiger Reich-
weite der Lerner liegen; so kann das Ergebnis des Denkens aus-

sehen: O-Getalf | ERZ

C-Gehalt (m Ersen

[ FRISCHEN

SIAHL

Abb.1: Darstellung der Sachstruktur "Frischen"



Dieses Beispiel - iibrigens ein authentisches, es ist der Abriss
des Lehrinhalts aus der Priparation eines SIBP-Studenten - zeigt
den Entscheid des Lehrers. Eisenerz, oxidiertes Eisen, also mit
hohem Sauerstoff-Anteil, wird im Hochofen durch einen Reduk-
tionsprozess zu Rcoheisen. Dies allerdings um den Preis erhdhten
Kohlenstoff-Gehalts, was die Bearbeitbarkeit des Materials stark
beeintri3chtigt; es ist hart und sprdd. Damit diese Eigenschaften
verindert und Stahl gewonnen werden kann, muss der C-Anteil ge-
senkt werden. Das geschieht durch sogenanntes Frischen.

Damit kein Missverstindnis aufkommt: Mit dieser Darstellung ist
weder der Unterrichtsverlauf definitiv festgelegt noch das Ar-
beitsblatt erstellt. Und trotzdem hat der Lehrer eine Vorarbeit
geleistet, die grosse didaktische Kompetenz erfordert: Er hat
den Inhalt in eine vermittelbare, sachlich korrekte Ordnung ge-
bracht. Die Gliederung der Lektion ist sachlogisch vorgebildet.
Fiir die Durchfiihrung der Lektion sind noch verschiedene Varian-
ten denkbar - aber sie wird sicher "in Ordnung" sein.

Die dargestellten Arbeiten zur Vorbereitung des Unterrichts er-
fordern primdr einmal Kenntnis der Sache. Welches ist mein Bei-
trag als Didaktiker, als Anwalt der guten Vermittlung? Ich habe
den zukiinftigen Lehrer anzuleiten, den Stoff aus der Sicht der
Lerner zu betrachten. Einerseits ist es Aufgabe des Theorieun-
terrichts, die Begriindungen und Beispiele fiir dieses Anliegen
einsichtig zu machen. Anderseits ist es aber die Aufgabe der
Beratung in einer Ubungslektion, zur Konkretisierung der Ver-
mittlungsgrundsitze anzuleiten. Und da stehen meine Chancen,
helfen zu kOnnen, gar nicht schlecht. Als Noch-nicht-Wisser be-
finde ich mich in einer dhnlichen Lage wie die Lehrlinge und
kann somit, bezogen auf den Stoff, als Vertreter der Lerner auf-
treten. Meine Anliegen als Didaktiker kann ich umsetzen als
Riickmeldungen und Fragen zum Stoff an den Fachmann. Dem Studen-
ten gegeniiber bin ich wohl Spezialist fiir die Vermittlung, aber
auch Fragender zur Sache - die Chance zu einem fruchtbaren Ge-
spridch ist damit gegeben. Den Satz "Herr Y, diesen Stoff vermit-
telt man auf diese Art." werde ich nie sagen kdnnen, denn ich
bleibe den Studenten gegeniliber immer auch Laie. Das ist ein
Unterschied zum erfahrenen Seminarlehrer fir Volksschullehrer.
Dieser ist ja Spezialist sowohl im Fach wie auch in der Didaktik
und hat weniger Anlass, den Lehrerstudenten als echt Fragender
zu begegnen. Echte Fragen sind nicht nur Zeichen des Interesses
an einer Sache, sondern immer auch Ausdruck des Kontaktes zwi-
schen Personen. Der Fragende definiert demnach seine Beziehung
zum Befragten und erdffnet so - wenn es gut kommt - das Ge-
sprich. Der Lehrerstudent wird auf diese Weise den Lehrer als
exemplarischen Lerner erfahren.

Den Lehrinhalt aufbereiten heisst: dem Lerner Denkgelegenheiten
verschaffen

In einem zweiten Bereich scheint mir die didaktische Kompetenz
wesentliche Gesichtspunkte zur Gliederung des Sachinhalts zu
liefern: beim sorgfidltigen und erfolgreichen Bestimmen der Orte,
wo der Lerner durch eigene (Denk-)Arbeit einen ndchsten Schritt
tun kann. Es geht um die Art und das Ausmass der Schiilermit-
arbeit.
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Aus der Lerntheorie weiss der angehende Lehrer,dass Begriffsbil-
dung von jedem einzelnen in einem (Re-)Konstruktionsprozess ge-
leistet werden muss. Die Einsicht wird den Lehrer hoffentlich
dauernd begleiten, "dass nur das ganz zu uns geh8rt, was wir
selbst entdeckt und praktiziert haben". So sagt MESSNER (1984)
in einem Artikel mit dem programmatischen Titel "Zur Wiederbele-
bung eigenstdndigen Lernens - iiber Voraussetzungen gelingender
Lernprozesse". Die Aussage leuchtet ein, sie entspricht auch

den eigenen Lernerfahrungen. Die Umsetzung im Unterricht, das
Bereitstellen entsprechender Situationen fiir den Lerner am zu
vermittelnden Inhalt, erfordert neben Fachwissen auch viel di-
daktische Kompetenz. Vor allem an zwei Stellen zeigt sich, wie-
weit der angehende Lehrer diese Kunst schon beherrscht: an der
Art der Fragestellung und im Umgang mit den Schiilerfragen und
-antworten.

Einem Fachmann mit didaktischer Kompetenz gelingt es, den Stoff
so darzubieten, dass dieser im Lernenden immer wieder Fragen
auslost. Das ist ein grosses Wort gelassen ausgesprochen. Didak-
tisch gute Fragen zu stellen erfordert ndmlich weit mehr Wissen
und Kénnen als die Kenntnis und Anwendung einer Fragetechnik.

Es muss ein inhaltliches Arrangement getroffen werden, das den
Lerner bewegt, ihn neugierig macht und ihn gleichzeitig zuver-
sichtlich stimmt beziliglich seiner Chance, die Antwort finden

zu kbnnen. Hier erweist sich die didaktische Kompetenz als "Fi-
higkeit zum Seitenwechsel" besonders deutlich: aus der Sicht

des Lerners Fragestellungen zu Begriffen und Zusammenhdngen zu
antizipieren, die dem Vermittler v&llig klar sind. Gerade Stoff-
druck und Fachkompetenz verleiten dazu, diese Forderung gering
zu.achten: Fragen l10sen "unndtige" Diskussionen aus, und Grup-
penarbeit ist zeitaufwendig. Als eventuelle Hommage an die Di-
daktik oder zur Auflockerung des Lehrervortrags werden dann Ali-
bifragen gestellt, die im Grunde genommen nichts anderes sind
als nicht ausgesprochene Wdrter des Lehrers, die der Schiiler
erraten und "einsetzen" darf.

Die didaktische Kompetenz zeigt sich auch an der Art und Weise,
wie Schiilerfragen oder "quere", also unerwartete oder falsche
Antworten aufgenommen werden. Ich denke hier an die fassungslose
"Ja-das-ist-doch-logisch"-Reaktion des Lehrers auf "dumme” Schii-
lerfragen. Wenn der Vermittler sie als Stdrfaktor, als Uneben-
heit im Ablauf behandelt, fehlt ihm die Einsicht, dass diese
Momente Chancen beinhalten. Einerseits geben Schiilerfragen und
falsche Antworten Aufschluss {iber den aktuellen "Denkort" der
Lerner und damit wichtige Hinweise fiir das weitere inhaltliche
Vorgehen. Anderseits schaffen gerade diese Situationen die Mdg-
lichkeit, den betreffenden Schuler oder die ganze Klasse zum
Nachdenken einzuladen.

Die zwei Beispiele (Lehrerfrage und Umgang mit Schiilerbeitrigen)
zeigen meines Erachtens deutlich, wie beide Qualifikationen des
Lehrers ndtig sind und aufeinander bezogen werden miissen. Fach-
kompetenz allein delegiert die Verantwortung fiir das Gelingen
des Lernprozesses ganz auf die Seite des Lerners. Didaktische
Kompetenz allein - kann ich mir gar nicht vorstellen.
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Fiir mich als Begleiter von fachkompetenten Studenten in den
Lehrerberuf sind ihr Umgang mit der Frage im Unterricht und ihre
Reaktion auf Schiilerbeitrige ein wichtiger Indikator, inwieweit
die Fihigkeit zum Seitenwechsel, zum Betrachten des Lehrstoffes
aus der Sicht der Lerner, schon gelungen ist. Art und Ausmass
der Schiilermitarbeit ist ebenfalls ein fruchtbares Gebiet fir
das Gespridch zwischen Lehrerstudent und Didaktiklehrer, da die
Suche nach guten Fragestellungen den Beitrag von uns beiden er-
fordert. Der Fachmann kann sagen, welche Antworten zu grdsserer
inhaltlicher Klarheit fiihren; ich dagegen kann anleiten, die
Lehrerfragen und die Aufgaben so zu stellen, dass sie lernfér-
dernd wirken, abwechslungsreicher und dem Lerner besser ange-
passt sind.

Zusammenfassung

7iel meiner Ausfilhrungen war es, von einer Ausbildung zu berich-
ten, in der fachkompetente Studenten in den Lehrerberuf einge-
fiihrt werden. Mir als "gelerntem Lehrer" und Lehrerbildner wur-
den in dieser Aufgabe einige Punkte deutlich, die meines Erach-
tens fiir die Lehrerausbildung ganz allgemein von Belang sind.

_ "Lehrer" ist ein Beruf mit notwendiger Doppelqualifikation,
Fachkompetenz und didaktische Kompetenz.

- Fachkompetenz ist eine notwendige, aber nicht hinreichende
Bedingung fiir erfolgreiches Lehren.

_ Didaktische Kompetenz beinhaltet zentral die thigkeit, die
Sichtweise des Lerners einzunehmen und dann die entsprechen-
den Massnahmen zur Anregung eines Lernprozesses zu treffen.

_ Didaktik darf sich nicht zurlickziehen auf ein Theoriewissen
{iber den Lernprozess, sonst wird sie fiir den Lehrer zur be-
langlosen Gedankenspielerei. Sie darf sich aber auch nicht
mit der Aufstellung einiger schematischer Verhaltensregeln be-
gniigen (you must ..., you must not ...), sonst artet sie in
leere Routine aus.

— Didaktische Kompetenz realisiert sich im Stoff und muss sich
deshalb auf diesen einlassen. Sie leitet die lernergerechte
Aufarbeitung des Lehrstoffes und bringt damit Ordnung in
den Unterricht. Sie leitet auch an, Sachfragen zu finden,
um dem Lerner das eigenstdndige und gelingende Lernen zu
ermdglichen.

LITERATUR: FUGLISTER,P., BORN,Regine, FLOCKIGER,Verena & KUSTER,H. (1985) Alltagstheorien von
Berufsschullehrern iiber ihr unterrichtliches Handeln. Wissenschaftlicher Schlussbericht zum Pro-
jekt Nr. 4.319.0.79.10 des Nationalen Forschungsprogramms "Bildung und das Wirken in Gesell-
schaft und Beruf, NFP EVA. / MESSNER,R. (1984) Zur Wiederbelebung eigenstdndigen Lernens - Uber
Varaussetzungen gelingender Lernprozesse. schueizer schule, 1/84, 2-14./ MEYER,H. (1983) Aneig-
nungsschuierigkeiten didaktischen Theoriewissens. Westermanns Padagagische Beitrdge,35, 61-71.
NISBETT,R. & WILSON,T. (1977) Telling more than we can know: Verbal reports on Mental proces-
ses. Psychological Review, B4, 2 1-259./ PESTALOZZI,J.H. (1801) Wie Gertrud ihre Kinder lehrt.
Herausgegeben von REBLE,A. (19747), Bad Heilbrunn: Klinkhardt.
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PRIMARLEHRER - GEWERBELEHRER - LEHRERBILDNER

Stationen eines Lehrerlebens

Gesprédch mit Konrad Weber, Dozent und Schulleiter am Schweize-
rischen Institut fiir Berufspddagogik (SIBP) Bern. Gesprichs-
partner: Peter Fiiglister (Fg).

"Man muss als Lehrer erstens: selbst viel gelernt und

zweitens: gerne gelernt haben und drittens: noch wei-
ter lernen wollen und schliesslich viertens: dies al-
les glaubwiirdig darstellen kénnen. " Hartmut von Hentig

Ueberpriifen wir diese Aussage des deutschen Padagogen und Lehrerbildners
an Erfahrungen, die wir selber mit Lehrern gemacht haben, so werden wir
zustimmend feststellen, dass gute Lehrer immer auch vorbildliche - das
heisst: exemplarische - Lerner gewesen sind. Sie liessen in ihrem Unter—
richt nicht nur aufscheinen, was sie sich in ihrem Studium alles angeeig-
net hatten, sondern sie haben uns lehrend auch immer wieder ermutigende
Einblicke in ihren eigenen Lernweg ersffnet.

Das im Gesprédch mit Konrad Weber in lernbiographisch bedeutsamen Stationen
nachgezeichnete Lehrer-Curriculum ist ein eindriickliches Beispiel, wie per-
sonlich fruchtbare Lernerfahrungen eines Lehrers belebende Elemente in ei-
nem lernwirksamen Schul-Curriculum - hier: im Geschdftskunde-Lehrplan £iir
Gewerblich-industrielle Berufsschulen - werden kénnen. Fg

Fg: Konrad Weber, 1986 ist fiir dich das Jahr der Pensionie-~
rung und damit des Abschlusses einer langen und erlebnisrei-
chen Lehrerlaufbahn, die dich vom bernischen Primarlehrer zum
Gewerbelehrer und schliesslich zum Lehrerbildner gefihrt hat.
Ich méchte mit dir die wichtigsten Stationen abschreiten, um
anhand deiner Biographie typische Merkmale im Werdegang und
Wirkungsfeld eines Berufsschullehrers allgemeinbildender Rich-
tung sichtbar zu machen. Wie hat das begonnen?

K.Weber: 1941 habe ich als Zwanzigjidhriger das Seminar Hofwil
verlassen. In jener Zeit gab es im Kanton sehr viele stellen-
lose Lehrer. Deshalb begann meine berufliche Tédtigkeit mit
vielen Stellvertretungen auf verschiedenen Primarschulstufen.
Meine erste Stelle als gewdhlter Lehrer fand ich in R&schenz,
im Laufental. Ich unterrichtete dort Dritt-, Viert- und Fiinft-
klédssler. Dies ist eine Altersstufe, die mich nie ganz ange-
sprochen hat. Deshalb habe ich mich drei Jahre spdter an die
Oberschule Orpund bei Biel beworben. Dort war ich mit Leib und
Seele Primarlehrer. Mit den Siebt-, Acht- und Neuntklisslern
habe ich ausserordentlich gern gesungen, gezeichnet, geschnitzt,
gemalt; und mit ganz besonderer Begeisterung unternahm ich mit
meinen Schiilern wdhrend der Turnstunden Waldliufe. Da war ich
so richtig im Element und hatte das Gefiihl, auf der Oberschule
Zu Hause zu sein. Und doch habe ich mich insgeheim nach etwas
umgesehen, das' mein Lehrerleben noch bereichern k&nnte. Ich
hatte Aussicht, Zivilstandsbeamter zu werden oder Sektionschef.
Im Hintergrund aber stand immer mein Vater, selber ein Primar-
lehrer. Wahrend seines Militdrdienstes hatte er den Sektions-
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chef fiir berufliche Ausbildung des Bundesamtes fiir Industrie,
Gewerbe und Arbeit (BIGA) kennen gelernt. Dieser machte ihn
auf die Weiterbildung von Primarlehrern zu Gewerbelehrern auf-
merksam. Mein Vater war der Meinung, dies wdre eine Aufstiegs-
méglichkeit fir mich. Mit einem rechten Lohn und geregelter
Freizeit. (Hier t&duschte er sich allerdings sehr!) Vor allem
sah er eine Chance zur pers®nlichen Weiterbildung. Der Status
des Gewerbelehrers hatte in den Augen meines Vaters eine ganz
besondere Bedeutung. Er pflegte Umgang mit Lehrern der Gewer-
beschule Biel; er war selbst Gewerbelehrer im Nebenamt in
Aarberg. Und so regte er mich an, den sogenannten Jahreskurs
zu absolvieren.

.

Fg: Was war es denn, das deinen Vater am Gewerbelehrer so fas-
zinierte?

K.Weber: Mein Vater hatte immer den Eindruck, so ein Gewerbe-
lehrer sei ein praxisnaher Typ, der viel weiss und einen guten
Lohn bezieht. Das hat meinem Vater, der aus eher bescheidenen
Verhiltnissen stammte, Eindruck gemacht. Von daher war er der
Meinung, Gewerbelehrer, das sei etwas flir mich. Ich erkundigte
mich auf dem Amt fiir Berufsbildung nach den Ausbildungsmdglich-
keiten. Ich wurde ermuntert, mich anzumelden, ohne aber, dass
man mir hitte eine Anstellung zusichern kdnnen. Ich wagte den
entscheidenden Schritt, war mir aber durchaus bewusst, dass

ich vieles aufgeben musste, was mir als Primarlehrer besonders
Freude gemacht hatte: Turnen, Zeichnen, Singen. Beizufligen wire
noch, dass ich als junger Primarlehrer immer am Samstag noch
Fortbildungsschule erteilt hatte. Flir fiinf Franken die Stunde.
Da hatte ich Gelegenheit, Themen zu unterrichten, die eng ver-
wandt sind mit den Fdchern einer Gewerbeschule, zum Beispiel:
eine einfache Buchhaltung fiihren, Zahlungsverkehr mit Post und
Bank darstellen; daneben erteilte ich eine einfache Staatsblir-
gerkunde. Dieser Unterricht mit Burschen zwischen 16 und 20
Jahren gefiel mir. In diesem Obligatorium waren alle jene Schii-
ler zusammengefasst, die keine Berufslehre und damit auch keine
Berufsschule absolvieren konnten. Es waren vorwiegend Jugend-
liche aus der Landwirtschaft sowie Bauhandlanger. Einfache Ty-
pen also, und es war bisweilen ein mithsames Unterrichten. Be-
greiflicherweise kamen sie nicht mit Begeisterung am Samstag-
nachmittag noch zur Schule.

1952/53 besuchte ich dann den vierten "Jahreskurs fiir die Aus-
bildung von Gewerbelehrern in den geschidftskundlichen Féchern”.
Dazu gehdrte auch eine Ausbildung, die mich befdhigen sollte,
Physik und Chemie zu unterrichten. Der damalige Jahreskurs war
zu 70 bis 80 Prozent eine Ausbildung filir einen berufsspezi-
fischen Unterricht. Wir hatten Unterricht bei einem B&cker,
bei einem Metzger, bei einem Schriftsetzer; wir arbeiteten in
einer Spenglerei, Schlosserei, Schreinerei und in Betrieben
der Maschinenindustrie - kurz, wir wurden darauf vorbereitet,
neben den Fichern Buchhaltung, Deutsch und Staatskunde fiir
irgendeinen Beruf auch das Fachrechnen und Fachzeichnen zu
erteilen. Noch anfangs der flinfziger Jahre herrschte die Idee
vor, ein Gewerbelehrer miisse auch berufskundliche Fiacher un-
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terrichten koénnen. Vom Fachlehrer war damals noch wenig die
Rede, obwohl es ihn bereits gab. In der Regel waren es Meister
und Ingenieure, die im Nebenamt unterrichteten. Damals leiste-
ten sich nur ganz grosse Gewerbeschulen hauptamtliche Fach-
kundelehrer. Fiir sie bestand lediglich die Mdglichkeit des Be-
suchs von methodischen Einfiihrungskursen. In jener Zeit war
auch der Lehrmittelmarkt noch sehr bescheiden. Es gab Rechen-
hefte und einfache Broschiiren, meist als Beilagen zu den "Bl&at-
tern fiir den beruflichen Unterricht", dem Fachorgan fiir Berufs-
schullehrer. Ich erlebte selbst noch die Zeit, da ich als Ge-
werbelehrer gezwungen war, selber Lehrmittel zu schreiben,

weil keine entsprechenden Unterrichtshilfen zur Verfiligung stan-
den. So hatte ich beispielsweise den Auftrag, eine Tépfer- und
Keramikerklasse im Rechnen zu unterrichten. Der Schulleiter
forderte mich auf, mich selbst in der Topferwerkstdtte umzu-
sehen und aus meinen eigenen Beobachtungen heraus ein Rechen-
lehrmittel zu entwickeln. Daraus ist mein Rechenbiichlein fiir
Tdpfer entstanden. Es ist bei Sauerlinder verlegt worden und
findet heute noch da und dort Verwendung. Diese Selbsthilfe

des Lehrers war typisch filir die damalige Zeit.

Bald einmal fragte mich der Direktor der Gewerbeschule Bern,

ob ich bereit wire, mich in der Buchhaltung weiterzubilden.

Er hatte die Absicht, mich spiter als Kursleiter in diesem

Fach einzusetzen. Ich sagte zu und besuchte wdhrend zirka

vier Jahren im KV Abendkurse. Diese Kurse werden fiir Kaufleute
gefiihrt, die sich auf das Eidgen®ssische Buchhalterdiplom vor-
bereiten. Dieses Diplom konnte ich aber nicht erwerben, da ich
keine KV-Lehre absolviert hatte und mir die Biiropraxis fehlte.
Schliesslich wurden mir Buchhaltungskurse filir nebenamtliche
Gewerbelehrer anvertraut. Wdhrend vielen Ferienwochen war ich
in der ganzen Schweiz als Kursleiter tdtig. Auf diesem Weg bin
ich zum Fachmann fiir Buchhaltung geworden. Neben dem Lehrlings-—
unterricht erteilte ich auch zahlreiche Abendkurse fiir Meister,
fir Leute also, die sich berufsbegleitend auf den Erwerb des
Eidgendssischen Meisterdiploms vorbereiteten. Dies zwang mich
zur Auseinandersetzung mit spezifischen Problemen der Betriebs-
flihrung. Das bereitete mir anf&nglich Miihe und Kummer. Und doch
war fir mich die Lehrt&dtigkeit in diesen Meisterkursen etwas
vom Schdnsten wdhrend meiner ganzen Lehrerlaufbahn. Die Berufs-
leute sind gerne in den Unterricht gekommen. Sie hatten ein
Ziel vor Augen und waren gewillt zu arbeiten; ihr Lernwille

war gross und dementsprechend auch mein Engagement fiir sie,
obwohl ich Schultage zu bewdltigen hatte mit neun bis zehn
Lektionen.

Fg: Dies hat dir aber auch wertvolle Einblicke in die Berufs-
welt erdffnet, nicht wahr?

K.Weber: Ja, sehr stark sogar. In der Auseinandersetzung mit
den verschiedenen buchhalterischen Problemen dieser Betriebe
erwarb ich mir ein reiches Fachwissen. Meine Buchhaltungstheo-
rie musste sich in vielen praktischen Situationen bewdhren.
Allm&hlich wurde ich bekannt. So erhielt ich den Auftrag, an
der Gartenbaufachschule Oeschberg den kiinftigen Girtnermeistern
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wihrend vier Wochenstunden Buchhaltungs- und Kalkulationsunter-
richt zu erteilen. Ich wurde unversehens zum Spezialisten in
Sachen Preisberechnung fiir Girtner und arbeitete einige Zeit
sogar in der Preisberechnungskommission des Schweiz. Gartner-
meisterverbandes mit. Es kam so weit, dass mich Gdrtnermeister
zu Hause anriefen, um sich zu erkundigen, wie teuer sie ihre
Cyclamen und Begonien verkaufen kénnten. Das wurde mir allmdh-
lich unheimlich, da mir ja die spezifischen Berufskenntnisse
fehlten. Aber ich konnte manchen jungen Girtnermeister bei der
Eréffnung eines eigenen Betriebes in finanziellen Fragen bera-
ten. Vom Girtnermeisterverband wurde ich auch zu Fortbildungs-
kursen iiber Preisberechnungsfragen beigezogen. Im Anschluss an
einen solchen Kurs kam ein Gértnermeister auf mich zu mit der
Bitte, in seiner Buchhaltung etwas Ordnung zu schaffen. Ich
suchte ihn zu Hause auf und fand in seinem Rechnungswesen eine
fiirchterliche Unordnung vor. Ich bot ihm meine Hilfe an. Seit-
her fiihre ich fiir diese Gdrtnerei die Buchhaltung. So lernte
ich den Familienbetrieb griindlich kennen. Als der Betriebsin-
haber starb, wurde ich vom Notariat zur Herausgabe der Buchhal-
tungsunterlagen aufgefordert. Da wurde mir erst bewusst, was
fiir eine Verantwortung ich {ibernommen hatte. Als die Erbteilung
vorgenommen wurde, bot sich flir mich erneut eine Lerngelegen-
heit, die sich fir meinen Geschiftskundeunterricht bezahlt
machen sollte. Der Sohn, der die Girtnerei iibernahm, bat mich,
auch ihm zu helfen. Von diesem "Gdrtnermeister Fritz", wie ich
ihn nenne, erhalte ich seit Jahren die praktischen Beispiele
fiir meinen Buchhaltungsunterricht in der Berufsschullehreraus-
bildung.

Fg: Dieser intensive Kontakt mit der Praxis hat dir den Hinter-
grund fir deine Lehrtdtigkeit geliefert. - Doch kehren wir zu-
riick an den Beginn deiner Berufsschullehrerlaufbahn.

K.Weber: Nach Abschluss des erwdhnten Jahreskurses bin ich im
Friihjahr 1953 als hauptamtlicher Gewerbelehrer an die gewerb-
lich-industrielle Berufsschule Bern gewdhlt worden. Ich iiber-
nahm Lehrlingsklassen aus verschiedenen Berufszweigen: Spengler-
Installateure, Schreiner, Kaminfeger und Buchbinder. Mein Stun-
denplan war alles andere als ideal, musste ich doch um 07.00
beginnen und mit stundenweisen Unterbriichen bis um 20.00 unter-
richten. Im Laufe meiner langjihrigen Lehrtdtigkeit wurden mir
andere Berufsgruppen zugeteilt wie Bidcker, Konditoren, Koéche,
Mechaniker, Zahntechniker, Glasmaler, Tdpfer und Keramikmaler,
Steinbildhauer, Kartographen, Lithographen, Stereotypeure,
Schaufensterdekorateure u.a.m. So erhielt ich Einblick in alle
Abteilungen einer grossen Berufsschule. Ich hatte strenge Tage-
werke, aber die Arbeit mit kritischen, diskussionsfreudigen Ju-
gendlichen gefiel mir. Neben Staats- und Wirtschaftskunde musste
ich in erster Linie einfache Geschiftsbuchhaltung, Korrespondenz
und Fachrechnen erteilen.

Fg: Heisst das auch, dass der allgemeinbildende Unterricht im
heutigen Sinne an der Gewerbeschule noch nicht eingefiihrt war
und dein Unterricht eher eine Ergdnzung zur Fachkunde dar-
stellte?
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K.Weber: Das ist richtig. Der Begriff 'Allgemeinbildender Leh-
rer' war damals noch nicht bekannt (wie iibrigens auch die Be-
zeichnung Gewerbeschule und entsprechend Gewerbelehrer erst
spdter in Berufsschule beziehungsweise Berufsschullehrer wech-
selte); man sprach vom "Geschiftskundelehrer". Der Unterricht
war noch ganz auf das Geschdft, d.h. auf den kiinftigen Inhaber
eines Kleinbetriebes ausgerichtet. Dies war programmiert im da-
maligen Lehrplan, der sich auf das erste Berufsbildungsgesetz
von 1930 abstilitzte. Im Unterrichtsplan aus dem Jahre 1941 waren
noch nicht die F&dcher enthalten, wie wir sie heute kennen. Ein
Fach hiess "Muttersprache und Korrespondenz", das zweite "Rech-
nen", das dritte "Buchfiihrung" und das vierte "Staats- und Wirt-
schaftskunde" - wohlverstanden, dies alles nebst den Fichern
"Physik und Chemie" und "Fachzeichnen". Betrachten wir einmal
das Kapitel "Korrespondenz" in diesem Plan (siehe Kasten nebenan).

Die starke Ausrichtung auf die Bedlirfnisse des Lehrlings als
kiinftigen "Kleinmeister" - wie es im letzten Abschnitt des zi-
tierten Lehrplans heisst - zeigt sich deutlich auch im Fach
"Buchfiihrung", das "dem Lehrling einen Einblick in die wirt-
schaftlichen Erfordernisse eines Betriebs zu gewdhren" hat.

Auch in der "Staats- und Wirtschaftskunde" war es ein anderer
Unterricht als wir ihn heute kennen. Staatskunde war in erster
Linie eine Institutionenlehre; in der Wirtschaftskunde erteil-
ten wir Wirtschaftsgeographie. Wir sprachen zum Beispiel iiber
"Die Nutzung der Wasserkridfte", "Unsere Landwirtschaft", "Die
schweizerische Bev®lkerung", "Das Gewerbe und die Hauptindu-
strien", "Handel und Verkehr".

Es ist hervorzuheben, dass in den filinziger- und auch noch in
den sechziger Jahren der "Geschiftskundeunterricht" betont
wurde. Ich komme nochmals zurilick zum Buchhaltungsunterricht:

Wdhrend meiner Weiterbildung im KV und bei meiner Kursarbeit
tauchten mir Zweifel auf, ob wir mit dem Lehrlingsunterricht

in diesem Fach noch auf dem richtigen Wege seien. In den fiinf-
ziger und sechziger Jahren gab es immer mehr Klassen, deren
Berufsschiiler sich vorwiegend aus Industriebetrieben rekrutier-
ten. Diese Lehrtdchter und Lehrlinge kamen mit den Aufgaben ei-
ner Geschdftsflihrung iiberhaupt nie in Beriihrung. Die Wahrschein-
lichkeit, dass sie einmal Betriebsinhaber werden wiirden, war
demnach gering. Dies war am ehesten noch in Bicker- oder Metz-
gerklassen der Fall, in denen S8hne von Geschiftsinhabern
sassen. Der damalige Gesch&dftskundeunterricht war fiir mich we-
der! Fisch noch Vogel: zuviel fiir die einen, zuwenig fiir die an-
dern. Wir filhrten zwar eine Geschdftsbuchhaltung mit Kassabuch,
Bankkonto, Postcheckkonto; wir plagten uns stunden-, ja monate-
lang mit der Fiihrung von Kreditoren- und Debitorenkonti und
stellten am Schluss eine Bilanz mit einer Einkommensberechnung
auf, wir setzten Stunden und aber Stunden ein, um die Lehrlinge
auf die entsprechenden Priifungen vorzubereiten. Aber ich hatte
das Gefiihl, diese Zeit kénnte besser genutzt werden, um den
Lehrlingen etwas flir ihr gegenwdrtiges und kiinftiges Leben mit-
zugeben.
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Normallehrplidne

fiir die gewerbliche Berufsschule.

Erlassen vom Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe und Arbeit,
am 18. August 1941,

Korrespondenz.

Der Férderung des schriftlichen Ausdruckes und des praktischen Schrift-
verkehrs dienen der geschiftliche und der private Brief., In den Mittelpunkt
des Unterrichts sind die wichtigsten Arbeiten zu stellen, die das Leben vom
Lehrling, Gesellen oder Arbeiter, Staatsbiirger und im einfachsten Rahmen
vom Meister verlangt. Die Erlduterung der rechtlichen und geschiftskund-
lichen Grundlagen des Briefes ist unerldsslich und vermittelt dem Schiiler
die notwendigen Unterlagen zum Ausarbeiten des Schriftstickes. Die Briefe
sind somit das Ergebnis der praktischen Auswertung kurz und klar ge-
haltener Erklirungen.

Vieles Ueben verleiht dem Schiiler eine gewisse Sicherheit im freien G-
stalten des Briefinhaltes, Auf das miindliche Formen von Briefen auf Grund
der vorher fesigelegten Leitpunkte darf nicht verzichtet werden. Die Lehr-
linge miissen dabei erkennen, dass es fir jede Aufgabe mehrere gute
Losungen gibt und diirfen sich nicht &ngstlich an eine starre Form halten,
Deshalb ist das ausschliessliche Anfertigen von Briefen durch Abschreiben
von Musterbeispielen ohné die gestaltende Mitarbeit des Schiilers ver-
werflich,

Der Wahl des Schreibmaterials, der Gestaltung der Briefform und der
Darstellung muss alle Aufmerksamkeit geschenkt werden. Der Schiiler sollte
beizeiten einsehen lernen, dass fiir den Erfolg oft das dussere Kleid des
Briefes entscheidet, Die Verwendung loser Blitter, Memoranden und Post-
karten und des Schaoellhefters oder Ordners in der Schule bietet eine Reihe
von Vorteilen und entspricht dem praktischen Leben. Das Vorzeigen und
Anlegen einfacher Ablegevorrichtungen fiir die Geschiftspapiere ist emp-
fehlenswert.

Der Unterrichtende muss iiber dem zu behandelnden Stoff stehen und
in der Ausgestaltung seines Arbeitsprogrammes eine gewisse Planmissigkeit
verfolgen, Damit der Schiiler ein ausreichendes Mass rechtlicher und ge-
schiftskundlicher Kenntnisse erhalte, ist es notig, ihn in die wichtigsten
schweizerischen Gesetze, vor allem in das Obligationenrecht, einzufithren.

Das Stolfprogramm fiir den Schriftverbehr wird nachstehend durch
einige Beispiele angedeutet. Dabei hat es nicht die Meinung, dass die an-
gegebene Reihenfolge fiir die Bearbeitung der ortlichen Lehrpline mass-
gebend sein miisse,

1. Der Lehrvertrag; das Lehrverhiltnis,

2. Die Kranken- und Unfallversicherung (Suval).

3. Der Verein: Briefe, Protokoll.

4. Der Post-, Bahn-, Telephon- und Telegraphenverkehr.

5. Der Zahlungs- und Bankverkehr, Wertpapiere, Darlehensvertrag.

6. Der Kaulvertrag; Mindestangebot, Bestellung, Widerruf, Mangelriige.

7. Die Arbeitsvertrige; Dienstvertrag und Werkvertrag,

8. Der Mietvertrag,

9. Die Biirgschait.

0. Die Grundziige des Bundesgesetzes iiber Schuldbetreibung und Konkurs.

1. Aus dem Zivilgesetzbuch (Sachenrecht): Grundpfand, Fahrnispfand;
fir Lehrtdchterklassen: Das Familienrecht,

12. Der Verkehr mit Behérden,

€.

Das Programm hat sich den besonderen Bediirfnissen der Berufsklassen
anzupassen, In Klassen mit Industrie-Lehrlingen muss der Schriftverkehr
aus dem Leben des Arbeiters in den Vordergrund treten. In Berufsklassen,
die sich aus Lehrlingen des Handwerks und Kleingewerbes rekrlitieren, emp-
fiehlt es sich, auch den Schriftverkehr eines Kleinmeisters zu pflegen. Da-
gegen soll darauf verzichtet werden, Lehrginge durchzuarbeiten, die einer
héheren Stufe, d. h. den Vorbereitungskursen auf die htheren Fachpriifungen
vorbehalten bleiben.

1
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BUNDESAMT FUER INDUSTRIE
GEWERBE UND AREEIT

Normallehrplan im Fache Geschiftskunde

(Vom 4. Februar 1972 )

Richtziele

- Die Geschéftskunde umfasst die Fachgebiete "Rechtekunde", "Korrespon-
denz", "Zahlungsverkehr und Geldhaushalt".

- Im Fach "Geschiftskunde" wird der Lehrling mit wichtigen rechtlichen
und wirtschaftlichen Beziehungen des Einzelnen zu Mitmenschen und der
Gesellschaft vertraut gemacht,

= Im Vordergrund stehen dabei die Belange des Privatmanns und Staats-
biirgers. Die Behandlung der Probleme des Geschiéftsinhabers ist grund-
sdtzlich der Weiterbildung vorbehalten,

Rechtskunde

- Im Unterricht in "Rechtskunde" werden elementare Rechtekenntnisse
vermittelt,

= Der Lehrling soll mit Rechten und Pflichten im privaten Bereich
(Beruf, Familie, andere Gemeinschaften) vertraut werden und dadurch
die Einsicht gewinnen, wie das Recht ordmend in das Leben eingreift.

- Das Schwergewicht im Unterricht liegt weniger auf der Erliuterung
theoretischer Erkenntnisse. Vielmehr werden praktische Verhaltens-
regeln vermittelt, die dem jungen Menschen helfen, sich in einfachen
Rechtsfragen des téglichen Lebens zurechtzufinden,

Korrespondenz

~ Der Korrespondenzunterricht macht den Lehrling vertraut mit dem Ab-
fassen von Briefen, wie sie der Privetmann, das Vereinsmitglied oder
der Staatsbiirger zu schreiben haben,

Zahlungsverkehr und Geldhaushalt

= Der Unterricht in "Zahlungsverkehr und Geldhaushalt" fiihrt den Lehr-
ling in die Grundfragen der Rechnungsfithrung ein,

= Der Lehrling soll die Bedeutung des wirtschaftlichen Haushaltens in
allen Lebensbereichen erkennen, Zudem soll das Verstdndnis. fiir i{iber-
sichtliche Darstellung geftrdert werden,




Als ich den Auftrag erhielt, fiir Lehrlinge eine Sammlung von
Buchhaltungsaufgaben zu entwerfen, stellte ich Aufgaben zusam-
men, die eigentlich neben dem offiziellen Lehrplan standen. In
diese Aufgabensammlung nahm ich Beispiele auf, die mit "Geschdaft”
nichts mehr zu tun hatten: Vormundschaftsrechnungen; ein M8bel-
verzeichnis, wie es erforderlich ist fir jemanden, der eine Ver-
sicherung abschliessen will; ich wdhlte Beispiele aus dem Ver-
einswesen, stellte Bilanzaufgaben zusammen fiir Vereine, entwarf
Privatbuchhaltungen und Aufgaben fiir das Ausfiillen einer Steu-
ererklirung - kurz und gut, ich versuchte, eine "Buchhaltung"
fiir den Vereinskassier, flir den Familienvater und filir einen Ar-
beitnehmer zu schaffen.

Fg: Lag das v6llig in deinem eigenen Ermessen?

K.Weber: Rein rechtlich h&tte ich mich natilirlich an den Lehr-
plan und die Wegleitung aus dem Jahr 1941 halten miissen. Ander-
seits erwachte allmihlich in Gewerbelehrerkreisen das Bewusst-
sein, dass der Buchhaltungsunterricht sich wandeln sollte. So
erhielt ich aus Kollegenkreisen und nicht zuletzt auch vom BIGA
Unterstiitzung. Dies war der Auftakt zur Lehrplanreform.

Fg: Der "Lehrplan im Fach Geschidftskunde” war ja der erste der
in den sechziger und siebziger Jahren neugestalteten Lehrpléne
fiir gewerblich-industrielle Berufsschulen. Kannst du tliber diese
Lehrplanarbeit berichten?

K.Weber: Den heute geltenden Geschdftskundelehrplan hat es da-
mals noch gar nicht gegeben. Wir wollten ja gerade weg vom alt-
herkdmmlichen Gedanken einer Betriebsfiihrung. Ich bin dann vom
BIGA beauftragt worden, zusammen mit einer Arbeitsgruppe Aen-—
derungsvorschldge auszuarbeiten. Ich hatte schon damals dem
BIGA den Vorschlag unterbreitet, anstelle der Buchhaltung den
Lehrlingen einen Rechtskundeunterricht zu erteilen. Diese Rechts-
kunde flir den Privatmann sollte auch ein Stiick Privatkorrespon-
denz, Buchhaltung und Zahlungsverkehr enthalten. Wir Uberlegten
uns lange, wie dieses Fach bezeichnet werden kdnnte und fanden
schliesslich nichts Besseres als den Sammelnamen "Gesch&dfts-
kunde". Aber dieses Fach hat mit der vorhergehenden Geschdfts-
kunde nichts mehr zu tun. Vielmehr geht es um die alltdglichen
Geschifte des Privatmannes und um seine Rechtskenntnisse. In
den sechziger Jahren war auch viel von "Lebenskunde" die Rede,
die man den Lehrlingen erteilen sollte. Anlésslich eines Refe-
rates, das ich vor den Schulleitern der deutschen Schweiz hal-
ten durfte, konnte ich meine Idee von Lebenskunde darlegen. Le-
benskunde bedeutet fiir mich nicht nur Sexualunterricht und die
Behandlung von Problemen im Zusammenleben der Familie und der
Gemeinschaft, Lebenskunde heisst auch: die Lehrtdchter und Lehr-
linge darauf aufmerksam machen, dass sie nicht unbedacht Ver-
trige abschliessen und Abzahlungsgeschdfte tdtigen; sie sollten
wissen, dass ein abgegebenes Ja unter Umstédnden Vertragscharak-
ter haben kann, kurz, es sollte in diesem Fach der Rechtsalltag
in den Vordergrund gestellt werden. Diese Idee leuchtete ein.
Ich erhielt Unterstiitzung und den Auftrag, fir dieses neue Fach
ein Konzept auszuarbeiten. Ich entschied mich, den Stoff in

29



einzelne Themenkreise zu gliedern. Situationen aus dem Rechts-
alltag sollten zur Sprache kommen wie Lehrvertrag, Kaufvertrag,
Mietvertrag, Arbeitsvertrag, Werkvertrag, aber auch Themen wie
Versicherungen, Sparen und Geldanlage, Darlehen und Kredite,
Verein und Familie. Der Themenkreis "Familie" umfasst Fragen
des Zusammenlebens; es ist darin vom Verldbnis und der Heirat
und vor allem von den wirtschaftlichen Problemen einer Familie
die Rede: Was passiert, wenn ein Familienglied stirbt? Wie wird
die Erbteilung vollzogen? Wie verhdlt es sich mit dem Gliter-
recht? All dies sind Fragen, die ich in meiner Ausbildung zum
Primarlehrer nie erklidrt bekommen habe und die meines Wissens
auch heute noch nicht Gegenstand der Lehrerausbildung sind.

Ich hatte geheiratet, ohne eine Ahnung zu haben, dass ich unter
dem ordentlichen Giiterstand der Gliterverbindung stehe. Das hat
mich eigentlich immer beschédftigt, dass unsere jungen Leute
tiber derartig lebensnahe Fragen nicht ins Bild gesetzt werden.

Fg: Das alles sind ja nun Themen, die im neuen Lehrplan und in
deinem Geschdftskundelehrmittel auftauchen. Kannst du noch et-
was sagen, wie Lehrplan und Lehrmittel entstanden sind?

K.Weber: Ich lieferte mein Konzept auf dem BIGA ab. Dort fand
es Gefallen, und ich erhielt den Auftrag, etwa dreissig Berufs-
schullehrer in diesen neuen Lehrplan einzufiihren. Das war im
Jahr 1970. Ich muss gleich beifligen: Jener Lehrplanentwurf hatte
noch das traditionelle Gesicht eines Themenkatalogs. In dieser
Zeit tauchte, fiir mich v81llig neu und unerwartet, ein Name auf:
Professor Rolf Dubs von der Hochschule St. Gallen. Es wurde mir
gesagt, dieser Mann sei soeben mit neuen Ideen zur Lehrplange-
staltung aus Amerika zurilickgekehrt, und man legte mir nahe, mit
diesem Curriculumexperten, wie es hiess, Verbindung aufzuneh-
men, noch bevor ich die Lehrer instruieren wlirde. Ich reiste

- mit klopfendem Herzen - nach St. Gallen, wo ich zu meiner
grossen Ueberraschung und Erleichterung im Institut fiir Wirt-~
schaftspddagogik (IWP) freundlich empfangen und von den Mit-~
arbeitern alsdann in die neue Lehrplantheorie eingefiihrt wurde.
Ich lernte fiir mich v6llig neue Begriffe wie 'Lernziel', 'Ope-
rationalisierung', 'Taxonomie' u.a. kennen. Mein Lehrplankon-
zept wurde zwar inhaltlich fiir gut befunden, es sollte nun aber
nach den neuesten curriculumtheoretischen Gesichtspunkten in
einen lernzielorientierten Lehrplan umgeformt werden. Hiezu
wurde mir die Hilfe von Professor Dubs persdnlich zugesichert.
Wir vereinbarten, dass er und seine Mitarbeiter am vorgesehe-
nen Einflihrungskurs filir Lehrer mit dabei sein wilirden. Als Kurs-
ort wurde der aargauische Herzberg gewdhlt. Dort traf man sich
dann wiederholt zur Arbeit am neuen Lehrplan "Gesch&dftskunde".
Das Besondere an dieser Arbeit war, dass nicht ich, wie vor-
gesehen, meine Lehrerkollegen in den Lehrplan einfiihrte, son-
dern dass die ganze Kursgruppe unter der wissenschaftlichen
Leitung des IWP den Lehrplan gemeinsam erarbeitete. Ich avan-
cierte unversehens zum Projektleiter und erteilte den Kollegen
Auftrdge und Hausaufgaben bis zu den ndchsten Lehrplansitzungen.
Diese brachten neue Ideen ein, u.a. auch die Idee eines Themen-
kreises "Der Betrieb". Im grossen und ganzen kann man aber sa-

30



gen, dass mein urspriingliches Lehrplankonzept verwirklicht
worden ist. Durch Mitarbeit und Diskussion sind die Lehrer
ganz automatisch in die neuen Stoffgebiete eingefiihrt worden.
Das BIGA bekundete die Absicht, diesen Lehrplan 1972 in Kraft
zu setzen. Es tauchte sogleich das Begehren nach einem auf

den neuen Lehrplan abgestimmten Lehrmittel auf. Dies erfiillte
mich mit gemischten Gefiihlen, war ich doch der Ueberzeugung,
nach den langen Jahren der Lehrplanentwicklung meinen Beitrag
geleistet zu haben. (Ich erledigte diese Arbeit ja nebst meinem
vollen Pensum als Berufsschullehrer, das zeitweise bis zu 36
Unterrichtsstunden umfasste.) Um meine Bedenken zu zerstreuen,
meldeten sich spontan Kollegen aus der Lehrplangruppe, die mir
beim Verfassen des Lehrmittels behilflich sein wollten. Ich
erhielt auch die Erlaubnis, alle Unterlagen der Herzbergsemi-
nare verwenden zu diirfen. Im Winter 1970/71 machte sich eine
neunkdpfige Lehrergruppe unter meiner Leitung an die Arbeit.
Wir entwickelten Unterlagen fiir die ersten vier Themenkreise
und setzten uns mit dem Verlag Sauerldnder in Verbindung. Die-
ser sorgte dafiir, dass die Lehrer mit ersten Materialien un-
terrichten konnten. Unsere Arbeit aber ging weiter. Wir schrie-
ben wihrend vielen Wochenendsitzungen jeweils in Olten am Lehr-
mittel. Das neue Fach "Geschdftskunde" 1l®ste in Lehrerkreisen
heftige Diskussionen aus. Es gab Beflirworter und Gegner. Vor
allem aber stiess bei der #Alteren Lehrergeneration die damals
noch weitgehend unbekannte Lernzielformulierung auf Widerstand.
Nebst mancher Zustimmung musste ich mir viele bitterbdse Tele-
fonanrufe von empdrten Kollegen anh8ren. Ueber dem neuen Fach
"Geschiftskunde" sollte sich noch manches Gewitter entladen,
bis es sich an der Berufsschule etablieren konnte.

Fg: Der neue Lehrplan "Geschdftskunde" ist vom BIGA 1972 in
Kraft gesetzt worden. Wenige Jahre spdter erfolgte bereits ei-
ne Ueberarbeitung, die zum revidierten Lehrplan von 1981 fihr-
te. Und das darauf abgestimmte Lehrmittel, der sogenannte
"Weber", erscheint dieses Friihjahr in der sechsten vollstdn-
dig neu bearbeiteten Auflage. Das ist doch ein schéner Erfolg,
nicht wahr?

K.Weber: Gewiss. Aber die vielen Tausend verkauften Exemplare
unseres Lehrmittels belasten und verpflichten mich auch. Und
ich bin eigentlich froh, dass in der Zwischenzeit auch andere
Geschiftskundelehrmittel entwickelt worden sind, die dazu eine
Alternative darstellen. Es befriedigt mich, im nachhinein fest-
stellen zu diirfen, dass sich das Fach "Geschéftskunde" an den
Berufsschulen behaupten konnte. Aus Rekrutenbefragungen und
wissenschaftlichen Untersuchungen weiss man, dass die "Ge-
schiftskunde" bei den Lehrlingen auch heute noch guten Anklang
findet. Unsere jungen Leute sehen ein, dass sie in diesem Fach
Wichtiges fiir den Start ins Erwachsenenleben erfahren.

Fg: Es ist wahr: Manch Gymnasium und manches Lehrerseminar be-
neidet die Berufsschule um dieses lebensnahe Unterrichtsfach.

K.Weber: Man muss an dieser Stelle gerechtigkeitshalber erwdh-
nen, dass nebst der Geschiftskunde auch die andern allgemein-
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bildenden F&cher: Deutsch, mit seinen Teilbereichen Sprach-
schulung, Literatur-, Kunst- und Musikbetrachtung, sowie Le-
benskunde und die F&dcher Staats- und Wirtschaftskunde einen
gewichtigen Anteil des Berufsschulunterrichts ausmachen. Auch
filir diese F&4cher sind in den siebziger Jahren v®llig neue Lehr-
plé&ne entwickelt worden. Und dies nicht mit geringerem persdn-
lichem und wissenschaftlichem Engagement, als ich dies am Bei-
spiel der Geschédftskunde dargestellt habe. Es wiren in diesem
Zusammenhang viele Namen engagierter Berufsschullehrerkollegen
zu erwdhnen. So wurde der alte Lehrplan von 1941 allmihlich
durch ein pddagogisch und didaktisch durchdachtes Lehrplan-
werk ersetzt. Dies zu einem Zeitpunkt, da sich durch die Griin-
dung des Schweizerischen Instituts fiir Berufspddagogik (SIBP),
des ersten eidgendssischen Berufsschullehrerseminars, Erneue-
rungsbestrebungen sichtbar machten. Dass dies m&glich wurde,
verdanken wir, nebst dem bereits erwihnten Professor Rolf Dubs
auch Professor Hans Aebli, der ein Jahr zuvor an der Universi-
tét Bern die Abteilung P&ddagogische Psychologie er6ffnet hatte.
Ueber seine Mitarbeiter, die sich seit Beginn am SIBP als Do-
zenten fiir die erziehungswissenschaftlichen Ficher engagierten,
sind wertvolle Impulse in die Berufsschullehrérbildung und da-
mit in die Berufsschule eingeflossen. Eine weitere Hilfe von
der Wissenschaft an die von universit3rer Seite bisher vernach-
lassigte Berufsbildung ergab sich schliesslich aus Projekten
des Nationalen Forschungsprogramms "Erziehung und das Wirken

in Gesellschaft und Beruf" (NFP EVA). Fiir mich als Nicht-Aka-
demiker ist diese Zuwendung der Wissenschafter zur Berufsbil-
dung eine hdchst erfreuliche Tatsache, gewissermassen ein Licht-
blick. - Riickblickend kann man die sechziger Jahre als die Jahre
des Aufbruchs, die siebziger als die Jahre der Lehrplanerneue-
rung und die achtziger Jahre als die Epoche bezeichnen, in der
die Erneuerungen in der Berufsschule ihre ersten sichtbaren
Friichte tragen.

Ich bin persdnlich davon iiberzeugt, dass wir heute in der Be-
rufsbildung beide Krdfte brauchen: Die Arbeit der Unterrichts-
praktiker und die theoretische Anstrengungen der Bildungswis-
senschafter.

Fg: Kehren wir zuriick zum bereits erwdhnten Jahr 1972, dem Er-
6ffnungsjahr des Schweizerischen Instituts fir Berufspddagogik.
Wir kam es, dass du als Berufsschullehrer zum ersten Dozenten
(und spédter dann zum Schulleiter) dieses Instituts ernannt wor-
den bist?

K.Weber: Wie bereits erwdhnt, hatte ich nebst meiner Tatigkeit
als Berufsschullehrer viele Fortbildungskurse zu erteilen. Zu-
dem war ich schon seit 1963 als Lehrer fiir Buchhaltung an den
sogenannten BIGA-Jahreskursen, der Vorgingerinstitution des
SIBP, t&dtig. Bis zur Griindung des Instituts erteilte ich in
diesen Jahreskursen das Fach Buchhaltung. Das war aber nicht
eine Lehrlingsbuchhaltung, sondern eine Buchhaltung fiir Lehr-
meister. Man war damals n&mlich der Ansicht, dass jeder Be-
rufsschullehrer in der Lage sein sollte, auch Meisterkurse

in diesem Fach zu halten. Diese Kurstitigkeit war mein erster
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Kontakt mit der Erwachsenenbildung. Als Kurslehrer, Lehrplan-
projektleiter und Lehrmittelautor war ich beim BIGA ja kein
Unbekannter mehr. Deswegen lag es nahe, dass der 1971 zum
Institutsdirektor ernannte Luzerner Dr. Werner Lustenberger
auf mich aufmerksam gemacht wurde. Ein erster fliichtiger Kon-
takt hatte sich bereits auf dem Herzberg ergeben. So kam fir
mich die Anfrage nicht ganz unerwartet. Aber ich hatte dennoch
Bedenken. Meine grdssten Vorbehalte richteten sich gegen den
Status eines Bundesbeamten, war ich doch mit Leib und Seele
Lehrer - und ich wollte es vorbehaltlos bleiben. Es bedurfte
einiges an Verhandlungen, bis man mir einen Lohn zugestand,
der etwa dem entsprach, was ein Berufsschullehrer mit zwei

bis drei zusdtzlichen Nebenstunden verdient. Und noch ein
weiterer Verhandlungspunkt war mir wichtig: ich wollte meine
Lehrtdtigkeit an der Berufsschule nicht vollsténdig aufgeben
und deshalb bestand ich darauf, weiterhin eine Lehrlingsklasse
unterrichten zu diirfen. Denn die von mir in der Lehrerausbil-
dung gelehrte Theorie sollte sich stets auch in der eigenen
Unterrichtspraxis bewdhren. Ich erachte dies als einen wich=-
tigen Grundsatz fiir einen Lehrerbildner. - Am 1. Oktober 1972
bezog ich gemeinsam mit dem Institutsdirektor das uns im da-
maligen Berner Abendtechnikum zugeteilte Provisorium. Im April
dieses Jahres ziehe ich ein zweites Mal um, diesmal in den in-
stitutseigenen Neubau in Zollikofen...

Fg: ...mit leichterem Gepdck, fir die restlichen paar Monate
deiner Lehrtdtigkeit. Ob auch mit leichtem Herzen?

K.Weber: Natiirlich f#llt es nicht leicht, nach einer an Arbeit
und Erfahrung reichen und vielgestaltigen Lehrtdtigkeit ins
hintere Glied zu treten. Aber ich habe ja nicht nur Erfahrun-
gen gemacht, sondern auch Kollegen und Freunde gewonnen, die

auf ihre Art und mit frischem Einsatz mein berufspddagogisches
Anliegen vertreten werden. Das stimmt mich doch eher zuversicht-
lich.

Fg: Dein liberzeugter und beispielhafter Einsatz fir die Berufs-
bildung verpflichtet uns. Ich méchte gerne mit dir noch einen
Blick in die Zukunft werfen. Du hast in grossen Zligen darge-
stellt, wie sich die Wandlung an der gewerblich-industriellen
Berufsschule seit den vierziger Jahren vollzogen hat. Wir ha-
ben nun die Mitte der achtziger Jahre Uberschritten. Die Kin-
der, die jetzt zur Welt kommen, werden die Lehrlinge im Jahr
2000 sein. Welchen Typ des Berufsschullehrers haben wir fir
das 21. Jahrhundert auszubilden? Kannst Du als einer, der aus
dem Lehrersein viele Erfahrungen gewonnen hat und bei der Aus-
bildung von Lehrern sich Gedanken dariiber gemacht hat, dazu
etwas sagen?

K.Weber: Ich weiss wenig Sicheres zu sagen {iber die technolo-
gische Entwicklung, die unaufhaltsam die Berufsbildung und da-
mit auch die Berufsschule erfasst. Ich bin davon iUberzeugt,
dass die Technik unsere Welt noch weiterhin verdndern wird.
Aber ebenso bin ich davon iiberzeugt, dass sich der Mensch
nicht grundlegend &ndert. Er muss weiterhin mit seinen Mit-



menschen zusammenleben. In dieser Hinsicht hat gerade der all-
gemeinbildende Berufsschullehrer einen wichtigen Auftrag. Er
muss den Lehrt&chtern und Lehrlingen eine Hilfe bieten, die
sie befdhigen, sich in einer Welt, die sich im Umbruch befin-
det, zurechtzufinden. Der junge Mensch muss erkennen, dass es
nicht nur technologische Entwicklungen und Wandlungen, sondern
auch grundlegende bleibende Werte gibt. Er muss auch willens
sein, die Probleme des Zusammenlebens zu bewdltigen. Und in
dieser Hinsicht wird der Lehrauftrag des Berufsschullehrers
keine wesentlichen Aenderungen erfahren. Er wird weiterhin dar-
in bestehen, in vorbildlicher und tiberzeugender Art den Heran-
wachsenden auf diesem Weg zu begleiten.

Fg: Das ist die pddagogische Leitidee vom Lehrer als exempla-
rischer Mensch. Ich bin persénlich davon iberzeugt, dass du,
Konrad Weber, dieses Exemplarische deinen Schiilern und Lehrer-
studenten vorgelebt hast. Dafiir und fir diese aufschlussrei-
chen Ausfihrungen iliber den Berufsschullehrer allgemeinbilden-
der Richtung méchte ich dir sehr herzlich danken.

Alles priigt: die Natur und die soziale Umwelt,

das Haus und die Strasse. die Sprache und die Sitte,

die Welt der Geschichte und die Welt der tiglichen
Nachrichten aus Geriicht, Radio und Zeitung, die

Musik und die Technik, das Spiel und der Traum,

alles miteinander, manches, indem es Fragen, Zweifel,
Abneigung, Widerstand erzeugt; gerade durch das
Ineinandergreifen der verschiedenartigen, einander
entgegengesetzten Wirkungen wird der Charakter ge-
pragt. Und mittendrin in dieser prigenden Unend-
lichkeit steht der Erzieher, nur ein Element unter un-
zihligen, aber von ihnen allen unterschieden durch

den Willen, an der Priigung des Charakters teilzunehmen,
und durch das Bewusstsein, eine bestimmte Auswah!

des Seins, die Auswahl des Richtigen, dessen, was

sein soll, dem werdenden Menschen gegeniiber zu vertreten.

Martin Buber
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Jahresbericht des Prisidenten fiir das Vereinsjahr 1984/85

Liebe Kolleginnen und Kollegen

"Didaktische Analyse" ist uns Erziehungswissenschaftern ein
vertrauter Begriff. Er kommt mir in den Sinn, wie ich so mit-
ten in den SPV-Papieren sitze und versuche, Ordnung in dieses
Auslege-"Gnusch" zu bringen. Ziele, Inhalte, Mittel, Metho-
den - wozu und woraufhin? Sich selbst und den Vereinsmitglie-
dern Rechenschaft geben {iber das, was in und zwischen den 4
Vorstandssitzungen gegangen und nicht gegangen ist.

Aus dieser Riickschau verdichtet sich mir ein Gefiihl um den
Begriff "Absage".

Die gewichtigste Absage erhielt unsere Vorbereitungsgruppe,
die den pddagogischen Teil dieser Studienwoche geplant hatte.
Da spielen offenbar einflussreiche Schalter, wenn es gilt;
unsympathische Referenten fernzuhalten. Jedenfalls wurde un-
ser Konzept, das auf Beschliissen des "Vorbereitungs-Parla-
ments" (Interlaken Mai 84) beruhte, unziemlich gestutzt und
umfunktioniert. Dass diese Repressionen weitere Absagen im
Vorbereitungsteam ausldsten, ist mit dem Kopf zwar versteh-
bar, aber fiir mich als Hingemann nicht eben komfortabel.

Eine Serie von Absagen steckte ich ein beim Bemiihen, den Vor-
stand personell wieder auszubauen im Hinblick auf kiinftige
Wechsel, sowie weitere Mitarbeiter fiir kleinere Dienste an
dieser Studienwoche zu finden. Es macht den Anschein, die
Schweizer Pidagogen stecken bis zum Hals in Arbeit, jeden-
falls jene Leute, von denen wir uns etwas versprechen be-
zliglich irgendwelcher Chargen.

auf die Absagen von Kursen will ich jetzt nicht mehr einge-
hen. Dariiber hat Toni Strittmatter frither sinniert (BzL 2/84).
Ich riume ein: Es gibt Erhebenderes, Spannenderes als die
Organisationsarbeiten, die eben auch zum Funktionieren eines
Verbandes gehdren. Organisation ist nicht alles; aber alles
ist nichts ohne die pflichttreue Organisation. Das ist hier
nicht anders als in der Didaktik, von der ich ausgegangen
bin. Hehre Ideen verpuffen oder gehen gar prdnatal zugrunde,
wenn der zugehdrige Apparat nicht funktioniert. Ich gehe zwar
nicht so weit wie Bert Brecht, der meint:

"Erst kommt das Fressen, dann die Moral ". Aber ich sehe die
Richtigkeit der darin enthaltenen Teilwahrheit: Das Geistige
setzt eine materielle Grundlage voraus. Uebertragen auf das
Vereinsleben: Das Geistig-Ideelle, das Thematische braucht
eine Organisations-Struktur, um leben zu konnen.

Trotz dieser Serie von Absagen nahm das Vereinsleben seinen
fast gewohnten Gang. "Fast" deshalb, weil nebenher die Vor-
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bereitung dieser Studienwoche lief. Dass sie durch all die
Fdhrnisse der Vorzeit jetzt gut geworden ist, freut mich.

"Beitrdge zur Lehrerbildung"

BzL wurde zum regelmdssigen Vorstandstraktandum. Das ist ein
gefreutes Kind geworden. Dies wurde mdglich dank dem iiber-
durchschnittlichen Einsatz der beiden Redaktoren Peter Fig-
lister und Fritz Schoch. Die l&ngere Beurlaubung von Kurt
Reusser, dem dritten Redaktor, machte den Beizug einer wei-
teren Kraft ndtig. Und es lag nahe, Christian Schmid, unseren
Verbindungsmann zur EDK, die sich regelmidssig eingemietet hat
in den BzL, ins Redaktionsteam aufzunehmen. Herzlichen Dank
diesem neuen Triumvirat. Ebenso anerkennen wir dankbar die
fiir uns gewichtigen offiziellen Seiten des EDK-Sekretariats.
Dadurch wurde u.a. auch die hervorhebenswerte Sondernummer
zum LEMO-Jubildum m&glich (BzL 1/85). Wie es sich fiir jedes
gesunde Kind gehOrt: Es muss gelegentlich auf eigenen Beinen
stehen und gehen. Bei den BzL dringt sich eine wenigstens
finanzielle Entflechtung zwischen Verband und Zeitschrift
auf. Dariber wird in einem eigenen Traktandum dieser Ver-
sammlung berichtet.

Das Kursprogramm

war dieses Jahr reduziert im Hinblick auf die Studienwoche.
Durchgefiihrt wurden:

- Einfilhrung in die Praxisberatung (Raguse, Gessler)

- Die Herausforderung der Informatik an die Lehrerbildung
(Bucher, Landolt, Vontobel)

Fir 1986 haken wir vorgesehen:

-~ Einfihrung in die Praxisberatung: Supervision eigenen Leh-
rerverhaltens (Wiederholung) (Raguse, Gessler)

- Die Herausforderung der Informatik an die Lehrerbildung
(Wiederholung mit Modifikation) (Bucher u.a.)

- Sonderpddagogik in der Lehrerbildung (Grissemann, Briih-
weiler).

Eine grdssere Veranstaltung ist vorgesehen zur Berichter-
stattung liber die gesamten SIPRI-Arbeiten und zur Umsetzung
in die Lehrerbildung.

Das Thema der n&chsten Jahresversammlung, die dann wieder an-
fangs November stattfinden wird, steht noch offen.

Fiir 1987 haben wir wieder einmal etwas Entwickelungspsycho-
logisches und etwas Philosophisches vorgesehen, sofern Sie,
sehr geehrte Anwesende, in der anschliessenden Aussprache mit
Toni Strittmatter nicht etwas ganz anderes konzipieren.
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Personelles

Der Vorstand setzt sich gegenwdrtig aus folgenden Leuten zu-
sammen:

Hans Briilhweiler, Prasident und Delegierter VSG

Judith Gessler, Kassierinund Beauftragte flir Kurse WBZ
Peter Filglister, Redaktor BzL

Fritz Schoch, dito

Peter Vontobel, Delegierter VSG

Sr. Hildegard Willi

Helmut Messner

Dispensiert wegen USA-Aufenthalt bis April 1986 ist Kurt
Reusser.

Am 17. August dieses Jahres verstarb mein Vorgédnger, der
langjihrige Pradsident Paul Schédfer. Er war nicht nur ein hin-
gebungsvoller Sachwalter unseres Vereins, sondern auch inner-
halb der schweizerischen Pidagogik eine herausragende Persdn-
lichkeit. Eine Wiirdigung haben Sie in BzL 3/85 aus der Feder
seines engen Freundes Heinrich Meng gelesen. Ich bin iliber-
zeugt, dass Paul Schdfer allen, die ihn kannten, in ehren-
der Erinnerung bleibt.

Dank

Fréhlichen Herzens danke ich der Schweizerischen Konferenz
der Direktoren der Lehrerbildungsinstitutionen flir das im-
mer anregungsreiche Zusammenwirken, diesmal in Zofingen, wor-
iiber ich .in BzL 2/85 kurz berichtet habe.

Dankbar genoss unser Vorstand die unentgeltliche Ueberlassung
des verkehrstechnisch praktisch gelegenen Sitzungszimmers im
Piddagogischen Institut der Uni Bern.

Und Euch, liebe Kolleginnen und Kollegen vom Vorstand, sage
ich Dank fiir das Mittragen dieser Arbeiten, die keinen ma-
teriellen Lohn abwerfen und trotzdem notwendig und sinnvoll
sind.

Itingen/Davos, 4.10.1985 Der Prasident

Hans Brithweiler

Tnnerhalb des Dachverbands VSG stehen dem SPV, entsprechend seiner
Mitgliederzahl, vier Delegierte zu. Drei davon werden zurzeit aus
dem Kreis des SPV-Vorstand gestellt (Brijhweiler, Jenelten, Vonto-
bel);der vierte Sitz ist vakant .Gesucht wird ein VSG/SPV-Mitglied,
das zusammen mit den erwdhnten Kollegen aus dem Vorstand die Ver-
bandsinteressen an den Delegiertenversammlungen vertritt. Es fin-
den jihrlich zwei Delegiertenversammlungen statt; eine davon im
Rahmen der VSG/SPV-Jahresversammlung (1986:21.Mai und 7./8.Nov.).
Der SPV-Prisident freut sich i{iber jede Bereitschaftserkl&drung oder
{iber gezielte Hinweise auf mdgliche Kandidaten aus dem VSG/SPV.

Dr.Hans Brihweiler Landstrasse 12 4452 Itingen 061/98 39 88
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JAHRESRECHNUNG 1985

1I A)

III A)

v

Vermbgen am 31.10.1984

Einnahmen SPV

SUISSE

SPV-Beitrige Fr 90.-~
Abrechnung Sauerlinder: VSG Fr 3'476.05
Abrechnung Sauerlidnder: P Fr 1'868.--
Zins auf Sparheft Fr 25.95
Ausgaben SPV
Spesen filr P-Nachversand fiir Jv Fr, 109.70
Spesen JV, St. Gallen Fr. 103.50
Fr. 200.--
Fr. 83.-- Fr. 386.50
2 Lastschriftenzettel Fr. 19.40
Vorstandsspesen Fr. 1'535.45
Einnahmen BzL
Inserate in BzL PFr. 842,--
BzL: Einzelbeziige Fr. 1'712.50
BzL-Abonnemente:
127 a Fr. 15.-- Fr. 1'905,--
6 & Fr. 20.~- Fr. 120.--
2 a4 Fr. 30.-- Fr. 60.--
25 a4 Fr. 40.-- Fr. 1'000.-- Fr 3'085.--
Ausgaben BzL
Adressatz Fre 46.70
Porti/Versand Ers 227.80
Spesen: P. Fiiglister Fr. 52.90
Druck BzL Fr 1'851.65
Einnahmen-Usberschuss
a) des SPV Fr 3'408.95
b) der BzL Fr 3'460.45
ver en am 13. September 1985 Fr. 5'6689.90
Fr 6'869.40
Davon zur Zeit: a) auf Bank Fr. 766 .85
b} auf PC Fr. 11'792.45

Guthaben BzL per 15. September 1985

Vermtgen SPV

Thalwil, 14. September 1985

Zita Frey,

Fr. 5'689.90

Fr. 5'460.--

Fr. 2'051.05

Fr. 5'639.50

Fr. 2'179.05

Fr. 6'869.40

Fr. 12'559.30

Fr. 11'494.35
Fr. 1'064.95

Kassierin SPV

spv SCHWEIZERISCHER PAEDAGOGISCHER VERBAND

SOCIETE PEDAGOGIQUE SUISSE

SCHWEIZERTSCHER PAEDAGOGISCHER VERBAND: Budget 1986

Einnahmen:

Verlag Sauerlinder: Riickerstattung

Mitgliederbeitrdge: VSG-Mitglieder Fr. 3'500.--
P-Mitglieder Fr. 2'000.--
Zinsen Fr. ADo==
Einnahmentotal Fr. 5'515.--
Rusgaben: Spesen Vorstand Fr. 2'000.--
Porti, Telefon etc. Fr. 400.--
PC Fr. AP o=
Riickvergiitung aus Mitgliederbeitri-
gen fiir BzL-Abos Fr. 2'700.--
Verschiedenes Fr. 400.--
Ausgabentotal Fr. 5'515.--
BEITRAEGE ZUR LEHRERBILDUNG: Budget 1986
Einnahmen: Aufnahme von Inseraten Fr. 1'400.--
Abonnementsbeitrige Fr. 3'100.--
Rickvergiitung des VSG (via Sauer-
lander-verlag) fiir die Belieferung
der Fachverbandsmitglieder Fr. 2'700.-~--
Einnahmentotal Fr. 7'200.--
Ausgaben: Versandkosten Abos Fr. 750.--
Spesen Redaktionsteam (Porti,
Telefon, Biiromaterial) Fr. 300.--
Herstellungs- und Druckkosten Fr. 6'000.--
Verschiedenes Fr. 150.-~-
Ausgabentotal Fr. 7'200.--
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PROTOKOLL

der Jahresversammlung vom 4. Oktober 1985 in Davos, Kongress-
Hotel

1. Um 16.30 erdffnet der Pridsident, Hans Briihweiler, die Jah-
resversammlung, zu der er 20 Mitglieder begriissen kann.
Entschuldigt haben sich:

Theodor Bucher, Walter Furrer, Verena Keller, Helmut Mess-
ner, Bruno Peyer, Alfred Richli, Koni Widmer, Sr. Hilde-
gard Willi, Walter Weibel.

2. Als Stimmenzdhler wird Gregor Wieland gewdhlt.

3. Das Protokoll der letzten Jahresversammlung, verfasst von
Th. Bucher und in BzL 1/85 verdffentlicht, wird mit Dank
genehmigt.

4. Der Jahresbericht des Prasidenten wird von der Versammlung
genehmigt und von Peter Fiiglister verdankt.
Mit einer Schweigeminute gedenkt die Versammlung des am
17. August verstorbenen frilheren Prdsidenten des SPV,
Paul Schaefer (vgl. BzL 3/85) und des verstorbenen Mit-
gliedes W. Zziircher.

5. Die Jahresrechnung 84/85 wird von der Kassierin Judith
Gessler, der Nachfolgerin von Zita Frey, erldutert und
auf Antrag der Revisorin Eva Lauterbach genehmigt. In die-
sem Zusammenhang wird auch die an der Jahresversammlung
84 provisorisch genehmigte Rechnung 83/84 aufgrund des in-
zwischen eingetroffenen Berichts des zweiten Revisors de-
finitiv genehmigt.

Peter Fiiglister erldutert die notwendig gewordene finan-
zielle Entflechtung zwischen Verband und BzL. Nebst den
305 Verbandsmitgliedern beziehen 206 weitere Abonnenten
die BzL. Eine Vermdgenstrennung zwischen Verband und BzL
liegt daher auf der Hand. Derzeitiges Vermdégen der BzL:
Fr. 11'494.35. Fiir die Herausgabe eines Jahrgangs ist mit
Aufwendungen von Fr. 8°'000.-- zu rechnen. Auch nach der
Vermdgenstrennung gehdren die BzL dem Verband; es wird
keine weitere Trigerschaft ins Leben gerufen, und allf&l-
lige Defizite miissten vom Verband getragen werden.

Aus der Diskussion, ob fiir die BzL ein Budget vorgelegt
werden miisse und ob der Verband der Redaktion einen Rah-
men vorgeben miisse, geht der Beschluss hervor, dass der
Verband den Redaktoren, deren drei auch Vorstandsmitglie-
der sind, keine Auflagen macht und dass sich die Redaktion
selber ein Redaktionsstatut vornimmt.

Peter Fiiglister beklagt, dass der Inserateeingang eher ma-
ger sei und dass zu hoffen bleibe, besonders von jenen Ver-
lagen, in denen Verbandsmitglieder publizieren, vermehrt
Inserate zu bekommen.

Das Thema "BzL" wird mit einem herzlichen Dank fir die
Arbeit der Redaktoren abgeschlossen.

Ersatzwahlen eines Vorstandsmitgliedes. Der Prdsident hat
bei seinem telefonischen Suchen nach einem neuen Vorstands-
mitglied zahlreiche Absagen erfahren (vgl. hierzu auch
seinen Jahresbericht). Unter den Anwesenden ist Rudolf Je-
nelten, Mittelschulinspektor des Kantons Wallis, bereit,
dem Vorstand beizutreten, und er wird von der Versammlung
einstimmig gewdhlt.

Weiter sollten auch zwei Delegierte fiir den VSG gewdhlt
werden kénnen (nachdem Stefan Albisser den Wunsch gedus-
sert hat, diese Rolle abtreten zu kénnen). Unter den An-
wesenden stellt sich niemand zur Uebernahme dieser Aufga-
ben zur Verfiigung, so dass sie bis auf weiteres vom Vor-
stand wahrgenommen werden missen.

Unter Verschiedenem l13dt der Pré&sident als erstes ein, der
Redaktion des gh Erlebnis- und Erfahrungsberichte iber die
Studienwoche Davos zukommen zu lassen.

Zur laufenden Studienwoche werden die etwas deringere Teil-
nehmerzahl als vor filinf Jahren, namentlich die geringere
Beteiligung aus der Deutschschweiz, sowie die zeitliche
Ansetzung der Woche iiber ein Wochenende hinweg diskutiert.
Eine L&sung, die fiir alle Teilnehmer die gleichen Bedin-
gungen punkto Beanspruchung von Ferien- oder Schulzeit
brichte, wird sich voraussichtlich auch in der weiterhin
fdéderalistischen Schweiz vor 1990 nicht finden lassen.
Peter Nenniger, der der Versammlung aus den USA Griisse von
Kurt Reusser iiberbringt, fordert dazu auf, dass SPV-Mit-
glieder an der Generalversammlung der Schweiz. Gesell-
schaft fiir Bildungsforschung teilnehmen und Mitglieder

der SGBF werden.

Bruno Krapf weist darauf hin, dass er innerhalb der SGBF
eine Gruppe fiir Fragen der Lehrerbildung ins Leben geru-
fen hat.

Toni Strittmatter orientiert iiber die Arbeit der Gruppe
"Maturitdtsprogramm" (vgl. dazu 10 Thesen im gh 2/85) und
14dt dazu ein, dass sich auch SPV-Mitglieder an der Ideen-
sammlung von Richtzielen beteiligen. (Adresse: Meylan,
EDK, Sulgeneckstrasse 70, 3005 Bern)

Um 17.00 kann der Pridsident den geschdftlichen Teil der
Jahresversammlung schliessen und zum zweiten Teil lber-
leiten, in dessen Zentrum das Thema "Fortbildungskonzept"
steht.

Der Protokollfiihrer
Ruedi Arni

Freiburg, 18. Oktober 1985



STUDIENWOCHE A‘
SEMAINE D’ETUDES DAVOS 1985
SETTIMANA D! STUDIO 2-9. Oktober 1985
EMNA DA STUDIS Y

RUECKBLICK

Die Studienwoche des VSG vom 2.-9. Oktober 1985 in Davos war gleichzeitig
Wagnis und Tradition. Letzteres, weil es bereits die fiinfte war; Wagnis
wegen der neuartigen zeitlichen Ansetzung iiber das Wochenende hinaus, was
sowohl im Vorfeld wie hinterher kontrovers beurteilt worden ist (vgl.
Jahresbericht des Présidenten).

Unter dem Strich kann dieser Kongress aber positiv bilanziert werden, wie
Rickmeldungen der Teilnehmer zu entnehmen ist. Interessant und sehr le-
senswert sind auch die Nachgedanken die im "gymnasium helveticum"” 6/1985
zusammengestellt sind, aufgelockert durch grafische Reminiszenzen des bis-
anhin unentdeckten Talents Eva Lautenbach, das im SPV bisher nur als Kas-
senrevisorin bekannt war.

Aus der Feder eines "integralen Teilnehmers", unseres neuesten Vorstands—
mitglieds, verdffentlichen wir die folgenden persénlichen Erinnerungen.

Vorstand SPV / Redaktion BzL

Ich habe jetzt schon einige zeitliche Distanz von der Studien-
woche in Davos. Trotzdem will ich versuchen, fiir die BzL ei-
nige Erinnerungen an diese Weiterbildungsveranstaltung fest-
zuhalten.

Ich bin mit einer eher neutralen Haltung nach Davos gereist.
Dort blieb ich allerdings meinem Vorhaben treu, die Studien-
woche integral mitzumachen. Mit der Zeit wurde mir sehr klar
bewusst, dass mit dem Rahmenthema "Mittelschule und Forschung"
Ernst gemacht wurde. Ich gestaltete mir die Woche sehr streng.
Ich bin heute Uberzeugt davon, dass sich dieser Aufwand ge-
lohnt hat. Ich behalte die Studienwoche 1985 wirklich in an-
genehmer Erinnerung.

Im Verlaufe dieser Woche habe ich viele Referenten gehdrt
und auch an Diskussionsgruppen teilgenommen. Ich m&chte mei-
nen Bericht nicht zu lange werden lassen. Es dringt mich
aber, hier jene drei Referenten anzufilhren, die am stdrksten
in der Erinnerung haften geblieben sind. Es sind dies in der
zeitlichen Reihenfolge: Helmut Fend, Albert Jacquard und
Bernard Hauck.
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Helmut Fend berichtete i{iber Forschungen zu MOglichkeiten und
Grenzen der Einwirkungen des Lehrers. Ich bewunderte die Art
des Referenten, mit der er uns aufgrund vielfdltiger Unter-—
suchungen klarmachte, dass in kaum einem andern Forschungs-
bereich der Pddagogik eine grdssere Diskrepanz bestehe als
zwischen der oft beschworenen Bedeutung des Lehrers und den
erfahrungswissenschaftlich tatsdchlich nachgewiesenen Wir-
kungen seines Handelns.

Albert Jacquard sprach ilber das Thema "Le monde vivant, c'est
3 dire?" (Komplexitdt und Autonomie des Lebens). Er hatte
nach einem sehr dichten Vortrag von Nobelpreistrdger Werner
Arber anzutreten. Schon die grosse Aufmerksamkeit der Zuh&-
rer zeigte deutlich, dass ein ganz ausserordentlicher Refe-
rent zu einem spannenden Thema sprach.

Bernard Hauck traf ich in einer Abendschiene. "L'univers -
son histoire, son futur”. Auch er hat seine Zuhdrer an die
Grenzen der Forschung gefilhrt. Ist das Weltall offen oder ge-
schlossen? Die Dichte entscheidet dariiber.

Ich darf hier den sonntdglichen Ausflug nach Mistair nicht
iibergehen. Es war ein herrlicher Tag. Und die humorvolle Art,
mit der Pater Benedikt Gubelmann in Miistair sein Weltkultur-

gut erklirte, darf auch zu den Leckerbissen der Woche gezahlt
werden.

Rudolf Jenelten, Visp

VSG/SPV-JAHRESVERSAMMLUNG 1986: 7./8.NOVEMBER

Die Schweizerische Gesellschaft fiir Bildungsforschung (SGBF) fiihrt 1986
ihren Jahreskongress im Rahmen der Jahresversammlung der Schweizerischen
Akademie der Geisteswissenschaften (SAGW) durch und stellt ihn unter das
Leitthema Schule und Identitit. - Bellinzona, 30.Mai - 1.Juni 1986 -

Dazu erliess der Leiter der Arbeitsgruppe Lehrerbildung anfangs Januar
an die Interessenten den folgenden, noch immer aktuellen Aufruf:

"Die Teilnahme der Arbeitsgruppe 'Lehrerbildung' ist der Kongressleitung
gemeldet. Ich bitte alle Interessenten, mich so rasch wie moglich, spé-
testens aber bis Ende Februar, wissen zu lassen, welchen Beitrag sie in
der Gruppe zur Diskussion stellen mdchten. Es ware schon, wenn wieder
neue Stimmen zu horen wiren. Das Thema ist bestimmt fiir viele Teilneh-
mer verlockend. Ich werde, wie immer, die Koordination und soweit notig,
die Leitung der Arbeit iibernehmen. Am liebsten wdre mir, wenn Sie mir
sofort telefonieren wiirden, damit noch geniigend Zeit fiir Programmabspra-
chen bleibt. Am sichersten erreichen Sie mich DI,MI und DO zwischen 0800
und 0900 unter der Telefonnummer 052 33 26 77.

Ich freue mich auf Thre Mitarbeit und griisse Sie freundlich

Bruno Krapf, Sdntisstrasse 38, 8311 Brﬁtten%""'“ ti’" e ¢
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KURSE DER WBZ

KURSPROGRAMM
PROGRAMME DES COURS

1986

LEHRERBILDUNG FORMATION DES ENSEIGNANTS

& SONDERP3DAGOGIK ALS PROBLEM DER LEHRERBILDUNG

Sonderpddagogik in der allgemeinen Schule gliedert sich in die drei
Bereiche: Problemschiiler-Pddagogik - Behindertenkunde - Integra-
tion Behinderter in die Volksschule.

In dieser Arbeitstagung soll der Bereich Problemschiiler-Pidagogik
behandelt werden. Es geht dabei um die Grundiagen zur individua-
lisierenden Betreuung von Problemschiilern in der Regelklasse: ver-
haltensauffdllige Schiller, Schilier mit Teilleistungsstdrungen im
Zusammenhang mit soziockuliurellen, psychosozialen wund neuro-
psychologischen Bedingungen; daneben aber auch um die Erfassung
der Wechseibeziehungen zwischen Problemschiler-Pédagogik und all-
gemeinen erzieherischen Einsichten.

Deutsch

Referenten: Andreas BECHTOLD, Professor an der Universitdt Zirich;
Hans GRISSEMANN, Professor an der Universitdt 2Urich, Dozent HPL
Zofingen; Helmut MESSNER, Dozent HPL Zofingen

Organisation: Schweizerischer Pddagogischer Verband
Verantwortlich: Hans BRUHWEILER, Landstrasse 12, 4452 Itingen
Datum, Ort: 21. / 22. August 1986, 2ofingen

Einschreibegebiihr: Fr. 45.--

Anmeldeschluss: 27. Juni 1986

681 UNTERRICHT BEOBACHTEN, BESPRECHEN, BEWERTEN

Wiederholung des Kurses 471

Hilfen fur die Arbeit des Praktikumsleiters mit Kandidaten in der
Lehrerbildung.

Deutsch

Referenten: Peter BONATI, Direktor der Abteilung fiUr das Hihere
Lehramt der Universitit Bern; Armin GLOOR und Peter WANZENRIED,
Lehrer am Seminar fir pddagogische Grundausbildung, Ziirich

Organisation: Zentralstelle fUr Lehrerfortbildung Bern
Verantwortlich: Markus STEIGER, Kramgasse 35, 3011 Bern
Datum, Ort: 2. - 5. Juni 1986, Appenberg / Z&ziwil
Einschreibegebiihr: Fr. 70.-—

Anmeldeschluss: 18. April 1986

WEITERBILDUNGSZENTRALE
CENTRE DE PERFECTIONNEMENT

Postfach 140, 6000 Luzern 4
Tel. 041 - 4214 96

VSG/SPV—JAHRESVERSAMMLUNG 1986: 7./8.NOVEMBER
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EIN TAG IM LEBEN DES BERUFSSCHULLEHRERS —4. T3 .

Angeregt durch die gleichlautende Rubrik im TA-Magazin be-
schreibt hier Alois Berger, Lehrer der allgemeinbildenden
F&cher an der Gewerblichen Berufsschule Muttenz, wie er sei-
nen Lehrer-Alltag lebt und erlebt.

Ziemlich regelmissig stehe ich um halb sechs Uhr auf, obwohl
nur einmal in der Woche mein Unterricht um sieben Uhr beginnt.
Nach einem sechs- bis siebenstiindigen Schlaf mache ich eine
ergiebige Morgentoilette und koche mir anschliessend einen

Tee oder einen Kaffee zum landesiiblichen Morgenessen. Zur
Schule, das sind zirka zehn Kilometer, fahre ich mit dem Velo;
an schulfreien Tagen ersetze ich diese Fahrt mit einem Morgen-
lauf dem Rhein entlang.

Mein Berufsalltag beginnt um sieben Uhr in meinem Schulzimmer
mit einer piddagogischen oder literarischen Lektlire. Diese Zeit
ist fiir mich wichtig, denn Lesen - und damit meine ich nicht
nur das Zeitungslesen - ist fiir mich enorm anregend und berei-
chernd. Anschliessend studiere ich den Wochenplan und gehe
dann direkt an die Detailarbeit der einzelnen Lektionen des
Tages. Da mache ich mir zu jeder Stunde viele Ueberlegungen

zu den Unterrichtsthemen und iiber meine Schiiler. Von mir er-
warte ich, dass ich bei diesem Planen auf unkonventionelle bis
utopische M8glichkeiten stosse, damit ich nicht gleich auf ei-
ne festeingefahrene, fixe Idee lossteuere nach dem Motto "So
habe ich es schon immer gemacht". Obwohl ich auch parallele
Klassen habe, zweimal nacheinander nach dem gleichen Muster
vorzugehen, das wiirde mich und damit auch die Schiiler lang-
weilen. Auch sehe ich in dieser Vorbereitungsarbeit Jjeweils
die betreffende Klasse, ja sogar einzelne Schiiler einer Gart-
ner-, Mechaniker-, Elektromechaniker-, Schlosser-, Metzger-—
oder Bickerklasse vor meinem "geistigen Auge". Bisweilen stei-
gen mir, noch bevor die LehrtSchter und Lehrlinge ins Klassen-
zimmer eintreten, die berufsspezifischen Geriliche, die ihnen
aus Werkstatt, Schlachthof oder Backstube anhaften, in die Na-
se. Ich rieche sie - und mag sie "gerne riechen". Am Schluss
meiner morgendlichen Vorbereitung mache ich mir eine schrift-
liche Lektionsskizze und lege das notwendige Material, Folien,
vervielfdltigte Schiilerblitter, Dias und dergleichen bereit.
Mit kopierten Vorlagen und technisch einwandfreien Unterrichts-
hilfsmitteln bin ich jedoch zuriickhaltend, denn ich bin ilber-
zeugt, dass ein Unterricht mit geringem Medieneinsatz, dafir
aber mit pers&nlichem Engagement in unserer von Eindriicken
liberschwangeren Welt wirksamer ist.

Zwischen halb zehn und zehn Uhr ist grosse Morgenpause. Das
ist eine wichtige Zeit im Lehrerzimmer. Hier trifft der all-
gemeinbildende Lehrer den Fachlehrer, der vielleicht nur ne-
benamtlich eine oder zwei Klassen unterrichtet und sonst in
seinem Betrieb als Chef oder Meister arbeitet. Hier vernimmt
man Tagesaktualitdten, bespricht Schwierigkeiten mit Klassen
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oder einzelnen Schiilern oder isst zu Tee oder Kaffee ein Stiick
Schwarzwdldergeburtstagstorte zur Feier einer Kollegin oder
eines Kollegen. Unser Pausengesprédch ist immer sehr lebendig,
laut und bestdtigt, dass Lehrer viel wissen und gerne reden!

Der warenhausdhnliche Gongschlag heisst fiir alle: Aufbruch -
Unterrichtsbeginn! Mein Klassenzimmer hat sich mit sechzehn

bis zweiundzwanzig Jugendlichen aufgefilillt, die gespannt auf
meine Themen und die Art der Darbietung in Deutsch, Geschifts-
kunde, Staats- und Wirtschaftskunde warten. Oder vielleicht
mache ich mir auch Illusionen und bin der einzige, der sich

zZu Beginn vecll auf den "Stoff" konzentriert? All diese jungen
Menschen kommen ja aus ganz verschiedenen Familien-, Arbeits-,
Freundes- und Freizeitwelten in die ihnen mit guten und schlech-
ten Erfahrungen nur allzuvertraute Schulwelt. Damit ich mit mei-
nem Lehrstoff die pers&nliche Situation meiner Berufsschiiler
nicht v8llig ignoriere, sie nicht Uiberfahre, suche ich fiir mei-
ne Lehrplanthemen Bezugspunkte aus ihrem jugendlichen Lebens-
und Erfahrungsbereich oder in der Tagesaktualitdt. Nur so wird
die Schule fiir Lehrer und Schiiler eine lebendige Herausforde-
rung, eine gemeinsame Arbeit von gegenseitigem Geben und Neh-
men. Mein Unterrichten ist erst dann erfolgreich, wenn dieser
Austauschprozess in Gang gekommen ist.

Zwischen zwSlf und halb zwei Uhr ist Mittagspause. In dieser
Zeit ist Gelegenheit, sich in einer innenarchitektonisch nicht
gegliickten Mensa zu verpflegen. Diese Mensa ist auch der Treff-
punkt flir unsere Nachbarlehrer und -schiiler aus dem Technikum,
dem Gymnasium, der Real-, und Diplommittelschule. Doch ob Schii-
ler oder Lehrer, jede Gruppe sitzt getrennt und anonym an ihren
Tischen - das Gemeinsame ist und bleibt der Menueplan!

Bevor ich mich auf die ndchste Klasse einstelle, bl&ttere ich in
der Tageszeitung, lese darin sehr oft das Feuilleton, die Kino-
und Theateranzeigen und den Programmhinweis des Radios. Dann
lege ich mich in meinem pers&nlichen Lehrervorbereitungszimmer
fiir eine kurze Viertelstunde auf das Liegebett, wo ich mich be-
wusst entspanne. Mit Ueberlegungen zu den Unterrichtsthemen

und Gedanken an die jeweiligen Lehrlingsklassen stimme ich mich
sodann auf die Nachmittagslektionen ein. Darauf &ffne ich die
Tir zur zweiten Runde, in der ich mich 8fters in der Rolle ei-
nes Stimmungsmachers oder Unterhalters fiihle, denn es ist fiir
mich an langen Nachmittagen mit miiden Schiilern - viele Jugend-
liche leiden in der Berufsschule unter ihrer Miidigkeit - nicht
einfach, frisch und kurzweilig zu sein. Auch beobachte ich, wie
erl&send Schiiler den abendlichen Gongschlag als Auftakt in eine
andere Welt erleben. Zuriick bleiben oft Lehrt&chter und Lehr-
linge mit pers®dnlichen und berufsbezogenen Problemen. Meine Un-
terrichtsart und meine Haltung gegeniiber jungen Menschen ver-
pflichten mich, diese Gespr&che ernst zu nehmen und "freie"
zZeit dafir einzusetzen. Ich begegne in diesen Aussprachen ein-
samen Jugendlichen, die mit wichtigen Aengsten und Sorgen oft
ganz alleine und sich selbst iiberlassen dastehen; ich begegne
immer wieder Berufsschiilern, die als Siindenb&cke famili&rer,
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wirtschaftlicher oder persdnlicher unguter Situationen von El-
tern, Lehrmeistern oder Mitarbeitern herhalten miissen.

Schliesslich packe ich Korrekturarbeiten ein und fahre mit dem
Velo nach Hause. Die Zwischenzeit auf meinem Arbeits- oder
Schulweg ldsst mich zurilickblicken, verarbeiten, die Jahreszei-
ten erleben und mich vor allem freuen auf meine fiinfjdhrige
Tochter Bettina und meine Frau Ruth. So um sieben Uhr essen
wir drei das Nachtessen, und anschliessend ist Zeit fiir Betti-
nas "Guetnachtgschichtli". Bis gegen zehn Uhr korrigiere ich,
lese, schreibe Briefe oder hdre mir eine ruhige klassische
Musik an. Der Rest eines solchen Tages bleibt Ruth und mir

dem gemeinsamen Gespré&dch iiber Beruf, Freunde, Kind und {iber
unsere eigene familidre Situation und persdnliche Beziehung.
Ich pflege den Rhythmus eines solchen Tagesablaufes. Ich las-
se ihn mir sehr ungern mit Terminen verplanen und meine freie
Zeit durch fremdbestimmte "Gesch&dfte" versperren. Lieber gehe
ich mit Ruth ins Kino, ins Theater oder wir treffen uns mit
Freunden aus Kiinstlerkreisen an einer Vernissage.

Meine Frau Ruth ist Malerin. Sie arbeitet in kinderfreien Zei-
ten in einem eigenen Atelier an ihren zur Zeit sehr farbigen
Bildern. Bei der Einteilung meiner Arbeits- und Freizeit achte
ich darauf, dass Ruth so viel wie mdglich zum Malen kommt. Dass
sie ihren Kilinstlerberuf ernst nimmt und ihn neben der Aufgabe
als Mutter konsequent beibehdlt, schédtze ich sehr. Im Gesprich
mit ihr und ihren Klinstlerkollegen erhalte ich Einblick in ‘eine
andere Schaffensart, die mich -~ weil Kunst nicht so real, be-
stimmt und handfest ist - zur Achtung des Andersartigen ver-—
pflichtet. Der Kontakt mit Mitmenschen aus berufsfremden Krei-
sen verhilft mir zu einer toleranteren Haltung auch gegeniiber
den Jugendlichen - und erleichtert mir nicht zuletzt den t&g-
lichen Umgang mit meinen Lehrerkollegen.

./)EAI\ Man. e uﬂ%:rj?¥tﬂ3£blrvﬁt d 1& : ; f
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Eine Gartner-Lehrtochter &ussert ihre persénliche Vorstellung vom "guten
Berufsschullehrer".

Die folgende Seite gibt Erwartungen wieder, die eine Lehrtochter, fanf
Lehrlinge, eine Lehrerin und zwei Lehrer an einen neuen Berufsschulleh-
rer haben. (In der Reihenfolge ihrer Aufzeichnung: Elektromechaniker/
Berufsschullehrerin / Metallbauschlosser / Metzger / Elektromechaniker /
Berufsschullehrer A / Metallbauschlosser / Girtnerin / Berufsschullehrer F)
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BUCHBESPRECHUNG

WETTSTEIN,E., BOSSY,R., DOMMANN,F. & VILLIGER,D. (1985)
DIE BERUFSBILDUNG IN DER SCHWETZ Eine Einfiihrung

Luzern: Deutschschweizer Berufsbildungsédmter-Konferenz (DBK)

Auf eine zusammenfassende Darstellung des schweizerischen Berufsbildungs-—
wesens hat man lange warten miissen — immerhin durchlaufen vier von fiinf Ju-
gendlichen in unserem Land nach der obligatorischen Schulzeit eine berufli-
che Ausbildung. Das Buch schliesst eine Liicke und bietet eine gut lesbare,
klar gegliederte, reich dokumentierte Einfiihrung. Das Autorenteam unter der
Leitung von Dr. Emil Wettstein, Berufsschulinspektor in Ziirich, erhielt vom
Schweizerischen Nationalfonds den Auftrag, im Rahmen des nationalen For-
schungsprogramms "Education et vie active" (EVA) eine Einfiihrung fiir alle
an der Berufsbildung Interessierten zu verfassen.

E Woltstein R Bossy F.Dommann D viliger
Die ersten Kapitel bringen Informationen - =
zu folgenden Themen: geschichtliche Ent— Dle BerUbe“dun_g
wicklung der Berufsbildung, wirtschaftli- in der Schweiz

che Rahmenbedingungen und rechtliche
Grundlagen fiir das Berufsbildungswesen.

Es werden auch einige Leitideen der Be-
rufspddagogik diskutiert. In der zweiten
Hdlfte des Buches kommt eine Besonderheit
des beruflichen Bildungswesens zur Dar-
stellung: Die meisten Jugendlichen erwer-
ben sich ihre berufliche Grundausbildung
in einer Berufslehre mit wochentlich ein
bis zwei Tagen Unterricht an einer Berufs-
schule und drei bis vier Tagen Ausbildung
im Betrieb; letztere wird ergédnzt durch
Einfiihrungskurse. "Betrieb", "Lehrwerk-
statte" und "Berufsschule" sind die darge-
stellten Lernorte.

Eine EinfOhrung

Bemerkenswert ist der reichhaltige Anhang. Hier werden Daten prasentiert,
die man, wenn iiberhaupt, nur mit grossem Aufwand selber zusammenstellen
kénnte. Es finden sich Angaben iiber die Zahl der Lehrverhidltnisse, Lehr-
lingszahlen, geordnet nach Berufsarten und meistgewdhlten Berufen. Anhand
der erlassenen Reglemente wird aufgezeigt, wie die Lehrberufe sich im Laufe
der Zeit verdnderten. Eine Fiille von Informationen wird in iibersichtlichen
Tabellen dargestellt.

Im Vorwort erwdhnen die Autoren, dass die "Darstellung von einer gewissen
Sympathie fiir das bestehende System der Berufsbildung gepridgt ist" und dass
sie deshalb "auf eine umfassende Kritik ... verzichten" (Seite 13). Es
stimmt, die kritische Reflexion und die Wertungen fehlen oder sind nur knapp
angedeutet - aber das Buch will ja eine Bestandesaufnahme machen. Die Dis-
kussion der offenen und dradngenden Fragen miisste jetzt aufgenommen werden.
Dass dies auf dem Hintergrund einer sorgfdltigen Beschreibung des Ist-Zu-
standes geschehen kann, ist das Verdienst der vorliegenden Schrift.

Hans Kuster

Bezugsort: DBK-Sekretariat, Maihoferstr.52, 6004 Luzern, Tel. 041/36 59 00
Preis: Fr. 17.——, Staffelrabatt bei Bezug von mehr als 5 Exemplaren
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DAS KURZPORTRAIT

STUDIENGANG FUR BERUFSSCHULLEHRER AN DER UNIVERSITAT ZURICH

Vorbereitung auf die Diplompriifung fiir das HShere Lehramt in
den allgemeinbildenden F3chern der Berufsschulen

Dr. Emil Wettstein, Studienleiter

ENTSTEHUNG DES STUDIENGANGES

Der Anteil des durch nebenamtliche Lehrer erteilten allgemein-
bildenden Unterrichts an gewerblich-industriellen Berufsschulen
im Kanton Ziirich war schon seit einiger Zeit h&her als er-
winscht, er betrug 1978/79 43%. Nach Inkrafttreten des neuen
Berufsbildungsgesetzes 1980, das filir alle hauptamtlichen Lehrer
den Besuch des Schweizerischen Instituts filir Berufspiddagogik
(SIBP) oder eine gleichwertige Ausbildung vorschreibt, ver-
schlechterte sich die Situation, denn erfahrungsgemiss waren
geeignete Hochschulabsolventen kaum bereit, zwei weitere Jahre
in Bern zu studieren. Die Regierungsritliche Kommission fiir Leh-
rerbildungskurse arbeitete darum zwischen Friihjahr 1980 und Som-
mer 1983 mit Vertretern der Abteilung Berufsbildung des BIGA,
des SIBP, der Universitdt Zlirich und der Erziehungsdirektion

ein Konzept aus, das verschiedentlich mit den Berufsschullehrern
und -leitern intensiv diskutiert wurde.

ZULASSUNG

Der Studiengang richtet sich in erster Linie an die rund tau-
send Studenten, die an Ziircher Berufsschulen im Nebenamt t&tig
sind. Folgende Studienabschliisse werden zugelassen: Doktorat
oder Lizentiat der Rechts- und staatswissenschaftlichen Fakul-
tdt oder der Philosophischen Fakultdt I der Universit#it Ziirich,
Sekundarlehrerdiplom sprachlich-historischer Richtung sowie das
eidgendssische Turn- und Sportlehrerdiplom II. Uber die Zulas-
sung von Kandidaten mit anderen Studienabschliissen entscheidet
die Diplomkommission.

Der Studiengang soll es den Berufsschulen im Kanton Ziirich er-
lauben, wie vor Inkrafttreten des 1978 erlassenen Berufsbil-
dungsgesetzes einen Teil ihres Nachwuchses aus Absolventen der
Ziircher Universitdt zu rekrutieren, da der Lehrerbedarf an Ziir-
cher Schulen durch Absolventen des SIBP nicht gedeckt werden
kann. J&hrlich werden fiir den Kanton Ziirich etwa zehn Absolven-
ten bendtigt.

KONZEPT

Der Studiengang umfasst ein fachwissenschaftliches Ergdnzungs-
studium, bestehend aus folgenden Fidchern (sofern diese nicht
schon Teil des Fachstudiums waren):

-~ Einfiihrung in die Volkswirtschaftslehre

- Volkswirtschaft der Schweiz

Betriebswirtschaftslehre fiir Juristen

- Grundziige des Privatrechts fiir Oekonomen
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- Offentliches Recht fiir Oekonomen

- Mindestens drei Lehrveranstaltungen aus den Gebieten Publizi-
stikwissenschaft (Proseminar), neuere deutsche Literaturge-
schichte (Proseminar), Kunstwissenschaft (Proseminar), Musik-
wissenschaft (Proseminar), Stiliibungen

und einen pidagogisch-didaktischen Teil:

- Jugendpsychologie und Allgemeine Didaktik (fakultativ)
- Einfiihrung in die Berufspddagogik

- Fachdidaktik der Ficher Deutsch, Staats- und Wirtschaftskunde,
Geschdftskunde

- Kolloquium zur nebenamtlichen Unterrichtspraxis (eine Art Pra-
xisberatung mit starkem didaktischem Anteil)

Der Studiengang soll berufsbegleitend besucht werden. Er dauert
in der Regel zwei Jahre, wobei je nach Richtung des vorangegan-
genen Studiums drei bis acht Stunden pro Woche aufgewendet wer-
den miissen. Zudem wird eine Unterrichtstdtigkeit an der Berufs-
schule von mindestens drei Stunden pro Woche verlangt. In einem
zehnwdchigen Praktikum, das teils in einem gewerblichen, teils
in einem industriellen Betrieb zu absolvieren ist, soll der
Teilnehmer die Erlebniswelt der Lehrlinge und ihren spédteren
Einsatz kennen lernen.

Die Ausbildung bezieht soweit wie mdglich bestehende Lehrveran-
staltungen der Ziircher Hochschulen ein. Nur die stufenspezifi-
schen Veranstaltungen werden speziell fiur den Studiengang ange-
boten.

ERSTE ERFAHRUNGEN

Im Rahmen einer {bergangsl®sung, die 1983 bis 1985 durchgefiihrt
wurde und Pilotcharakter hatte, erwarben 23 Teilnehmer die Wahl-
fihigkeit an Berufsschulen. Gleichzeitig schlossen 1985 die er-
sten sechs Studenten den endgliltigen Studiengang mit der Staats-
prifung ab. 1986 werden wieder acht bis zehn Studenten diplo-
miert werden.

Der Studiengang stdsst bei den Studenten auf reges Interesse.

Es sind Teilnehmer aus der ganzen deutschen Schweiz eingeschrie-
ben. Leider ist ihre Unterrichtpraxis oft geringer als erwiinscht
und erwartet, so dass die Ausbildung teilweise eher berufsvor-
bereitenden statt berufsbegleitenden Charakter hat. Es ist nun
vorgesehen, filir Teilnehmer mit geringer Unterrichtspraxis zu-
sitzliche 'berufs-handwerkliche' Elemente einzubauen. Im iibrigen
scheint sich das Konzept zu bewdhren. Die Leistungen an der Di-
plompriifung wurden als zufriedenstellend beurteilt und die Ab-
solventen finden Stellen.

AUSKUNFTE

Unterlagen kdnnen bei der Kanzlei der Universitadt Ziirich bezogen
werden. Weitere Auskiinfte erteilt das Amt fir Berufsbildung,
Abteilung Berufspidagogik, Kaspar-Escher-Haus, 8090 Ziirich
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Berufspidagogik bei
Sauerlander

Blockunterricht und
Koordination in der Berufsbildung

Die Autoren gehen von der immer wieder
erhobenen Forderung nach Koordination
der Bildungsbestrebungen in der Berufs-
lehre aus. Eine der Fragen im vorliegenden
Bericht geht dahin, ob das Unterrichtssy-
stem, d. h. Tages- oder Intervallunterricht,
eine bessere Koordination der Zielerrei-
chung in der Berufsbildung ermégliche. Eine
weitere Frage lautet, ob der Tages- oder In-
tervallunterricht ein besseres Lernklima in
den Berufsschulklassen zu schaffen vermége.
Untersuchungsergebnisse deuten auf Vor-
teile beim Intervallunterricht.

Heinz Kiser, Margrit Schlipfer

Blockunterricht und Koordination

in der Berufsbildung

X+70 Seiten. Broschiert Fr. 18.—
Bestellnummer 06 02785

Zwischen Lehre und Anlehre

Der Autor resiimiert im vorliegenden Buch
in einem ersten Teil «Grundsitzliche Struk-
turprobleme in der Berufsbildung Lernbe-
hinderter» und macht dabei deutlich, wie
stark Personlichkeitsmerkmale und gesell-
schaftliche (hier vor allem berufspolitische)
Verhiltnisse miteinander verflochten sind.
Ein weiteres Schwerpunktthema bildet die
Frage nach dem AusmaB und der Qualitit
der Hilfe, welche das Schweizerische Berufs-
bildungssystem dem allgemein etwas schwi-
cheren Lehrling anzubieten hat. Der Autor
bietet dazu eine Reihe konkreter, praxisna-
her Vorschlige zur Verbesserung der schuli-
schen Situation des lernschwachen Lehr-
lings.

Josua Oehler

Zwischen Lehre und Anlehre

X+150 Seiten. Broschiert Fr.28.—
Bestellnummer 0602787

Berufsbildung fiir «<Schwichere»

Das neue eidgendssische Berufsbildungsge-
setz hat die Einrichtung von Vorlehren, An-
lehren und Stitzkursen zur Férderung von
schwicher begabten Jugendlichen ermég-
licht. Im Auftrag der Ziircher Volkswirt-
schaftsdirektion haben die Autoren prakti-
sche Hinweise fiir die Planung, Organisation
und Durchfiihrung solcher MaBnahmen aus-
gearbeitet. Ein umfangreicher Anhang ent-
halt in 18 Abschnitten Beschreibungen von
Einrichtungen aus der Schweiz, der Bundes-
republik Deutschland, Frankreich, Gross-
britannien und den USA.

Emil Wettstein, Erwin Broch
Berufsbildung fiir «<Schwichere»
V11 +208 Seiten. Broschiert Fr.24.80
Bestellnummer 0601802

In dieser Reihe sind bisher erschienen:

Kurt Aregger (Hrsg.)
Wissenschaft und Praxis

in der Berufsschullehrerbildung
X11+140 Seiten. Broschiert Fr. 25—
Bestellnurnmer 0602324

Emil Wettstein

Praxis der programmierten Priifung
140 Seiten. Broschiert Fr. 12.—
Bestellnummer 0601697

Hansueli Bihrer u.a.
Jugendarbeitslosigkeit —
Zufall oder GesetzmiBigkeit?
87 Seiten. Broschiert Fr.12.—
Bestellnummer 0601700

Zu beziehen in jeder Buchhandlung

Verlag Sauerlinder

Aarau - Frankfurt am Main - Salzburg
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DIE AUSBILDUNG DER LEHRER FUER DIE SEKUNDARSTUFE I: DIE
FORDERUNG NACH AUSSERSCHULISCHER PRAXIS IN DER LEHRERBILDUNG

In Nummer 2/1985 haben wir den Lesern an dieser Stelle die Vernehmlas-
sungsergebnisse zum seinerzeitigen Prospektivbericht "Die Ausbildung der
Lehrer fiir die Sekundarstufe I" erldutert und sie auch mit dem Anliegen
der Herren Erziehungsdirektoren bekanntgemacht, es sei zwischen den Aus-
bildungsleitern (fir Lehrer der Sekundarstufe I) ein stédndiger Erfahrungs-
austausch sicherzustellen. Am vergangenen 4. Dezember haben sich die ver-
antwortlichen Ausbildungsleiter der universitdren Sekundarlehrédmter, der
bestehenden Reallehrerausbildungen und der "Formations pédagogiques" wel-
scher Prdgung erfolgreic¢ch zu einem ersten solchen Erfahrungsaustausch in
Bern getroffen. Sie haben dabei beschlossen, es sei in Zukunft alljdhrlich
ein "Forum Sekundarstufe I" in Anwesenheit der zustidndigen Ausbildungslei-
ter durchzufihren. Herr René Humair, Directeur du séminaire pédagogique

de 1'enseignement secondaire, Neuchdtel, wurde zum Tagungsleiter des Fo-
rums 86 bestimmt, das er mit einem kleinen Vorbereitungsteam unter Mit-
hilfe des EDK-Sekretariates am 14. Mai 1986 in Neuchdtel durchfiihren wird.

Doch hier vorerst eine kleine Rickschau auf das Forum 1985: Im Zentrum der
Beratung stand im Dezember der Bereich der ausserschulischen Praxis, der
Bezlige zwischen Lehrerbildung und Berufswelt - ein Komplex also, der sich
sehr gut auch zur Schwerpunktthematik der vorliegenden Nummer gesellt. Wir
haben dabei zwei Zircher Lehrerbildnern Gelegenheit geboten, von ihrer
Warte her das geforderte ausserschulische Praktikum innerhalb der Lehrer-
bildung pddagogisch zu begriinden und unsmit organisatorischen Lésungsan-
sdtzen vertraut zu machen. Daneben haben wir aber auch einen Personalver-
antwortlichen eines grésseren Industriebetriebes gebeten, uns seine Sicht
der Dinge zu erdrtern. Im folgenden drucken wir die mdglicherweise etwas
skeptische aber eben doch konstruktive Kritik mitbeinhaltende Beurtei-
lung von Herrn Dr. Ernst F. Schmid, dem Leiter des Personalwesens in der
Firma Wander AG in Bern, ab:

"Einblick in die Welt der Wirtschaft"

"Kenntnis ausserschulischer Arbeitsbereiche"
"Wirtschaftspraktikum"

"Sozialpraktikum"

"Stages extraprofessionnels"

"Hautnah erfahren, wo die Eltern der Schiiler arbeiten"
"Wirklichkeitsnaher Einblick in die heutige Arbeitswelt"

Dies sind wahllos aus Arbeitspapieren, Dekreten, Verordnungen
und Gesetzen herausgepickte Forderungen im Zusammenhang mit
der ausserschulischen Ausbildung von Sekundarlehrern.
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Ueber Inhalt und Gestaltung dieser Praktika ist, ausser dass
sie "hautnah" und "wirklichkeitsnah” sein sollen, aber kaum
etwas zu erfahren. Die Konkretisierung erfolgt im allgemeinen
mit den am h&dufigsten gehdrten Worten: "Der Student muss auch
mal eine Arbeit verrichten, bei der er schmutzige Hdnde kriegt.'

Die "schmutzigen Hande" als das reprdsentative Merkmal fir die
ausserschulische Berufswelt heranzuziehen, wdre ebenso falsch,
wie in den Erstklass-Leseblichern den Bauern in einer Zeit der
absoluten landwirtschaftlichen Mechanisierung immer noch als
"Samann, der iliber die Felder schreitet" darzustellen.

Wenn wir die Realitdt, wo der heutige Mensch erwerbsmidssig
tdtig ist, ndher betrachten, erkennen wir auf Anhieb, dass
ein "Einblick in die ausserschulische Arbeitswelt" nicht {ber
schmutzige H&nde erfolgen kann. Von 1965-1975, also in einer
Zeitspanne von bloss 10 Jahren, haben sich der primére, der
sekunddre und der tertidre Sektor gemdss Betriebszdhlungen
wie folgt veréandert:

Anteil Beschédftiger in %

1965 1975
Land- und Forstwirtschaft 9,2 6,3
(inkl. Gartenbau) '
Industrie (inkl. Baugewerbe) 50,4 43,7
Dienstleistungen 40,4 49,9

Die Betriebszdhlung 1985 diirfte ein noch ausgeprédgteres An-
wachsen des Dienstleistungsbereichs zu Lasten des primdren
und vor allem des sekunddren Sektors ausweisen. Zudem ist zu
beachten, dass die Verdnderungen nicht nur guantitativer Na-
tur sind, sondern dass sich die Arbeitsverhdltnisse insbeson-
dere im primdren und im sekunddren Sektor signifikant verdn-
dert haben.

Der Begriff "Industrie" 18st auch heute noch bei den meisten
nicht in einer industriellen Unternehmung T&tigen das Bild
vom am Fliessband ausgenilitzten Arbeiter als Vorstellung des
industriellen Arbeitsplatzes schlechthin aus. Die Funktion
des Fliessbandarbeiters haben heute jedoch Roboter ilibernom-
men, und der Mechaniker, der frilher an der Drehbank von
Schneiddlen bespritzt wurde, wdhrend er Stilick filir Stlck im
Akkord anfertigte, programmiert und lberwacht heute einen
elektronisch gesteuerten Automaten.

Die Statistik der Betriebszdhlungen erfasst flir den sekunda-
ren Sektor von Nahrungsmitteln iber Textilien, Chemie, gra-

phisches Gewerbe, Maschinen und Apparate bis zu Uhren und Bi-
jouterie mehr als 20 verschiedene Branchen, und die Zahl der
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bei den Dienstleistungen aufgefiihrten Richtungen ist ebenso
gross. Diese Vielfalt stellt nun aber die ausserschulische Be-
rufswelt dar, so dass die kritische Frage sicher berechtigt
ist, ob mit einem vom Studenten selbst organisierten Prakti-
kum, meist in Form der Verrichtung einer untergeordneten An-
lernarbeit - sprich Handlangerarbeit - das angestrebte Ziel
des "wirklichkeitsnahen Einblicks in die heutige Wirtschafts-
und Arbeitswelt" zu verschaffen, auch nur zu einem Bruchteil
erreicht werden k&nne.

Meines Erachtens ist es nicht einmal mdglich, "hautnah zu er-
fahren, wo die Eltern der Schiiler arbeiten", selbst in F&dllen,
wo die Uebereinstimmung gegeben wdre. Der angehende Lehrer
stellt an eine Beschiftigung und Aufgabe hdhere intellektuelle
Anspriliche, als der in einer angelernten Hilfsfunktion tdtige
Vater. Somit muss er bezliglich Arbeitsinhalt und Befriedigung
etwas erleben und empfinden, das grundsdtzlich von dem des
ordentlichen Stelleninhabers abweicht. Mehr als "irgendwo

Geld verdient zu haben" diirfte aus einem derartigen "Prakti-
kum" nicht herausgeschaut haben, es sei denn ein falscher Ein-
druck von der industriellen Arbeitswelt. -

Falls wir Aushilfen bendtigen, beschdftigen wir bei uns gerne
Studenten, die sich mit einem Ferienjob Geld fiir eine Reise
oder eine Stereocanlage zusammensparen wollen, nicht jedoch
als Erkunder der ausserschulischen Berufswelt.

Mit dieser Darstellung habe ich auf die Grenzen hingewiesen,
was eine Unternehmung im Normalfall anzubieten hat: im Sinne
der Ausbildungs-Zielsetzung nichts. (Falls erwlinscht, bin ich
bei einer allfdlligen Diskussion gerne bereit, meine Gedanken-
gdnge mit Erfahrungen aus der Praxis zu illustrieren.)

Wo liegen nun aber die Mdglichkeiten, an die ausserschulische
Lehrerausbildung doch einen wiinschenswerten Beitrag zu lei-
sten?

Die Zielsetzung flir diese Ausbildung stelle ich mir wie folgt
vor:

"Der Student hat sich mit der ausserschulischen Berufswelt so
vertraut zu machen, dass er sowohl die Eigenheiten verschie-
dener Berufsrichtungen aus dem primdren, sekunddren und ter-
tidren Sektor kennenlernt als auch Berufe erlebt. Aufgrund
der Verarbeitung des Erlernten soll er zum kompetenten Ge-
spridchspartner in Berufsfragen fiir Schiiler und Eltern werden."

Zum Kennenlernen und Erleben gehdren Aspekte wie Neigung und
Eignung filir eine bestimmte Berufsrichtung, geistige und kor-
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perliche Beanspruchung, Arbeitszeit und Arbeitsintensitdt, Um-
feld (Umweltbedingungen, denen der Berufsmann ausgesetzt ist),
Verantwortung gegeniiber Menschen, Sachwerten wie auch in der
Arbeitsausfihrung.

Unternehmungen gleich welchen Sektors sind im allgemeinen auf
die Durchfihrung eines Praktikums mit dem dargestellten In-
halt nicht vorbereitet. Ich bin aber sicher, dass Handels-
und Industrieverbdnde zusammen mit Vertretern geeigneter Un-
ternehmungen und Ausbildungsverantwortlichen flir die Lehrer
bereit sind, entsprechende Voraussetzungen zu schaffen.

Vor zwei Jahren hatte ich die Gelegenheit, mir zusammen mit
einer Gruppe von Studenten des SLA der Uni Bern Gedanken zu
machen, wie der angehende Lehrer mit der ausserschulischen
Berufswelt vertraut gemacht werden k&nnte. Aus unserer Arbeit
resultierte ein Konzept, das ich Ihnen in groben Umrissen dar-
stellen md&chte:

In einem ersten Teil wird der Student vor dem Einstieg in ein
Praktikum in volks- und betriebswirtschaftliche Grundkenntnis-
se eingefihrt und mit dem Arbeitsgesetz, dem Arbeitsvertags-
recht und Fragen der Sozialpartnerschaft vertraut gemacht
(Aufwand: 4 - 5 Lektionen).

Im Interesse, von der Vielfalt der ausserschulischen Berufs-
welt so viel wie mdglich zu erfassen, sahen wir flir die prak-
tische Arbeit die Bildung von 6er Gruppen vor, die unter Ein-
bringen aller Erfahrungen und Erlebnisse einen gemeinsamen
Schlussbericht verfassen. Als erster Teil des Praktikums sind
Firmen-Besichtigungen vorgesehen, bei denen repridsentative
Fallstudien aus dem besuchten Betrieb zu l8sen sind. Als The-
men kdnnten beispielsweise in Frage kommen: Rationalisierungs-
projekte, Investitionen in Werbung, Personalrekrutierung.

Aufgrund des Besichtigten und mit der Fallstudie selbst Er-

arbeiteten sollte der Student in der Lage sein,

- die Organisation der Unternehmung zu beschreiben;

- die Personalstruktur (bezliglich Berufskategorien, Alter, Ge-
schlecht, Lehrlinge) aufzuzeigen;

- Umfeld und Arbeitsplatzverhdltnisse zu beschreiben (Raumver-
hdltnisse, Luft, L&drm, Kdlte, Wirme, N&sse, Witterungsein-
fliisse);

- mindestens 3 Verantwortungsbereiche (Mensch, Sachwerte, Ar-
beitsausfithrung) mit den wesentlichen dazugehdrigen Fakto-
ren zu erkennen.

Fliir das Feststellen der relevanten Aspekte eines Tagesablaufs
sowie das Erkennen kreativer und routinemdssiger Arbeitsinhal-
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te, motivierender Faktoren in der Arbeit und das Erfassen von
Wechselwirkungen Arbeit-Privatleben wurde auf die drei Sekto-
ren aufgeteilte praktische Arbeit von 3 - 4 Wochen und die
"Begleitung" der dort tdtigen Arbeitnehmer vorgesehen.

Der beim Verfassen des Schlussberichts gepflegte Erfahrungs-
austausch und die dabei automatisch ausgeldsten Diskussionen
werden das Wissen des Einzelnen zusdtzlich bereichern.

Nachdem ich zuerst auf die aufgrund meiner Erfahrung und
Ueberzeugung sehr eng gesteckten Grenzen hingewiesen habe,
wollte ich doch Ideen fir einen Alternativ-Vorschlag zu den
unstrukturierten, nicht viel oder falsche Ergebnisse liefern-
den Einzelpraktika beitragen.

Vertreter von Wirtschaftsverbdnden und Firmen einerseits so-
wie Ausbildungsverantwortliche anderseits miissen doch in der
Lage sein, ein tragfdhiges Konzept, wie dem angehenden Lehrer
"Einblick in die ausserschulische Arbeitswelt" vermittelt
werden kann, ausarbeiten zu kdénnen. So erhdlt das sehr begris-
senswerte Anliegen den ihm zukommenden Sinn und Stellenwert.

Ernst F. Schmid

BN
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“DIE SCHRITTE KOENNEN KLEIN SEIN, WENN DIE GEDANKEN GROSS
SIND”

Hartmut von Hentig (HvH) wurde sechzig Jahre alt. Rainer Winkel (RW) hat
aus diesem Anlass mit dem Bielefelder Pddagogen ein Gesprédch gefithrt, aus
dem wir nachfolgend einige Gedanken zitieren. (Aus: "Die Zeit", 20.9.85;
Auswahl und Zusammenstellung: Fritz Schoch)

Stichwort: Lehrer, Lehrerbildung

HvH: "Ich h&tte gerne eine Schule mit nicht mehr Lehrern,

als um einen Tisch passen und sich ohne Chairman verniinftig
miteinander unterhalten kdnnen - und alle kennen alle Kinder.
Und dies nicht weil ich Kleinheit als solche liebe, sondern
weil ich t&dglich die Erfahrung mache, dass von einer bestimm-
ten Zahl der Personen an die Funktionsgesetze die pddagogi-
schen Ordnungen ersticken.”

"Man muss als Lehrer erstens: selbst viel gelernt und zwei-
tens: gerne gelernt haben und drittens: noch weiter lernen
wollen und schliesslich viertens: dies alles glaubwilirdig dar-
stellen konnen."

"Eine pddagogische Fakultédt, die Lehrer ausbilden soll und
Uber keine eigene Schule verfiligt, halte ich fir ein Unding."

Stichwort: Schulreform, Gesamtschule

HvH: "Wir hé&tten viel friiher deutlich machen und spdter hart-
ndckig darauf bestehen miissen, dass man Kinder solange wie
méglich beieinander lassen muss, wenn man sie spdter guten
Gewissens getrennte Wege gehen lassen will. Die Schwierig-
keit des Lehrers besteht doch nicht darin, Mathematik zu
lehren, sondern Mathematik verschiedenen Kindern zu lehren.
Statt die Forderung nach mehr Chancengleichheit p&ddagogisch
und didaktisch einzuldsen ..., haben wir ein gesellschafts-
politisches Programm daraus gemacht - das Programm 'Kollek-
tiver Aufstieg durch Bildung'."

Stichwort: Kinder und Erwachsene, Politik und P3dagogik
RW: "Werden die Kinder heute ilberfordert?"

HvH: "Ja, und zwar nicht mit Leistungen und Anspruch, son-
dern durch psychische und moralische Belastung: Nehmen Sie
nur die Ueberforderung durch die Medien, die den Kindern
unter der scheinheiligen Behauptung 'Weil-doch-das-Leben-so-
ist' eine Filille von Bildern zumutet, die ihre Kraft der Ver-
arbeitung ibersteigt. Oder nehmen Sie einige Gefdhrten aus
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der Friedensbewegung, die am liebsten schon die Vierjdhrigen
flir Nicaragua begeistern mdchten. Die Art von Vorgriff bringt
ein unverantwortetes, eben ein Schutzverhalten hervor, filihrt
genau zu der Verlogenheit, deren Ueberwindung den Anfang der
modernen Pddagogik markiert - durch Rousseau."

"In den Wohnsilos, auf den Strassen heutiger Stddte kann man
nicht mehr aufwachsen und ein in der Gesellschaft brauchba-
rer Mensch sein. ... Um der Kinder willen muss die Schule

ein menschlicher, an Erfahrungen reicher Ort sein, ein Ort,
der herausfordert und Geborgenheitbietet. Mit andern Worten,
die Schule muss den Lebensproblemen der Kinder stattgeben und
sie ernstnehmen, sonst kann das Kind nicht lernen. Der Lehrer
muss: Die Sachen kldren und die Ménschen stdrken. Nur dann
lohnt es sich, acht Stunden am Tag in der Schule zu verbrin-
gen.,"

"Die Ohnmacht der Politik ist, eine Grunderfahrung heutiger
Kinder und erklirt so viele ihrer von uns beklagten Verhal-
tensweisen und Einstellungen - ihre Indolenz; ihr Desinter-
esse, ihre Flucht in die sogenannte Subkultur. Kinder er-
fahren heute, dass die Erwachsenen selbst nicht mehr Herr
iiber das System sind, das sie geschaffen haben. Insofern
kommt es auf beides an: auf die Wiederherstellung der poli-
tischen und der piddagogischen Wirklichkeit. Die eine héangt
von der anderen ab. Wo das 'Verschwinden der Wirklichkeit',
um einen meiner Buchtitel zu zitieren, um sich greift, ge-
hen beide M8glichkeiten - Kind sein und erwachsen zu sein -
verloren."

Hartmut von Hentig, eine der herausragenden Persdnlichkeiten unter den
deutschen Erziehungswissenschaftlern, wurde am 23. September 1925 in
Posen geboren. Nach dem Studium der alten Sprachen in G8ttingen und
Chicago arbeitete er zehn Jahre als- Gymnasiallehrer, bevor er 1963 Pro-
fessor fiir Padagogik an der Universitédt Gottingen wurde. 1968 erhielt
er einen Ruf an die Universitdt Bielefeld, wo er vor allem als Leiter
der Laborschule und des Oberstufenkollegs, von ihm als seine "kiihnste
Erfindung" bezeichnet, bekannt wurde.

Von Hentig ist mit vielen Verdffentlichungen hervorgetreten, zu deren
ersten die Probleme des altsprachlichen Unterrichts. Wie’ hoch ist die
HShere Schule? und Die Schule im Regelkreis gehdrten. In den letzten
Jahren schrieb er Erkennen durch Handeln, Aufgerdumte Erfahrung und wie
frei sind Freie Schulen?

Rainer Winkel, Jahrgang 1943, ist Ordinarius fir Erziehungswissenschaft
an der Berliner Hochschule der Kinste.
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AKTUELLE KURZNACHRICHTEN

ZH Umwandlung der bisherigen Unterseminare in Lehramtsschulen

Der Erziehungsrat hat 1984 beschlossen, die drei noch be-
stehenden Unterseminar-Abteilungen an den Kantonsschulen
Kisnacht, Stadelhofen und Wiedikon auf Beginn des Schuljahres
1986/87 in Lehramtsschulen mit Anschluss an die 2. Klasse der
Sekundarschule und einer Ausbildungsdauer von 4% Jahren um-
zuwandeln. Im Sinne einer Uebergangsldsung werden im Friih-
ling 1986 letztmals 1. Klassen des Unterseminars neben 1.Klas-
sen der Lehramtsschule gebildet.

Als Folge der Umwandlung kann nun an allen Maturititsschulen
des Kantons Zzirich die Maturitdt nach 12% Schuljahren erwor-
ben werden (die Ausbildung iiber das Unterseminar dauert 13
Jahre). Allerdings gibt es damit in Zukunft keine Maturitdts-
schule mehr mit regelmentarischem Anschluss an die 3. Klasse
der Sekundarschule. Fir die Kantonsschule Kiisnacht - vieler-
orts immer noch als "Seminar Kiisnacht" bekannt - geht damit
die lber 40j&hrige Geschichte des Unterseminars allmihlich

zu Ende. Obwohl die Lehrer das Unterseminar gerne beibehalten
hdtten, sehen sie nun dem Neubeginn mit der Lehramtsschule
hoffnungsvoll entgegen.

Die Bildungsziele bleiben im wesentlichen dieselben wie -am
Unterseminar. Gestrichen wurde das bisher obligatorische

Fach "Einfihrung in p&ddagogische Fragen"; damit wird ein

Rest seminaristischer Berufsausbildung aus der Mittelschule
verbannt. Ziel der Lehramtsschule sind die Hochschulreife
(kantonale Maturitdt) und die Vermittlung einer ausgewogenen
Allgemeinbildung. Die deutsche Sprache und die musischen Fi-
cher werden neben den ibrigen Maturitdtsfichern besonders ge-
pflegt. Ein wichtiges Anliegen ist das Wecken und Fdrdern ge-
stalterischer Fidhigkeiten auf verschiedenen Gebieten. Die
Schule wird sich bemilhen, ihre Schiiler menschlich zu erfas-
sen, sie zum Denken und Handeln in grdsseren Zusammenhdngen
hinzufihren und im Hinblick auf ihre spidtere Tdtigkeit zu
orientieren.

Die kantonale Lehramtsmaturitdt berechtigt zum Eintritt in
das Seminar fiir Pddagogische Grundausbildung, -zur Immatriku-
lation an allen Fakultiten der Universitdt Ziirich mit Aus-
nahme der medizinjischen, zum Studium an der Hochschule fiir
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften St. Gallen sowie zur
Ausbildung als Turn- und Sportlehrer an der ETH Ziirich.

Die Lehramtsmaturitdt kann durch ihre typenspezifischen Ak-
zente eine Alternative zu den eidgendssisch anerkannten Ma-
turitdtstypen sein. Im Gegensatz zu den traditionellen Gym-
nasien, bei denen die musischen Disziplinen unter den obli-
gatorischen Fdchern kaum Platz haben, belegen an den Lehr-
amtsschulen die F&cher Musik und Zeichnen zusammen etwa 15
Prozent der Stunden. Obwohl nicht eidgendssisch anerkannt,
kann die Lehramtsschule mit ihrem Programm die Forderungen
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der eidgendssischen Maturitdts-Anerkennungsverordnung (MAV)
nach einer "ausgewogenen Ausbildung des Verstandes, des Wil-
lens, der Gemiitskrifte und des Leibes" erfiillen.

R. Gsell, Prorektor der Kantonsschule Kiisnacht irmn:
NZZ 11.11.85

BE Die Primarlehrerinnen und Primarlehrer, Absolventen einer finfj&hri-
gen Ausbildung an den Seminaren, werden zu den Universitdtsstudien zu-
gelassen. Oder: das gute Ende langwieriger Verhandlungen.

Mit Beschluss vom 18.9.1985 hat der Regierungsrat des Kantons
Bern die "Verordnung ilber die Zulassung zum Studium an der
Universitdt Bern" abge&dndert und verfiigt, dass das in einem
flinfjdhrigen Ausbildungsgang erworbene Primarlehrerpatent als
ein dem Maturitdtszeugnis gleichwertiger Ausweis filir die Im-
matrikulation an der Universitdt Bern anerkannt wird. Vom prii-
fungsfreien Studienzugang sind einzig die Medizinalstudien
(und ausserhalb der Universitdt Bern die Studiengdnge der
ETHZ/EPUL) ausgenommen, weil diese eine eidgendssisch aner-
kannte Maturitdt voraussetzen.

Bisher hatten die Primarlehrer in Bern lediglich freien Zu-
gang zu den universitdren Studien, wenn sie Theologen, Er-
ziehungs- und Bildungswissenschafter, Erziehungsberater, Se-
kundarlehrer oder Zeichenlehrer, Musiklehrer oder Turnlehrer
an hBheren Mittelschulen werden wollten. Zu den anderen nicht-
medizinischen Studienrichtungen wurden sie lediglich aufgrund
giner erfolgreich bestandenen Priifung in den Fichern Franzd-
sisch, Englisch oder Italienisch und Mathematik, bis 1983 auch
in Physik und Biologie, zugelassen.

Freilich hatte die Berner Regierung schon 1977 gegeniiber der
Erziehungsdirektorenkonferenz zugesichert, sie sei bereit,
Massnahmen zur Gewdhrleistung einer priifungsfreien Zulassung
der Inhaber von Lehrpatenten fir die Primarschule zu den
Hochschulstudien zu treffen. Mit seinem Entscheid vom vergan-
genen September hat nun der Regierungsrat das auch vor dem
Grossen Rat vorher mehrmals abgegebene Versprechen eingeldst.
Er hat zugunsten der prifungsfreien Immatrikulation der Pri-
marlehrer zu den universitdren Studiengédngen entschieden, ob-
wohl sich die Hochschule dieser Erweiterung der Studieénberech-
tigung widersetzt hat. Es ist jetzt an den Primarlehrern, die
von der Neuregelung des Hochschulzugangs bereits ab dem Win-
tersemester 1985/86 Gebrauch machen kénnen, die Bedenken zu
widerlegen, die an den Seminaren vermittelte Allgemeinbil-
dung schaffe nicht eine der Maturitdt entsprechende Studien-
voraussetzung.
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BE Erdéffnung eines kantonalen Sonderpddagogischen Seminars in Biel

Nach Zirich, Basel und Freiburg verfiigt nun auch der Kanton
Bern iber eine Ausbildungsstitte fiir Lehrkrdfte, die an Klein-
klassen und Sonderschulen unterrichten. Das Sonderpddagogische
Seminar ist in der Seminaranlage Linde in Biel untergebracht.

Ins Sonderpddagogische Seminar aufgenommen werden Lehrkrifte
mit einem bernischen Lehrpatent oder einem als gleichwertig
anerkannten Ausbildungsausweis, vom ndchsten Jahr an auch
Kindergértnerinnen. Vorausgesetzt werden mindestens drei Jah-
re Unterrichtspraxis bei Ausbildungsbeginn.

Voraussichtlich ab 1988 wird das Sonderschullehrer-Diplom
auch in einem zweijihrigen Vollzeitstudium erworben werden
konnen.

Mit der Er&éffnung des Ausbildungsbetriebs am Sonderpddago-
gischen Seminar in Biel findet ein langwieriger, verschlungener
bildungs- und hochschulpolitischer Entscheidungsprozess seinen
Abschluss:

Zwischen 1961 und 1970 wurden im Kanton Bern neun Ausbildungs-
kurse fir Lehrkrédfte an Hilfsschulen (wie die Kleinklassen
damals noch hiessen) durchgefiihrt. Nach inhaltlichen und struk-
turellen Verbesserungen liefen die Kurse weiter als "Ausbil-
dung fir Lehrer an besonderen Klassen". 1971 iiberwies der
Grosse Rat eine Motion, in der Peter Schindler die Schaffung
eines Sonderpddagogischen Seminars forderte. Der Plan, der
Universit&dt ein entsprechendes Institut anzugliedern, erwies
sich jedoch als unzweckmissig. Das Sonderpddagogische Semi-
nar, dessen Griindung der Grosse Rat im Mai 1984 beschloss,

ist deshalb heute eine selbstindige Schule mit einem eigenen
Direktor (Andreas Schindler). Wir gratulieren unserem Verbands-
mitglied Andreas Schindler nachtrédglich zu dieser Wahl.

ZG "Blockunterricht" im Seminar Cham

Im Januar 1986 flhrt das Lehrerinnenseminar Heiligkreuz Cham
einen internen Schulversuch durch. Vier Wochen lang wird in
allen Seminarabteilungen die Allgemeinbildung (inkl. Psycho-
logie und Didaktik) nicht nach dem normalen Stundenplan unter-
richtet; vielmehr kommt jedes Fach ein bis zwei Mal en bloc

an die Reihe. Ein solcher Zeitblock kann - je nach Gewichtung
des Fachs im herkdmmlichen Stundenplan - bis zu 2% Tage dauern.
In verschiedenen F&llen teilen sich zwei F&dcher in die Behand-
lung eines Themas, was die betreffenden Fachlehrer zur Zusam-
menarbeit zwingt. Der Zweck des Versuchs besteht darin, die
daran Beteiligten erfahren zu lassen, welche Auswirkungen

eine solche Neuverteilung der Unterrichtszeit hat, und zwar
nicht nur in bezug auf das Lernen der Seminaristinnen, son-
dern auch beziliglich Lehrstil und Unterrichtsgestaltung der
Seminarlehrkrédfte.
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SCHWEIZERISCHE KONFERENZ DER DIREKTOREN [ DAS AKTUELLE THEMA |
DER LEHRERBILDUNGSINSTITUTIONEN SKDL

CONFERENCE SUISSE DES DIRECTEURS D'INSTITUTIONS
POUR LA FORMATION DES MAITRES CSDIF

Schweizerische Lehrerbildungsinstitutionen in marktwirtschatlichen
Zwangen - und auf dem Weg zu neuen Zielen

Wer hatte in der Aufbruchstimmung, im lang anhaltenden Padagogenhoch,
ernsthaft daran gedacht, dass die Wende so abrupt kame?

Wie manche Reform zielte bereits Uber das Jahr 2000 hinaus, und heute
erreicht uns der Schatten der dreissiger Jahre.

Wer hatte, als wir in den Wirtschaftswochen das neue Vokabular lernten
- "Ueberproduktion”, "Rezession", "Redimensionierung" und als einziges
deutsches Wort "Betriebsschliessung”" - wer hatte sich dabei je unsere
"Unternehmungen" vorgestellt? Und doch sind wir, ohne uns dagegen weh-
ren zu konnen, in den Anwendungsbereich hineingerutscht.

Wo sich die Junglehrer um wenige ausgeschriebene Stellen drangen, wo
die Abgewiesenen sich mit staatlicher Hilfe umschulen lassen oder Ar-
beitslosenunterstiUtzung beziehen, da wird auch bei den Behdrden Aufwand
und Ertrag verglichen. In zwei Kantonen ist die Notwendigkeit des

Lehrerseminars im Grossen Rat angezweifelt und erst nach einer Debatte
bekraftigt worden.

Im vergangenen Sommer hat die Scuola Magistrale di Lugano zu bestehen
aufgehdort. Das Ungleichgewicht zwischen der Zahl von Seminarabgéangern
und den Stellenangeboten hatte in der Sidschweiz zu einer unlUberseh-
baren Entwicklung gefuhrt., Gleichwohl bedeutet das Eingehen der ein-

zigen und anerkannt guten Bildungsstatte des Sottoceneri einen Verlust
fur die ganze Region.

In andern "“padagogischen Provinzen" wird die Marktkorrektur durch die
beschleunigte Erschliessung anderer Ausbildungsmdglichkeiten ange-
strebt. Im Mittelpunkt des Interesses steht die Hochschulberechtigung
der Seminaristen. Vom RuUstzeug her, das diese mitbringen, sicher ein
wohlbegrindeter Vorstoss!

Dank der aufgeschlossenen Haltung der EDK und der Gesprachsbereitschaft
verschiedener Hochschulkantone sind zwischen Sommer und Winter 85 ei-
gentliche Durchbriche erzielt worden:

a) Hochschulzugang fur Lehramtsmaturanden und Absolventen musisch-pad-
agogischer Gymnasien:
Zurich hat seine Standortspolitik durchbrochen und nach dem Prinzip
"Gleiche Ausbildung, gleiches Recht" seine Universitat fur die Lehr-
amtsmaturanden der Kantone Schaffhausen und Glarus wie auch fur die
Maturanden des Padagogisch-Sozialen Gymnasiums Aarau gedffnet. Die
Immatrikulationsberechtigung gilt bereits fur den Maturit&tsjahrtgang
85 und betrifft alle Fakultaten ausser der medizinischen und vete-
rinarmedizinischen.
Noch vor Jahresende hat Genf die Entscheide der Schwester-Univer-
sitat validiert, das heisst unter Verzicht auf eine eigne Ueber-

prufung die Ausweise der an der ZUrcher Hochschule zugelassenen
Maturanden anerkannt.

Die Basellandschaftler haben fir ihr Musisches Gymnasium den An-
schluss beim baselstadtischen grossen Bruder gefunden.
Positive Signale kommen zudem aus St. Gallen.
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Das wegweisende Zeichen hatte die Hochschule an der Saane gesetzt,
als sie in mutigem Alleingang ausser den freiburgischen die Primar-
lehrerpatente von Luzern, Schwyz, Zug, St. Gallen, Graubinden,
Schaffhausen anerkannte.

Lange genug fand das Freiburger Modell, aller EDK-Beihilfe ungeach-
tet, keine Nachahmer. So mutet es denn wie ein Wunder an, dass sich
der Bar gerlhrt hat und mit Regierungsrats-beschluss vom 18. Sep-
tember 1985 endlich die Berner Primarlehrer an die eigene Univer-
sitdt zulasst. Dariber hinaus kann die Berner Universitat auch Aus-
weise annerkennen, die in einem andern Hochschulkanton zum Studium
berechtigen.

Es ist wirklich manches in Fluss gekommen; Genugtuung drangt sich auf
und Zuversicht wagt sich hervor. Die Seminardirektoren sind sich frei-

lich bewusst, dass mit der Oeffnung der Universitaten das Beschafti-
gungsproblem fUr Seminarabsolventen eher verlagert als geldst wird.

—

Dr. Alfred Richli, Prasident SKDL

Der Bund

Bald der Kampf um den Schiiler?

bin. «Die Schulen und die Wirt-
schaft werden einen  recht
schwierigen Anpassungsprozess
durchstehen miisseny, erklirte
der_neuenburgische Erziehungs-
direktor und Nationalrat Jean
Cavadini gestern bei der Erliute-
rung_der_jiingsten Schiilerpro-
gnosen fiir die Jahre 1984-1994.
Die seit mehreren Jahren stark sinken-

de Schiilerzah! wird sich nun an Gym-
nasien und Berufsschulen fortsetzen
Es

stellten sich damit nicht nur Probleme
der Uberkapazitat, es miisse auch ver-
hindert werden, «dass der Kampf um
den Lehrling oder um den Schiler zu
einer Senkung des Ausbildungsniveaus
fithri», sagte der neue Prisident der
Erziehungsdirektorenkonferenz
(EDK) weiter. Als erfreulich bezeich-
nete Cavadini das Interesse an einer
lingeren und intensiveren Ausbildung.
Bei den einzelnen Schultypen ergaben
die jingsten Erhebungen gesamt-
schweizerisch folgendes Bild:

Primarschule

® Die hochsten Schiilerzahlen wurden
1973774 mit rund 540 000 Schiilern
erreicht. Seither nahmen die Bestinde
laufend ab und werden 1986/87 den
tiefsten Stand von rund 370 000 errei-
chen. e

Sekundarschule 5.
@® Seit mehreren Jahren besteht die
Tendenz, dass Schitler mit Riickstand
auf den Normallehrplan auch dann das
gesamte Programm der olbigatori-
schen Schulzeit absolvieren, wenn sie
das ibliche Austrittsalter iiberschrit-
ten haben. Ferner istin einigen Kanto-

nen die Ausdehnung der olbligatori-
schen Schulzeit auf neun Jahre noch
nicht abgeschlossen. Aus diesen Griin-
den wird der Schiilerriickgang auf die-
ser Stufe voraussichtlich weniger aus-
gepragt sein als auf der Primarstufe.

Allgemeinbildende Schulen

@® Maturititsschulen, Seminarien und
Diplommittelschulen hatten - im Un-
terschied zur Primar- und Sekundar-
stufe — in den letzten sechs Jahren eine
Erhdhung der Schiilerzahlen zu ver-
zeichnen, und zwar seit 1974 um 38
Prozent. Neben demographischen
Faktoren spielten hier die stiarkere Be-
teiligung der Midchen und der auslin-
dischen Schiiler eine Rolle. In den
kommenden Jahren werden sich die
Gesamtbestinde unter dem Einfluss
der demographischen Entwicklung
verringern. Gemiss Prognosen werden
die Schilerbestinde 1993 wieder den
Stand von 1975 erreicht haben. Dies
entspricht gegeniiber heute einem
Rickgang um rund 25 Prozent.

Berufsbildung

@ Die Berufsbildung als wichtigster
Bereich der nachobligatorischen Aus-
bildung umfasst heute mehr als 80
Prozent aller Schiiler der Sekundarstu-
fe II. Seit 1976 stiegen die Schiilerzah-
len standig an, was auch hier auf die
stirkere Beteiligung der Midchen und

der ausldndischen Schiiler zuriickzu-:

fuhren ist. Sofern die gegenwirtigen
soziofkonomischen Bedingungen kei-
ne tiefgreifenden Verinderungen er-
fahren, werden sich die Bestinde der
Berufsschiiler in den kommenden Jah-
ren verringern. Bis 1993 wird der
Riickgang im Vergleich zu 1983 vor-
aussichtlich rund 22 Prozent oder etwa
53 000 Schiiler betragen.

Bern, Dienstag

14. Januar 1986




TAGUNGSBERICHT

7. JAHRESTAGUNG FHEMALIGER STUDENTEN UND MITARBEITER DES LSEB -
STUDIENGANGES DER UNIVERSITAET BERN, OBERBAIMBERG/S0,15./16.11.1985

Die Tagung fand im bereits gewohnten Rahmen statt. Am Frei-
tagabend berichteten Prof. H. Aebli und zwei seiner Mitar-
beiter iiber das Projekt "Metakognition". Der Samstagvormit-
tag war zwei Informatik-Workshops gewidmet.

Metakognition und kognitive Selbsterfahrung

Unter der Leitung von Prof. AEBLI fiihrte eine Forschungs-
gruppe in den vergangenen drei Jahren ein NF-Projekt zu Fra-
gen der Metakognition- durch. Bei der Metakognition geht es um
die Beobachtung und Deutung der eigenen kognitiven Prozesse, die
sich in einem Probleml®ser und Lerner abspielen. Im weiteren
geht es um die Anwendung von Kenntnissen, etwa von Regeln, auf
das eigene Denken und Lernen.

In die verschiedenen Versuche des Projektes wurden Berner
Sekundarschiiler des siebten Schuljahres und deren Lehrer ein-
bezogen. Untersucht wurden das Problemldseverhalten und -ler-
nen anhand von neuartigen mathematischen Testaufgaben, wel-
che die Forschungsgruppe selber entwickelte und "Geschichten
zum Nachdenken” nennt. Handelnde Personen stehen im Zentrum,
denen die beabsichtigte Handlung nicht selbstverstdndlich ge-
lingt. Die Texté sind verh&dltnismissig komplex und zwingen
die Schiiler, die fiir die Fragestellung relevanten Daten sel-
ber aus dem Text herauszusuchen.

In einem der Experimente legten Erwin BECK und Annemarie
BORNER solche Problemgeschichten den Lehrern zum Selberlo-
sen vor. Sie wurden gebeten, sich dabei selber genau zu be-
obachten und laut denkend iiber ihre Erfahrungen zu berichten.
Anschliessend wurden die Beobachtungen gemeinsam diskutiert
und theoretisch erhellt. Durch die Verbindung von kognitiver
Selbsterfahrung und theoretischer Reflexion gelang es besser, die
Lehrer zu befdhigen, die Problemldseprozesse der Schiiller zu
beobachten und zu deuten, als dies ohne Selbsterfahrung még-
lich war.

Ein weiterer Problemkomplex betraf die Problemldsemethoden.
Die Forschungsgruppe entwickelte neue Verstehens- und LOsungs-
regeln, die speziell auf ihre Problemgeschichten abgestimmt
sind. Mit den entsprechenden Modifikationen kénnen sie je-
doch auch auf andere, &hnliche Aufgabentypen angewendet wer-
den. Die Baumregel ist ein Beispiel fiir eine Problemldseregel.
Sie leitet dazu an, den Ldsungsplan als Baumstruktur darzu-
stellen. Die "Bldtter" stehen fiir die gegebenen Grdssen, die
"Astgabeln" fiir die Verkniipfungen und die "Wurzeln" fiir das
Endresultat. Die Problemstrukturregel ist ein Beispiel filir eine
Regel, welche das Verstehen von Problemgeschichten fdrdern
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will. Diese Regel besteht aus einer Abfolge von Fragen:

1. Was wird gefragt? (Unterstreiche die Frage.) 2. Was plant
die handelnde Person? 3. Was braucht es, damit die Person

den Plan ausfilhren kann? 4. Was ist schon vorhanden? 5. Was
muss noch geschehen? 6. Was alles beeinflusst diesen Vorgang?

Fritz STAUB erlduterte uns seine Untersuchungen iiber den Ein-
fluss dieser Fragen auf das Textverstehen. Er analysierte de-
tailliert die Textwiedergaben der Schiiler vor und nach Ver-
mittlung der Regeln. Er wies nach, dass Verstehensregeln

das Textverstdndnis verbessern k&nnen.

Ursula RUTHEMANN berichtete iiber ein Experiment, das die Be-
reitschaft der Schiiler betraf, die neu gelernten Regeln an-
zuwenden. Besonders in Priifungssituationen neigten sie da-
zu, zu alten LOsungsverfahren zuriickzukehren. Um die Anwen-
dungsbereitschaft zu erhShen, wurden die Schiiler auf verschie-
dene Weise mit dem Nutzen der Regeln konfrontiert. Sie erklér-
ten sich danach eher bereit, die Regeln anzuwenden. Eine
tatsdchlich vermehrte Anwendung konnte jedoch nicht nachge-
wiesen werden.

Im Anschluss an diese Ausfilhrungen fand eine angeregte Dis-
kussion statt.

Das Forschungsteam hat mehrere Zeitschriftenartikel vorbe-
reitet. Besonders Interessierte kdnnen die Manuskripte be-
reits jetzt an der Abteilung Pidagogische psychologie der
Uni Bern beziehen.

Zum Einsatz des Computers in der Volksschule

Armin HOLLENSTEIN berichtete aus eigener Anschauung iiber den

Einsatz des Computers in der Volksschule Kaliforniens.

Im Unterricht werden die PC's eingesetzt, um einfachere Pro-

grammsprachen zu erlernen (z.B. Logo, Basic). Von erheblich

grésserer Bedeutung sind jedoch spezifische Lernprogramme, auch

allgemein verwendbare Software ist niitzlich. So werden

— Textverarbeitungssysteme im Aufsatzunterricht eingesetzt.

— Datenbanken dienen der Aufarbeitung geographischer, astro-
nomischer, botanischer u.a. Informationen.

- Tabellenkalkulationsprogramme werden etwa im Rechenunterricht
herangezogen.

A. Hollenstein zeigte am Beispiel einer Proportionalitdts-

aufgabe, wie Schiiler auf relativ experimentelle und anschau-

liche Weise beliebige Rechenexempel durchspielen k&nnen.

In der Diskussion wurde unter anderem darauf hingewiesen,
dass die Vorteile und die Risiken des Computereinsatzes in
der Schule auch bei uns wissenschaftlich eingehend unter-
sucht werden miissten.
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Der Computer als Arbeitshilfe fiir den Lehrer

Zum Abschluss der Tagung demonstrierten Pierre MARVILLE und
Hans BOLLIGER gleichzeitig auf einem DEC-Computer der berni-
schen Mittelschulen (Preisklasse ca. Fr. 20'000.--) und ei-
nem SCHNEIDER-Computer (ca. Fr. 4'000.--) die Mdglichkeiten
und die Leistungsfihigkeit zweier verschiedener Textverarbei-
tungsprogramme. Das teurere System erwies sich als etwas be-
dienungsfreundlicher und leistungsfdhiger, doch deutlich
weniger, als der grosse Preisunterschied erwarten liess.

Fiir den (Seminar-)Lehrer bietet ein Textverarbeitungssystem
viele Vorteile bei der Abfassung von Texten, bei der Adress-
verwaltung seiner Uebungs- und Praktikumslehrer u.a.m.
Selbstverstidndlich wurden auch zu dieser Vorfilhrung viele
Fragen gestellt und sachkundig beantwortet.

Werner Meier

Nidchste LSEB-Tagung: 14./15.November 1986

ANREGUNGEN ZUM AUFSATZUNTERRICHT

Im Rahmen des Projekts Aufsatzunterricht — Texte schaffen an der Pad-
agogischen Arbeitsstelle des Kantons St.Gallen haben Thomas Bachmann
und seine Mitarbeiter mit dem ersten Heft einer aufsatzdidaktischen
Reihe den Schritt vonder konzeptionellen Schreibtischarbeit zur Praxis-
beratung gewagt. — Das erste Heft (Dezember 1985) ist dem Bereich
des Erstschreibens gewidmet. Es zeigt, wie der Lehrer den Schreiban-
finger auf dem Weg zum Schreiben und zur Schrift bei seinen vorschu-
lischen Erlebnissen und Erfahrungen im Umgang mit dem Schreiben und
der Schrift abholen kann. Es dokumentiert und kommentiert Schreiblern—
situationen, in denen der Schiiler schreibend handeln und so ein um-
fassendes Verstdndnis von Schreiben und Schrift aufbauen kann. Es
zeigt Moglichkeiten der Forderung des Schreiblernprozesses durch das
sinnvolle Nebeneinander von funktionalem und formalem Lernen.

Weitere Beitridge zu zentralen Bereichen des Aufsatzunterrichts sind
geplant bzw. in Arbeit. Bis Sommer '87 sollen in der aufsatzdidaktischen
Reihe sieben Hefte mit Beitrigen iiber die Individualisierung des Unter-
richts bis hin zu Beitrdgen iiber die Beurteilung und Benotung erschei-
nen. Als Herausgeber der Reihe signiert der Erziehungsrat des Kantons
St.Gallen; mit der Auslieferung der einzelnen Hefte wurde der Kantonale
Lehrmittelverlag (Postfach 9400 Rorschach 071/41 79 01) betraut.
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In dieser Ausgabe der "Beitr#ge zur Lehrerbildung" sind besprochen:

Prof. Dr. Bruno Krapf

Unterrichtsstrukturen
und intellektuelle Anfor-

derungen im Gymnasium

Eine Untersuchung zum
schulischen Lernen am Bei-
splel des Gymnasiums

327 Seiten, 73 graph. Darst.,
38 Tabellen,

kart. Fr. 42.-/DM 50.-

Wer sich fdr die Wirklichkeit
der gymnasialen Bildung inte-
ressiert, schliagt hier ein

Buch auf das Probleme und L&-
sungsansitze in vielschichti-
gen Zusammenhdngen darstellt.
Die teils Gberraschenden Ergeb-
nisse, die aus dber 7000 Beob-
achtungselementen gewonnen
wurden, zwingen den Leser zu
einer persdnlichen Auseinander-
setzung.

Fredl Ehrat/
Felix Mattmiller-Ehrat

POS-Kinder in Schule
und Familie

Eltern, Lehrer, Aerzte und
Therapeuten berichten Uber
ihre Erfahrungen

132 Seiten, 4 graph. Darst.,
geb. Fr. 26.-/DM 31.-

Dieses Buch enthdlt Beitrage
Gber die Schulungsangebote
fir POS-Kinder. Sie zeigen
an Beispielen Sffentlicher
und privater Schulen, wie
neue Wege beschritten werden
konnen, damit sich das Kind
wohlfihlt, ernst genommen
wird mit seinen Problemen
und Begabungen gefdrdert wer-
den kann. Experten berichten
dber die Ursachen, die Er-
scheinungsbilder und Behand-
lungsmGglichkeiten.

Dr. Peter Schmid

Verhaltensstorungen au.
anthropologischer Sicht

Elemente einer Psycho-
logie und Pddagogik flUr
Verthaltensgestodrte

298 Seiten, 21 graph. Darst.
geb. Fr. 38.-/DM 45.-

Diese hier konsequent ange-
wandte Forschungsmethode,
welche als anthropologische
Betrachtungsweise in der
Verhaltensgest&rtenpiadagogik
bezeichnet werden kann, hat
zugleich den Vorzug, dass
sich unmittelbar daraus auch
Hinwelse fir die heilpida-
gogische Praxis ableiten
lassen.

Zudem wird fiur Sle von Interesse sein:

Felix Mattmiller-Frick

Piddoyer fiir eine Schule
mit Pfiff

Ein Lesebuch fiir Miitter
und Vidter, Heranwach-
sende, Lehrerinnen und
Lehrer und andere leben-
dig gebliebene Zeitge-
nossinnen und -genossen
208 Seiten,

geb. Fr. 28.-/DM 34.-

"Pladdoyer fdr eine Schule mit
Pfiff" ist ein ungewShnlich
vielseitiges und lebendiges
Buch. So ist u.a. ausserge-
wohnlich, dass verschiedenste
Beitrage zu Familie, Schule
und Gesellschaft, in der Aus-
elnandersetzung mit Zeiter-
scheinungen in rund dreissig
Jahren entstanden gind, in
einem Band gesammelt vorliegen.

Dr. Leonhard Jost/
Dr. Margret Scholl-Schaaf

Eltern und Schule

im Dialog

Wege zur Zusammenarbeit
von Eltern, Lehrern
und Schulbeh&rden

72 Seiten, 12 Abbildungen,
kart. Fr. 12.50/DM 15.-

Ausgehend von der Tatsache
der gemeinsamen Betroffen-
heit, begrinden die Autoren
ein verstirktes Engagement
der Eltern in allen Belangen
des Schulsystems. Sie welsen
auf mdgliche Formen und Lern-
schritte auf dem Weg einer
besseren Zusammenarbeit hin,
Es werden gangbare Wege auf-
gezeigt, wie sie die Schule
als demokratische Institution
gehen muss.

Senden Sie mir bitte mit Rechnung:

__Ex. Krapf, Unterrichtsstrukt. 42.-/50.-
__Ex, Schmid, Verhaltensstdrungen 38.-/45.-
__Ex. Ehrat/Mattmiller, POS-Kinder 26.-/31.-

Name:

__Ex. Mattmiller, Schule mit
__Ex. Jost/scholl, Schule u. Eltern 12.50/15.-
__Ex. Kilchsperger, Pid. Verantwortung 28.-/34.-

Dr. Heiner Kilchsperger

Piadagogische
Verantwortung

219 Seiten,
kart., Fr. 28.-/DM 34.-

L3sst sich dber ein Konzept
der pidagogischen Verant-
wortung eine tragfihige Basis
fdir erzieherisches Handeln
zuriickgewinnen? Dieses Buch
ermSglicht einen geschicht-
lichen Einblick in die pida-
gogische Handlungstheorie
von Nohl bis zur Gegenwart.

Pfiff 28.-/34.-

Adresse:

Einsenden an:

Buchhandlung Paul Haupt, Falkenplatz 14. 3001 Bern 031 23 24 25



BUCHBESPRECHUNGEN

SCHMID Peter (1985)

Verhaltensstorungen aus anthropologischer Sicht

Elemente einer Psycholagie und Padagogik fiir Verhaltensgestorte.
Bern, Verlag Paul Haupt. Reihe "Erziehung und Unterricht", Band 31.
298 Seiten. Fr. 38.--

Das ist ein Buch, das man gern jedem Lehrer oder Erzieher empfiehlt,
vorausgesetzt, er kann sich fiir die Lektlire geniligend Zeit nehmen oder
lassen. Der Haupttitel ist fiir mich zu einschridnkend, der Untertitel
scheint mir den Inhalt besser zu umreissen, vor allem, weil er die grund-
legenden Elemente der Psychologie und Pddagogik voraus- und den Gesichts-
punkt der Verhaltensstdrungen nachstellt. Sollte man zu dem Buch unter
dem praktischen Gesichtspunkt des Umgangs mit Verhaltensgestorten grei-~
fen, wird man zuerst einmal an die Hand genommen und in weitem Bogen um
die praktischen Probleme herum an die anthropologischen Wurzeln gefiihrt,
nicht mit verhaltensgestdrten Kindern, sondern mit dem Menschsein an sich
und damit mit sich selbst konfrontiert. Aber das ist ja die erkldrte Ab-
sicht des Autors.

In einem ersten Teil legt Schmid seine Grundsdtze '"zur Theorie, Erfassung
und Erziehung verhaltensgestorter Kinder und Jugendlicher" dar, sucht mit
ungeheurer Grindlichkeit nach Definitionen, erldutert Begriffe und stellt
verschiedene theoretische Sichtweisen einander gegeniiber. Er versucht,
aus der Vielfalt von Theorien und p&ddagogisch relevanten Ansidtzen die-
jenigen auszuwsghlen, die sich sinnvoll in eine mdgliche Gesamtsicht vom
Menschen einordnen lassen (S. 32 f.). Dies ist der Gesichtspunkt seiner
offenen anthropologischen Systematik der Verhaltensstorung. Zentral ist
fiir ihn eine p#dagogische Haltung, die das Kind, gerade auch das soge-
nannt verhaltensgestdrte Kind, nicht als Objekt betrachtet, sondern als
Person, wodurch 'das Verstehen (seiner Schwierigkeiten) nicht ein ein-
seitiges Fest-Stellen, sondern wachsende Verstdndigung im wechselsei-
tigen Bezug (wird)" (S. 37).

Im zweiten, weit umfangreicheren Teil werden dann die anthropologischen
Grundlagen entfaltet. Der Autor geht den verschiedenen Bereichen des
Menschseins nach, dem Antriebsgeschehen, den Stimmungen, dem affektiven
Bereich, dem Erleben, der Beziehungswelt, dem Willen und dem Wertbereich.
Er geht systematisch griindlich jeweils zuerst dem Begriff nach, dann der
Phinomenologie und kommt von da aus auf die mdglichen Stdrungen im je-
weiligen Bereich zu sprechen, um das Kapitel je mit den pzdagogischen
Konsequenzen abzuschliessen.

Mir dauerte es vor allem beim ersten Lesen manchmal etwas lang, bis die
Grundlagen gelegt waren, so dass von der praktischen Seite geredet wer-
den konnte. Aber im Grunde ist jedes Kapitel ein kleines Werk fiir sich,
und so misste man das Buch eigentlich lesen. Dann stdsst man auf viele
fein durchdachte Einzelheiten und erh&dlt mancherlei Anregung fiir den
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Unterricht in der Lehrerbildung; die vorangegangene Griindlichkeit wird
plotzlich verstidndlich und macht sich dadurch auch "bezahlt'. Ich splire
auch die breite Erfahrung im Umgang mit Kindern und Erwachsenen, obschon,
wie mir vorkam, der praktischen Beispiele im zweiten Teil des Buches im-
mer weniger werden. Hie und da, vor allem in den Kapiteln iiber den Be-
ziehungs- und den Willensbereich, wird fir mich bei den padagogischen
Konsequenzen eine stark konservative Grundhaltung sichtbar. Da mdchte
man sich liber manche Punkte gern mit dem Autor auseinandersetzen.

Judith Gessler

EHRAT Fredi & MATTMUELLER-FRICK Felix, Herausgeber (1985)

POS-Kinder in Schule und Familie. Eltern, Lehrer, Aerzte und Therapeu-
ten berichten iiber Ihre Erfahrungen.

Bern, Verlag Faul Haupt. Reihe "Erziehung und Unterricht", Band 32.
131 Seiten. Fr. 28.--

Das Buch geht aus von den zum Teil sehr belastenden Erfahrungen von El-
tern mit ihrer. "schwierigen Kindern". Es bringt in einem "Merkblatt" In-
formationen von einem Fachmann zur Phinomenologie des POS und zeigt dann,
wie Eltern sich - auch gegenseitig - helfen kdnnen. Berichte iiber Mog-
lichkeiten schulischer Integration und Ratschlige von Fachleuten er-
génzen den Band. In erster Linie ein Buch fiir Eltern, das Mut machen
will, sich mit der Aufgabe, die POS-Kinder stellen, aktiv auseinander-
zusetzten.

Teile davon sind aber auch fiir die Lehrerbildung geeignet, vor allem
einige der Besitridge von Fachleuten.

Im Ganzen erscheinen mir die Beitr&dge von sehr unterschiedlicher Quali-
tdt: Einzelne Kapitel befriedigen mich nicht, weil sie mir zu banal er-
scheinen, andere, vor allem einzelne Beitr#ge von Fachleuten, sind mir
Zu abstrakt ocer zu spezifisch; andere sitzen fiir mich genau richtig.
Manches wiederholt sich auch, wie das in einem Buch mit so vielen Au-
toren leicht vorkommt. Aber das alles braucht kein Nachteil zu sein:
Wer das Buch konsultiert, um sich mit der Problematik der POS-Kinder
auseinanderzusetzen, findet darin etwas, der eine dies, der andere das.
Es muss ja nicht jedermann alles brauchen konnen.

Judith Gessler
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KRAPF Bruno (1985)

Unterrichtsstrukturen und intellektuelle Anforderungen im Gymnasium.
Bern/Stuttgart: Haupt Verlag.

327 Seiten broschiert. Fr. 42.--

Gegenwartig werden im Rahmen einer von der EDK eingesetzten Arbeitsgrup-
pe neue Rahmenprogramme fiir die einzelnen Maturit#dtsfécher entwickelt
und diskutiert. Dies ist ein wichtiges und notwendiges Vorhaben. Eine
Verbesserung der gymnasialen Ausbildung ist damit allein jedoch nicht zu
erreichen. Dazu bedarf es einer Ueberpriifung und Verdnderung der gymna-
sialen Unterrichtspraxis in einem umfassenderen Sinne. Dies ist eine
wichtige Schlussfolgerung, die sich aus der Lektiire dieses Forschungsbe-
richts von Bruno KRAPF aufdringt. Der Autor hat als Projektleiter zu-
sammenmit einer Arbeitsgruppe den aufwendigen Versuch unternommen, ein-
zelne Aspekte der gymnasialen Unterrichtspraxis zu erfassen und zu do-
kumentieren. Insgesamt wurden zu diesem Zweck 344 Unterrichtsstunden be-
obachtet und ausgewdhlte Feststellungen registriert. Die Verteilung der
Lektionen und Daten auf die Lehrer, Gymnasialtypen, Fdcher und Klassen
zeigt eine gute Uebereinstimmung mit den allgemeinen Verh#ltnissen im
Kanton Ziirich. Erfasst wurden die verwendeten Lehr- und Arbeitsformen,
der Einsatz von Arbeitsmitteln und alle Frage-Antwort-Kombinationen im
lehrergesteuerten Unterricht. Diese Daten wurden unter verschiedenen Ge-
sichtspunkten ausgewertet und analysiert.

Eine erste Auswertung betrifft die Hiufigkeit einzelner Unterrichtsfor-
men in den beobachteten Stunden. Ergebnis: Frage-Antwort-Unterricht und
Lehrervortrag sind vorherrschend. Unterrichtsformen, die eine gewisse
Selbstandigkeit des Schiilers voraussetzen wie Einzel- und Gruppenarbeit,
Schillervortrag sind relativ selten (Verhdltnis 3:1). Zwischen den einzel-
nen Gymnasialtypen, Fiachern, Klassen und Altersgruppen der Lehrkrédfte er-
geben sich diesbeziiglich auch keine nennenswerten Unterschiede. Ledig-
lich im Lehrerseminar sind die Formen des Frontalunterrichts etwas sel-
tener. Eine zweite Auswertung betrifft die Abfolge und Verteilung der
Lehrformen innerhalb der einzelnen Unterrichtsstunden. Dabei wird zwi-
schen gegliederten Stunden mit mehrfachem Formenwechsel, teilweise ge-
gliederten mit einem einzigen Formenwechsel und ungegliederten Lektionen
ohne Formenwechsel unterschieden. Ungefdhr 1/3 der Lektionen wurde als
ungegliedert eingestuft. Weiter wurde festgestellt, wie oft die Lehr-
krifte in den beobachteten Unterrichtsstunden Arbeitsmittel einsetzten,
mit denen Schiiler sich selbsti@ndig auseinandersetzten. In ca. 50% aller
erfassten Unterrichtsstunden wurden keinerlei Arbeitsmittel eingesetzt,
die Unterrichtsinhalte repridsentierten. Zusammenfassend zu Teil I seines
Forschungsberichtes konstatiert KRAPF eine gewisse Gleichfrmigkeit des
gymnasialen Unterrichts iiber alle Typen, Facher und Klassenstufen hinweg.

Im II. Teil des Forschungsberichts werden die intellektuellen Anforde-
rungen, die an Gymnasiasten im Schulalltag gestellt werden, analysiert.
Grundlage dafiir bilden 7'322 Frage-Antwort-Kombinationen, die in den
beobachteten Unterrichtsstunden registriert worden sind. Diese wurden
mit Hilfe verschiedener Kategorien intellektueller Prozesse, die sich
auf die Intelligenzmodelle von GUILFORD, BLOOM und PIAGET abstiitzen,
ausgewertet und analysiert. Dabei zeigt sich durchgéngig, dass die er-
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fassten Frage-Antwort-Kombinationen ein niedriges Anspruchsniveau aufwei-
sen, d.h. Leistungen wie Erinnern, Reproduktion und Rekonstruktion von
Einzelheiten betreffen. Komplexere und anspruchsvollere Leistungen, die
auf die Rekonstruktion bezw. Anwendung von Zusammenh&ngen und das selb-
stédndige Finden von Ldsungen abzielen, sind eher selten. KRAPF fasst die
diesbeziliglichen Ergebnisse so zusammen: 'Das reproduktive Denken mit
Denkergebnissen auf der einfachsten Stufe wird bevorzugt, realititsnahes
produktives Denken in Zusammenhizngen eher vernachlassigt" (S. 367). Dies
steht in einem offensichtlichen Widerspruch zum erkliarten Ziel der Ma—
turitdtsschulen, das selbstdndige Denken zu férdern, das ein wichtiges
Kriterium der Hochschulreife ist.

Der vorliegende Forschungsbericht von Bruno KRAPF liefert interessante
Informationen zum Unterrichtsalltag an Gymnasien. Diese Forschungsarbeit
kann als ein Versuch verstanden werden, Anspruch und Wirklichkeit des
gymnasialen Unterrichts zu vergleichen. Dies geschieht einmal nicht durch
eine empirische Kontrolle der Schillerleistungen, sondern durch eine Be-
schreibung und Beurteilung der Unterrichtspraxis, wie sie sich in Ein-
zellektionen darstellt. Erfasst werden dabei vor allem formale Aspekte
des Unterrichts, die inhaltlichen Strukturen bleiben ausgeklammert. Die
empirische Unterrichtsforschung tut sich schwer damit, die inhaltlichen
Strukturen und Aufbauprozesse zu untersuchen. Massgebend fiir die Analyse
und Beurteilung der festgestellten Fakten ist ein Leitbild des gymnasia-
len Unterrichts, in dem das lebendige Lernen und Arbeiten der Schiiler im
Vordergrund steht und weniger die verbale Vermittlung durch den Lehrer.
Dass wir von diesem Leitbild noch weit entfernt sind, dies wird durch
diesen Forschungsbericht einmal mehr eindriicklich belegt. Es ist zu hof-
fen und zu wiinschen, dass die Feststellungen und Empfehlungen dieses
Forschungsberichts bei der weiteren Reformdiskussion des Gymnasiums be-
ricksichtigt werden.

Helmut Messner

FILM

"So lebe ica"

Dies ist der Titel eines Films, den die Schweizerische Stiftung fiir
das cerebral geldhmte Kind in Auftrag gab. Es wird fir einmal nicht
das cerebral geldhmte Kind in den Mittelpunkt gestellt, sondern der
behinderte Erwachsene. Seine Wohn- und Lebenssituation bildet den In-
halt dieses Films. Stellvertretend werden drei Beispiele gezeigt:

— Ein Behinderter, der im Heim lebt;

~ Eine Wohn- und Beschdftigungsgruppe, in der Behinderte und Be-—
treuer in einer Wohnung zusammenleben;

- Eine Behinderte, die allein in einer Wohnung lebt.

Wer Interesse hat, kann diesen Film ausleihen bei der Schweizerischen
Stiftung filir das cerebral gelihmte Kind, Postfach 2234, 3001 Bern,
Telefon 031 23 20 34. Dauer des Films: 25 Minuten.
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PERREZ, M., BUECHEL, F., ISCHI, N., PATRY, J.-L. & THOMMEN, B. (1985)

Erziehungspsychologische Beratung und Intervention als
Hilfe zur Selbsthilfe in Familie und Schule.
Bern: H. Huber. 191 S. Fr. 33.--

Die von Meinrad PERREZ, Freiburg/Schweiz, angeregte Publikation
verdankt ihr Zustandekommen der gemeinsamen Erfahrung, welche
die Verfasser in der erfolgreichen Arbeit mit Eltern und Lehrern
gewinnen konnten, die als sog. Mediatoren eingesetzt wurden. Das
Mediatorenkonzept beruht auf der Grundidee, die an Verhaltens-
problemen von Schiilern mitbeteiligten Sozialpartner (v.a. die
Eltern und Lehrer) in die therapeutische Arbeit einzubeziehen.
Die direkt Betroffenen sollen als 'Vermittler' zwischen der Bera-
tungsinstitution (schulpsychologischer Dienst, Erziehungsbera-
tungsstelle usw.) und dem 'schwierigen' Kind oder Jugendlichen
wirken. Sie sollen die therapeutische Hilfe leisten, wdhrend der
Psychologe den ganzen Prozess beratend und unterstiitzend beglei-
tet (Supervision).

Das handlich wirkende, iibersichtlich gestaltete Buch enthdlt

flinf Kapitel sowie einen Anhang mit Uebungen und Beobachtungs-
hilfen fiir die Ausbildung von Eltern und Lehrern zu Mediatoren.
Im 1. Kapitel wird das neue Konzept detailliert beschrieben und
begriindet. Ausgangspunkt ist ein umweltorientiertes Erkldrungs-
modell fiir abweichendes Verhalten; Verhaltensschwierigkeiten
missen liber eine Verdnderung der personalen Umwelt des 'schwieri-
gen' Kindes angegangen werden. Nun ist eine solche Verdnderung
leichter zu fordern als zu realisieren! Was schlagen die Autoren
zur Losung dieses Problems vor? Ihre erste Empfehlung lautet:

bei den 'Alltagstheorien' der Erzieher ansetzen, bei ihren Auf-
fassungen iiber Verhaltensprobleme ankniipfen. Ueber 'Alltagspsy-
chologie im Mediatorenmodell' wird im 2. Kapitel berichtet. Wo-
raus setzt sich alltagspsychologisches Wissen zusammen? Wozu
dient es dem Lehrer? Prdgnant werden die Vorziige und Mangel von
alltdglichen und wissenschaftliichen Theorien einander gegeniiber-
gestellt. Wichtig ist, dass der zukilinftige Mediator in seinen bis-
herigen Ueberzeugungen ernstgenommen wird. Seine Sichtweise der
Probleme ist der.Ausgangspunkt der Zusammenarbeit. Erst allmdahiich
und behutsam, liber Impulse zur Selbstentdeckung ihrer Einseitig-
keit, wird die Alltagspsychologie des Erziehers problematisiert
und durch alternative wissenschaftliche Sichtweisen differenziert
und verdndert.

Nun aber kdnnen solche Veranderungen nur verhaltenswirksam werden,
wenn der Erzieher 'neues Handlungswissen einiliben und seine prakti-
sche Wirksamkeit erfahren kann' (79). Dies ist ein generelles Ziel
der weiteren Zusammenarbeit. Am Anfang steht die gemeinsame
Analyse des Problems des auffdlligen Kindes. Die mit dieser Aufga-
be verbundenen Fragen werden im 3. Kapitel behandelt. Es geht um
die Beobachtung eines Problemverhaltens und die Untersuchung der
Bedingungen, unter denen es auftritt. Genaues Beobachten und Defi-
nieren des Problemverhaltens ist nicht nur Vorbedingung fir die
Erarbeitung einer wirksamen Intervention, sondern selber Teil der
Mediatoren-Ausbildung; dadurch lernen Erzieher, 'die erzieherische
Interaktion und sich selber fokussiert in -pddagogisch relevanten
Kategorien wahrzunehmen' (97). - Aus der Bedigungsanalyse ergeben
sich Hypothesen dariiber, welche Zusammenhinge zwischen Person, Ver-
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halten und Umwelt die Schwierigkeiten des Kindes bewirken und sta-
bilisieren. Diese Vermutungen werden zusammen mit dem Mediator er-
arbeitet; es ist wichtig, dass er ihre Herleitung nachvollziehen
und sich mit ihnen identifizieren kann.

Wissen Psychologe und Mediator, wie die Probleme des Kindes ({Schii-
lers) moglicherweise entstanden sind und durch welche Einfliisse
sie aufrechterhalten werden, kdnnen sie mit der Planung und Durch-
fihrung der Intervention beginnen. Ueber dieses Thema orientiert
das 4. Kapitel. Es geht kurz und biindig darum, die Interventions-
ziele zu bestimmen und anzustreben - beim Problemkind selbst, bei
Mitschiilern und Geschwistern, bei den Erziehern. Die zur Erreichung
dieser Ziele notwendige Schulung der Erzieher geschieht in Klein-
gruppen, im Rahmen problemorientierter Kurse mit Uebungen, die den
ganzen Prozess begleiten. PERREZ stellt dazu ein Repertoire an
Hilfen und Methoden vor, das sich in seiner eigenen Arbeit mit
Mediatoren bewdhrt hat. Es besteht einerseits aus Hilfen zur Per-
sonlichkeitsbildung des Erziehers; andererseits soll die Fahigkeit
des Erziehers zu padagogisch-therapeutischem Handeln verbessert
werden. Letzteres geschieht durch Bewusstmachen von Erziehungs-
fehlern und den Aufbau von wirksameren padagogischen Handlungswei-
sen (Verhaltenstraining, Verfahren der Selbstkontrolle). Der Media-
tor soll ein reflektiertes und kontingentes (d.h. konsequentes)
Erzieherverhalten erwerben, das auch fiir das Kind transparent ist.
Ueber diese padagogische Grundschulung hinaus werden dem Mediator
spezifische Strategien angeboten, die ihm in seiner Arbeit mit dem
Kind von Nutzen sein kénnen. - Bleibt noch die Evaluation des gan-
zen Prozesses (5. Kapitel): Die Kontrolle des therapeutischen Er-
folgs soll nicht 'summativ' geschehen, sondern die Intervention
von Anfang an begleiten. Wiederum wird eine Reihe von Mitteln vor-
gestellt, die sich in der Praxis der Verfasser bewidhrt haben.

Alles in allem: ein niitzliches Buch, das eine gute Idee theoretisch
fundiert und praxisnah darstellt. Laufende Verweise im Text und eine
detaillierte Bibliographie (inkl. Personen- und Sachregister) bieten
demjenigen, der sich in Einzelaspekte vertiefen méchte, einen opti-
malen Service. Fiir Kursleiter der Elternbildung und Lehrerfortbildun
enthdlt es wertvolle Verhaltensvorschldge, Methoden, Uebungen und
Beobachtungshilfen. Grundsdtzlich ist es jedem Lehrer zu empfehlen,
der sich fir seine heilpddagogische Aufgabe verantwortlich weiss

und beim Lesen die 'Anstrengung des Begriffs' nicht scheut.

Theo Iten

APPENZELLEFR SCHULER UND GEHILFEN PESTALOZZIS

Im Verlag Appenzeller Hefte, Herisau legt Johannes Gruntz-Stoll eine
Schrift zum Wirken der Pestalozzimitarbeiter Hermann Kriisi, Johannes
Niederer und Johann Georg Tobler vor, die sorgfdltig illustriert und
dokumentiert iiber das bewegte Leben der "pidagogischen Reisldufer"
aus dem kleinen Ostschweizer Kanton berichtet. Da Gruntz mit den von
Arthur Stein nachgelassenen Forschungen zu Johannes Niederer genau
vertraut ist, vermag er die Frage nach dessen Einfluss auf die Ge-
danken und Schriften Pestalozzis kenntnisreich darzulegen. Aber auch
von den andern Mitarbeitern und von der Situation der &ffentlichen
Bildung zur Zeit Pestalozzis zeichnet der Autor ein lebendiges Bild.

Erhdltlich ist die (auch fiir den interessierten Laien verstdndliche)
Schrift als Heft 17/18 der Reihe Das Land Appenzell zum Preis von
Fr 11.80 beim obgenannten Verlag. Sh



Meinrad Perrez

Erziehungspsychologische Beratung
und Intervention

Hilfe zur Selbsthilfe in Familie und Schule. 1985, 180 Seiten, Abbildungen,
Tabellen, kartoniert Fr. 33.— / DM 38.—

Die Autoren stellen in systematischer Weise psychologische Beratung als Hilfe
zur Selbsthilfe dar. Eltern und Lehrer werden als primare Adressaten der psy-
chologischen Hilfeleistung betrachtet. Dabei wird gezielt an die Alltagstheorien
der Betroffenen angeknlpft. Diagnostik, Intervention und Prophylaxe werden
praxisbezogen dargestellt. Problemverhalten wie erwiinschtes Verhalten wird
sozial vernetzt im Rahmen des reziproken Determinismus von Person, Umwelt
und Verhalten interpretiert. Bei der intrapersonalen Organisation des Verhaltens
werden verschiedene Ebenen der Organisation berlicksichtigt.

Kurt A. Heller / Horst Nickel (Herausgeber)

Modelle und Fallstudien zur Erziehungs-
und Schulberatung

1982, 243 Seiten, 25 Abbildungen, 7 Tabellen, kartoniert Fr. 32.— / DM 36.—

Hauptziel dieser Publikation ist die Vermittlung praktisch umsetzbarer Kenn-
tnisse und Erfahrungen zur Verbesserung der Handlungskompetenz im Bereich
der Schul- und Erziehungsberatung. In Fallgeschichten, die wichtigen Praxis-
feldern entstammen, werden konkrete Beispiele fir unterschiedliche Beratungs-
aufgaben und -probleme gegeben.

Wulf-Uwe Meyer

Das Konzept von der eigenen Begabung
1984, 235 Seiten, 20 Abbildungen, 19 Tabellen, kartoniert Fr.42.— /DM 48.—

Das Buch befasst sich mit dem Bild oder dem Konzept, das man von den eige-
nen Begabungen und Fahigkeiten hat. Es werden Wirkungen des Begabungs-
konzepts auf Erleben und Verhalten in Leistungssituationen analysiert und eini-
ge Bedingungen fiir das Entstehen eines hohen oder niedrigen Begabungskon-
zepts beschrieben. Das Buch ist versténdlich geschrieben, es setzt keine Fach-
kenntnisse voraus.

Verlag Hans Huber

~

Bern Stuttgart Toronto /




NEUE BILDUNGSSTATISTISCHE PUBLIKATIONEN

Schiilerstatistik 1984/85 Schweiz

Publiziert werden die wichtigsten Ergebnisse der Erhebung 1984/85: Vor
allem die Schiilerbestinde aller Schulstufen und Schultypen, vom Kindergar-
ten bis zur hoheren Berufs- und Fachausbildung (Tertidrstufe), sowie die
Zahl und die Zusammensetzung der Klassen in der obligatorischen Schule.
Den Tabellen sind ausfiihrliche Erliduterungen und Definitionen vorangestellt.
Ein Ueberblick Uber alle gespeicherten Daten und die Auswertungsmoglich-
keiten erlauben dem Benutzer, Auswertungen mit nicht publizierten Merk-
malskombinationen miihelos zu bestellien.

(Herausgeber: Bundesamt fir Statistik, 100 Seiten, Fr. 20.--)

Schilerstatistik 1984/85 Berufsbildung (Sekundarstufe II)

Die Publikation dokumentiert die Vielfalt der Berufsausbildung hauptsich-
Tich auf der Ebene der mehr als 400 Lehrberufe, erginzt von Uebersichten,
die diese zu Berufsarten und Berufsgruppen zusammenfassen. Erlduterungen
und Definitionen ergdnzen den Tabellenteil. Alphabetische Berufslisten in
deutscher und franzosischer Sprache - nach Dauer der Ausbildung, Berufs-
art und Berufsgruppe geordnet - erleichtern den Zugang zu den Zahlen.
(Herausgeber: Bundesamt fdr Statistik, 65 Seiten, Fr. 15.--)

Morgen ... wieviele Schiiler?

Prognosen bis 1993 fiir die Schiilerbestinde im Kindergarten, auf der Pri-
mar- und der Sekundarstufe I, in den Maturitits- und Berufsschulen, sowie
in den anderen Ausbildungen der Sekundarstufe II: 120 Seiten Analysen und
kommentierte Prognosen (je Schultyp); 50 Grafiken; 130 Seiten Tabellen:
Schiilerbestdnde 1974 - 1993, schweizerisch und fiir Jeden Kanton; Organi-
gramme der kantonalen Schulsysteme; Adressen, Bibliographie.

Verfasst von der Schweizerischen Dokumentationsstelle fiir Schul- und Bil-
dungsfragen; herausgegeben von der Konferenz der kant. Erziehungsdirekto-
ren und dem Bundesamt fiir Statistik. Preis: Fr. 18.--

Alle 3 vorgenannten Publikationen sind erhiltlich beim Bundesamt fir Sta-
tistik / Sektion Schulstatistik / Hallwylstrasse 15 / 3003 Bern.

Die Ausbildung in der Schweiz (Faltbroschiire der SBG)

Die neue Statistik der Schweizerischen Bankgesellschaft "Die Ausbildung
in der Schweiz" vermittelt im handlichen Taschenformat erstmals einen um-
fassenden Ueberblick iber unser Erziehungswesen und seine kantonale Viel-
falt. Der illustrative Faltprospekt richtet sich an jeden, der aktiv und
passiv in der Ausbildung tdtig ist, und der sich besonders auch fiir das
Schulungsangebot bei der SBG interessiert.

(Die Publikation ist bei den SBG-Niederlassungen erhaltlich.)

Von der Steinzeitkiiche bis zum mittelalterlichen Hirsebrei

Die Schweizerische Gesellschaft fiir Ur- und Friihgeschichte hat eine Son-
dernummer ihrer Zeitschrift "Archdologie der Schwiz (8/1985, Heft 3) mit
dem Titel ESSEN UND TRINKEN IN FRUEHEREN ZEITEN herausgegeben.

(Unfang 112 Seiten, mit zahlreichen, teilweise farbigen Abbildungen,
Preis Fr. 15.--. Bestellungen und Auskiinfte: SGUF / Petersgraben 9 - 11 /
4001 Basel / Telefon 061 25 30 78)
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KURSHINWEISE - KURSHINWEISE - KURSHINWEISE - KURSHINWEISE - KURSHINWEISE

10. Kongress der Deutschen Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft

Thema: "Allgemeinbildung"

Ort: Heidelberg, 10.-12. Marz 1986

Informationen: Prof. Dr. H. Heid / Universitdt Regensburg, Institut fir
Pddagogik / Universitdtsstrasse 31 / D-8400 Regensburg.

Persdniiche Entwicklung und menschliche Begegnung

Seminar mit Prof. Tausch et al., 21.-27. Mdrz 1986 in Gwatt/Thun
Anmeldeformulare zu beziehen bei: Dr. Hildegard Steuri/Schaufelbergstrasse
44/8055 Ziirich.

WisTlikofer Lehrertagung

Die Luzerner Lehrerfortbildung fiihrt in enger Zusammenarbeit mit dem Bil-
dungshaus Propstei Wislikofen AG zum dritten Mal die "Wislikofer Lehrer-
tagung" durch, und zwar am 26./27. April 1986. Das Tagungsthema lautet:
"Mut machen in einer bedrohten Welt?"

Anmeldung: bis zum 1. Mdrz 1986 an die Luzerner Lehrerfortbildung / Post-
fach 31 / 6285 Hitzkirch.

35. Kongress der DeutschenGesellschaft fiir Psychologie 1986 in Heidel-

berg BRD

Informationen: Psychologisches Institut der Universitdt Heidelberg /
Kongressbiiro / Prof. Dr. M. Amelang / Hauptstrasse 47-51/
D-6900 Heidelberg

Durchfiihrung: 28. September - 2. Oktober 1986.

FAMILIENRAT ,,\\

DRS-2 (jeweils Samstag 09.05 Uhr) \\l’
Programme Januar - Marz 1986 (Aenderungen vorbehalten) DRS

(ersetzt Liste vom 15.11.)

8.2.86 Autismus (Cornelia Kazis)
"Gefangene™ Kinder

15.2.86 Rund um die Lehre (Martin Plattner)

22.2.86 FAMILIENRAT-FORUM: (Cornelia Kazis)

Das erste Schulalter - Leistung

1.3.86  Schlaaf Chindli (Verena Speck)
Schlafstorungen beim Kleinkind

8.3.86 “Contact®

Jugend-Eltern-Drogenberatungsstelle (Gerhard Dillier)
15.3.86 Verlstzungn (Ruedi Welten)
Verkehrte Liebe?
22.3.86 Die neuen Stiefmitter (Cornelia Kazis)
29.3.86 FAMILIENRAT-FORUM: (Verena Speck)

Das erste Schulalter - Beziehungen
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Klar geschriebene Manuskripte
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und lhnen viele Umtriebe
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