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Editorial

EDITORIAL

Die "Beitrdge zur Lehrerbildung” verstehen sich als eine Zeitschrift zu theoreti-
schen und praktischen Fragen der Didaktik der Lehrerbildung; sie sind zudem
das Informationsorgan und Forum des SPV.

Praktischen Fragen der Lehrerbildung will die in der ersten Nummer des neuen
Jahrgangs wiederaufgegriffene Rubrik Praxis der Lehrerbildung Raum geben:
Irene Steiner stellt das Projekt “"Ausserschulische Berufswelt" dar, wonach am
Sekundarlehramt der Universitit Bern Lehrerstudenten erstmals iiber Horsaal
und Schulstube hinaus mit der Berufs- und Arbeitswelt vertraut gemacht wer-
den. Eine unterrichtspraktische Ausbildungsform ist die von Edi Sutter nach
dem didaktischen Modell der AEBLIschen Grundformen entwickelte und in der
seminaristischen Lehrerausbildung erprobte "Einfache Lektion als Lehr- und
Lernform”.

Ausgesprochenen Forums-Charakter hat diese Nummer im Schwerpunkithema
"Das Leben und die Schule von morgen”. Es kennzeichnet das Rahmenpro-
gramm des ersten gemeinsamen Kongresses der Schweizerischen Gesellschaft
Jiir Bildungsforschung (SGBF) und des Schweizerischen Padagogischen Ver-
bands (SPV) vom vergangenen November in Solothurn, ein Ereignis, das unser
Verbandsprisident in seiner Grussadresse als erst- und einmalig qualifizierte.
Davon wird iiber vierzig Seiten hinweg in bunter Folge berichtet. Damit sich
auch jene, die am "pidagogischen Martini-Markt" nicht selber dabei waren, im
vielfiltigen Angebot zurechtfinden, fiihrt Regine Born die Leserschaft in einem
Uberblicksbericht durch das zweitdgige Kongressgeschehen. Mit Lesehin-
weisen auf die nachfolgenden Berichte aus den Arbeitsgruppen und Ateliers
deutet sie an, wo der Leser, die Leserin einkehren und verweilen kénnte. Nicht
alle Kongressbeitrige kommen auf dem hier nachgezeichneten Diskussions-
Forum zur Darstellung. Wir mussten uns beschrinken. Die Auswahl der
Berichte erfolgte vorab unter dem Aspekt ihres Beitrags zur Lehrerbildung.
Jene Berichte, die hier keinen Platz gefunden haben, sollen im Bulletin der
SGBF/SSRE publiziert werden.

Im Sinn und Geist der am Kongress von den beiden Verbandsprisidenten be-
schworenen Kooperation und Kollegialitit zwischen Bildungs-"Theoretikern"
und Schul-"Praktikern" setzen wir die ersten Schritte des Kon-gresses, des
Zusammen-Gehens, fort, indem wir dieses Heft allen 300 Teilnehmerinnen und
Teilnehmern zukommen lassen. Als freundnachbarliches Zeichen - als ein
Wink auch. Wer ihn als Aufforderung verstehen und annehmen mag, ist herz-
lich eingeladen, (auch) unserem Verband beizutreten und/oder regelmissiger
Leser unseres Informationsorgans zu werden.

Wir danken allen, die in diesem facettenreichen Heft einen Beitrag zum Riick-
Blick und dariiber hinaus zum Nach-Denken geleistet haben.

Peter Fiiglister, Kurt Reusser, Fritz Schoch
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DAS LEBEN UND DIE SCHULE VON MORGEN
Bericht iiber den SGBF+SPV-Kongress, 10./11. November 1989, Solothurn

Regine Born, Vertreterin des SPV im Organisationskomitee, gibt einen
Uberblick iiber die beiden Kongresstage und ldsst die Grundlinien der ver-
Schiedenen Veranstaltungen kurz aufleuchten. Der Uberblicksbericht ist
eine Art Leittext durch die nachfolgend wiedergegebenen ausgewdihiten
Berichte aus einzelnen Veranstaltungsteilen des Kongresses.! Sie werden
in diesem Text durch die Lesehinweise jeweils angekiindigt und sind in der

mit Grossbuchstaben gekennzeichneten alphabetischen Reihenfolge geord-
net.

Was hat uns am 8. Januar 1987 (ja, es sind wirklich schon drei Jahre) im Vor-
stand des Pidagogischen Verbandes dazu bewogen, der Schweizerischen Ge-
sellschaft fiir Bildungsforschung SGBF eine gemeinsame Tagung vorzuschla-
gen? Dreierlei war es wohl: Wir standen unter dem Eindruck der Zersplitterung
der Krifte. Wir wollten die jihrlichen Tagungen der SGBF nicht verpassen,
selbstverstiindlich auch jene des SPV nicht, und auch nicht diese und jene....
Wiire da nicht etwas zu koordinieren, so fragten wir uns? Wir wussten, dass bei
den Bildungsforschern etwas zu holen ist, dass der Kontakt zur Bildungsfor-
schung fiir uns Lehrerbildnerinnen und Lehrerbildner von entscheidender
Bedeutung fiir die Aktwalitit unserer Arbeit ist. Konnte dieser Kontakt nicht
gemeinsam hergestellt werden statt in Einzelanstrengungen? Wir dachten
schliesslich auch, wir hitten den Bildungsforschern von unserer Seite her etwas
zu bieten, unsere Erfahrungen, unsere Einsichten, unsere Handlungswege in der
Ausbildung von Lehrkriften. Ein weiterer Grund fiir einen gemeinsamen An-
lass.

Der gemeinsame "Kongress", wie er dann bald einmal genannt wurde, ist im
vergangenen November in Solothurn Wirklichkeit geworden. 273 Anmel-
dungen gingen bei uns ein; 92 von Mitgliedern der SGBF, 78 von Mitgliedern
des SPV, viele von Nichtmitgliedern. Die Hilfte hchstens hatten wir erwartet.
Wir hoffen, dass der Kongress ihnen allen etwas von unseren Absichten ver-
mittelt hat, dass er den "professionellen Gratwanderern zwischen Bildungsfor-
schung und Bildungspraxis", die wir in der Lehrerbildung Tétige nun einmal
sind, ein zusitzliches Stiick Sicherheit und Schwindelfreiheit gebracht hat.

"DAS LEBEN UND DIE SCHULE VON MORGEN"

Unter diesem Titel stellte die Organisationsgruppe, bestehend aus Mitgliedern
des SPV und der SGBF, den gemeinsamen Kongress. Wohin haben wir zu
blicken, wir aus Lehrerbildung und Bildungsforschung, wenn wir an "morgen"
denken? Was haben wir dafiir zu tun? Die Priisidenten der beiden Vereini-

IWeitere Berichte aus dem Kongress werden publiziert im SGBF/SSRE-Bulletin (erscheint
Miirz/April 1990).
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gungen, Hans Brithweiler SPV und Pierre Furter SGBF, setzten in einer gegen-
seitigen Begriissungsansprache bereits einige Leitlinien.

Lesen Sie die Grussadresse von Hans Briihweiler (A)

Die Breite der Problematik wurde im ersten Hauptteil, dem Podiums-
gesprdch, aufgefichert. Unter der Leitung von Bruno Krapf trugen Vertreterin-
nen und Vertreter verschiedener an "Schule" interessierter Gruppierungen ihre
Anliegen an eine kiinftige Entwicklung zusammen, ergdnzt durch zwei
Kommentatoren.

Lesen Sie den Bericht iiber das Podiumsgesprdch (B)

Am Nachmittag fanden die Veranstaltungen der stindigen Arbeitsgruppen
der SGBF statt. Die Arbeitsgruppe “Lehrerbildung” stiess dabei auf so grosses
Interesse, dass sie schliesslich aus allen Ndhten und Riumen zu platzen drohte.
Sie bildete als Arbeitsgruppe der Bildungsforscher mit dem Thema der Lehrer-
bildner gewissermassen den Schnittpunkt der veranstaltenden Organisationen.
Zukunftsweisendes Thema dieses Jahres: Arbeiten zur Lehrerbildungsreform.

Lesen Sie den Bericht zur Arbeitsgruppe "Lehrerbildung” (C)

Auch die anderen Arbeitsgruppen, die ihrem teilweise mehrjihrigen Pro-
gramm verpflichtet waren, wurden gebeten, sich auf das Gesamtthema des
Kongresses und das erweiterte Publikum zu beziehen. Es kam eine Fiille anre-
gender und durchwegs gut besuchter Veranstaltungen zustande, und mehrmals
war gerade von Mitgliedern der SGBF zu horen, es habe wohlgetan, neue
Gesichter zu sehen und damit von anderen Gesichtspunkten zu hdren. Die
Arbeitsgruppen hatten sich folgende Themen vorgenommen:

- Schiilerbeurteilung: Laufende Schulversuche in den Deutschschweizer

Kantonen;

- Hochschulforschung: Forschung zum Thema Universitit;

- Interkulturelle Erziehung: Die Ausbildung der Lehrkrifte fiir die interkul-
turelle Erziehung;

- Bildungstechnologie: Forschung und Ausbildung, verstirkte internationale

Zusammenarbeit;

- Schul- und Piddagogikgeschichte: Herbart, der Herbartianismus und ihr Ein-
fluss in der Schweiz;

- Frauen in der Bildung - feministische Bildungsforschung: Was heisst Bil-
dung von morgen aus einer feministischen Perspektive?

- Berufliche Weiterbildung, Erwachsenenbildung: Berichte aus laufenden
Forschungsprojekten.

Lesen Sie den Bericht iiber die Arbeitsgruppen "Schiilerbeur- (D)
teilung,"Frauen in der Bildung" und “Berufliche Weiterbildung".

Am Abend das, was zu einem jihrlichen Verbandsanlass auch gehdrt: Die

Jahresversammlung SPV mit erfreulich vielen anwesenden Mitgliedern, parallel
dazu jene der SGBF, anschliessend Apéritif und gemeinsames Nachtessen.
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Auch hier ergab sich mannigfaltige Gelegenheit zu Gespriichen eher fachlicher
oder eher personlicher Art.

Lesen Sie das Protokoll der Jahresversammlung und den (Verbands-
Jahresbericht des Prdsidenten sowie die Tischrede von teil, gelbe
Sr. Hildegard Willi anldsslich des Nachtessens. Seiten)

Der Samstag bot wiederum eine Vielfalt an Themen, die in Ateliers vorge-
stellt und diskutiert wurden. Bei der Konzeption der Themen und der Anfrage
an Leiterinnen und Leiter hatten wir drei Linien verfolgt: es sollte Ateliers zu
eher gesellschaftlichen, bildungspolitischen Fragen geben, solche zu schul-
strukturellen und curricularen und schliesslich solche zu didaktischen Fragen
und Themen der tédglichen Schularbeit. Dank der Bereitschaft der Atelierleite-
rinnen und -leiter kam schliesslich das folgende Angebot zustande:

- Bildung in der Schweiz von morgen, "BICHMO";

- Wege der Schulreform;

- Berufsbild des Lehrers in der Schule von heute - Berufsbild des Lehrers in
der Schule von morgen?

- Trois conceptions possibles de la mesure pour une évaluation par objectifs
individualisés;

- Zusammenarbeit in Lehrerkollegien;

- L’informatique comme auxiliaire de ’enseignement;

- Neue Lemnkultur;

- Didactique des sciences.

Lesen Sie die Berichte iiber die Ateliers "Wege der Schulreform”, (E)
"Berufsbild des Lehrers”, "Evaluation individualisée",
"Zusammenarbeit in Lehrerkollegien” und "Neue Lernkultur”

Gegen Mittag kamen alle noch einmal zusammen. Das Referar von
Michael Hubermann fasste aus dessen reichhaltiger Erfahrung zusammen, was

die Bildungsforschung der Schule und was die Schule der Bildungsforschung
bringen kann.

Lesen Sie dazu die Thesen zur Férderung der Zusammenarbeit zwischen  (F)
Forschung und Praxis von Michael Huberman und Monica Gather Thurler

Auf der Ebene des Referats wurde gefasst, was in den beiden Tagen
zwischen Lehrerbildnern und Bildungsforschern zum Erlebnis hat werden
konnen: Der Dialog lohnt sich. Die beiden Gruppen, die sich in den Einzelper-
sonen ja iiberlappen, konnen sich in ihrer Arbeit - eben auch in der Gratwande-
rung der Lehrerbildung - gegenseitig stiitzen.

Die Schlussansprache durch den solothurnischen Erziehungsdirektor
Fritz Schneider gab dem raumlichen Rahmen der Plenum. veranstaltungen, dem
Rathaus, einen besonderen Sinn: Er forderte die Anwesenden dazu auf, nicht
nur den Dialog untereinander zu pflegen, sondern rasch und mit Nachdruck
auch die Politiker mit hinein zu nehmen. Auch hier seien Anregungen zu er-
halten, auch hier sei der Auftrag gegeben und die Bereitschaft vorhanden, an
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der Schule von morgen zu arbeiten. Abgerundet wurde der Kongress durch die
Schlussworte der Présidenten der SGBF und des SPV.

Lesen Sie das Schlusswort von Hans Briihweiler (G)

Monate sind seit dem Kongress vergangen. Die Erinnerung daran ist hof-
fentlich bei allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern als gute Erinnerung an
zwel reichhaltige und harmonische Tage vorhanden. Als Erinnerung an ein
Zusammenkommen zweier Gruppierungen, die aufeinander angewiesen sind
und zur Mitarbeit Hand bieten, als Erinnerung auch an eine schone Kleinstadt
(das lokale Eigenlob sei verziehen), deren Besuch sich auch ein andermal
wieder lohnen wiirde ...
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GRUSSADRESSE DES PRASIDENTEN SPV (A)
ZUR KONGRESSEROFFNUNG

Sehr geehrte Giiste
Chers collégues
Liebe Kolleginnen und Kollegen

Der heutige Kongress ist ein erfreuliches Ereignis, ist erstmalig, ist eine not-
wendige Veranstaltung.

... erfreulich insofern, als hier zwei Gruppierungen aus dem weiten Feld des
Bildungswesens zusammenkommen, obwohl ihre konkreten Arbeitsgebiete
unterschiedliche Akzente tragen. Erfreulich auch, weil es immer wieder Leute
gibt, die den Impetus haben und die Kraft aufbringen, die immensen Vorarbei-
ten zu leisten. Ich denke da an die Vorbereitungsgruppen der beiden Veranstal-
ter, insbesondere ihre Exponenten Regine Born und Carlo Jenzer. Thnen allen
sagen wir herzlichen Dank.

... erstmalig ist unser Zusammengehen fiir einen solchen Kongress, obwohl
unsere beiden Gesellschaften schon seit Jahren bestehen und viele Doppelmit-
glieder haben. Und das allein ist schon bemerkenswert. "Erstmalig” ist aber
nicht "einmalig"”. Den Doppelsinn hierin mdchte ich auseinandernehmen: Ein-
malig im Sinne von qualitativ hochstehend. Das wiinschen wir uns alle. Und ein
Blick ins Programm rechtfertigt diese Hoffnung. Darum auch hier schon allen
Referenten und Mitwirkenden aufrichtigen Dank! "Einmalig" im urspriingli-
chen Wortsinn soll der Kongress nicht bleiben; er soll Fortsetzungen finden,
zweimal, dreimal usw., ohne jeweils an Einmaligkeit zu verlieren.

.. notwendig ist dieser Anlass der "Schritte aufeinander zu" (was ’con-
gressus’ eigentlich heisst), weil die beiden Gruppen Arbeitsfelder betreuen, die
je fiir sich allein eigentlich nicht fruchtbar sein konnen. Ich vereinfache etwas
und ordne der Bildungsforschung die Theorie zu und den Pidagogen die An-
wendung, d.h. die Praxis. Ihnen als Vertreter dieser Sparten kann ich iiber das
Verhiltnis von Theorie und Praxis nichts Neues sagen, vielleicht aber Bekann-
tes, Schon-Vorhandenes ins Licht der Wiedererinnerung bringen. Das ist ja seit
Sokrates an sich schon eine ur-pidagogische Tat: Mieutik.

Was also wire der Anwender, der Praktiker ohne die Forschung, ohne die
geistige Ordnung der Systematik, ohne iibergreifende Giiltigkeit der Theorie?
Freilich ist sowohl der Lehrer wie der Forscher der Wissenschaft verpflichtet,
deren letzter Grund das Wahre, die Wahrheit ist. Sie kleiden sie aber je anders,
gewichten andere Aspekte, sehen andere Ausgidnge. Dem Praktiker hockt die
Gefahr im Nacken, das Ergebnis des eigenen Tuns als seine Rechtfertigung
heranzuziehen. Auf diesen Zirkelschluss hat schon HERBART 1806 hinge-
wiesen: "Wollten wir nur sémmtlich bedenken, dass jeder nur erfihrt, was er
versucht! Ein neuzigjihriger Dorfschulmeister hat die Erfahrung seines neun-
zigjdhrigen Schlendrians; er hat das Gefiihl seiner langen Miihe; aber hat er
auch die Kritik seiner Leistungen und seiner Methode?"
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Ein Ziircher Kollege fasst diesen Gedanken knapper: "Eine 40jihrige
Lehrer-Erfahrung ist nichts anderes als eine einjihrige mal 40." Und dem Sati-
riker Oskar Wilde gelingt es noch pointierter: "Jeder bezeichnet seine Irrtiimer
als Erfahrung."

Was wire anderseits der Forscher, der Theoretiker ohne die praktische
Anwendung seiner Ergebnisse? Der beléchelte Bewohner des Elfenbeinturmes,
sich begniigend mit einer besonderen Art von "I’art pour ’art”, oder noch pein-
licher: "I’art pour les artistes". Die Gefahr dieser Einseitigkeit ist nicht minder
gross. Denn durch Handeln bekommt man nicht selten "les mains sales", und
Entscheidungen féllen, Standpunkte beziehen kann ungemiitliche Folgen haben.

Solche Extrempositionen sind schon darum gefihrlich, weil sie die Tendenz
haben, die andere Seite abzuwerten oder sich zur Magd zu machen. Leonardo
da Vinci war noch iiberzeugt, "la scienzia & il capitano e la pratica sono i
soldati." Da ist mir Goethes vermittelnder Standpunkt sympathischer: "Denken
und Tun, Tun und Denken, das ist die Summe aller Weisheit". Dass erst das
Zusammengehen der beiden Seiten, der Theorie und der Praxis, das Ganze
trifft, illustrieren uns auch andere Vergleiche: Unser Kongress schickt sich an,
in die Zukunft zu schauen. Wir tun heute erste Schritte. Und um tapfere Schritte
zu tun, brauchen wir zwei Beine. Zum Stehen(bleiben) geniigt ein Standbein.
(Hier kdme sofort die Streitfrage auf, welcher der beiden Kongress-Partner
durch das Standbein und welcher durch das Spielbein symbolisiert wiirde. Ich
lasse die Frage offen.)

Selbst wenn wir in die Zukunft fakren wollten (statt zu schreiten), brauchten
wir zwei Geleise-Strange. Und die Schwellen dazwischen wiren dann unsere
Querverbindungen, unsere Kongresse oder auch zB. die Gruppe
"Lehrerbildung” mit Bruno Krapf.

Am eindriicklichsten erlebe ich die Notwendigkeit der Zweiheit, wenn ich
Gegenstinde im Raum vor mir genau sehen und treffen will: Versuchen Sie zu
zweit, mit nur einem Auge schauend, den quergestreckten Finger Ihres Partners
zu treffen ... Erst das binokulare Tiefensehen gibt Treffsicherheit; eindugiges
Sehen trifft meistens daneben.

Zuriick zu Goethe: Er lisst es nicht bewenden mit dem zitierten Gedanken
"Denken und Tun, Tun und Denken, das ist die Summe aller Weisheit". Ein-
schrinkend - vielleicht aus praktischer Erfahrung - fihrt er niamlich fort: "Von
jeher anerkannt, von jeher geiibt, nicht eingesehen von jedem."

Aber selbst ein Dichterfiirst kann sich tiiuschen, auch wenn Pestalozzi ihm
Ueberblick zubilligt und ihn beschwért: "O Goethe in deiner Hohe, ich sehe
hinauf von meiner Tiefe...". Goethe hat nicht mit der Schweizerischen Gesell-
schaft fiir Bildungsforschung und mit dem Schweizerischen Pidagogischen
Verband gerechnet! Gehen wir also an die DENK-ARBEIT!
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PODIUM (B)
DAS LEBEN UND DIE SCHULE VON MORGEN
(VIVRE AU PRESENT - ENSEIGNER AU FUTUR)

Leitung: Bruno Krapf
Bericht: Werner Meier

Der Kongress wurde mit einem Podiumsgesprdch zum Generalthema "Das
Leben und die Schule von morgen" erdffnet. Unter der Leitung von Bruno
Krapf diskutierten die Bildungswissenschafterin Monica Gather Thurler,
der Soziologe Walo Hutmacher, Hans Joss, Lehrerfortbildner, Hermann
Fliikiger, Lehrer, und die Publizistin Ursula Rellstab.Das Gesprich
kommentierten der Bildungswissenschafter Daniel Bain und Anton
Strittmatter, Redaktor .

Mehr als eine Art Einstimmung in das Veranstaltungsthema konnte und wollte
dieses Podiumsgesprich sicherlich nicht sein. Einige der anstehenden Fragen
und Themen zur Schule von heute und morgen wurden darin aus
unterschiedlichen Blickwinkeln angeschnitten, um das Gesprich unter den
Kongressteilnehmern anzuregen.

Der rote Faden, der sich durch die meisten Voten zog, bestand in der
Forderung nach mehr Flexibilitdt und Offenheit der Schule und nach mehr
selbstverantwortlichem Handeln der Schiiler. Es werden hier einige der
pointierten Stellungnahmen zusammengefasst.

Ursula Rellstab trat fiir die Einrichtung von mehr Tagesschulen ein. Sie
begriindete dies mit verinderten Typen und Verhaltensweisen von Familien. 35
% der Miitter sind heute in der Schweiz berufstiitig. Es gibt weit iiber 100’000
Alleinerzieher/innen. Die Familie ist viel kleiner geworden; durchschnittlich
zihlt sie heute 1,7 Kinder. Arbeitszeiten und Essgewohheiten haben sich
geindert. Diesen Verdnderungen muss sich die Schule anpassen. Die Tages-
schulen beeinflussen nach Auffassung von Frau Rellstab das Schulleben in
positiver Weise. Lehrer und Schiiler kommen wihrend der Mittagspausen ver-
mehrt ins Gesprich. Es bilden sich neue Gruppen von Kindern und damit
erweiterte Kontaktmdglichkeiten. Kinder und Erwachsene konnen sich von
anderen Seiten zeigen. Die Tagesschule weist tiber das Klassenkonzept hinaus,
es ist ein Schulhauskonzept.

Walo Hutmacher denkt die Schule als Ort der Arbeit. Er interessiert sich
dafiir, wie die Kinder in der Schule arbeiten. Die Schule ist seiner Meinung
nach iibermissig stark biirokratisch geregelt. Das Handeln ist unpersonlich, Uhr
und Kalender regeln das Schul- und Unterrichtsgeschehen. Es exisitieren viele
Reglemente und Normen, die alle Betroffenen gleichermassen zu akzeptieren
haben. Lehrer und Schiiler iibernehmen oft fraglos ein Wissen, das obrigkeitlich
verordnet wird: Wer hoher sitzt, weiss es besser, weil er hoher sitzt. In der
Schule wird zudem die Leistung des Lehrers zu wenig anerkannt und

11



SGBF +SPV-Kongress 1989

beriicksichtigt. Gute, mittelmissige und schlechte Lehrer werden alle gleich
behandelt. Das stimuliert nicht. Hier ist eine Evaluation notig und ein
Austausch der Lehrerfahrungen, dhnlich wie z.B. bei den Aerzten. Die Lehrer
miissen selbst vermehrt Forscher im Praktischen werden.

Daniel Bain betonte seinerseits, dass die Schule nicht nur aus der Innen-,
sondern auch aus der Aussenperspektive, etwa aus familiirer oder
Okonomischer Sicht, beurteilt werden muss. Das Milieu, in das hinein die
Schule gestellt ist, sollte vermehrt analysiert werden. Es miisste z.B. genauer
untersucht werden, welches die wirklichen Hindernisse fiir Schulreformen sind,
sonst blieben sie Utopien.

Hans Joss stellte die Frage, wieweit die Schule heute Leben zulasse. Die
Zukunft bauen, heisse die Gegenwart leben. Ein grosses Anliegen ist ihm dabei
eine Schule, welche das eigenverantwortliche Lemen erméglicht.

Hermann Fliikiger trat fiir das gleiche Anliegen ein. Er berichtete, wie er als
Primarlehrer dieses Ziel an einer bernischen 8. Primarklasse zu verwirklichen
versucht. In seinem Schulalltag beachtet er im Moment besonders drei Punkte,
welche die Personliche Betroffenheit der Schiiler angehen. Die Schiiler setzen
sich erstens im Rahmen ihrer Méglichkeiten selber kurzfristige oder
langerfristige Ziele. Sie treffen mit dem Lehrer dariiber Vereinbarungen etwa in
Form von Arbeitsvertrigen. Die Schiiler arbeiten in der Folge viel
zielbewusster als friiher. Zweitens messen die Schiiler ihre Arbeiten immer
wieder selber an diesen Vorgaben. Sie reflektieren ihre Arbeitsweise und ihr
Lernen und signalisieren Wohlbefinden oder Schwierigkeiten, auf die der
Lehrer eingehen kann. Der Lehrer ergiinzt die Selbsteinschitzung der Schiiler
mit seinen eigenen Beobachtungen, die er ihnen im Wochenplanheft mitteilt.
Dariiberhinaus werden wochentlich parnterschaftliche und vertrauensvolle
Lehrer-Schiiler-Gespriiche ~ gefiihrt, in welchen viele Probleme, auch
Lebensprobleme, angesprochen werden. Drittens planen Schiiler und Lehrer
jeweils am Ende des Quartals gemeinsam den Unterricht: die Schwerpunkte,
die Projekte, die freien Bereiche, die Uebungsprogramme, die Arbeitszeiten
und Arbeitsorte, die Arbeitsformen, die Sozialformen u.a. Die Schiiler
formulieren auch, wie und wo sie ihn als Lehrer nétig haben. Aufgrund des
gemeinsamen Planens identifizieren sich die Schiiler viel stirker mit dem
Unterricht. Sie sind dafiir mitverantwortlich. Sie freuen sich auf ihre Arbeit.
Der Lehrer gibt ihnen Sicherheit und Geborgenheit. Sie kénnen sich jederzeit
auf seine Hilfe und auf sein Vertrauen und Einverstindnis verlassen.

Anton Strittmatter meinte in seinem Kommentar, die Schule brauche mehr
"Flikigers" (vgl. Kasten). Er fragte, wie die Lehrerbildung mehr Lehrkriifte
hervorbringen konne, die in seiner Art zu unterrichten imstande sei. Der Lehrer
bendtige dafiir sehr viel Selbstsicherheit und.berufliche Sicherheit, um ein sol-
chermassen flexibles Lernen gestalten zu konnen. Er brauche lernpsychologi-
sche Sicherheit: Wissen iiber Lemvorgiinge, Reflexion des eigenen Lernens,
Wissen iiber sozialpsychologische Dimensionen. Es brauche Ziel- und Wert-
sicherheit und daher Lehrerpersonlichkeiten mit Lebenserfahrung. Notig sei
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auch die soziale Unterstiitzung in den Lehrerkollegien und durch didaktische,
schulbegleitende Zentren.

Die Forderung nach Miindigkeit im Bemer Lehrplan verlangt Handlungs-
konsequenzen. Eine der wichtigsten Konsequenzen fiir mich ist das Sehen und
Fordern der Individualitdt als Voraussetzung fiir gemeinschaftliches Handeln,
Denken und Fiihlen. Drei Punkte, die ich im Moment in meinem Schulalltag
besonders beachte, méchte ich hier kurz streifen. Sie kdnnte man alle unter den
Begriff "personliche Betroffenheit" stellen.

1.Die Arbeitsvertrige

Ich konnte sie auch als Lernverutige, persdnliche Zielsetzungen, Arbeitsab-
machungen bezeichnen. Die Schiiler setzen sich Ziele im Rahmen ihrer
Moglichkeiten und treffen mit mir Vereinbarungen, welche Schwerpunkte sie
erarbeiten, was sic zum Beispiel in diesem Quartal erreichen wollen. Die Ab-
machungen sind den Bediirfnissen der Schiiler angepasst, sie betreffen auch die
ganze Klasse, den Lehrer eingeschlossen! Alle Vereinbarungen und Absichten
sind einsichtbar. Die Eltern kennen sie, auch die Mitschiiler und Kollegen. Es
entsteht so eine starke Anteilnahme. In der tdglichen Arbeit setzt sich der
Schiiler/die Schiilerin immer wieder kurzfristige, erreichbare Ziele. Sie arbeiten
in der Folge viel bewusster, zielbewusster, verantwortungsbewusster und beur-
teilen ihre Arbeiten immer wieder an diesen Vorgaben.
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2. Die Selbstbeurteilung oder Selbsteinschitzung

Der Schiiler reflektiert seine Arbeit, indem er am Ende einer Unterrichts-
stunde/eines Tages iiber sein Lernen, iiber sein Verhalten nachdenkt und sich so
auch bewusst wird, dass er sein Lernen beeinflussen kann. Er vergleicht sich
mit sich selbst, signalisiert Wohlbefinden oder Schwierigkeiten, auf die ich
reagieren kann. Die Selbsteinschétzung am Ende einer Woche ergénze ich mit
meinen Beobachtungen, die ich dem Schiiler (im Wochenplanheft) mitteile.
Jede Woche ist diese Fremd- und Selbsteinschdtzung die Grundlage fiir ein
Lehrer-Schiilergesprich. Dieses bietet uns die Mdglichkeit, unsere Arbeit zu
iiberdenken, Probleme kdnnen fast alle in diesem partnerschaftlichen Gesprdch
gelost werden. In dieser Vertrauensatmosphire, die ich durch positive Bestdr-
kungen zusdtzlich vertiefen kann, sprechen wir iiber Lern- und auch immer
mehr iiber Lebensprobleme. In dieser entkrampften und sehr emotionalen Ver-
bundenheit nehme ich die Lebensfragen des Schiilers wahr.

3. Gemeinsam planen
Wir planen unseren Unterricht gemeinsam, jeweils am Ende eines Quartals:

- Wir planen die Schwerpunkte, die Projekte, die freien Bereiche, die
Uebungsprogramme, die Arbeitszeiten und Orte, etc.

-  Wir setzen uns Ziele in Form von Arbeitsvertrigen, stellen Rahmenbe-
dingungen auf.

- Wir iiberlegen uns auch, in welcher Form wir ein Gebiet erarbeiten wollen:
Projektarbeiten, Projekttage, als Klasse, einzeln oder in Gruppen...

Die Schiiler formulieren auch, wie und wo sie mich als Lehrer nétig haben.
Wir lernen, uns auch zu beschrinkenDas gemeinsame Planen macht den
Schiiler fiir das Lernen mitverantwortlich, sie freuen sich auf die Arbeit, die
Motivation ist gross. Sie identifizieren sich mit dem Unterricht.Die Schiiler
wollen das, was sie selbst tun konnen, auch selber machen.

Dieses Selber-tun-diirfen und auch Selbst-entscheiden-kénnen ist unglaub-
lich lernférdernd - sofern sich die Schiiler auch auf die Hilfe, das Vertrauen und
Einverstindnis des Lehrers verlassen konnen, das ihnen Sicherheit und Gebor-
genheit gibt

Hermann Flitkiger, Lehrer einer 8. Klasse der Primarschule Aarwangen.
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ARBEITSGRUPPE LEHRERBILDUNG ©
Thema: Arbeiten zur Lehrerbildung

Leitung: Bruno Krapf
Bericht: Kurt Eggenberger

Eine grosse Gruppe von gut 70 Personen konnte Bruno Krapf (Uni Ziirich) in
dieser Arbeitsgruppe begriissen. Acht Beitrige wurden nach einer kurzen
Uebersicht in zwei Zeitblocken mit je vier Wahlméglichkeiten vertieft.

Zwei Beitrige befassten sich mit Strukturreformen der Lehrerbildung:
Anton HUEGLI (Kant. Lehrerseminar Basel-Stadt) kann als Projektleiter der
Lehrerbildungsreform in seinem Kanton von gesetzten Schulstrukturen aus-
gehen. Die (beschlossene) Schulreform schafft in der Sekundarstufe I (5.-9.
Schuljahr) zwei neue Schultypen: die ungeteilte Orientierungsschule und die
geteilte Weiterbildungsschule. Auf der Grundlage eines klar umschriebenen
Projektauftrages mit den Grundprinzipien der Reform und einem Thesenpapier
zur Lehrerbildung (Grundidee: *Gleichwertiger piddagogischer Auftrag fiir die
Lehrer aller Schulstufen’, Oeffnung der Zuginge gegeniiber Berufswelt) wer-
den von der Expertengruppe des Kantonalen Lehrerseminars nach gesetzten
Phasen die Konzepte konkretisiert. (Siche auch Atelier-Bericht "Wege der
Schulreform", unter E.)

Anders ist die Lage im Kanton Bern. Die unter der Projektleitung von
Ulrich THOMET stehenden Arbeiten zur *Gesamtkonzeption Lehrerbildung
des Kantons Bern’ versuchen, sich stirker auf eine breite Konsensbildung in
der Basis abzustiitzen. Sie konnen sich nicht auf gegebene Strukturen beziehen,
da das Volksschulgesetz (mit der wichtigen Frage des Uebertrittszeitpunktes)
erst in der politischen Beratung steckt. Thomet referierte insbesondere iiber die
erweiterte Sicht des Lehrauftrages im allgemeinen und beruflichen Umfeld.
Viel Brisanz enthidlt dabei die Forderung nach stufen-iiberlappenden Lehr-
berechtigungen.

Pierre FURTER (Uni Genf) stellte als einzigen franzésischsprachigen Bei-
trag ein Konzept zur Erforschung der Schulkultur vor ("Culture scolaire et
présentations pédagogiques des contextes: un nouveau défi pour la formation
des enseignants"). Er zeigte die Rolle der Schule in der Entwicklung ausge-
wiihlter Bergregionen auf, indem er den Einfluss der Institution Schule unter
drei Aspekten analysierte: dem didaktisch-curricularen, der Rolle der Bildungs-
agenten im sozialen Leben und der Zukunftsperspektive fiir die Entwicklung
einer Region. Die Entvolkerung unserer Bergregionen steht in einem Zu-
sammenhang mit der Présenz bzw. mit dem Verschwinden lokaler und regio-
naler schulischer Institutionen. Umstrukturierungen im Schulwesen beférdern
oder hemmen die ’Kultur der Mobilitit’. Die im Titel angekiindigte *"Herausfor-
derung fiir die Lehrerbildung’ konnte in der Gruppe nur andeutungweise
diskutiert werden.
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Stirker auf eine ’innere Reform Berufsbildung’ bezogen waren die drei folgen-
den Themenbereiche:

Jo KRAMIS (Uni Freiburg) versucht empirisch die 'Quellen des Wissens
iiber guten Unterricht’ sowie ihre Vor- und Nachteile fiir die Lehrerbildung zu
fassen. Die sieben Quellen (Erfahrungen als Schiiler, Erfahrungen als Lehrer,
didaktische Prinzipien aus der Literatur, didaktische Modelle, unterrichts-
wissenschaftliche Einzeluntersuchungen, Comparativ-Studien, Metaanalysen)
haben je ihre spezifischen Vor- und Nachteile und sind ergidnzungsbediirftig.
Lehrer haben zudem verschiedene ’Quellenprofile’. Nur kurz konnte leider die
Verwendung dieser Studien in der Lehrerbildung diskutiert werden.

Auf der Basis einer 'Gesprichstypologie’ untersucht Marianne LUDWIG-
TAUBER (Uni Ziirich) die Haufigkeit der verschiedenen Gespréchsformen im
Unterricht und die Gesprichsanteile der Lehrer bzw. der Schiiler in den ver-
schiedenen Gesprichsarten.

Grossen Zulauf verzeichnete die Gruppe von Hans JOSS (Semesterkurs
Bemn) und Hermann FLUEKIGER (Primarlehrer Aarwangen). In einem beein-
druckenden autobiografischen Erfahrungsbericht stellte Fliikiger seinen Sicht-
und Handlungswandel der Lehrerrolle dar. Ernst machen mit dem (im Lehrplan
geforderten!) Lernziel des selbstindigen, autonomen Lernens heisse, sein eige-
nes Lehrer-Sein verindern. Die Selbststeuerung im Lernen der Schiiler hat mit
der Selbststeuerung und der Identitdt des Lehrers und seinem Lernen zu tun;
dieser muss sich den Ritualen der herkdmmlichen Schule entziehen kdnnen und
muss auch seinem eigenen Lernen gegeniiber kritisch bleiben. Ein solcher
Lehrer ist dann auch fihig, neue Lernformen konsequent einzufiihren und sie
gegen Widerstinde aus dem Umfeld durchzusetzen. An seinem Beispiel zeigt
Fliikiger sehr schon die wechselseitige Bedingung von Lehrerpersonlichkeit
und ’Neuer Lemkultur’.

Mehr in fachdidaktischer Richtung zielten die weiteren Beitrdge der Arbeits-
gruppe:

Erika WEHRLEN (Gymnasium Humboldtianum Bern) berichtete iiber
Erkundungsstudien, die sie zusammen mit Student(inn)en des Gymnasiallehr-
amtes der Uni Bern an stadtbernischen Gymnasien durchgefiihrt hat. Sie betref-
fen das Thema ’Aufgabenstellungen beim Aufsatz’. Dargestellt wurde ein
mehrdimensionales Modell zur Erfassung und Typisierung von Aufsatz-Auf-
gabenstellungen, das Merkmale wie Aufforderungscharakter, Verstindlichkeit,
handlungsanweisende Informationen etc. umfasst. Dass angehende Deutsch-
lehrer(innen) iiber die Wirkungen bestimmter Aufgabenstellungen nachdenken,
ist sicher zu begriissen. Es verschafft ihnen auf einer Mikroebene des Deutsch-
unterrichtes wertvolle Einsichten. Angemerkt muss aber auch werden, dass die
von der Referentin mit einem nicht unerheblichen Anspruch dargelegte
Methologie der Erkundungsstudien vor den fachlichen Standards der empiri-
schen Sozialforschung nicht in allen Teilen bestehen kann.
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Das neue Geografielehmmittel fiir die 5./6. Klasse (Geographie in der
Schweiz) schliesslich war das Beispiel, das Peter WUETHRICH (Primarschul-
inspektor Kt. Bern) verwendete, um die Grundprinzipien einer 'neuen Genera-
tion von Lehrmitteln im Kanton Bern’ darzulegen. Neben der Geografie sind
die Ficher Geschichte (Mittel- und Oberstufe) und Sprache (Mittelstufe) betrof-
fen. Alle neuen Lehrmittel gelten fiir die Primar- wie auch fiir die Sekundar-
schule. Die Lehrmittel sind themenzentriert und garantieren die Methodenfrei-
heit. Im Zentrum der Lehrmittel steht die Schiileraktivitit; die Begegnung mit
der Realitit soll mit dem Buch nicht verhindert, sondemn geférdert werden (*das
Buch iiberwinden’). Statt auf Stoffziele sind die Lehrmittel auf die Férderung
von Grundfertigkeiten, - fihigkeiten und auf die Erlernung von Arbeitstechni-
ken ausgerichtet. Die Arbeit mit solchen Lehrmitteln erfordert eine griindliche
Einfiihrung in der Lehrergrundausbildung und -fortbildung.

Die Arbeit in den Gruppen brachte viel Information und Anregung. Ange-
sichts der Themenfiille und der knappen Zeit ist es verstidndlich, dass die ange-
strebte Vertiefung nicht erreicht werden konnte. Immerhin hitte bei mehr
Zuriickhaltung der Beitriiger in den Referatsteilen noch mehr an Riickmeldung
und Gedankenaustausch Platz gefunden.
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LEITERINNEN UND LEITER DER HIER ERWAEHNTEN
AREITSGRUPPEN UND ATELIERS UND DEREN
BERICHTERSTATTERINNEN UND BERICHTERSTATTER

AEBERLI Christian, Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Pestalozzianum,
Beckenhofstrasse 31-37, 8035 Ziirich

ANLIKER Hans, Seminarlehrer am Kantonalen Lehrerseminar Basel-Stadt,
Riehenstrasse 154, 4058 Basel

BORN Regine, Leiterin der Seminarlehrerinnenausbildung NW
EDK/Lehrerseminar,

Obere Sternengasse, 4500 Solothurn

BRUEHWEILER Hans, Dr., Seminarlehrer Liestal,

Landstrasse 12, 4452 Itingen

CARDINET Jean, Prof.Dr., Chef du Service de la Recherche, IRDP,

Case postale 54, 2007 Neuchitel

EGGENBERGER Kurt, Seminarlehrer am Kantonalen Seminar in Biel,
Scheibenstrasse 435, 2503 Biel

GATHER THURLER, Monica, Chercheuse en sciences de 1’éducation,
Faculté de Psychologie et des sciences de 1’éducation, 1211 Gengve 4
GASSER Peter, Dr., Seminarlehrer am Kantonalen Lehrerseminar Solothurn,
Qbere Sternengasse, 4500 Solothurn

GONON, Philipp, Assistent am Padagogischen Institut der Uni Bern (AAP),
Muesmartstrasse 27, 3012 Bemn

GULDIMANN Tiws, Dozent an der Pidagogischen Hochschule St. Gallen,
Alter Hecht, 9053 Teufen

HUBERMANN Michael, Prof.Dr., Faculté de Psychologie et des sciences
de I'éducation, 1211 Genéve 4

KRAPF Bruno, Prof.Dr., Universitit Ziirich,

Séntisstrasse 38, 8311 Briitten

LUESCHER Liselotte, Adjunktin an der Schuldirektion Bern,
Beaumontweg 30, 3007 Bemn

MANTOVANI VOEGELI Linda, Wissenschaftliche Mitarbeiterin an der
Schweizerischen Koordinationsstelle fiir Bildungsforschung,
Entfelderstrasse 61, 5000 Aarau

MEIER Werner, Kinderdorf Pestalozzi, 9043 Trogen

MESSNER Helmut, Dr., Leiter der deutschen Abteilung des Pidagogischen
Instituts Bozen, Dr. Streitergasse 20, 1-39000 Bozen

NENNINGER Peter, Prof.Dr., Institut fiir P4dagogik der Christian-Albrechts-
Universitit, Olshausenstrasse 40, D-2300 Kiel 1

RIZZA-SCHWOERER Hannelore, Beraterin fiir Interkulturelle Pidagogik,
Primarlehrerseminar, Schaffhauserstrasse 228, 8057 Ziirich

ROGGERO Jolanda, Seminarlehrerin am Staatlichen Seminar fiir
Haushaltngslehrerinnen und -lehrer, Weltistrasse 40, 3006 Bemn

SINGER Peter, Seminarlehrer am Kantonalen Lehrerseminar Solothurn,
Obere Sternengasse, 4500 Solothurn :
SONDEREGGER Marcel, Dr., Schulungsleiter,

Kiiferweg 6, 6207 Nottwil

STRAUMANN Meartin, Dr., Direktor des Schweizerischen Instituts fiir
Bcrufs}gidagogik. Kirchlindachstrasse 79, 3052 Zollikofen

TRIER Uri Peter, Leiter der Pidagogischen Abteilung der Erziehungsdirektion
Ziirich, Haldenbachstrasse 44, 8090 Ziirich

WILLI Sr. Hildegard, Schulleiterin des Primarlehrerseminars Baldegg,
6283 Baldegg
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ARBEITSGRUPPE SCHULERBEURTEILUNG (D1)

Thema: Laufende Schulversuche in Deutschschweizer Kantonen

Leitung: Jean Cardinet und Monica Gather Thurler
Bericht: Helmut Messner

In der Arbeitsgruppe "Schiilerbeurteilung" wurden unter der Leitung von
Jean Cardinet und Monica Gather Thurler verschiedene Innovationsprojekte aus
der deutschen Schweiz vorgestellt und diskutiert. Sie betrafen einerseits neue
Formen der Schiilerbeurteilung in der Unterstufe der Primarschule bzw. in der
Oberstufe sowie neue Formen der Ubertrittsauslese beim Ubergang von der
Primarschule in die gegliederte Sekundarstufe 1.

In mehreren Kantonen sind Versuche im Gange, das iibliche Notenzeugnis
in den unteren Klassen der Primarschule durch neue Formen der Schiilerbeur-
teilung und Elterninformation zu ersetzen. Im Kanton Solothurn (Referent
Erich Ambiihl) ist geplant, in den ersten zwei Klassen anstelle der Noten ein
Beurteilungsgespriach mit Schiilern und Eltern auf der Grundlage einer diffe-
renzierten Schiilerbeobachtung einzufiihren.

Im Kanton Bemn liuft ein Schulversuch "Schiilerbeurteilung ohne Noten" in
der 1. bis 3. Klasse. Alex Buff stellt Ziele und Erfahrungen aus der ersten Ver-
suchsphase vor. Angestrebt wird eine umfassende Schiilerbeurteilung und eine
individuelle Forderung der Schiiler. An die Stelle der Noten und des Zeugnisses
tritt das Gesprich und der Schulbericht. In der Praxis erweisen sich diese For-
men als sehr aufwendig. Bei Schulberichten fillt es den Lehrpersonen schwer,
klar zu formulieren und Floskeln zu vermeiden. Im Kanton Luzern lduft ein
Schulversuch mit mehreren Klassen zur "ganzheitlichen Schiilerbeurteilung” in
der 1. und 2. Klasse (Referenten: Kithi Noetzli, Emst Krucker). In Luzern
verzichtet man auf schriftliche Berichte und verpflichtet die Lehrpersonen zu
zwei Beurteilungsgespriachen.

Einzig im Kanton Ziirich wird auch auf der Sekundarstufe im Rahmen der
"Abteilungsiibergreifenden Versuche an der Oberstufe” (AVO) zusitzlich zum
Notenzeugnis ein Wortzeugnis ausgestellt. Das Wortzeugnis gibt Auskunft fiir
Schiiler und Eltern. Das Notenzeugnis dient potentiellen Abnehmern als Infor-
mationsgrundlage.

All diese Versuche zielen darauf ab, die Schiilerbeurteilung zu differenzie-
ren und auf die individuelle Férderung der Schiiler auszurichten. Sie stehen und
fallen mit dem Schul- und Unterrichtsverstindnis. Wenn die individuelle Forde-
rung der Schiiler als Ziel im Vordergrund steht, hat auch die Schiilerbeurteilung
eine andere Funktion als in einer ausleseorientierten Schule. Der Streit um die
sinnvollste Form der Schiilerbeurteilung spiegelt letztlich den XKonflikt
zwischen Auslese- und Forderorientierung der Schule.
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Eine andere Schwierigkeit betrifft die Adressaten von Zeugnissen. Lehr-
meister und Behorden wiinschen vielfach Notenzeugnisse, die zwar nicht soviel
aussagen, aber relativ leicht zu interpretieren sind. Hier ist noch viel Auf-
kldrungsarbeit vonnéten.

Der zweite Problembericht betraf das Verfahren der Ubertrittsauslese. Im
Kanton Freiburg (Referent: Franz Baeriswyl) wird die bisherige Zuweisung der
Schiiler zu verschiedenen Oberstufenziigen (Sekundar- und Realschule) auf-
grund einer Priifung durch die Lehrerempfehlung ersetzt bzw. erginzt. Die
Lehrerempfehlung stiitzt sich einerseits auf die Noten, anderseits auf einen
Beobachtungsbogen ab. Die Priifung, die trotzdem fiir alle Schiiler obligato-
risch ist, dient als Korrektur- und Vergleichsmoglichkeit. Praktische Erfah-
rungen stehen noch aus.

Der Versuch in Freiburg markiert die Abkehr von der punktuellen Auf-
nahempriifung als Grundlage fiir den Zuweisungsentscheid zugunsten einer um-
fassenderen Beurteilung und Empfehlung durch den Klassenlehrer. Erschwert
wird die Neuerung durch eine feste Quotenregelung in den verschiedenen
Oberstufenabteilungen und die noch unklare Rolle der Priifung zur Findung des
Zuweisungsentscheides.

Abschliessend warnte Jean Cardinet vor der Tendenz in der Deutsch-
schweiz, die Beurteilung auch auf den Verhaltensbereich und Personlichkeits-
bereich auszudehnen. Damit verbunden ist eine Tendenz zur Psychologisierung
und personlichen Intervention. In der franzdsischen Schweiz ist man dies-
beziiglich zuriickhaltender.
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ARBEITSGRUPPE FRAUEN IN DER BILDUNG - (D2)
FEMINISTISCHE BILDUNGSFORDERUNG

Thema: Was heisst *Bildung von morgen’ aus einer feministischen
Perspektive?

Leitung: Linda Mantovani Vogeli
Bericht: Hannelore Rizza

Die stindige Arbeitsgruppe "Frauen in der Bildung - Feministische Bildungs-
Jorschung" beteiligt sich zum zweitenmal an einem Jahreskongress der SGBF.
In Delémont, 1988, kristallisierte sich die sogenannte "Wahlbiografie” als
mogliche weibliche Perspektive heraus. Die diesjéhrige Veranstaltung kniipft
dort an und wirft die Frage auf, welchen Stellenwert Bildung und Weiterbil-
dung in einer weiblichen Wahlbiografie einnehmen, welche Bildungsformen
und -inhalte diese unterstiitzen konnen.

Anna Borkowsky sieht Wahlbiografien in einem ambivalenten Verhiltnis
zur heute sich abzeichnenden Individualisierung der Gesellschaft, weil sie Indi-
vidualisierung voraussetzen, aber mit der Forderung nach entwickelter Indivi-
dualitéit dariiber hinausgehen. Trotz Individualisierung sieht A.B. keine Tenden-
zen zur Aufhebung sozialer Ungleichheit im Sinne der ungleichen Verteilung
von Lebenschancen. Motto: "Wer hat, dem wird gegeben"! Thre sechs Thesen
seien hier gekiirzt wiedergegeben:

1. Individualisierung der Lebensliufe bedeutet eine Aufwertung des formellen
Bildungsstatus auf dem Arbeitsmark:. Stichworte: symbolische Zertifikate
tiber Arbeitsfahigkeit, Wissen und Konnen fiir Einzelne als Einzelne
gegeniiber biirokratischen Organisationen/Bildungszertifikate als Legiti-
mierungsfunktion fiir Anstellungs- und Beforderungsentscheide.

2. Die hierarchisch differenzierende Ausbildungsstufe wird zunehmend die
Tertidrstufe, die im ausseruniversitiren Bereich Weiterbildung genannt
wird. Stichworte: Selbstverstindlichkeit beruflicher oder allgemeiner
Berufsausbildung nach der obligatorischen Schule/Selektionseffekte im
Weiterbildungsbereich/Standardisierung und Legitimierung der Ausbil-
dungsgéinge z.B. durch staatliche Anerkennung.

3. Die Institutionalisierungen der Weiterbildung fiihren zur Bevorzugung von
Jur die Erwerbsarbeit unmittelbar niitzlich scheinender Fertigkeiten und
Fahigkeiten. Stichworte: verengte Fortsetzung des historischen Berufsbil-
dungsprojektes/zunchmende Nachfrage fiir diese Art von Weiterbildung.

4. Weiterbildung ist mdnnerzentriert. Stichworte: Weiterbildung analog der
Berufsbildung, aus Arbeitsgebieten von Minnern herausdifferen-
ziert/Frauen untervertreten/"Karrierebewusstsein” selten in Lebensplinen
von Frauen (oder Gremien, die iiber Weiterbildung befinden).
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5. Frauenspezifische Angebote verstirken die Ausgrenzung des in Haus- und
Familienarbeit erworbenen Arbeitsvermdgens. Stichworte: Wiederein-
stiegskurse als neue Barrieren gegen Erwerbsarbeit/Geringschitzung des
weiblichen Lebensbereiches in Haushalt und Familie.

6. Die heute sich institutionalisierende Weiterbildung deckt nur einen sehr
geringen Teil der durch Wahlbiografien entstehenden Bildungsbediirfnisse
ab. Stichworte: Gefahr der Abdringung ins Beliebige der privaten Interes-
sen, Hobbies oder Freizeitbeschiftigung/staatliche Subventionie-
rung/Anerkennung von Bildungsurlaub usw.

Insbesondere die Thesen 4 - 6 werden in der Diskussion aufgegriffen.

Trude Hirsch schligt zur Wahlbiografie noch eine Erginzung vor. Sie
michte diese, sozusagen parallel gefiihrt, auf drei Beine stellen: Familie - Beruf
- Freizeit, zusitzlich also Freizeit, weil hiufig Arbeit (z.B. im Produktionssek-
tor) wenig sinngebend ist. Im Zusammenhang mit einer Befragung von Ober-
stufen-Lehrkriiften (Pid. Abt. der ED) kommt T. Hirsch zum Schluss, dass
Frauen auf der Oberstufe massiv untervertreten sind (nur ca. 10 %). Das Ver-
hiltnis spiegelt sich auch in der erwihnten Untersuchung: 15 Lehrerinnen
gegeniiber 105 Lehrern. Von Frauen hiufig gewihlte Griinde fiir die Nichtwahl
des Oberstufen-Typus sind "zu wenig Selbstvertrauen" und "kein Mut"
(mangelnde Fiihrungsqualititen, kein Militérdienst....)

These: Es miisste mehr Oberstufen-Lehrerinnen geben, damit die 13 -
16jdhrigen Midchen mehr weibliche Identifikationsfiguren erhalten. Wihrend
dieser Entwicklungsphase miissten vermehrt beide Geschlechter vertreten sein,
z.B. in Form eines kleinen Teams, in welchem Hauswirtschafts- und Arbeits-
lehrerinnen besser integriert und nicht auf ein einziges Fach spezialisiert wiéren.
Diskussionsbeitrag: Im Kanton Bern gibt es seit 1982 einen Ausbildungsgang
fiir Hauswirtschafts- und Arbeitslehrerinnen, der breite Wahlmdoglichkeiten und
fiinf Patente erméglicht. Trotz dieser fortschrittlichen Ausbildungsperspektive
ist das Problem auf der Ebene der Schulstrukturen auch noch nicht gelost: Der
Seminarweg (ohne Maturitit) verunmdglicht die kosequente Umsetzung.

Sonja Rosenberg vertritt die These, es sei illusorisch, bei den weiblichen
Jugendlichen (wihrend der Phase des Uebergangs von der Schule in die
Berufsbildung) von Wahlbiografien zu sprechen. Sie belegt mit statistischen
Fakten die objektive Situation bzw. gesellschaftliche Realitit, mit welcher die
Jugendlichen im Alter von 15/16 Jahren konfrontiert werden.

1. Trotz gleichberechtigter Bildungsbeteiligung hat sich an der Berufswahl
selbst nicht viel verdnder:. Sie bleibt nach wie vor geschlechtsabhingig,
das Rollenverstindnis traditionell. 80 % der Midchen wihlen einen
Dienstleistungsberuf (Handel/Verwaltung/Gesundheitswesen/Korperpfle-
ge) 46 % der Knaben wihlen vor allem industrielle und gewerbliche
Berufe (Schulstatische Auswertungen des Kt. Ziirich).
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2. Trotz der gleichberechtigten Bildungsbeteiligung der Mddchen haben
diese bei gleichen Qualifikationen schlechtere Berufschancen: Midchen
wiihlen hiufiger Zwischenlésungen nach Schulabschluss und steigen eher
in zwei- und dreijahrige Lehren ein - Knaben beginnen meist sofort mit der
Berufsausbildung und wihlen ofters drei- und vierjihrige Berufslehren.
26,5 % der Knaben und nur 1,8 % der Midchen machen vierjihrige
Lehren. Ausbildungswege von Mddchen sind verzweigter und weniger
gradlinig als diejenigen von Buben (Pestalozzianum 86).

3. Madchen haben ein engeres Berufsspektrum als Knaben. Mehr als die
Hilfte aller Frauen wird in den 10 haufigsten Berufen ausgebildet. Ober-
schul-Absolventinnen haben die bedeutend schlechtesten Berufswahl-
moglichkeiten: Sie sind in nur 8 Berufen vertreten (gegeniiber 27 Beurfen
bei Oberschul-Absolventen). S.R. schildert den individuellen Umgang mit
der Berufswahl und der Lehrstellensuche sehr eindriicklich am Beispiel
von drei Oberschul-Absolventinnen. Diesbeziigliche Schlussfolgerungen:
Knaben haben real mehr Probleme in, Médchen nach der Schule. Auffillig
ist bei Médchen die Divergenz zwischen schulischem Erfolg und Misser-
folg nach Schulabschluss. Gleichqualifizierte Schulbildung erdffnet nicht
gleiche Berufsmaéglichkeiten fiir Buben und Mddchen. Der gewihlte Beruf
ist fiir die erwihnten Médchen noch immer geschlechterspezifisch und
anforderungsméssig niedrig. An berufliche Weiterbildungsméglichkeiten
wird kein Gedanke verschwendet. Die Reflexion der Berufswahl (der
Midchen selbst, deren Eltern, Lehrkrifte, Berufsberater) ist gering.

Anzustrebende Ziele:

Lehrkrifte und Berufsberater/innen sollten die Midchen zur Reflexion
ihrer Berufswahlmotive anregen und sie darin unterstiitzen. Nur eine be-
wusste Entscheidung auf der Basis von vielerlei Informationen kann der
feministischen Zielperspektive weiblicher Wahlbiografie niherkommen.
Integrativere Schulformen konnten vermeiden helfen, dass fiir eine Gruppe
von Schiilerinnen keine sorgfiltige Berufswahl in Betracht gezogen wird
(Etikettierung!)

DISKUSSION

Die Diskussion verlduft spannend, aber sehr sprunghaft. Die Beitrige werden
hier nach Stichworten geordnet.

Unterschiedliche Behandlung von Mddchen und Knaben in der Schule:
L. Mantovani nennt verschiedene Ebenen, auf welchen M#dchen benachteiligt
werden konnen: Lehrmittel/Lehrinhalte (Auswahl/Beispiele/Identifiaktions-
moglichkeiten) - fehlende Geschichte von Frauen/Interaktion Lehrer-Schiiler.
Insbesondere zum letzten Bereich gibt es Untersuchungen, die aufzeigen, wie
Miédchen und wie Knaben gelobt/belohnt werden (Fleiss und schéne Darstel-
lung gegeniiber richtiger Losung!) und wie beim Lernen geholfen wird: den
Knaben bei der Problemstellung, den Méadchen bei der Losung ...Dass die
Midchen dem Lehrer "aus der Hand fressen" geniigt leider nicht mehr!
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"Drei Beine”: Weiterbildung in der Freizeit? Freizeitbeschéftigung aus Frust
am Beruf? T. Hirsch versteht es nicht so. Die Frau miisste in allen drei Berei-
chen sein konnen (nicht vereinseitigen!) Die Perspektive ist im Hinblick auf
Miinner revolutionir (und leider utopisch): Diese miissten vom "Berufs-Bein"
zugunsten des "Familien-Beins" abgeben - Frauen miissten hingegen das
"Berufs-Bein" ausbauen konnen. Lebensgemeinschaften diirften sich nicht aus
Abhingigkeiten Konstituieren. Beide Partner miissten in allen drei Bereichen
mittragen!

"Koedukation": Wiren Midchen, damit sie ein besseres Selbstvertrauen
aufbauen konnen, wieder separat zu unterrichten? Untersuchungen bestitigen,
dass die Gleichstellung formal, nicht aber real verwirklicht ist. Koedukation
soll nicht riickgéingig gemacht werden, aber: Kompromisse miissten gefunden
werden (bediirfnis- oder interessenbezogene geschlechtsspezifische Gruppen?).
Midchen-/Frauengruppen als Riickendeckung und Quelle der Stirke. Nicht zu
vernachlissigen ist die Vorbild-Wirkung, die jede Frau im Umgang mit Kindern
und Jugendlichen (und anderen Erwachsenen!) einnehmen kann. Bereits vom
Kindergarten an sollte den Midchen bewusst Beachtung geschenkt werden,
umsomehr als verhaltensauffallige Buben hiufig iibertreten sind in einem Klas-
senverband.

"Wiedereinstiegskurse": Die angesprochene Problematik (Geringschitzung
des Frauenwesens in Haus und Familie) wird erkannt, der Defizitansatz
missbilligt. Eine positive Riickmeldung: Die Wiedereinstiegskurse fiir
Lehrerinnen (Pestalozzianum Ziirich) bestirken die Frauen im Wissen um ein
hochkaritiges Erfahrungspotential aus der "Familienphase” (Frauen-Team als
Kursleitung). "Wahlbiografie": Ist "Wahlbiografie" normativ? Ist Ehe nicht oft
Ausweg aus monotoner Arbeit und umgekehrt? Wdhlen muss heissen: Priori-
tditen setzen konnen. Wahlbiografie hat nur eine Chance, wenn Miinner einbe-
zogen sind und: wenn die Wahlbiografie zur Normalbiografie wird!
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ARBEITSGRUPPE (D3)
BERUFLICHE WEITERBILDUNG/ERWACHSENEN-
BILDUNG

Thema: Berichte aus laufenden Forschungsprojekten

Leitung: Peter Nenninger und Martin Straumann
Text: Philipp Gonon

Aus laufenden Forschungsarbeiten berichteten: Frau Drew, Universitit
Basel, liber "Probleme der Wiedereingliederung von Frauen in den Beruf”
(Seminararbeit); Philipp Gonon, Universitdt Bern, iiber sein Disserta-
tionsprojekt zum Thema "Arbeitsschule und Qualifikation”; Peter
Nenninger, Universitit Kiel, zum Thema "Lerntheoretische Zugdnge zur
beruflichen Weiterbildung" (Referat im Bereich der Qualifikations-
forschung). (Die im Programm angekiindigten Beitrdge von Stefan Diissler
und Marthias Lung entfielen wegen Verhinderung der beiden Referenten.)
Da der Beitrag von Philipp Gonon eine Ndhe zu aktuellen Fragen der
Lehrerbildung hat, geben wir im folgenden eine von ihm selber redigierte
Zusammenfassung seines Referates wieder.

ANMERKUNGEN ZU ARBEIT, SCHULE UND QUALIFIKATION

Qualifikation und Sozialisation sind in Berufsbildungskreisen wie auch in der
Pidagogik geldufige Begriffe. Die vor allem von der Arbeitspsychologie und
Industriesoziologie betriebene Qualifikationsforschung und deren Ergebnisse
sind eindrucksvoll und werden auch 6fters im Zusammenhang mit padagogi-
schen Fragestellungen erdrtert. Wenn wir allerdings die Schule beziiglich kiinf-
tiger Fertigkeiten fiir eine spitere (Berufs-)Arbeit befragen und uns dabei auf
Qualifikationsstudien stiitzen, so rate ich zur Vorsicht.

Die Frage namlich, ob die Schule - sei es die Primar-, Real-, Sekundar- oder
Berufsschule - so wie die Berufslehre von heute iiberhaupt eine Qualifizierung
fiir kiinftige Arbeitstitigkeiten ermdglicht, fillt bei vielen Qualifikationsprofi-
len ausser Betracht, da es quasi als selbstverstéindlich angenommen wird, dass,
wenn wir die Anforderungen eines Arbeitsplatzes oder auch eines Berufes
erforschen und kennenlernen, wir auch den Weg oder auch den "Schliissel”
gefunden haben, um dafiir die erforderliche Bildung zu garantieren. Gerade
jedoch das Wort "Schliisselqualifikationen” (MERTENS) verweist auf einen
Sachverhalt, der fiir alle Qualifikationsprofile bei genauerer Betrachtung
zutrifft: Jegliches berufs- und arbeitsplatzbezogene Lemen bendtigt Meta-
Qualifikationen oder auch zusitzliche Fihigkeiten, welche gerade nicht arbeits-
platz- und berufsabhingig sind. (Diese werden oft auch als "prozess-unab-
hingige" Qualifikationen bezeichnet.) Diese "Schliisselqualifikationen” werden
so umschrieben: Lernen zu lernen, Kommunikationsfihigkeit, theoriebezogenes
und abstraktes Denken. Nicht nur elementare Fihigkeiten wie Rechnen, Schrei-
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ben, Lesen usw. einerseits und handwerkliche Fertigkeiten andererseits sind
unentbehrlich fiir den kiinftigen Arbeitsplatz, sondern immer mehr - will man
der Qualifikationsforschung Glauben schenken - Fihigkeiten, die grosse
Distanz zur unmittelbaren Arbeitstitigkeit aufweisen. Ein traditioneller Fachar-
beiter, welcher auf "betriebliche Erfahrung" baut, gerit so zusehends ins Hin-
tertreffen zum Jungarbeiter, welcher mit vermehrtem schulischen "Bildungs-
kapital” (BOURDIEU) die technologischen Veridnderungen im Betrieb bewil-
tigt. Damit haben wir eine zweite Bedingung formuliert, die die Vermittlung
von Qualifikationsprofilen erschwert: das Problem des technologischen
Wandels. Die Orientierung und Ausbildung auf technologisch aktuelle Qualifi-
kationen ist kaum mehr méglich, wenn die Technologie sich stetig wandelt: bis
diese tatsichlich im Produktionsprozess angewendet werden konnen, sind sie
langst veraltet und unbrauchbar.

Falls nun drittens die Prognose zutrifft, dass mit den technologischen Ver-
dnderungen ein "Ende der Arbeitsteilung" (KERN/SCHUMANN) in greifbare
Nihe riickt, dass also attraktivere Arbeitszuschnitte in den technologisch
moderneren Betrieben in Aussicht gestellt werden kénnen - die Autoren prigen
dabei den Begriff "Reprofessionalisierung” (Wiederverberuflichung) - , so ver-
weist uns dies wiederum auf einen Bildungsbegriff, der mit unmittelbarer
Arbeitstitigkeit nur schwer zu vereinbaren ist.

Berufliche oder betriebliche Arbeit kann also - dies soll damit nicht verneint
werden - Bildungseffekte auslosen; die Bildung zum Beruf und zur betriebli-
chen Arbeit ist allerdings unter anderem auf Distanz, auf (produktions-)prozess-
unabhingige Bedingungen verwiesen. Theorie, Kommunikation und Eernkom-
petenz, diese als "Schliissel" anerkannten Fihigkeiten fiir kiinftige berufliche
Arbeit, sind gerade unter schulischen Bedingungen besonders giinstig erwerb-
bar.

Wir konnen aus dem bisher Gesagten schliessen, dass die Kenntnis von
Qualifikationsanforderungen, welche uns die Qualifikationsforschung anbietet,
noch wenig iiber die Bedingungen des Erwerbs (iiber das Was? Wo? und Wie?)
aussagt.

Diese hier kurz skizzierten Ueberlegungen, welche davon ausgehen, dass
eine Herangehensweise, welche die Bildungsaufgaben von den aktuellen
industriellen Anforderungen her stellt, an Grenzen stdsst, haben mich dazu
bewogen, in historischer Perspektive Ansitze zu untersuchen, welche aus pad-
agogischer Warte die Arbeitswelt im Blick haben.

Historisch betrachtet sind das Aufkommen des Industriesystems wie des
modernen (Volks-)Schulsystems parallele Erscheinungen, die sich vorwiegend
im 19.Jahrhundert abspielten. Die Frage nun, wie die Bildung, die Erziehung
tiberhaupt, wirtschaftlich tiichtige Subjekte fiir die spitere Arbeitswelt erzeugen
kann, schwingt in vielen historischen Debatten und Auseinandersetzungen um
das Bildungssystem mit. Bereits im 19.Jahrhundert (!) wurde iiber eine solche
auszugestaltende "Arbeitsschule” debattiert - welche die voneinander entfrem-
deten Elemente "Schule" und "Leben" (im Sinne einer "Arbeitsgemeinschaft”)
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wieder versohnen sollte. "Arbeit”, so - etwas schematisch - die Quintessenz
dieser Diskussionen, muss dabei fiir die Schule entékonomisiert und pddagogi-
siert werden. Einen dhnlichen Vorschlag méchte ich als Schlussfolgerung aus
der weiter oben dargestellten Qualifikationsdebatte vorstellen. (Eine solche
Herangehensweise gewinnt auch traditioneller berufspadagogischer Lektiire -
wie sie etwa durch KERSCHENSTEINER, dem wohl bekanntesten Arbeits-
schulbefiirworter, vertreten wird - einige, vielleicht iiberraschende, Aspekte ab.)

Eine Pidagogisierung der Arbeit wertet gerade im Hinblick auf neue
Technologien handwerkliche Titigkeiten - und hier ist ein Bezug zu KER-
SCHENSTEINER, aber auch zur Erziehung zur Kunst, wie sie im BAUHAUS
vermittelt wurde, herstellbar - auf! Vergleichen wir die je spezifische Funk-
tionsweise einer Schule mit derjenigen einer Industrie. In beiden Systemen
sollen "produktiv" "neue Werte" geschaffen werden. Die Industrie orientiert
ihre "Produktivitdt" nach Kriterien der Tauschbarkeit und Rationalitit. Zeit-
messung und die moglichst reibungslose Reproduktion eines Produktes sind
dabei oberstes Gebot, der gesamte industrielle Prozess ordnet sich diesem
unter. Schulische "Produktivitit" besteht aus einer Tdrigkeit, welche in ein
Werk miindet. Gerade der Werkcharakter, welcher im handwerklichen Tun be-
sonders schon zur Geltung kommt, muss im Hinblick auf kiinftige Qualifika-
tionen im Arbeitsprozess gepflegt werden. Ein Werk ist eine klar eingrenzbare
Titigkeit mit Anfang und Ende, welches sowohl geistige wie auch korperliche
wie auch dsthetische Fihigkeiten mobilisiert. Industrielle Arbeit entstand nun
aber aus handwerklicher Titigkeit: die Werktidtigkeit verwandelte sich in eine
prozessorientierte Dienstbarkeit.

Wer nun also auf prozess-unabhiingige Qualifikationen setzt, welche nicht
losgelost von jeglichem industriell-handwerklichen Kontext vermittelt werden
sollen, dem mochte ich zwei Seiten pédagogisierter Arbeit in Form handwerkli-
cher Tiatigkeit nahelegen: In dieser Tétigkeit ist der Lernende derjenige, wel-
cher selber Zwecke setzen kann bzw. gesetzte Zwecke unmittelbar priifen kann.
Sie oder er lemt, sich nicht einfach vorgegebenen Zielen unterzuordnen,
sondern kann alternative Arbeitsweisen und Realisationsideen ins Spiel
bringen. Eine solche erworbene Disposition (Habitus) ist erstens auch unter
technologisch fortgeschrittenen Arbeitsbedingungen sinnvoll - wenn etwa bei
riickgéngiger Arbeitsteilung an die erhohte Eigenverantwortlichkeit der
Beschiftigten appelliert wird - und kniipft zweitens an die handwerkliche Basis
an, auf welcher nach wie vor viele industriellen Fertigkeiten beruhen. Gerade
um die heutigen technik- und wissenschaftsorientierten jungen Techniker und
Facharbeiter aus ihrer auf dem Handwerk basierenden industriellen "Seinsver-
gessenheit” zu entreissen, scheint mir eine handwerkliche Vorbildung nach wie
vor eine wichtige Grosse zu sein, die an (Volks-)Schulen wie auch in der
Lehre(!) gepflegt werden sollte.
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ATELIER WEGE DER SCHULREFORM (E1)

Leitung: Hans Anliker und Liselotte Liischer
Bericht: Christian Aeberli

Am Beispiel von zwei konkreten aktuellen Reformvorhaben, dem Schulversuch
Bern-West sowie der baselstiddtischen Schulreform, wurden "Wege der Schulre-
form" betrachtet. Im Zentrum der Diskussionen standen die Rolle der Lehrerin-
nen® in Reformprozessen - ihre Bereitschaft, ihre Widerstinde - und die
Beitrige der Bildungsforschung und Lehrerinnenbildung zur Erhohung der
Innovationsbereitschaft der Lehrpersonen.

In Bern-West wird seit 1988 ein Modell mit einer Orientierungsstufe (5. u.
6. Schuljahr) und einer integrierten Oberstufe (7. bis 9. Schuljahr) erprobt. Im
5.und 6. Schuljahr werden die Schiilerinnen in allen Fichern gemeinsam unter-
richtet. Vom 7. bis 9. Schuljahr setzt sich das Unterrichtspensum der Schiilerin-
nen aus gemeinsamem Unterricht in den Kernfichern, Niveauunterricht in den
Féchern Franzosisch, Mathematik und teilweise Deutsch sowie Wahlfachunter-
richt zusammen. Auf die unterschiedlichen Bediirfnisse und Fahigkeiten der
Schiilerinnen im Klassenverband wird mit Massnahmen der "inneren Differen-
zierung" eingegangen.

Das Konzept fiir den Schulversuch Bern-West wurde von Lehrerinnen
zusammen mit Vertreterinnen der stidtischen und kantonalen Behorden
schrittweise erarbeitet. Anfinglich war das Modell in der stadtbernischen
Lehrerinnenschaft stark umstritten; erst nachdem der Standortentscheid erfolgt
war, legten sich die Widersténde bei vielen Lehrerinnen, da damit die Moglich-
keit einer Teilnahme am Versuch fiir die meisten ausgeschlossen war.

Im Kanton Basel-Stad: hat das Stimmvolk einer umfassenden Reform der
Schule zugestimmt. Ab dem Jahre 1992 sollen die Schiilerinnen der fiinften
Klassen als erste gemiss dem neuen Modell ausgebildet werden. Die Reform
sieht vor, dass anstelle der bisher am Ende der 4. Klasse der Primarschule er-
folgten Selektion der Schiilerinnen in verschiedene Schultypen eine Orientie-
rungsschule (5. bis 7. Schulj.) tritt, in der alle Schiilerinnen vorerst zusammen-
bleiben. In der 6. Klasse werden Wahlficher angeboten und im 7. Schuljahr er-
folgt der Unterricht in Deutsch, Franzosisch und Mathematik in Niveaukursen.
Die Weiterbildungsschule (8. u. 9. Schulj., fak. 10. Schulj.) umfasst alle Schiile-
rinnen mit Ausnahme der Gymnasiastinnen. Das erste Semester wird ohne
Differenzierung gefiihrt. Nachher werden die Ficher Deutsch, Franzosisch und
Mathematik auf zwei anforderungsmissig unterschiedlichen Niveaus erteilt.

Der Anstoss bzw. die massgeblichen Inifiativen zur Schulreform sind aus
Lehrerinnenkreisen erfolgt. Im Vorfeld zur Abstimmung kam es jedoch zu hef-

*In der weiblichen Form sind die ménnlichen Personen mitgedacht
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tigen Kontroversen innerhalb der Lehrerinnenschaft. Waren die nicht direkt
betroffenen Lehrerinnen (Primarlehrerinnen) eher fiir die Vorlage, so waren die
direkt betroffenen Lehrerinnen (Sekundar- u. Gymnasiallehrerinnen) vehement
dagegen.

Sowohl in Bern als auch in Basel war die Innovationsbereitschaft der
Lehrerinnen relativ klein. Die vorgebrachten Hauptargumente gegen die jewei-
ligen Reformvorhaben, z.B. "Nivellierung nach unten", "Gleichmacherei" oder
"Gefahr fiir Kinder (Versuchskaninchen)", lassen sich heute aufgrund verschie-
dener praktischer Erfahrungen und wissenschaftlicher Studien aus dem In- und
Ausland einfach widerlegen. Es stellt sich daher die Frage nach den Griinden
fiir die Reformwiderstdnde der Lehrerinnen.

Liegt es daran, dass die Klassenzimmer im Unterschied zu beispielsweise
den Kirchen immer voll sind? Oder fillt es den Lehrerinnen schwer, die bis-
herige Arbeit in Frage zu stellen? Ist es die vermutete Mehrarbeit oder einfach
eine Angst vor Neuerungen? Sind eventuell sogar Privilegien in Gefahr? Diese
und weitere Vermutungen wurden von den Teilnehmerinnen des "Atelier 4"
gedussert. Eindeutige Antworten wurden keine gefunden, zumal am Schluss
noch die Frage im Raum stand, wie wohl andere Berufsgruppen auf Neue-
rungen reagieren.

Wie lédsst sich die Innovationsbereitschaft der Lehrerinnen erhéhen? Die
Erfahrungen der Gruppenteilnehmerinnen zeigten einerseits, dass bei Reform-
projekten hdufig immer wieder die gleichen Lehrerinnen mitarbeiten, anderer-
seits, dass weder von den Schulhdusern dieser reformfreudigen Lehrerinnen
noch von Schulhdusern mit Lehrerinnen, die sich im Rahmen der Aus- oder
Fortbildung mit Neuerungen auseinandergesetzt haben, Impulse fiir Schul-
projekte oder -versuche ausgehen. Mit andern Worten heisst das: die Praxis
(Kolleginnen) schluckt hiiufig die Ideen innovativer Lehrerinnen. Als Konse-
quenz aus dieser Situation wurden in der Arbeitsgruppe drei Vorschlige
gemacht: Vorschlag 1: Die innovativen Lehrerinnen sollten in Zentren (Labor-
schulen) zusammengezogen werden, wo sie Neuerungen erarbeiten und auch
praktizieren konnten. Vorschlag 2: Bei Projekten ist darauf zu achten, dass vor-
zugsweise die Lehrerinnen eines ganzen Schulhauses in das jeweilige Vorhaben
oder mindestens in dessen Planung und Auswertung einbezogen werden, damit
u.a. fiir alle Lehrerinnen eine Identifikationsméglichkeit mit der Sache gegeben
ist. Vorschlag 3: Ungeachtet der Meinung oder der Widerstinde der
Lehrerinnen gegeniiber Reformprojekten sollten diese in das "kalte Wasser

gestossen" werden. Erst in der Praxis ist eine addquate Beurteilung einer Neue-
rung moglich.

Unabhingig der obigen Vorschlige gilt es bei Reforinvorhaben darauf zu
achten, dass sorgfiltig begleitet, evaluiert und die Ergebnisse transparent bzw.
offentlich gemacht werden. Schulreformen haben nur dann Aussicht auf Erfolg,
wenn die direkt betroffenen Eltern, Lehrerinnen, Lehrmeisterinnen etc. kompe-
tent, offen und ehrlich informiert und beraten werden. Zum Schluss die These
einer Diskussionsteilnehmerin: "Schulversuche sind Mittel zur Verhinderung
von Schulreformen".
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ATELIER BERUFSBILD DES LEHRERS IN DER (E2)
SCHULE VON HEUTE - BERUFSBILD DES
LEHRERS IN DER SCHULE VON MORGEN?

Leitung: Uri P. Trier und Michael Huberman
Bericht: Titus Guldimann

Im Rahmen des Workshops stellten Forscher der Universitit Genf (Huberman,
M.) und der Pddagogischen Abteilung der Erziehungsdirektion des Kantons
Ziirich (Hirsch, G., Ganguillet, G., Trier, U.) Ausziige aus ihrer Arbeit zum
Thema "Verlauf des Berufslebens bei Oberstufenlehrem” vor. Die Unter-
suchung unter der Leitung von Prof. M. Huberman beschiftigte sich mit der
Frage, wie Oberstufenlehrerinnen und -lehrer ihre berufliche Laufbahn erleben,
welche Veridnderungen sie im Riickblick an sich selber feststellen und wie sie
diese erkldren und deuten.

In der Ziircher Untersuchung wurden mit 120 Lehrerinnen und Lehrern (5
bis 29 Dienstjahren) der Sekundar-, Real- und Oberschule halbstrukturierte Ein-
zelinterviews durchgefiihrt. In den berufsbiographischen Schilderungen wurden
neben typischen Phasenmustern bedeutende Erlebnisse im Lehrerberuf und ihre
Verarbeitung bestimmt. Diese umfassten den Berufseinstieg, die Entwicklung
der Kompetenzen, Hohe- und Tiefpunkte, Aspekte der beruflichen Mobilitét
sowie die Bedeutung des gesellschaftlichen Umfelds. Als Fazit ihrer Arbeit
betonten die Referenten drei Problembereiche:

1. Pestalozzi-Syndrom

Lehrerinnen und Lehrer sehen sich als Einzelkdmpfer. Sie bauen auf ihre péd-
agogische Begabung und ihren persénlichen Einsatz, nicht auf die Lehrerbil-
dung. Zudem haben sie das starke Bediirfnis, vollkommen zu sein.

2. Schicksalsgemeinschaft mit der Klasse

Lehrerinnen und Lehrer erfahren, dass ihre Berufsbiographie durch ihre Schiiler
geprigt ist. Sie fithlen sich in ihrer beruflichen Entwicklung und ihrem person-
lichen Wohlbefinden von ihren Schiilern abhingig.

3. Verunsicherung

Das Selbstbild des Lehrers und der Lehrerin weist einige Ungereimtheiten auf:
Thre eigene Entwicklung beurteilen sie tendenziell positiv, hingegen die ihrer
Kolleginnen und Kollegen negativ. Zudem meinen sie, dass die Oeffentlichkeit
nicht anerkennt, was sie als Lehrer zu leisten haben. Man kann daraus schlies-
sen, dass Lehrerinnen und Lehrer unsicher dariiber sind, wer sie sind, und was
sie kdnnen.
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Prof. Huberman vewies auf die Entwicklung einzelner Phasen des berufli-
chen Lebenslaufes. Die Grundlage dazu lieferte ihm die qualitative Analyse von
160 Berufsbiographien von Sekundar- und Mittelschullehrerinnen und -lehrern
an Waadtlinder bzw. Genfer Schulen. Die durch Hochs und Tiefs gekennzeich-
nete Einstiegsphase in den Beruf stabilisiert sich nach drei bis fiinf Dienst-
jahren. Nach dieser Phase der Stabilisation zeigen sich unterschiedliche Ver-
ldufe, die mit den Begriffen Diversifikation und Infragestellung gekennzeichnet
wurden. Die Verdnderung von der Phase Stabilisation zur Diversifikation
zeichnet sich durch verstirkte Innovationen im eigenen Schulzimmer ab. Diese
inneren Reformen werden im Unterschied zu aufgezwungenen und #ussern
Strukturverdnderungen als wirkungsvoller und somit befriedigender erlebt.
Diese Erfahrungen lassen Lehrerinnen und Lehrer oft bis ans Ende der Berufs-
laufbahn mit grosser Befriedigung #lter werden. Problematischer scheint der
Verlauf in Richtung der Infragestellung und der Selbstzweifel zu sein. Gefiihle
des "Ausgebrannt seins”, Momente des "Falls ins Leere" oder Gedanken des
Berufswechsels sind kennzeichnend fiir diese Phase. Diese Lehrkriifte fiihlen
sich von Institutionen wenig unterstiitzt und neigen mit zunehmendem Dienst-
alter zu einer fatalistischen, konservativen und resignativen Grundhaltung.

Die Untersuchung zeigt ferner unterschiedliche Verlidufe fiir Lehrerinnen
und Lehrer. Wihrend Lehrer infolge beruflicher Enttduschung oft in ausser-
schulische Aktivititen ausweichen, altern Lehrerinnen besser. Thre Befriedi-
gung finden sie vermehrt im sozialen Engagement und weniger im aufstiegs-
orientierten Karrieredenken. Das fiihrt bei den meisten Frauen zu einer positive-
ren Bilanz ihres Berufslebens.

Die anschliessende kurze Diskussion bezog sich einerseits auf das methodi-
sche Vorgehen andererseits auf die spiteren beruflichen Lebensphasen des
Konservativismus und des Desengagement bei den Minnern im Vergleich zu
den Frauen. Die Lehrerinnen und Lehrer gaben sehr gerne Auskunft iiber ihre
Berufsbiographie. Die Interviews waren Hilfe bei der eigenen Standortbestim-
mung, wobei besonders Begriindungsfragen zum Innehalten und zur Besinnung
anregten.

Die Lebensphase des Konservativismus und des Desengagement stimmten
die Teilnehmer nachdenklich. 75 % der &lteren Lehrer gaben an, schon mehr-
mals iiber einen Berufswechsel nachgedacht zu haben. Der erreichte Lebens-
standard und die Sicherheit waren nach Aussagen der Befragten die Griinde fiir
das Verweilen im Beruf. Zeitlich bedingt musste hier die Diskussion leider
beendet werden. Mdgliche Konsequenzen fiir die Lehreraus- und -fortbildung
sowie begleitende Stiitzangebote konnten nicht mehr diskutiert werden. Fiir
Interessenten verweise ich auf die entsprechenden Forschungsberichte, die
inzwischen publiziert worden sind:

- HUBERMAN,M. et al.(1989) La vie des enseignants. Lausanne: Delachaux et Niestlé.
- HIRSCHG., GANGUILLET,G. & TRIER,U.(1989) Wege und Erfahrungen im Lehrer-
beruf. Bern/Stuttgart: Haupt-Verlag.
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ATELIER TROIS CONCEPTIONS POSSIBLES DE (E3)
LA MESURE POUR UNE EVALUTION PAR

OBJECTIFS INDIVIDUALISES (DREI MOGLICHE
MESSKONZEPTE FUR DIE INDIVIDUALISIERTE

EVALUATION VON LERNZIELEN)

Animation et compte rendu par Jean Cardinet

Une dizaine de personnes ont assisté a la présentation de Jean Cardinet et
en ont discuté les implications pour I' école.

Le point de départ de cette recherche de nouveaux modeles d’évaluation a été le
désir d’individualiser l’enseignement, et donc aussi 1’évaluation. Comment
accepter le principe de mesure proposé par la psychotechnique (qui repose sur
le classement de 1’éléve par rapport aux autres), si 1’on veut que I’apprentissage
se fasse selon un cheminement personnel? Plus rien n’est comparable entre
€leves dans ce cas et le classement des uns par rapport aux autres n’a plus de
sens.

Il semble préférable de comparer 1’éléve a lui-mé€me, pour mettre en évi-
dence ses progrés, ou bien comparer ses taux de réussite pour les questions re-
latives & un objectif ou a un autre. Ces deux autres directions de différenciation
sont inconnues de la théorie des tests classique, et méme de la Théorie des
Réponses aux Items (IRT en anglais). Seule la théorie de la généralisabilité est
a méme de proposer des formules pour le calcul de la fidélité et de la marge
d’erreur, dans le cas de ces nouvelles formes de comparaisons a I’intérieur de
chaque individu.

Les deux exemples présentés montrent que 1’on peut obtenir une fidélité
aussi bonne pour la différenciation des stades d’apprentissage individuels que
pour la différenciation des €leves. Si la nature des épreuves utilisées le permet,
les objectifs peuvent aussi étre comparés de fagon treés fidele dans un profil
individuel.

La grosse source d’erreur provient cependant des fluctuations
d’échantillonnage des questions, qui affectent aussi bien la comparaison des
éleves que des objectifs ou des stades d’apprentissage. Elles sont telles qu’elles
rendent improbable 1a construction d’examens suffissamment fideles.

Le dilemme de 1’école est alors de choisir entre une évaluation fidele, mais
qui transforme toute épreuve en "concours”, et une évaluation qui renonce a la
comparaison et se veut essentiellement formative, intégrée a la démarche di-
dactique globale.

La discussion a mis en lumiére les arguments en faveur d’une évaluation-
dialogue par opposition a I’idée traditionnelle de 1’évaluation-mesure. L’intérét
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du modele statistique présenté reste néanmoins d’€tre capable de prouver sa
propre insuffisance.

ATELIER ZUSAMMENARBEIT IN LEHRER- (E4)
KOLLEGIEN

Leitung: Marcel Sonderegger
Bericht: Jolanda Roggero

Wenn heute in vielen Lehrerkollegien wenig Zusammenarbeit festzustellen ist,
so ist dies nicht in erster Linie auf eine entsprechende Unfdhigkeit der
Lehrerinnen und Lehrer zuriickzufithren, sondern hingt mit den spezifischen
Arbeitsbedingungen im Schulhaus und mit dem Funktionieren des Schul-
systems zusammen. Bei entsprechenden Veridnderungen ist eine intensive
Zusammenarbeit genauso wie in anderen Berufsbereichen mdoglich.

HINDERNISSE

Als erstes miissen Hindernisse abgebaut werden, um zu einer verbesserten
Zusammenarbeit in Lehrerkollegien zu kommen. Dabei sind folgende Punkte
zu beachten.

- Vorurteile und Rollenfixierungen (Etikettierungen) aufgeben

- Angst abbauen, sich zu zeigen

- Konfliktbereitschaft beweisen

- Teamarbeit als wichtiges Element wahrnehmen und eine Zusammenarbeit
als zwingend betrachten

- Strukturelle Bedingungen verbessern

- (mehr) Zeit einbauen fiir die Zusammenarbeit

- das Lehrerkollegium als Lernfeld fiir den Umgang mit Erwachsenen be-
trachten
bei grossen Schulen: Ueberschaubarkeit und Transparenz fordern
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INHALTE FUR EINE ZUSAMMENARBEIT

Die Zusammenarbeit soll in gemeinsamen und echten Aufgaben und Themen
vollzogen werden und darf nicht Selbstzweck sein. Damit das Engagement von
allen Lehrern moglich ist, miissen die Bediirfnisse des Lehrerkollegiums be-
riicksichtigt und die Betroffenheit gewihrleistet sein.

Die Zusammenarbeit von Lehrern sollte sich vor allem auf den Unterricht

beziehen, da dies ja das eigentliche Arbeitsfeld darstellt. Als Anfang einer
Zusammenarbeit sind aber wohl eher gemeinsame Aktivititen realistisch wie:
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Gesprichsgruppen

Planung einer Lehrerfortbildungswoche innerhalb der Schule

Planung und Durchfithrung von gemeinsamen Blockwochen

gemeinsame Arbeiten im Rahmen des Langschuljahres

aktuelle Themen/Probleme/Aufgaben, die das ganze Lehrerkollegium
betreffen wie z.B. Integration von Auslinderkindern, Gewalt in der Schule.

FORDERUNGEN FUR DIE REALISIERUNG EINER ECHTEN
ZUSAMMENARBEIT

Der Teamgeist muss bereits in der obligatorischen Schule und vor allem
auch in der Lehrerausbildung gefordert und in die Leistungsbewertung
miteinbezogen werden.

Analog den Unternehmensberatern sollten die Schulen Berater anfordern
konnen, die mit dem Lehrerkollegium zusammen organisatorische Wege
entwickeln, wie eine Zusammenarbeit unter den Lehremn an den einzelnen
Schulen gefordert werden kann.

Zusitzlich sollten Berater zur Verfiigung stehen, die rasch und ohne grossen
organisatorischen oder technischen Aufwand in jenen Situationen eingesetzt
werden konnen, in denen das Lehrerkollegium alleine nicht mehr weiter
weiss.

Im Lehrerpensum sollte eine bestimmte Zeit fiir die Zusammenarbeit mit
andern Lehrern einberechnet werden.

Last but not least werden alle Lehrer aufgefordert, in ihrem Wirkungs-
bereich einen ersten Schritt zu wagen!
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ATELIER NEUE LERNKULTUR (ES)

Leitung: Peter Singer und Peter Gasser
Text: Peter Gasser

In mehreren Schulzimmern des Lehrerseminars und in seinen breiten
Gdngen haben die Leiter dieses Ateliers, Peter Singer und Peter Gasser,
eine attraktive Lernumgebung geschaffen: Informationsposters, Hand-
lungsanstdsse fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer, Konkretisierungen
aus Schulklassen (Arbeitsprodukte, Schilderungen, Viedeo) liessen die
"Neue Lernkultur” erleben und in Diskussionsrunden vertiefen. Der

Grundgedanke des Ateliers geht aus folgendem Text von Peter Gasser
hervor:

DIE GEISTIGEN GRUNDLAGEN EINER "NEUEN LERNKULTUR"

Was ist unter der "Neuen Lernkultur” zu verstehen? Damit ist die Pflege aller
Lerninhalte, Lernformen und Lernprozesse gemeint, die jene Kulturbeziige stif-
tet, die in einer Zeit menschheitlicher und individueller Bedrohung das geistige
und kulturelle Erbe unter humanen Bedingungen in die néchste Epoche fortzu-
setzen versucht. Die derzeit verbindlich gesetzte und institutionell gefestigte
"alte Lernkultur”, deren Hauptanliegen in der Vermittlung, Absicherung und
Kontrolle von Kulturtechniken und Wissensbestinden, in der Qualifizierung
von Arbeitskriften, in der Pflege von gesellschaftlichen Lebnensformen und
entsprechenden Normen liegt, wird einer Innovation ausgesetzt, die im gesell-
schaftlichen, sozialen, politischen, wirtschaftlichen, wissenschaftlichen und
dsthetischen Umbruch, das heisst im kulturellen Wandel selbst, verankert ist.

In der gegenwiirtigen didaktischen Diskussion und in der Fundierung einer
"Neuen Lernkultur” lassen sich zwei Argumentaitonslinien erkennen, einerseits
die gesellschaftspolitisch-okonomische, andererseits die pédagogisch-anthro-
pologische.

Die gescllschaftspohtlsch -okonomische Begriindungslinie fiihrt tiber die
"Diagnose unserer Zeit" auf die Frage zu, wie das Uberleben der Menschheit zu
denken - und auf welche Sinngebungen hin solches (Uber-)Leben zu entwerfen
und zu gestalten sei: Wie kann und soll es mit dieser Menschheit weitergehen?

Die Antwort auf diese Frage muss gesellschaftspolitisch und 6konomisch
gegeben werden, und sie betrifft oder erfordert einen politischen Lemprozess,
eine "neue politische Kultur der Bewusstseins- und Willensbildung", die die
Menschen in Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft zu veridnderten Ein-
stellungen, Werthaltungen und Handlungsweiscn fithrt. Dieser Prozess, den der
"Club of Rome" als "Innovatives Lernen" bezeichnet, umfasst das gesellschaft-
lich-politische Lernen von ganzheitlichen, vernetzten Problemlagen und Sinn-
zusammenhingen, das (auch unbeabsichtigt) Folgen antizipierende und das
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partizipative, sozialethische Lernen, das Lernen von Wert- und Sozialbeziigen,
das Lernen von neuen Ausdrucks-, Lebens- und Begegnungsformen.

Diese zweite Begriindungslinie, die pddagogisch-anthropologische, geht von
der Frage nach der Humanitét aus: Was ist Menschenbildung fiir den einzelnen
und fiir das Menschengeschlecht? Bildung und Erziehung haben sich an der
"Idee der Menschheit" zu orientieren, Bildungspldne miissen "kosmopolitisch"
entworfen werden.

In diesem Sinne hat die "Neue Lernkultur" drei Bestimmungsstiicke:
Sie zielt erstens auf eine erneuerte Bildungsidee, auf einen neuen Bildungs-
begriff, der sich nicht im Bild der "Vervollkommnung des hoheren Selbst",
nicht in einer allseitig-harmonischen Geistesbildung an klassischen Gehalten
bzw. Texten erschopft. Bildung ist humane Tiichtigkeit in einer bedrohten Welt.
Dem entspricht zweitens eine revidierte Sicht der anthropologischen Grund-
lagen, eine neue Persénlichkeitstheorie.

Und drittens stiftet die "Neue Lernkultur" K ulturbeziige, die Riicksicht auf die
Natur nimmt ("6kologische Dimension"), auf die Mitmenschen ("politisch-
moralische Dimension"), auf die Wahrheitsfindung und -reproduktion ("wissen-
schaftlich-dsthetische Dimension").

Die "Neue Lernkultur" erfordert einen Paradigmenwechsel des Unterrichts,
der nicht nur die "Erweiterung der Lernformen" meint, sondern einen qualita-
tiven Gestaltwandel des Lemnens, des Lehrens, der Schiiler- und Lehrerrolle, der
Lerninhalte - und der damit verbundenen Lehr- und Unterrichtsformen.

Auf das Lernen bezogen stehen konzeptuell vier Anliegen oder Prinzipien
im Vordergrund: Das individualisierte-autonome Lernen, das Voneinander-und-
Miteinander-Lernen, das ficheriibergreifende bzw. vernetzte Lernen/Denken,
das ganzheitlich-kreative, Lebenssinn-stiftende Lernen.
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DIE UMSETZUNG WISSENSCHAFTLICHER F)
FORSCHUNG IN DIE PRAXIS

Thesen zur Forderung einer fruchtbaren Zusammenarbeit

Michael Hubermann & Monica Gather Thurler

In der Schweiz hat die angewandte Forschung in bisher 31 Nationalen
Forschungsprogrammen (NFP) mit je 20 bis 40 Projekten und Gesamtko-
sten von 285 Millionen Franken eine Firderung erfahren. Sichtbarer Nie-
derschlag sind die zahlreichen Publikationen und Fachtagungen zu den
Forschungsthemen. Ob diese Anstrengungen fiir die erforschte Praxis
fruchtbar sind?

Anhand des NFP EVA "Bildung und das Wirken in Gesellschaft und Beruf |
Education et vie active” wurde fiir die NFP erstmals eine systematische
Uberpriifung der Umsetzung wissenschaftlicher Forschung in die Praxis
vorgenommen. In seinem Referat am SGBF+SPV-Kongress in Solothurn
zog der Projekileiter Michael Huberman, Professor fiir Pddagogik an der
Universitdt Genf, aus dieser Evaluationsstudie ein paar Folgerungen fiir
ein fruchtbares Zusammenwirken von "Forschern" und "Praktikern" im
Bereich der schulischen Bildung.

Wegen der technisch mangelhaften Tonaufzeichnung miissen wir von der
Wiedergabe des Referats absehen. Wir geben stattdessen aus dem Rechen-
Schaftsbericht der Evaluationsstudie ausgewdhlite Thesen wieder. Ausge-
hend von den wichtigsten Ergebnissen ihrer Untersuchung iiber die Wir-
kung des NFP EVA haben Michael Huberman und Mitautorin Monica
Gather Thurler einen umfangreichen Katalog von Arbeitshypothesen for-
muliert. Sie richten sich im Sinne von Empfehlungen "an all jene Personen,
denen im Bereich der angewandten Forschung die Umsetzung wissen-
schaftlicher Forschungsergebnisse in die soziale und technische Praxis ein
Anliegen ist". Die aus dem Erfahrungsbereich eines Nationalen For-
schungsprogramms abgeleiteten Thesen lassen sich nach Ansicht des Refe-
renten auch auf Projekte der Bildungsforschung iibertragen und wéren in
schul- und unterrichtsbezogenen Forschungsvorhaben zu konkretisieren.

ORGANISATION UND KONTEXT ANGEWANDTER FORSCHUNG

Grundsitzlich kann jedes Forschungprojekt, unabhingig von seiner Pro-
blemstellung, fiir die Praxis interessant sein. Allerdings sind Fallstudien auf-
grund ihres qualitativen und "Betroffenheit auslosenden” Datenmaterials leich-
ter umsetzbar als die eher theoretischen und/oder statistischen Verfahren. Letz-
tere erfordern eine griindliche adressatenorientierte Uberarbeitung, bevor sie an
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die Praxis weitergegeben werden konnen - eine Zusatzaufgabe, vor der For-
scher im allgemeinen zuriickschrecken.

Solange ein Forschungsprogramm nicht klar und prézise definiert, was -
insbesondere ausserhalb der wissenschaftlichen Forschungsgemeinschaft - un-
ter "anwendungsbezogener Forschung" zu verstehen ist, muss mit starken Ab-
weichungen bzw. Widerspriichen zwischen den Erwartungen der Forscher- und
der Anwender gerechnet werden. Wihrend sich die Praktiker eine Forschung
erhoffen, die sich an ihren Bediirfnissen und Prioritdten orientiert, sind die For-
scher ihrerseits eher daran interessiert, die Problematik eines breit abgesteckten
Handlungsfelds zu untersuchen.

Der Zusammenschluss der Anwender in (Berufs- bzw. Fach-)Organisa-
tionen, die horizontal und vertikal miteinander verbunden sind, iiber gut funk-
tionierende interne Informationskanile verfiigen und die Fort- und Weiterbil-
dung als Anlaufstelle fiir neue Forschungsergebnisse wahrnehmen, stellt die
erfolgversprechendste "Aufnahmestruktur” fiir die Umsetzung wissenschaftli-
cher Forschung in die Praxis dar.

Wenn sich die Forscher nicht bereits im Verlauf ihrer Forschungsarbeit be-
wusst das Interesse und die Unterstiitzung der Kader und anderer Schliisselper-
sonen der Anwenderorganisationen sichern, konnen sie in die unbequeme Si-
tuation geraten, in der Umsetzungsphase ihre Forschungsergebnisse "verkau-
fen" zu miissen.

Eine Forschergruppe, die sich zum grossen Teil aus temporidr und teilzeit-
lich angestellten Mitarbeitern zusammensetzt, droht nach Abschluss der Unter-
suchung zu "zerfallen". Somit besteht die Gefahr, dass die Umsetzung zu einem
Zeitpunkt, wo sie am intensivsten sein sollte, nur noch durch wenige und iiber-
forderte Personen erfolgt.

Es ist illusorisch anzunehmen, dass - vor allem in universitiren Forschungs-
abteilungen titige - Forscher ohne weiteres dazu bereit bzw. imstande sind, ihre
Forschungsergebnisse in einer Form darzustellen, die den verschiedenen Be-
diirfnissen, Rahmenverhiltnissen und der Aufnahmefdhigkeit nicht-wissen-
schaftlicher Anwender entspricht. Das Erfahrungs- und Kompetenzniveau in
bezug auf die Umsetzung wissenschaftlicher Forschungsergebnisse in die Pra-
xis ist im Rahmen der Forschergemeinschaft relativ bescheiden. Die verschie-
denen Umsetzungsmethoden kénnen aber gelemt und vermittelt werden.

Eine anwendungsorientierte Forschungspolitik, die eine sinnvolle Fortbil-
dung der betroffenen Forschergruppen mit einem den Bediirfnissen entspre-
chenden Ressourcenangebot verbindet, fiihrt bei den betroffenen Zielgruppen
zu iiberzeugenden Ergebnissen.
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BEZIEHUNGEN ZWISCHEN FORSCHERN UND PRAKTIKERN

Solange in eine Begleitgruppe nicht stark investiert wird (regelmissige Bera-
tung, "Uebersetzung" der Daten in eine fiir Laien verstindliche Planung der
Umsetzung, Begleitung der Gruppenmitglieder, die eine direkte Mediatoren-
rolle ausiiben), sind Begleitgruppen eher eine Zusatzbelastung als eine Hilfe.

Mediatoren, die gut mit der Untersuchung vertraut sind, kdnnen zu eine-
besseren Umsetzung beitragen, indem sie darauf dringen, dass die Forscier auf
die Priorititen der Anwender eingehen, die Ergebnisse in einer 2. -h fiir Nicht-
Spezialisten verstindlichen Art formulieren und nach Absch..ss des For-
schungsprojektes Folgeaktivititen unternehmen.

Unterlassen es die Forscher, die Mediatoren nach Abschluss der For-
schungsarbeit weiterzubegleiten, so stellen diese sehr rasch ihre Vermittlungs-
titigkeit ein. Insbesondere gilt hier zu beachten:

Die im Verlauf der Forschungsarbeit entstandenen Beziehungen (Diskussion
der Daten und ihrer Bedeutung, personliche Beziehungen, Vorbereitung der
Umsetzung inbezug auf jene Forschungsergebnisse, die fiir verschiedene Ziel-
gruppen von Interesse sein konnten) iiben in der Folgezeit eine entscheidende
verstirkende Wirkung auf die Umsetzungsanstrengungen der Forscher wie auch
der Anwender aus. Das Engagement der Forscher fiihrt zu einer besseren "Aus-
richtung" der Forschungsergebnisse auf den Anwenderkontext und wirkt sich
verstitkend auf die Bereitschaft der Anwender bzw. Mediatoren aus, die Um-
setzung innerhalb und auch ausserhalb ihrer eigenen Institution zu vertreten.

Damit ein Forschungsprojekt in einem Praxisbereich Fuss zu fassen vermag,
in dem die Anwender nur wenig Erfahrung mit wissenschaftlicher Forschung
besitzen, erweist sich die Intensitit der informellen Beziehungen (vor, wihrend
und nach den formellen Sitzungen stattfindende Kontakte) als besonders wich-
tiger Faktor. So kann insbesondere in jenen Anwendergruppen Vertrauen auf-
gebaut werden, die wissenschaftlichen Untersuchungen gegeniiber eher mis-
strauisch eingestellt sind. Hingegen kann in Institutionen mit Praktikern, die mit
Forschungsergebnissen umzugehen verstehen, vermehrt mit schriftlichen Um-
setzungsmethoden gearbeitet werden.

Beziehungen, die sich im Verlauf der Untersuchung intensivieren, beein-
flussen deren Wirkung sowohl auf der konzeptuellen (neue Ideen, Perspektiven,
Kenntnisse) als auch auf der instrumentellen Ebene (Verhalten, Politik) und
verlidngern dariiber hinaus die Wirkungsdauer.

Ein Forscher, welcher die Anwender personlich iiber ihre Forschungsergeb-
nisse informiert und sie gemeinsam mit ihnen wahrend einer gewissen Zeit-
dauer verarbeitet und vertieft, 16st Wirkungen aus, die sehr schnell iiber den ei-
gentlichen Projektrahmen hinausgehen. Es gelingt ihm somit, viel mehr von
seinem Wissen in den betreffenden Anwendungskontext einfliessen zu lassen,

wodurch seine Beziehungen zu den Anwendern noch intensiver und interes-
santer werden.
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Mittelfristig gesehen, 16st die Intensivierung der Beziehungen zwischen
Forschern und Praktikern Folgen aus, die weit iiber die "punktuellen” Wirkun-
gen des betreffenden Forschungsprojekts hinaus zu vielseitigen Formen dauer-
hafter Zusammenarbeit fithren konnen.

WIRKUNGEN DER FORSCHUNG AUF DIE ANWENDER

Die bewusste Ausrichtung eines Forschungsprogramms auf die Umsetzung wis-
senschaftlicher Forschung in die Praxis kann bei nicht-wissenschaftlichen Ziel-
gruppen starke, dauerhafte, individuelle und institutionelle Verinderungen
sowohl konzeptueller als auch instrumenteller Art auslosen.

Die Zusammenarbeit mit Forschern ermoglicht es Institutionen oder Unter-
nehmen, leichter und auf natiirlicherem Weg Forschungsergebnisse in interne
Entscheidungs- und Neuerungsprozesse miteinzubeziehen, selbst wenn diese
sich bisher fiir diese Zwecke nie an die wissenschaftliche Forschung wandten.

Ein "vertieftes” Verstindnis der Forschungsergebnisse kann nur durch eine
personliche und langfristige Umsetzung erreicht werden.

Umsetzung nach dem "Giesskannenprinzip" (Bericht oder Buch mit grosser
Auflage, Versand an ein breites Publikum) hinterlédsst bei den Lesern nur we-
nige konzeptuelle oder andere ldngerfristige Spuren.

Eine konsequent durchgefiihrte Umsetzung verspricht, auch bei jenen Prak-
tikern Einstellungsverdnderungen zu bewirken, die vorher der wissenschaftli-
chen Forschung gegeniiber misstrauisch eingestellt waren; eine zu wenig se-
rivse bzw. "traditionelle” Umsetzung trigt dazu bei, negative Einstellungen zu
verstirken.

Starke Praxisveridnderungen werden durch zwei Faktoren bewirkt: Zum
einen durch nur schwer kontrollierbare (organisatorische und individuelle)
Faktoren und zum anderen durch Faktoren, die im Rahmen einer professionell
durchgefiihrten Umsetzung beeinflussbar sind.

RUCKWIRKUNGEN DER UMSETZUNGSAKTIVITATEN AUF DIE
FORSCHER

Eine kompetent durchgefiihrte Umsetzung kann einen wichtigen Beitrag zu ei-
nem vertieften Verstindnis des Forschungsproblems leisten und dariiber hinaus
die weitere Forschungsausrichtung entscheidend beeinflussen.

Forscher kénnen viele der im Rahmen der Umsetzung gemachten Erfahrun-
gen ohne weiteres auf anderweitige Lehrtitigkeiten iibertragen (neue Materia-
lien, neue Methoden, neue didaktische Formen, grossere Sensibilitit dem Ziel-
publikum gegeniiber und demzufolge besseres "Abholen” der Lernenden).
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Eine Umsetzung, die ohne klar definierte festgelegte und realitédtskonforme
Strategie vorgenommen wird, kann dazu fiihren, dass sich wenig erfahrene For-
scher vollig verausgaben und in manchen Fillen sogar den Abschluss der For-
schungsarbeit gefdhrden.

Die erfahrenen Vorteile der anwendungsorientierten Forschung losen vor
allem bei Forschern mit wenig Erfahrung auf diesem Gebiet spiirbare Ein-
stellungsverdnderungen zugunsten dieser Forschungsrichtung aus.

Anmerkung und Literaturangaben:

Die Evaluationsstudie ist in drei Banden dokumentiert: Bd I: HUBERMAN,M., GATHER
THURLER Monica & NUFER E.(1988) La mise en pratique des recherches scientifiques.
Rapport technique (352 p.+annexes). Bd II: HUBERMAN,M. & GATHER THUR-

LER ,Monica(1988) La mise en pratique des recherches scientifiqgues. Rapport de synthése (104
p. + annexes). Bd IIl: HUBERMAN,M. & GATHER THURLER ,Monica(1988) La mise en
pratique des recherches scientifiques. Rapport Exécutif (47 p.). Alle drei Bande: Genéve, Fa-
culté de Psychologie et des sciences de 1’éducation, Université de Genéve. Der hier zitierte Re-
chenschaftsbericht (Bd III) ist in deutscher Ubersetzung erhiltlich bei: Frau Dr. F. Kastli,
Schweizerischer Nationalfonds, Wildhainweg 20, 3001 Bern.
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SCHLUSSWORT DES PRASIDENTEN SPV G)

"Der Worte sind genug gewechsel,

lasst mich auch endlich Taten sehn!”

Nun denn: Ich sehe drei Taten-Gruppen:

1.

Danken. Allen voran unseren zwei Haupt-Organisatoren Regine Born und
Carlo Jenzer. Sie haben mit Herz und Kopf, mit Begeisterung und "Kopf-
chen" die unermessliche Fiille an Arbeit geleistet. Und es war gute Arbeit.
Dank auch Ihnen allen, als Teilnehmer in so grosser Zahl. Dank den Gast-
gebern, der Stadt und dem Stand Solothurn; sowie Ihnen, Herr Regierungs-
rat Schneider, fiir die sympathischen Worte und das Angebot der Bildungs-
Politiker fiir weitere Kontakte. Ich glaube, diese ausgestreckte Hand
miissen wir néchstens ergreifen.

Die zweite Gruppe von Taten betrifft das Umsetzen dessen, was wir hier
gehort und gesehen haben, in Ateliers, Vortriigen, Diskussionen und - nicht
zu unterschétzen - in informellen Gesprichen. Mediziner haben Ritalin, um
die Transmitter-Tatigkeit der Nervenzellen zu unterstiitzen. Was haben wir
Erziehungs-Wissenschafter an Inter-Transmitter? Ich denke: einen wachen
Geist, ein offenes Herz und den guten Willen,

Und drittens gibt es zu tun im Felde des Koordinierens. Das kann sein: zu-
sammenbringen, aufeinander abstimmen, vielleicht nur schon von einander
Notiz nehmen. Und das nicht nur im thematisch-fachlichen Bereich, son-
dern - was wir hier in Solothurn symbolkriftig erlebt haben - auch im
sprachlichen: La Romandie und die Deutschschweiz haben wieder einmal
von einander Notiz genommen.

Ich wiinsche Thnen eine gliickliche Heimkehr.

/[a,..v, g.?/?/f-ﬁ//u.(_)z
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“IMPROVING EDUCATION BY IMPROVING TEACHER
EDUCATION” - ZWEI REAKTIONEN

In der letzten Schwerpunkinummer mit dem Tagungsbericht iiber das
internationale Kontakiseminar “Improving Education by Improving Teacher
Education” vom Juni 1989 (BzL 3/1989) wurde darauf hingewiesen, dass die
Referate der amerikanischen und schweizerischen Kollegen durch “kritische
Reagierer” aus der Bundesrepublik Deutschland und aus Osterreichmitverfolgt
wiirden.

Wir freuen uns, die nachstehenden zwei “Reaktionen” als Abschluss der
Tagungsdokumentation publizieren zu kénnen.

Professor Friedrich Busch aus Oldenburg (BRD) bekrdftigt die an der
Tagung formulierten Thesen zur Bedeutung des Theorie-Praxis-Bezugs aus
der Sicht konkreter Erfahrungen, die er im Rahmen eines einphasigen
Modellversuchs an der Universitdt Oldenburg gemacht hat. Da der
Oldenburger Modellversuchals der “bisherweitreichendste und aufwendigste”
gilt, derinder BRD auf dem Gebiet der Lehrerbildung je durchgefiihrtworden
ist, sind Busch’s Bestdtigungen und Schlussfolgerungen besonders
aufschlussreich.

Professor Friedrich Buchberger aus Linz (AU) bezieht sich auf “die
gegenwdrtig erneut heftig in die Diskussion gekommene Situation der
Lehrerbildung in Osterreich” undvergegenwdrtigt den “International wenig
befriedigenden Diskussionsstand” .

Im Anschluss an die Referate von Strittmatter, Hiigli und Gehrig und die dort
artikulierten Fragen formuliert Buchberger die Uberschrift tiber seine
Betrachtungen: Lehrerbildung sucht Institution. Er fordert, die
Lehrerbildungsfrage miisse problemintensiver gefiihrt werden und es gelte,
traditionelle und mitunter auch eingefahrene Denkgewohnheiten zu
iiberwinden.

Hans Gehrig
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DER THEORIE-PRAXIS-BEZUG: THESEN AUFGRUND VON
ERFAHRUNGEN MIT DER VERANDERTEN
AUSBILDUNGSSTRUKTUR EINPHASIGER LEHRERAUSBILDUNG

Prof. Dr. Friedrich W. Busch, Institut fiir Erziehungswissenschaft 1, Universitit
Oldenburg, BRD

Schulen sind dazu da, Kindern beim Lernen zu helfen. Um dieser téglichen
Herausforderung stets und immer besser gerecht werden zu kénnen, ist zweierlei
notig:

* eine veridnderte Lehrerausbildung,

 eine schulnahe Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung.

Vordem Hintergrund dieser als Reaktion auf die Vortrige von Gehrig, Sinclair,
Trier und Wanzenried im Detail erliuterten Arbeitshypothesen werden folgende
Thesen vertreten. Sie stehen im Kontext des vom Verfasser mitentwickelten
Konzepts einer einphasigen Lehrerausbildung an der Universitit Oldenburg (BRD)
und den bei der Realisierung dieses Konzepts im Rahmen eines Modellversuchs
gesammelten Erfahrungen.

Erste These: Wenn iiber Verinderungen und Reformen in der Lehrerausbil-
dung gesprochen, nachgedacht und geschrieben wird, dann steht das “Theorie-
Praxis-Problem” héufig im Mittelpunkt des Interesses - zu Recht. Auch im
Ausbildungsalltag an den Stiitten der Lehrerausbildung spielt dieses Problem eine
zentrale Rolle. Es geht dabei vor allem um die Frage, welche Méglichkeiten es gibt,
die Theorie, die fachwissenschaftlich-theoretische Ausbildung, mit der Praxis, der
berufspraktischen Ausbildung, besser und enger zu verbinden.

Zweite These: Auch heute, also in einer Zeit negativer Grundstimmung
gegeniiber Reformen im Bildungsbereich, hat das Theorie-Praxis-Problem an
Aktualitidt nichts verloren. Allerdings lautet die bildungspolitisch relevante Frage
nicht mehr: welche Modelle sind denkbar zur Losung der mit diesem Problem
verbundenen Frage?, sondern héchstens: wie lassen sich unter Beibehaltung der
schulformbezogenen Ausbildungskonzeption berufspraktische Ausbildungsan-
teile stdrker und zeitlich friiherin die universitire/hochschulische, d.h. fachwissen-
schaftlich-theoretische Ausbildung einbezichen?

Dritte These: Von 1974 bis 1984 wurde an der Universitit Oldenburg ein
Reformvorhaben zur Lehrerausbildung durchgefiihrt, das sowohl vom qualitativen
Ansatz wie vom quantitativen Umfang als das bisher weitreichendste und aufwen-
digste Reformvorhaben in der Bundesrepublik Deutschland bezeichnet werden
kann. In dem unter der Bezeichnung “Einphasige Lehrerausbildung” bekanntge-
wordenen Modell werden die beiden - in der herkémmlichen Ausbildung getrenn-
ten - Phasen, die theoretisch ausgerichtete erste Phase und die stirker berufsprak-
tisch orientierte zweite Phase, fiir Lehrer aller Schulformen in einem Ausbildungs-
gang verkniipft und miteinander verzahnt,

Eine am Prinzip Einphasigkeit orientierte Ausbildung kann daher zu Recht als
wichtiger Beitrag zur Losung des Theorie-Praxis-Problems bezeichnet werden.

Vierte These: Konzeption und Erfahrungen des Oldenburger Modellversuchs
haben schon auf verschiedenen internationalen Konferenzen eine Rolle gespielt
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und Anregungen geliefert fiir verschiedene Aspekte der in vielen europdischen
Lindern diskutierten Reform der Lehrerausbildung.

Die Auswertung der bis heute gesammelten Erfahrungen lassen sich in folgen-
de Vorschlige zusammenfassen:

*  Am Prinzip der Einphasigkeit festhalten! d.h.
- Aufhebungder zeitlichen und rdumlichen Trennung von fachwissenschaftlich-
theoretischer und berufspraktischer Ausbildung,
- einen berufsfertigen Lehrer an einer wissenschaftlichen Hochschule im
Zusammenwirken mit den Schulen ausbilden.

*  Berufs- und Erziehungspraxis friihzeitig integrieren! d.h. Praxisanteile
- fiir alle Lehrer bzw. Lehramter
- in allen Ausbildungsabschnitten,
- mit unterschiedlichen Aufgabenstellungen,
- zusammen mit der Schule planen, durchfiihren und auswerten,
- in speziellen Lehrveranstaltungen (Projekten) vorbereiten.

* In Projekten lehren und lernen! d.h.
- gemeinsam Problemstellungen erarbeiten,
- an moglichst realistischen Problemen der Praxis,
- unter partnerschaftlichen Bedingungen und
- in einem lingeren zeitlichen Arbeitszusammenhang

» Mit der Schule eng zusammenarbeiten! d.h.
- neue Formen der Zusammenarbeit entwickeln,
- Lehrer an der didaktischen Ausbildung beteiligen,
- den alltédglichen Unterricht fiir innovatorische Ansitze nutzen.

* Beratungs- und Servicegremien vorsehen! d.h.
- einen Gesprichskreis Schule-Universitit schaffen,
- eine gemeinsame Kommission fiir Lehrerausbildung einsetzen,
- ein Zentrum fiir pidagogische Berufspraxis einrichten.

Literaturhinweise

Fiir Einzelheiten und zur Uberpriifung der Thesen kann auf folgende Auswahlliteratur verwiesen
werden:

Busch, F.W. (1984) Auf die Miihen der Gebirge folgen die Miihen der Ebene. Oder noch einmal
iiber einphasige Lehrerausbildung an der Universitit Oldenburg. In J. Liithje (Hg.) Universitit
Oldenburg. Entwicklung und Profil, 181 - 189. Oldenburg./ Busch, F.W. (1979) Uber die
Bemiihungen, den Modellversuch zur einphasigen Lehrerausbildung an der Universitit Oldenburg
aus der bildungspolitischen Umklammerung zu befreien und iiber die Erfahrungen dabei im
Umgang mit der Ministerialbiirokratie. In F.W. Busch (Hg.) Schritte ... Beitr#ige und Studien zur
vergleichen Erziehungswissenschaft und zur Lehrerausbildung, 67-86. Oldenburg./ Fichten, W.,
Spindler, U., Steinbrink, U. (Hg.) Dokumentation zur Einphasigen Lehrerausbildung. Bd. 1 (1970-
1974) Das Reformmodell in der Planung. Bd. 2 (1974-1980) Das Reformmodell in der bildungs-
politischen Auseinandersetzung. Bd 3 (1974-1980) Das Reformmodell in der Umsetzung. Bd. 4
(1981 ff.) Theorie und Praxis. Bd. 5 Wissenschaft und Unterricht. Bd. 6 Universitit und Schule.
Oldenburg: Zentrum fiir pddagogische Berufspraxis./ Busch, F.W. Between Tradition and Pro-
gress: Oldenburg University’s Model Plan fiir Comprehensive Teacher Training. In revue ATEE
journal, Vol 1, No 3, pp 111-126./ Busch, F.W. The ‘one-phase’ approach to teacher education in
‘West Germany. In European Journal of Teacher Education, Vol 5, No 3, pp 169-177.
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LEHRERBILDUNG SUCHT INSTITUTION
ANMERKUNGEN ZU (INSTITUTIONELLEN) PROBLEMEN DER
LEHRERBILDUNG

Prof. Dr. Friedrich Buchberger, Koordinationsstelle fiir Pddagogische Tatsa-
chenforschung und Entwicklung der Lehrerbildung an der Pddagogischen Akade-
mie des Bundes in Oberosterreich, Linz

1.

Beim internationalen Kontaktseminar “Improving Education by Improving Tea-
cher Education” (Ziirich 6/89) wurde mir die Rolle eines “kritischen (Re) Agierers”
zugeteilt, der aus dem Blickwinkel eines Nachbarstaates der Schweiz zu ausge-
wiihlten Inhaltsbereichen dieser Veranstaltung Stellung beziehen sollte. Die nach-
stehende (Re-) Aktion beleuchtet aus der bunten Vielfalt der behandelten Themen
den Problemkomplex von den Ziel- und Aufgabenstellungen der Lehrerbildung
angemessenen Institutionen. Bezugspunkte sind dabei die gegenwirtig emeut
heftig in Diskussion gekommene Situation der Lehrerbildung in Osterreich (vgl.
BUCHBERGER/RIEDER/RIEDL 1987, RANFTL-GUGGENBERGER et al.
1988, SEEL 1988) und der internationale - wenig befriedigende Diskussionsstand
zur Lehrerbildung (vgl. LUNDGREN 1986). Soll Lehrerbildung fiir die Schulre-
form (BUCHBERGER/SEEL 1985 a, b) einen hiufig beobachtbaren (politischen)
Degenerationsverlauf vom Agieren und Gestalten iiber ein Reagieren und Krisen-
management hin zu einem Muddling through (“durchwursteln”) nicht durchlaufen
miissen, dann erscheint mehr als bisher ein offenes, problemsensitives und tradi-
tionelle Denkgewohnheiten iiberwindendes Handeln erforderlich.

Die Behandlung der komplexen Thematik muss an dieser Stelle wegen des zur
Verfiigung stehenden Raums problematisierend, thesenartig und (Losungs-) Impulse
bloss skizzierend bleiben.

2,

Die gegenwiirtig vorfindbaren und in einem betréchtlichen Ausmass unterschied-
lichen Modelle der Lehrerbildung mit ihren Zielen, Inhalten, Verfahren und
Organisationsformen (vgl. Council of Europe 1986) stellen Konglomerate von
Komponenten unterschiedlicher Herkunft dar. Sie kénnen als Ergebnisse raum-
zeitgebundener Problemldse- und Entscheidungsprozesse betrachtet werden,
abhingig von Meinungen, Uberzeugungen und (interessens-) politischen Aktivi-
titen, nur bedingt jedoch als Ergebnisse rationaler Systemplanung oder theoretisch
begriindbarer Argumentation. Empirisch bewihrtes theoretisches und/oder tech-
nologisches Wissen, welches als eine wesentliche Grundlage fiir eine Konstruktion
von Modellen der Lehrerbildung gelten muss, kann nur in einem begrenzten
Ausmass registriert werden. Dies sollte bei (héufig emotionalisierten) Diskussio-
nen um Lehrerbildung und deren Weiterentwicklung nicht aus dem Auge verloren
werden.

3.
Eine der zentralen Aufgaben von Lehrerbildung bestehtdarin, bei (angehenden
und im Dienst stehenden) LehrerInnen die Entwicklung jener Befdhigungen und
Bereitschaften zu fordern bzw. sicherzustellen, welche fiir die Gewinnung/Erhal-
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tung/Weiterentwicklung der Leistungsfihigkeit von Bildungssystemen fiir erfor-
derlich erachtet werden. Damit wird Lehrerbildung als ein kontinuierlicher und
koordinierter Prozess zu betrachten sein, der sich von der Rekrutierung iiber eine
Grundausbildung und Berufseinfiihrungsperiode hin zu permanenter Fort- und
Weiterbildung einschliesslich einer Qualifizierung fiir iiber die Lehrtitigkeit im
engeren Sinne hinausreichende berufliche Aufgaben im Bildungssystem (vgl.
Schulmanagement) erstreckt. Unter diesen weitgehend anerkannten, jedoch erst
partiell realisierten Perspektiven von Lehrerbildung ergibt sich eine Fiille von
Konsequenzen, welche vielfach ein concept-breaking bedeuten miissen. Ohne
Anspruch auf Vollstindigkeit stellen sich etwa folgende Problemfelder:

Eine Neubestimmung und -vermessung der Aufgaben der bislang weitgehend
getrennten Subsysteme Grundbildung, Berufseinfithrung, Fortbildung und Wei-
terbildung wird erforderlich. Sehen die meisten Modelle der Lehrerbildung gegen-
wirtig lediglich eine verpflichtende Grundbildung vor, fehlen Induktionsmodelle
weitgehend und bleiben Fort- und Weiterbildung vielfach freiwillig und unver-
bindlich, so wird diese Situation zu iiberdenken sein. Dies kann nicht bedeuten, die
Relevanz von Grundbildung zu verringern, sondern diese im Systemzusammen-
hang mit einem verinderten Aufgabenprofil zu versehen und die iibrigen angefiihr-
ten Bereiche neu zu strukturieren bzw. aufzuwerten.

Modelle der Lehrergrundbildung sehen vor, dass ihre Abgingerlnnen iiber
Berufsfihigkeit verfiigen sollen. Weitgehend unbestimmt bleibt, wie umfassend
bzw. fiir welche Aufgaben im Bildungssystem Berufsfahigkeit vermittelt werden
soll. Zudem bestehen erhebliche Zweifel, ob eine Lehrergrundbildung fiir simtli-
che Aufgabenfelder eines Lehrers bzw. des Bildungssystems Berufsfahigkeit
vermitteln kann. Fiir eine Lehrergrundbildung wird weiter zu kliren sein, welche
Inhalte sie zur Entwicklung von Befidhigungen und Bereitschaften fiir einen
permanenten beruflichen Lern- und Entwicklungsprozess anzubieten hat und
welche Formen der Lehr-/Lernorganisation dafiir angemessen sein kénnen - eine
verstirkte Problem-, Forschungs- und Prozessorientierung der Lehrerbildung
scheint unerlidsslich zu werden.

LehrerInnen zu bilden bedeutet mehr als sie nur auf die Bewiltigung unterricht-
licher oder erzieherischer Aufgaben vorzubereiten. Es ist damit zu klédren, wie etwa
fiir Aufgaben im Rahmen des Schulmanagements oder der Organisationsentwick-
lung, der Beteiligung an der Lehrergrundbildung oder Schulberatung qualifiziert
werden kann. Uber eine berufliche Aufgaben- und Rollendifferenzierung sollte die
Leistungsfihigkeit von Bildungssystemen gesteigert werden kénnen (vgl. HOL-
MES COMMISSION 1986).

Ein Verstdndnis von Lehrerbildung als kontinuierlicher Prozess erfordert eine
Neuvermessung der Beziehungen zwischen Schule(n) und Lehrerbildung. Institu-
tionen der Lehrerbildung sollten zu Ressourcesystemen weiterentwickelt werden
konnen, und damit eine verstiirkte Vernetzung und Integriertheit mit der Schulent-
wicklung erfahren konnen (vgl. HUBERMAN 1983; fiir berufspraktische Studien
in der Lehrerbildung WANZENRIED 1989).

Massnahmen auf organisatorischem undinstitutionellem Niveau werden erfor-
derlich. Eine Grundfrage dabei wird sein, ob eine simtliche Ziel- und Aufgaben-
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stellungen der Lehrerbildung integrativ abdeckende Institution etabliert werden
soll. Fiir Osterreich hat BUCHBERGER (1988) das Konzept einer Pddagogischen
Fakultét zur Diskussion gestellt, einer Institution im Rahmen der Universitét, die
sowohl Aufgaben der Aus-, Fort- und Weiterbildung fiir sémtliche pddagogische
Professionen, der Organisationsentwicklung, als auch der pédagogischen For-
schung erfiillen sollte.

4.

Trotz einer Vielzahl von Unterschiedlichkeiten der verschiedenen Modelle der
Lehrerbildung lésst sich eine Reihe von Gemeinsamkeiten ausmachen. LehrerIn-
nen sollten eine breite und umfassende (Allgemein-) Bildung besitzen. Dement-
sprechend wird in nahezu allen Modellen der Lehrerbildung in Europa ein
qualifizierter Abschluss einer Sekundarschule II als Eintrittsvoraussetzung ver-
langt. Damit korrespondiert auch eine in den letzten Jahren durchgefiihrte Verla-
gerung der Lehrergrundbildung in den postsekunddren bzw. tertidren
Bildungsbereich.

Forderungen nach einer bestméglichen professionellen Bildung von LehrerIn-
nen kénnen mit einer Verlingerung der Ausbildungsdauer in Zusammenhang
gebracht werden. So weisen etwa nahezu alle Modelle der Lehrerbildung Europas
fiir den Grundschulbereich gegenwirtig eine mindestens dreijghrige Ausbil-
dungsdauer auf. Die Unterscheidung von teacher education und teacher training
bedeutet nicht nur ein Sprachspiel. Wenn auch in manchen Modellen der Lehrer-
bildung der Aspekt der Lehrerbildung gegeniiber dem des Lehrer-Trainings zu-
riickzutreten hat, bestehet doch weitgehend Ubereinstimmung, dass in der
Lehrerbildung Professionalisierung mit (Personlichkeits-) Bildung zu legieren ist.

Lehrerbildung sollte eine Berufsbildung auf wissenschajtlicher Basis sein.
Leitidee ist ein theoriegeleitetes Handeln in sdamtlichen Aufgabenfeldern des
Lehrberufs. Ein Bekenntnis zu einer professionellen Lehrerbildung, d.h. einer
gleichermassen wissenschafts- wie berufsbezogenen Lehrerbildung, stdsst jedoch
rasch an bestimmte Probleme, die mit der extrem mehrdeutigen und unscharfen
Formel des “Theorie-Praxis-Spannungsverhiltnisses” nur unzureichend gefasst
bzw. verschleiert werden konnen. Auf die Schwierigkeiten der Etablierung einer
Berufswissenschaft fiir padagogische Professionen sei hingedeutet, die Notwen-
digkeit verstirkter Forschungsbemiihungen formuliert (vgl. SUHLMAN 1987).

5.

Neben der Leitformel einer professionellen Lehrerbildung nimmt die Zielstellung

der Integration einen besonderen Stellenwert ein. Integration wird dabei auf

verschiedenen Ebenen zu verwirklichen versucht:

» Integration von LehrerInnen unterschiedlicher Schultypen einer Altersstufe
hin zu StufenlehrerInnen;

+ IntegrationvonLehrerInnen unterschiedlicher Schultypenineiner gemeinsamen
Ausbildungsinstitution, wobei Teile des Studiums gemeinsam absolviert werden;

« Integration auf der Ebene des Studienangebots, i.b. von berufswissenschaftlichen
und berufspraktischen Inhalten;

o Integration isolierter fachwissenschaftlicher Studieninhalte zu schulisch
bedeutsamen Lernfeldern.

Schluss Seite 57
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JAHRESBERICHT DES PRASIDENTEN ZUHANDEN DER
JAHRESVERSAMMLUNG VOM 10.11.89 IN SOLOTHURN

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Arbeits -Schwerpunkt des Vorstandes im verflossenen Vereinsjahr war ein-
deutig dieser Kongress heute und morgen. Der Begriff "Solothurn” wandelte
sich in unserem internen Jargon von der geografischen Bezeichnung zum
Ereignis-Kiirzel. Von SPV-Seite arbeitete das Trio Born / Messner / Reusser in
der Vorbereitungsgruppe. Insbesondere die ortsansidssige Regine Born hat
immense Gross- und Kleinarbeit geleistet. Vielen herzlichen Dank!
Die "Alltags-Arbeit" der Kurs-Organisation trat demgegeniiber in den Hinter-
grund. Deren Ergebnisse wurden ausserdem noch beeintrichtigt durch
ungliickliche Umstéinde, sodass von den bereitgestellten Kursen die Themen
"Medienerziehung" und "Gotthelf” entfallen.

Erlebnis -Schwerpunkt war fiir viele Kolleginnen und Kollegen die
Studienwoche in Interlaken vom 9.-15.4.89 unter dem Motto "Ausgewogene
Bildung". Auch wenn die Bemer Erziehungsdirektorin freimiitig gestand, ihr
laufe immer das Gruseln iiber den Riicken, wenn sie das Wort "ausgewogen"
hore, war das Ganz doch eine runde Sache; der Titel war vielleicht das Unaus-
gewogenste daran. Fritz Schoch und Judith Gessler haben Mitverdienste daran,
dass das Echo allgemein so gut ausgefallen ist. Auch Euch, Judith und Fritz,
gilt unser aller Dank. (Auswertungsbericht im gh 5/89; Referate im Sammel-
band der WBZ 1989).

Erlebnis- S ¢ h w e r -Punkt (schwer im bedriickenden Sinn) ist der Riicktritt
der beiden lieben, verdienten Vorstandskollegen Fritz Schoch und Hel-
mut Messner.

Fritz Schoch ist in die Politik eingestiegen und steht - wer weiss - als
Gemeinderat von Biiren am Anfang einer politischen Karriere. So sehr es mich
freut, wenn Leute von seiner feinen Wesens- und Denkart piadagogisches Salz
in das politische Erdreich bringen, so sehr reut mich der Verlust fiir den SPV
und den Vorstand im besonderen. Denn Fritz war ein williger und klarsichtiger
Kollege. Heute vor 11 Jahren in Fribourg wurde er - noch als Appenzeller
Schulinspektor - in den Vorstand gewihlt. In der Zwischenzeit hat er nicht nur
treu diese jahrelange Vorstandsarbeit geleistet, sondern zusammen mit
Kurt Reusser und Peter Fiiglister auch die Bzl aufgebaut und konsolidiert.
Dass wir ihn wenigstens hier noch behalten konnen, erleichtert den Abschied
ein wenig.

Helmut Messner hat uns lange auf die Folter der Ungewissheit gespannt: Er
geht? Er geht nicht. Aber leider: Er geht. Und zwar als Direktor des Pddagogi-
schen Instituts nach Bozen in seine erste Heimat Siidtirol. Dir, Helmut,
Gratulation fiir die ehrenvolle Berufung; uns Kondolation fiir den Verlust. Denn
in unserem Kreis hast Du ohne Aufhebens gedient mit Deinem reichen
Erfahrungshintergrund und mit Deinen fachlichen Qualitéten. Dass Du bei uns
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mitgemacht hast selbst iiber Deine schwersten Jahre, rechne ich Dir besonders
hoch an. Ob 11 oder 5 Jahre - er war eine dichte, intensive Erlebnis- und
Arbeitszeit. Euch beiden, Fritz und Helmut, herzlichen Dank im Namen des
ganzen SPV.

Perspektivischer Schwerpunkt. Er interessiert mich in erster Linie hinsicht-
lich der neuen Zusammensetzung des Vorstandes. Wenn Sie, liebe Kolleginnen
und Kollegen, unserem Antrag stattgeben, wird ab dem neuen Vereinsjahr ein
vergrosserter und personell ziemlich verdnderter Vorstand wirken... Das hat
auch fiir mich etwas Spannendes an sich. Wir denken, dass wir uns in einer
ausgedehnteren Vorstandssitzung, einer Klausurtagung, kennenlemnen sollten,
um gemeinsame Ziele zu fassen und Vereins-Schwerpunkte zu setzen. Viel-
leicht gelingt es uns dabei, iiber jenen Zustand hinwegzukommen, den die
Berater-Firma Hayek kiirzlich auch der Aargauer Kantonsregierung attestieren
musste: "... beschiftigt sich mit zu vielen Nebenséchlichkeiten und hat fiir die
wichtigen Geschifte (des Regierens) zu wenig Zeit". Wir werden das Problem
16sen, auch ohne Hayek (und sein Honorar).

Vom Ausguck ins ndchste Jahr sehe ich vor allem die Vernehmlassungen zu
drei anstehenden wesentlichen Berichten zur Lehrerbildung:

- der eben verdffentlichte Bericht iiber die Ausbildung der Lehrer fiir die
Sekundarstufe II;

- der Bericht iiber Fachdidaktik und die Ausbildung der Fachdidaktik-Lehrer;

- das sich zunehmend weitende Gebiet der Leherfortbildung, dem auch das
Pidagogische Forum 1990 (19./20. Mirz) gewidmet sein wird.

Ich denke, dass solche wegweisenden Thesenpapiere nicht nur von Vor-
standsmitgliedern gelesen und diskutiert werden sollen. Die erste Ermunterung
hierzu spricht Sie auf S. 495 BzL 3/89 an!

Und ausserdem ist zu nennen: Unsere "Beitrige zur Lehrerbildung" ent-
wickeln sich inhaltlich weiterhin erstaunlich. Der 7. Jahrgang ist der gewich-
tigste geworden, u.a. dank einem Erbe aus dem Bemer Symposion "Verstehen
lehren". Administrativ ist die seit lingerem angekiindigte Losung vom EDK-
Sekretariat auf Ende 89 jetzt beschlossen. Anstelle der bisherigen Unter-
stiitzung durch Arbeits- und Infrastruktur-Leistungen vergiitet die EDK die
Informationsdienste der BzL mit einem fixen Betrag jahrlich, was ich hier
dankbar hervorhebe. Der Neuaufbau eines eigenen Schreib- und Administra-
tions-Biiros erfordert aber erhebliche Arbeit, welche die 3 Schwerarbeiter
Kurt Reusser, Peter Fiiglister und Fritz Schoch zusitzlich zur eigentlichen Re-
daktionsarbeit leisten. Das ist ein Applaus wert! Ebenfalls sagen wir herzlichen
Dank dem scheidenden Mitredaktor und Administrator Christian Schmid und
seiner Sekretdrin Frau Mauerhofer, sowie Frau Ruth Schoch, die schon seit
einiger Zeit mithilft und immer noch Nothelferin spielt.

Aussenverbindungen: Unser Dachverband, der VSG, ist im Begriffe, sich

innerlich zu restrukturieren mit dem Ziel der Effizienz-Steigerung. Beschliisse
werden aber erst nichstes Jahr gefasst. Hingegen wurde an der Delegiertenver-
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sammlung vom 3.11.89 beschlossen, dem L-CH beizutreten und ihn zu unter-
stiitzen, was auf eine Aktivierung resp. Neubelebung der KOSLO in neuem
Kleide hinausliuft. Solche Verbandsstruktur-Probleme mdégen vielen von Thnen
fremd sein. In einem weiteren Horizont betrachtet sind sie aber folgenschwer,
denn erstens braucht die EDK kompetente und legitimierte Gespriichspartner,
und zweitens sollte die offentliche Meinung nicht nur von Wirtschafts- und
parteipolitischen Interessen geprigt sein. Ein solcher Staat wiirde zum Banau-
sen-Kliingel verkommen. Die Vertreter des Bildungswesens miissen die echten
und langfristigen Anliegen des Menschen, insbesondere der Jugend vertreten,
notfalls verteidigen. Die Profit-Lobby braucht Gegengewichte in Form von
starken, nicht-profitorientierten Verbénden der Bildungsseite. So gesehen lohnt
sich die vielleicht nicht attraktive Verbandsarbeit, zwar nicht ego-, wohl aber
altruistisch.

Eine bescheidenere Aussenverbindung hilt der SPV durch die Lehrerver-
tretung in der Fachkommission Information/Dokumentation des CESDOC in
Genf, dessen Sitz die KOSLO uns iiberlassen hat. Beat Mayer, Bern, hat die
Anfinge dieser Arbeit betreut, mochte aber von einem "richtigen Lehrer”
abgelost werden. Ich bitte daher Interessentinnen, sich bei mir zu melden.

Die Verbindung zur Schweizerischen Konferenz der Direktoren der Lehrer-
bildungsinstitutionen SKDL ist durch die traditionellen Bande gesichert: Einer-
seits haben wir mit Sr. Hildegard Willi eine Seminardirektorin in unserem Vor-
stand, anderseits bin ich als Prisident stindiger Gast der Jahrestagung, die
diesjahr in Altdorf stattfand. Das Hauptthema aus der geschiftlichen Arbeit -
das Verhiltnis von Mittelschulseminarein und Hochschulen - hat
Anton Strittmatter in der SLZ vom 24.8.89 zurecht mit starken Worten aufge-
griffen.

Neben den Aussenverbindungen schitze ich die "Innenverbindungen”
ebenso; ich meine die kollegialen und freundschaftlichen Bande unter den Vor-
standsmitgliedern. Die Begegnungen an unseren Sitzungshalbtagen sind zwar
meistens zeitlich knapp. Aber man nimmt nicht nur Arbeit mit nach Hause,
sondern auch Bereicherung. So freue ich mich auch wieder auf das kommende
Jahr und die neuen Mitglieder. Allen bisherigen sage ich herzlichen Dank fiir
die gute Zusammenarbeit.

Itingen / Solothurn, am 10. November 1989

Der Prisident SPV

foer Unoitee T2
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PROTOKOLL DER JAHRESVERSAMMLUNG DES
SCHWEIZERISCHEN PADAGOGISCHEN VERBANDES
(SPV) VOM 10. NOVEMBER 1989 IN SOLOTHURN

Traktanden

PRI D

Begriissung, Prisenzen, Entschuldigungen
Wahlen: Stimmenzihler, Protokollfiihrer
Protokoll der Jahresversammlung vom 4.11.88 in Chur
Jahresbericht des Prisidenten
Geschiftsbericht "Beitrige zur Lehrerbildung”
Finanzen: Rechnung 1988/89 a) Verein, b) BzL
Revisorenberichte
Budgets 1989/90
Jahresbeitrag
Erneuverungs- und Neuwahlen
a) Vorstand: Vorschlag um voriibergehende Vergrosserung des Vorstandes
b) Revisoren
¢) Delegierte VSG
Verschiedenes
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Begriissung
Der Prisident, Hans Briihweiler, kann 45 Anbwesende begriissen. 8 Mit-

glieder haben sich entschuldigt.

Wahl von Stimmenziihler / Protokollfiihrer

Als Stimmenzihler werden Kurt Reusser, Bern und Peter Loretz, Chur,
gewihlt. Das Protokoll iibernimmt Sr. Jazinta Ambord, Brig.

Protokoll
Das Protokoll der letzten Jahresversammlung vom 4.11.89 in Chur, ver-
fasst von Rudolf Kiinzli, Aarau, wird genehmigt und bestens verdankt.

Jahresbericht des Présidenten

Der Jahresbericht von Herrn Hans Briihweiler wird verlesen. Darin dankt
der Prisident den beiden austretenden Vorstandsmitgliedern Helmut Mess-
ner und Fritz Schoch fiir ihre wertvolle Mitarbeit im Vorstand und iiber-
reicht ihnen ein Prisent. Helmut Messner ist zum Direktor des Padagogi-
schen Landesinstitutes der Provinz Bozen (Siidtirol) berufen worden und
wiinscht - trotz seines Wegzuges - sich im Verband weiterhin als "zuge-
wandter Ort" zu engagieren. Die Anwesenden danken den beiden Austre-
tenden mit einem kriftigen Applaus. Der Bericht wird einstimmig geneh-
migt. Vizeprisident Kurt Reusser dankt dem Priisidenten fiir seine Arbeit.

Geschiftsbericht "Beitriige zur Lehrerbildung"
Fritz Schoch verliest den Geschiftsbericht "BzL". Das bisherige Redak-

tionsteam wird von den Anwesenden einstimmig bestétigt. Peter Fiiglister,
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Zollikofen, meldet, dass eine Losung fiir die Administration der BzL auf
gutem Wege sei. Die Frage betreffend Schreibbiiro ist noch offen.

Finanzenl

Die Rechnungen und Revisorenberichte 1988/89 des Vereins und der BzL
werden einstimmig genehmigt. Erfreulicherweise ist die Anzahl der BzlL.-
Abonnemente in einem Jahr um 100 Abonnenten gestiegen.

Das Budget 89/90 wird einstimmig genehmigt.

Es wird einstimmig beschlossen, den bisherigen Jahresbeitrag auch fiir das
nichste Jahr gleich bleiben zu lassen.

Wahlen

Wie bereits erwihnt, treten die beiden Vorstandsmitglieder Helmut Mess-
ner und Fritz Schoch aus dem Vorstand aus. Der Vorstand beantragt, die
Mitgliederzahl im Vorstand um 2 zu erhohen. Griinde: a) immer grosser
werdendes Arbeitsvolumen und b) Gewihrleistung der Kontinuitit inner-
halb des Vorstandes bei absehbaren Austritten. Dieser Antrag wird von der
Versammlung angenommen.

Wahlprasident Peter Fiiglister leitet die Wahlen. Im Vorstand verbleiben
und werden fiir die néichsten 3 Jahre einstimmig wiedergewihit:

- Hans Briihweiler, Prisident, Liestal

- Kurt Reusser, Vizeprisident, Bern

- Judith Gessler, Kassierin, Biel

- Regine Born, Solothurn

- Edi Looser, Schaffhausen

- Sr. Hildegard Willi, Baldegg

Als Neumitglieder in den Vorstand werden vorgeschlagen:

- Johannes Gruntz, Biel

- Pia Hirt-Studer, Brugg

- Hans Kuster, Zollikofen

- Beat Trottmann, Aarau

Die vorgeschlagenen Neumitglieder stellen sich selber kurz vor und wer-
den anschliessend einstimmig gewihlt. Der Vorstand setzt sich somit neu
aus 10 Mitgliedern zusammen.

Als Revisoren werden einstimmig wiedergewihlt: Eva Lautenbach und
Joe Brunner. Als Delegierter in den VSG wird als Ersatz von Herrn Edi
Looser, Schaffhausen, Herr Ruedi Stambach, Rorschach, gewihlt.

Verschiedenes
Fiir den bisherigen Delegierten in der CESDOC, Beat Mayer, stellt sich auf

Anfrage des Prisidenten neu Rudolf Ami zur Verfiigung. Besten Dank.
Die Versammlung schliesst um 18.40 Uhr.

Solothurn/Brig, Mitte November 1989 Sr. Jazinta Ambord

nteressierte Verbandsmitglieder kénnen die Jahresrechnun gen SPV und BzL Beim
Prisidenten anfordern.
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TISCHREDE VON SR. HILDEGARD WILLI,

imn Rahmen des gemeinsamen Nachtessens und der "Soirée récréative" der
beiden Gesellschaften anlisslich des Kongresses am 10.11.89 in Solothurn

Meine Damen und Herren
Geschitzte Forscher - verehrte Praktiker
am besten lige mir: Liebe Pddagoginnen und Piadagogen

Sie sehen, selbst eine Ordensfrau bringt im richtigen Moment die Kraft zur
Konsumaszese nicht auf. Und ich kann die Unmissigkeit, den vielen Worten,
die heute gesprochen werden, noch weitere anzufiigen, sogar rechtfertigen. Ich
tue es ndmlich im Gehorsam gegeniiber dem Pédagogischen Verband.

Mir ist, als ob der Koch des Hauses etwas von den tieferliegenden Motiven
unseres Zusammenseins hier intuitiv erahnt habe und fiir unser Menii deshalb
des Kalbes saftige aber auch sehnige Schultern ausgewihlt hat. Bestimmt
brauchte er beide, die rechte und die linke, womdglich die Schultern sogar von
zwei Kilbern. Wiren die Wissenschafter unter sich, hiitte er vielleicht die zarte
Leber ausgewihlt, ungeachtet des viel hoheren Cholesteringehaltes.

Wir haben uns am festlich gedeckten Tisch zusammengefunden. Ich denke,
wir wollen damit ausdriicken, dass uns Gemeinsames bindet und verbindet: so
Hunger nach Wahrheit, auch Hunger nach mehr Effizienz in der Menschenbil-
dung, aber auch, ehrlich zugegeben - das Verlangen nach mehr Sicherheit. Ab-
sicherung im Wissen um die gemeinsame Verantwortung, und nicht zuletzt
auch etwas Durst nach mehr gegenseitiger Anerkennung und Wertschétzung.

Ich weiss nicht, ob wir uns schon geniigend Mut angetrunken haben, um uns
gegenseitig aufrichtig zu sagen, wie sehr wir aufeinander angewiesen sind. Wir
haben uns eben zu oft schon gegenseitig eingeschiichtert, ja regelrecht Angst
gemacht. Fiir mich liegt in diesem gemeinsamen Tagen und Tafeln einige
Hoffnung auf noch Uneingelostes. Ich bin iiberzeugt, dass unser gemeinsames
Hier-Sein Zukunft hat und Zukunft schafft.

Dieses Zusammensein tut mir wohl, denn im Vordergrund steht fiir einmal
nicht das Trennende - die Spaltung, nicht das Befremdende - die Unnahbarkeit,
nicht das Schockierende - die Kluft zwischen Praxis und Wissenschaft. Nein,
was wesensgemiss, fiir mich auch erfahrungsgemiss zusammengehdrt als zwei
Aspekte einer einzigen Wirklichkeit, ist heute abend um einen Tisch versam-
melt: die Bildungsforschung und die Praxis. Und widren wir hier und jetzt
gezwungen gewesen, auf einen Bereich zu verzichten, dann schon lieber auf die
Emidhrungswissenschaft.

So ganz brandneu ist dieses Zusammenfinden auch wieder nicht. Seit 1983

gibt es innerhalb der SGBF eine lebendige Arbeitsgemeinschaft "Lehrerbil-
dung", also bereits eine implizierte Zusammenarbeit.
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Anlisslich dieses Kongresses sitzen nun aber eine Vielzahl von Wissen-
schaftern und Praktikern um denselben Tisch, stirken sich am selben Menii.
Das soll und darf uns aber nicht iiber die Tatsache hinwegtduschen, dass es die
Grabenbildung zwischen uns gibt und die grabenbildenden Kriifte noch immer
wirksam sind. Als Erziehungswissenschafter, die sich interdisziplinires Denken
gewohnt sind, darf ich Ihnen ein Bild aus der Geomorphologie zumuten. Sie
erinnern sich womoglich noch, wie es zu Grabenbildungen kommt. Das Ziel der
Krifte - auch im Erdinnem - und in allem Innerlichen, ist und bleibt der Aus-
gleich.

Bei Schwachstellen in der Erdkruste kann es zu Vulkanbildungen kommen,
die fiir Ausgleich sorgen. In der Bildungslandschaft verrauchen sie meist rasch.
Oefter aber geschieht es, dass in diesem Kriftespiel Schichten absinken und so
Griben entstehen. Dass bei diesem Absinken andere Schichten u.U. gehoben

werden, dndert an der Tatsache der Grabenbildung nichts; es macht sie nur aus-
geprigter.

Mit anderen Worten: Grabenbildung zwischen Wissenschaft und Praxis
kann z.T. auch als "natiirliches" Phinomen verstanden werden. Endogene,
exogene und anthrogene Krifte konnen dabei mit im Spiel sein. Es geniigt aber
nicht, dieses Phdnomen im Gerede vom Theorie-Praxis-Problem nur zu
beschreiben, oder gar zu beklagen. Not-wendender ist es, einerseits weiteren
Grabenbildungen vorzubeugen und bestehende Griber sicher und im eigentli-
chen Sinne kunstvoll zu iiberbriicken. Wir sind zum Briickenbau herausgefor-
dert. D.h. aber auch, wir miissen von beiden Seiten Hand anlegen. Gekonnter
Briickenbau hat seine Voraussetzungen auf beiden Seiten. Es gilt, die tragenden
Pfeiler zu erkennen, sie fachgerecht zu verankern und miteinander zu
verbinden. :

Ohne festen, haltgebenden Grund ist jede Briickenkonstruktion eine gefihr-
liche Sache. D.h. fiir mich, ohne solide philosophische und anthropologische
Riickbindung, im Sinne des wahren re-ligio, bleibt Forschung Spekulation
(gefahrliche) und Praxis wird leicht zur Manipulation. Wir, die Praktiker, die
Schwiicheren, Kleineren, mochten ihnen, den Wissenschaftern, den Grésseren
und Stirkeren, Mut zusprechen, Mut, die verkrampfte Vorstellung der Anglei-
chung an die Naturwissenschaften und deren Gesetzmiissigkeiten aufzugeben
und offener und freier zur eigenen Identitit der Erziehungswissenschaften zu
stehen. Das konnte zu einer berufsfeldnaheren, menschennaheren Forschung
filhren. Lehrerorganisationen und Lehrerteams fiihlten sich ernster genommen,
zur Kooperation echt gebraucht; man kénnte sich in der so schwierig gewor-
denen Kommunikation iiben und statt der unwirksamen gesetzesmissigen Aus-
sagen sprdngen wohl ab und zu handlungsleitende Anweisungen heraus. Das
aber konnte das Vertrauen der Praxis in die Theorie gewaltig stirken, denn das
Theorie-Praxis-Problem ist doch zutiefst auch ein Vertrauensproblem. Denn
Vertrauen bewirkt Sicherheit, Sicherheit macht risikofreudiger, belastbarer,
kooperationsfahiger.

In meinen bald 20 Jahren Titigkeit in der Lehrergrundausbildung habe ich
den Wandel von der "unaufgeklirten" Pidagogik zur Erziehungswissenschaft
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mitgemacht. Heute denke ich, es war doch eine Art Oberflichenbewegung mit
einigen guten aber auch vielen gefihrlichen Erschiitterungen. Eine Art Riick-
wirtsbewegung scheint in Gang gekommen zu sein: némlich von der kritisch
empirischen Pidagogik zu einer im guten Sinne ganzheitlicheren, menschen-
naheren integrativeren Pddagogik. Dem wachsamen, praktischen Piddagogen
wurde in kurzer Zeit eigentlich viel, sehr viel zugemutet.

Ich denke, pidagogisches Forschen und padagogisches Handeln haben beide
viel mit wachsamer Bescheidung, mit Aszese zu tun. An Krisenbewusstsein
fehlt es weder der Wissenschaft noch der Praxis. Wenn wir Kinder, die Schiiler
als Menschen, Lernen als Erfahrung und Piddagogik als eine etwas hilflose
Mischung von Theoriestiicken, Kunsthandwerk und Liebe zu verstehen begén-
nen, konnten wir zu dieser heilsamen Bescheidung zuriickfinden. Das wiinsche
ich uns von Herzen.

£ Meregacd
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Schluss von Seite 48

6.

Betrachtet man die Modelle der Lehrerbildung in Europa, féllt rasch die Vielfalt an
institutionellen Losungen auf: Im Ausnahmefall im Bereich der Sekundarschule II
lokalisiert, postsekundiire Einrichtungen, verschiedene Varianten universitérer
Lehrerbildung. Fiir jede dieser Losungen lassen sich Argumente finden, wurden sie
auch im Geflecht von interessens-, standes- und hochschulpolitischen Interessen
auch gefunden; auf unzureichende theoretische Absicherungen wurde verwiesen;
Studien iiber die Effizienz der Modelle bezogen auf definierte Zielgrossen liegen
kaum vor ...

Fiir die Gewinnung innovativer (und notwendiger) Losungen erscheint es
daher zielfiihrend, (so weit wie moglich) den Weg einer rationalen Systemplanung
zu beschreiten. In einem offenen Entwicklungsprozess sollten Losungen erprobt
und evaluiert werden konnen. Traditionelle Modelle miissen dabei als zu begrenzt
und inihren Moglichkeiten als ausgereizt betrachtet werden; “Lehrerbildung sucht
Institution “...
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LEHRERFORTBILDUNG IN DER SCHWEIZ -
STRUKTUREN UND PERSPEKTIVEN

Anton Strittmatter, Sempach!

STAATLICHE LEHRERFORTBILDUNG NOCH JUNG

Die staatlich organisierte Lehrerfortbildung ist meistenorts noch kaum 20 Jahre
alt. Seit rund 100 Jahren (1886) jedoch existiert eine private Lehrerorganisa-
tion, der "Schweizerische Verein fiir Handarbeit und Schulreform SVHS",
dessen vorrangiger Zweck die Durchfiihrung von Fortbildungskursen ist. Diese
haben einen traditionellen Schwerpunkt im Bereich des Werkens und Gestal-
tens, umfassen aber auch piddagogische bzw. didaktische Themen. Der SVHS
organisiert jihrlich in den Sommerferien, die "Schweiz. Lehrerbildungskurse”,
welche jeweils an einem Ort in der Schweiz zentral durchgefiihrt werden und
einige tausend Teilnehmer zu mobilisieren vermogen. Uberdies organisieren
Kantonalsektionen des SVHS ein Kursangebot im eigenen Kanton. Der Verein
gibt auch eine eigene Zeitschrift und Lehrmittel heraus.

Daneben gab es schon immer punktuelle Fortbildungsveranstaltungen in
Form obligatorischer staatlicher "Konferenzen". Ein- oder zweimal jdhrlich
wurde die Lehrerschaft eines Kantons (teils stufenweise) zu einer "Lehrerkon-
ferenz" aufgeboten, an welcher dann iiber Neuerungen orientiert und Referate
vorgetragen wurden, Fiir einzelne Stufen fanden unregelmissig Kurse zur Ein-
fiihrung never Lehrmittel statt.

Lothar Kaiser berichtet in seiner 1970 erschienenen Dissertation "Die Fort-
bildung der Volksschullehrer in der Schweiz" (Weinheim 1970) iiberdies von
mehrwochigen "Wiederholungskursen am Seminar”, zu welchen die Lehrer-
schaft (mindestens im Kanton Luzern) seit den 30er-Jahren des 19. Jahrhun-
derts bis zur Jahrhundertwende aufgeboten wurden.

1968, zur Zeit der Untersuchung Kaisers, existierten mit dem Basler Institut
fiir Unterrichtsfragen und Lehrerfortbildung und dem Ziircher Pestalozzianum
erst zwei kantonale Institutionen, und die durchschnittliche freiwillige Fortbil-
dungsbeteiligung lag bei 15-25% der Lehrerschaft. 1968 wurde die "Schweize-
rische Zentralstelle fiir die berufliche Weiterbildung (Fortbildung) der Gymna-
siallehrer” geschaffen, welche 1969 ihre Kurstitigkeit aufnahm. Ebenfalls 1969
legte der Schweizerische Lehrerverein, im Verbund mit dem Verein fiir Hand-
arbeit und Schulreform, dem Verein schweizerischer Gymnasiallehrer und der
Société pédagogique de la Suisse romande, in der Schweizerischen Lehrer-
zeitung das Projekt "Fortbildungsheim in Le Paquier bei Greyerz, ein Gemein-
schaftswerk der schweizerischen Lehrerschaft” vor. Die Geldsammlung in der

1Vortragspapier, vorgelegt am internationalen Seminar "Improving education by improving
teacher education” vom 28.-30. Juni 1989 am Pestalozzianum Ziirich
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Lehrerschaft reichte zwar zum Landkauf, mangelnde Begeisterung und der
Ausbau der kantonalen Fortbildungsstellen liessen aber das Projekt wenige
Jahre spiter im Sande verlaufen.

Seit ca. 1970 begannen die Kantone, eigene Lehrerfortbildungsstellen einzu-
richten und die Fortbildung auch gesetzlich bzw. durch Verordnungen zu
regeln. Heute fiihrt jeder Kanton eine mehr oder weniger ausgebaute Lehrer-
fortbildung.

Das traditionelle Repertoire der Lehrerfortbildung besteht hauptsichlich aus
drei Elementen:

a) Kurse zur Einfithrung von Neuerungen (Lehrmittel, Lehrpline)

b) Ein freiwilliges und breites Kursangebot aufgrund von Bediirfnisumfragen
(in grossen Kantonen mehrere hundert verschiedene Kursangebote, von
denen aber jeweils ein Teil mangels Anmeldungen nicht durchgefiihrt
werden kann)

¢) Individuelle besoldete oder unbesoldete Bildungsurlaube fiir Lehrer mit
einer bestimmten Mindestzahl von Dienstjahren.

Dariiber hinaus haben sich in einzelnen Kantonen in den letzten Jahren neue
Formen der Fortbildung entwickelt: Lingerdauernde Lehrerarbeitsgruppen,
schulhausinterne Fortbildung, Supervision, langerdauernde Blockkurse zur Ein-
fiihrung von Innovationen.

UNTERSCHIEDLICHE STRUKTUREN

In den meisten Kantonen ist heute die Lehrerfortbildung gesetzlich verankert.
Dabei wird das Fortbildungsangebot des Staates als Pflichtleistung festgelegt,
wihrend die Fortbildungsbeteiligung durch die Lehrer unterschiedlich geregelt
ist: Nur ein Teil der Kantone kennt die obligatorische Verpflichtung der Lehrer
zum Besuch von Fortbildungskursen. Dabei wird wiederum eine zeitliche und
eine thematische Verpflichtung unterschieden. Die zeitliche Verpflichtung
betrigt dann jeweils eine Anzahl Halbtage oder Tage pro Jahr bzw. auf zwei
oder drei Jahre verteilt. Die Maximalverpflichtung (z.B. im Kanton Luzern)
liegt bei fiinf Tagen pro Jahr. Ein thematisches Obligatorium meint, dass die
Lehrerschaft zu vorgeschriebenen Kursen, vor allem bei der Einfijhrung neuer
Lehmmittel und Lehrpline, aufgeboten werden kann.

Die kantonalen Lehrerfortbildungsstellen sind in unterschiedlichem Masse
professionalisiert: In manchen kleinen Kantonen liegt die Leitung der Lehrer-
fortbildung in den Hinden eines Schulinspektors, welcher noch eine ganze
Reihe anderer Aufgaben (Beaufsichtigung der Schulen, Leitung von Lehrplan-
und Lehrmittelkommissionen usw.) zugewiesen hat. In grosseren Kantonen
sind professionelle Fortbildungsinstitute mit vollamtlichem Personal geschaffen
worden. Das sind denn auch die Stellen, welche die Konzeptualisierung von
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Lehrerfortbildung vorantreiben und von denen innovative Impulse ausgehen.
Der Kanton Bern kennt iiberdies eine vollamtlich besetzte, parallel zur staatli-
chen Lehrerfortbildung laufende Fortbildungsorganisation des Kantonalen
Lehrervereins.

Das Programmangebot der kantonalen Lehrerfortbildungen wird meist
durch eine Kommission zusammengestellt, in welcher auch Vertreter der
Lehrerschaft Einsitz haben. In einzelnen Kantonen wird das Programm fast aus-
schliesslich von der Lehrerschaft, vor allem von Stufenorganisationen geprigt
(z.B. im Kanton St. Gallen).

Eine Sonderstellung nehmen die Gymnasien ein: Das Fortbildungsangebot
fiir Gymnasiallehrer wird, in Zusammenarbeit mit dem Schweiz. Gymnasial-
lehrerverein, durch die "Zentralstelle fiir die Weiterbildung der Mittelschul-
lehrer WBZ" in Luzern bereitgestellt. Die WBZ wird je zur Hilfte vom Bund
(iiber das Hochschulférderungs-Gesetz) und von der Konferenz der Kantonalen
Erziehungsdirektoren EDK finanziert. Die Kantone delegieren hier also die
Fortbildung an eine interkantonale Institution ab. Nur wenige Kantone fithren
dariiber hinaus noch eine eigene Lehrerfortbildungsstelle fiir Gymnasiallehrer,
in der Deutschschweiz sind dies die Kantone Ziirich, Bern, St. Gallen und Lu-
zemn. Der Luzerner Beauftragte amtet gleichzeitig als Regionalbeauftragter fiir
die Innerschweiz.)

Die Leiter der Kantonalen Lehrerfortbildungsstellen sind in regionalen und
sprachregionalen Konferenzen zusammengeschlossen. Dort werden Erfah-
rungen ausgetauscht und die Programme koordiniert. In den letzten Jahren sind
die Angebote der Kantone fiir Teilnehmer aus Nachbarkantonen geoffnet wor-
den. Die regionalen und sprachregionalen Konferenzen betreiben iiberdies eine
Kaderausbildung, das heisst eine Qualifizierung der Kursleiter. Diese ist jedoch
nicht institutionalisiert; die Teilnahme an Kaderkursen ist fiir die Kursleiter
freiwillig.

Die Kursleiter der Lehrerfortbildungskurse sind hauptsichlich aktive
Lehrer, welche eine Spezialitit pflegen und an die Kollegen weitergeben. Ent-
sprechend basiert die Honorarstruktur fiir die Entschédigung der Kursleiter auf
der Annahme, dass diese vollbesoldete Lehrer seien, welche in ihrer Freizeit,
gewissermassen "hobbymissig" Kurse erteilen. Daneben gibt es aber auch pro-
fessionelle und semiprofessionelle Kursleiter mit ausgewiesenen didaktischen
Qualifikationen fiir die Erwachsenenbildung, vor allem im Bereich der padago-
gisch-psychologischen Fortbildungskurse.

Zu erwihnen ist schliesslich (seit 1990 LCH: Dachverband Schweizer
Lehrerinnen und Lehrer), dass die "Konferenz der Schweiz. Lehrerorganisatio-
nen KOSLO" eine "Arbeitsgemeinschaft Lehrerfortbildung” unterhilt, welche
aus 10 Mitgliedern (drei franzosischsprachige, sieben deutschsprachige) be-
steht. Diese Kommission versucht, die Entwicklungen in der Lehrerfortbildung
aufmerksam zu verfolgen und sich bei Entwicklungen aus der Sicht der Lehrer-
schaft einzuschalten. Die Lehrerverbinde entsenden auch Vertreter in die
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meisten regionalen und sprachregionalen Konferenzen der Leiter von Fortbil-
dungsinstitutionen.

Es macht den Anschein, dass nun, nach knapp 20 Jahren staatlicher Lehrer-
fortbildung, eine Art "Pionierphase” abgeschlossen ist. Jedenfalls findet gegen-
wirtig eine intensive nationale Besinnung auf die Zukunft der Lehrerfortbil-
dung statt. Fokus dieser Besinnung ist das EDK-Projekt "Lehrerfortbildung von
morgen". Es hat den Auftrag, den Stand der Lehrerfortbildung in der Schweiz
zu analysieren und Zukunftsperspektiven aufzuzeigen. Parallel dazu sind ge-
genwirtig in mehreren Kantonen neue Lehrerfortbildungskonzepte in Arbeit.

PROBLEME

Bei allem berechtigten Stolz iiber den heute erreichten Ausbau der Lehrerfort-
bildungsangebote, sind in den letzten Jahren auch kritische Uberlegungen ange-
stellt worden, welche sich teils auf die Wirksamkeit von Lehrerfortbildung, teils
auf neue Herausforderungen beziehen. Es werden Feststellungen wie die fol-
genden formuliert:

0 Von den Lehremn frequentiert werden vor allem Kursangebote fachlicher
bzw. fachdidaktischer Art, Kurse, aus denen direkt Materialien und Rezepte
fiir den Unterricht in einzelnen Féichemn zu erwarten sind. Schlecht frequen-
tiert werden Angebote piddagogischer und allgemeindidaktischer Art, Kurse
zur Besinnung auf erzieherische Werte, zur Diskussion neuer Konzepte von
Schiilerbeurteilung, zur Reflektierung der Lehrerrolle usw. Dabei werden in
Lehrerumfragen iiber berufliche Belastungen gerade solche Themen
genannt. Es stellt sich die Frage, weshalb Kursangebote dieser Art nicht
besucht werden, auf welche Weise denn eine Auseinandersetzung mit pid-
agogischen Themen in der Lehrerschaft animiert werden konnte.

o In Kantonen, in denen der Besuch von Lehrerfortbildungskursen nicht obli-
gatorisch ist, kommt die Beteiligung, gemessen iiber einen kurzen Zeitraum
von 1 bis 2 Jahren, hiufig nicht iiber 50% hinaus. Ein nicht unbetrichtlicher
Teil der Lehrerschaft bildet sich also freiwillig nicht oder nur sporadisch
fort. Das wird heute zwar allgemein als stossend empfunden, einfache Obli-
gatoriums-Vorschriften werden aber von einem grossen Teil der Lehrer-
schaft dieser Kantone abgelehnt.

0 Lehrer sehen, laut neueren Untersuchungsergebnissen (z.B. die Unter-
suchungen zum Verlauf von Lehrerlaufbahnen durch M. Huberman in Genf
oder durch eine Gruppe um U.P. Trier in Ziirich) den Besuch von Lehrer-
fortbildungskursen kaum als probates Problemldsemirtel an, wenn sie ihre
beruflichen Schwierigkeiten angehen wollen. Privates Experimentieren und
informelle Gespriche mit Kollegen stehen da weit vor dem Besuch von
Fortbildungskursen.

o Wirkungsbeobachtungen deuten auf relativ geringe Umsetzungschancen fiir
Erkenntnisse hin, welche in zentralen Kursen gewonnen wurden. Es scheint
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ein grosses "back home"-Problem zu geben, wenn Lehrer aus Kursen in ihr
Schulhaus zuriickkommen und dann auf Kollegen treffen, welche die neuen
Erkenntnisse nicht teilen, Anderungen nicht unterstiitzen.

Die Intensitit von Innovationen im Schulwesen und die demografisch
bedingte, drohende Uberalterung des Lehrkorpers rufen nach Fortbildungs-
angeboten im Rahmen eines Konzepts der rekurrenten Lehrerbildung:
Phasen beruflicher Titigkeit wechseln ab mit Phasen der vollzeitlichen
Fortbildung, wihrend deren der Lehrer fiir Wochen vom Unterricht freige-
stellt ist. Erst etwa ein halbes Dutzend Kantone kennt aber solche Angebote
(Intensivfortbildung, Semesterkurse u.4.). Die punktuellen Fortbildungsan-
gebote im Umfang von einzelnen Tagen, Halbtagen oder Abenden vermd-
gen offensichtlich dieses Bediirfnis nach intensiverer Fortbildung nicht
mehr abzudecken.

PERSPEKTIVEN EINER LEHRERFORTBILDUNG VON MORGEN

Im gesamtschweizerischen Projekt "Lehrerfortbildung von morgen" ist 1989
eine erste offentliche Forumsveranstaltung (10.-11. Mai auf dem Chaumont)
durchgefiihrt worden, in welcher 12 Entwicklungsperspektiven zur Diskussion
gestellt wurden (von uns zusammengefasst):

1.
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Fiir die ersten Jahre der Berufstitigkeit eines Lehrers braucht es ein sehr
spezifisches Fortbildungsangebot, gepaart mit Elementen von Beratung
und Supervision.

Um ein primitives Fortbildungsobligatorium mit resultierendem Minima-
lismus zu vermeiden, sollte das System der Fortbildung stimulierender
gestaltet werden, niher an die tatsichlichen Bediirfnisse der Lehrerschaft
herangehen. Im Rahmen unbiirokratischer Regelungen soll der Zugang zu
verschiedenen Formen der Lehrerfortbildung erleichtert werden. Die
Methoden der Bediirfniskldrung und -umsetzung sind zu entwickeln.

Das traditionelle Kursangebot ist zu ergidnzen durch Beratungsangebote.
Diese kdnnen die Form von Praxisberatung/ Supervision (Einzeln oder in
Gruppen), von personlicher Beratung (im Extremfall Krisenintervention)
oder von Arbeitsgemeinschaften und Selbsthilfegruppen aufweisen. Dabei
ist aber eine "Psychiatrisierung” der Lehrerfortbildung zu vermeiden.

Zentrale Bedeutung wird in der Zukunft der schulinternen Fortbildung zu-
kommen: Die Lehrerschaft eines Schulhauses oder Lehrerteams eines
Schulhauses oder einer engeren Region fiihren selbst Kurse oder linger-
dauernde Fortbildungsprojekte durch. Solche Fortbildung wird dann als
Organisationsentwicklung der Schule angelegt und erreicht eine hohe Ver-
bindlichkeit und damit hohe Umsetzungschance. (Die Zusammenarbeit und
Fortbildung im Schulhaus hat in der Schweiz - im Gegensatz zum angel-
sdchsischen Raum - wenig Tradition, weil die Schulleitungsstrukturen
wenig ausgeprigt sind, die Schulhduser sich als blosse administrative
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10.

11.

12.

Ansammlung von autonomen bzw. der iibergeordneten Schulbehorde
unterstellten Lehrkriften verstehen.)

Phasen rekurrenter Fortbildung sollen massiv ausgebaut werden. Dabei
geht es sowohl um die traditionellen Urlaubsformen (Bildungsurlaub,
Sabbatjahr usw.) wie auch um organisierte, lingerdauernde Kurse
(Semesterkurse, Trimesterkurse, Wirtschaftspraktika usw.).

Die Sackgassenperspektive im Lehrerberuf soll aufgebrochen werden
durch Angebote, wie sie in der Wirtschaft unter der Bezeichnung "Perso-
nalentwicklung" iiblich sind: Laufbahnberatung, Eréffnung von Diversifi-
kationsangeboten innerhalb des Berufs (Ubernahme neuer Funktionen im
Schulbaus bzw. im kantonalen Schulwesen bei Reduktion der Unterrichts-
stunden), Beratung fiir Funktionswechsel durch Weiterbildung (Wechsel
der Schulstufe) und fiir den Umstieg in andere Berufe.

Dies setzt auch voraus, dass ein Angebot von "Nachdiplomstudien” besteht
und ausgebaut wird: Weiterbildung fiir Funktionen wie Berufsberatung,
Betriebspsychologie, Erwachsenenbildung, Informatik, Medienspezialist,
Schulpsychologie usw.

Angesichts des drohenden Lehrermangels sollen Angebote fiir Wiederein-

steiger (vor allem Frauen, welche den Lehrerberuf aufgegeben haben)
bereitgestellt werden.

Die Kooperation, die Zusammenarbeit zwischen verschiedenen Lehrerfort-
bildungsstellen, soll intensiviert werden. Die Kapazititen der kantonalen
Stellen und vor allem das Ideenpotential sollten durch Kooperation 6ko-
nomischer genutzt werden.

Es soll gepriift werden, welches die Funktionen einer "Interkantonalen
Arbeitsstelle fiir Lehrerfortbildung" sein kénnten. Man denkt an For-
schungen im Bereich Lehrerfortbildung (heute inexistent), an Kontakte mit
ausldndischen Stellen, an den Aufbau einer Dokumentation und an die
Verbesserung der Information iiber laufende Reformbemiihungen.

Im Bereich der Kooperation soll auch eine weitere Offnung der kantonalen
Angebote fiir Lehrer anderer Kantone sowie fiir Nicht-Lehrer vorange-
trieben werden. Zudem soll die Rekrutierung, der Austausch und die Fort-
bildung von Fortbildnern erleichtert werden. Auf internationaler Ebene
gehort dazu die Weiterentwicklung des Lehreraustausches.

Die bisher eher sporadische Fortbildung der Fortbildner soll professionali-
siert werden. An die Fortbildner werden erhohte Anspriiche namentlich im
Bereich der Erwachsenenbildungs-Didaktik gestellt.

An der obenerwihnten Forumsveranstaltung sind die ca. 100 Teilnehmer

gebeten worden, in dieser Liste von 12 Optionen ihre persénlichen Priorititen

zu

setzen. Das Resultat mag einen groben Eindruck davon geben, wo
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namentlich die Praktiker (Leiter von Lehrerfortbildungsstellen, Vertreter der
Lehrerorganisationen) heute den grossten Problemdruck spiiren. Die Rangliste
sicht wie folgt aus:

1. Rang: Stimulation bzw. Motivation zur Teilnahme an Fortbildung (These 2)
2. Rang: Schulinterne Lehrerfortbildung (These 4) Fortbildung der Fortbildner

(These 12)
3. Rang: Ausbau rekurrenter Bildungsangebote (These 5)

Diese vier Themen erhielten fast doppelt soviele Nennungen wie die néichst-
folgenden.

Der Trend geht allgemein in Richtung einer besseren Verbindung von
Lehrerfortbildung und Schulentwicklung, zu einer realistischeren, an Wir-
kungen orientierten Fortbildungskonzeption und zu rekurrenten Vollzeitange-
boten. Das wird in den kommenden Jahren nicht nur strukturelle Anderungen
bei den kantonalen Institutionen und eine massive Erh6hung der Geldmittel nd-
tig machen, sondern ruft ebenso nach einem Ausbau zentraler Dienstleistungen
in den Bereichen Dokumentation, (Begleit-)Forschung und Kaderbildung. Der
beginnende Lehrermangel diirfte allerdings diesen Ausbau der Lehrerfortbil-
dung in ein nicht unbetridchtliches Dilemma stiirzen: Dem Mangel an Stellver-
tretern fiir Lehrer in der Fortbildung wird der Attraktivitdtsgewinn fiir den
Lehrerberuf enigegengestelit werden miissen.



Praxis der Lehrerbildung

DIE EINFACHE LEKTION ALS LEHR- UND LERNFORM IN DER BERUFSPRAKTISCHEN
AUSBILDUNG DES LEHRERS

Edi Sutter

In der Uebungsschule gehéren Lehribungen zum Alltag., Damit ist aber
auch das Spannungsfeld zwischen den Bediirfnissen der Volksschiiler und
Jjenen der Seminaristen gegeben. Es ist eine Daueraufgabe, dem Schiiler
die Geborgenheit und ein gutes Lernmilieu zu erhalten und dem Lehrer-
studenten eine systematische Ausbildung zu gewdhrleisten.

Die folgende Abhandlung will zeigen, wie an der Uebungsschule (Real-
stufe) in Kreuzlingen versucht wird, diesen Schwierigkeiten in der
berufspraktischen Ausbildung zu begegnen.

Die vorliegende Arbeit ist in einer Uebungsschule entstanden und soll
dem Uebungslehrer und dem Didaktiklehrer Einblick in einen ganz be-
stimmten Sektor der berufspraktischen Ausbildung gewdhren.

1. Die drei Dimensionen des Lehrens und Lernens

Das Unterrichtsgeschehen kann von drei Gesichtspunkten aus betrachtet
werden:

1. Unterricht ist immer in den Ablauf des Lernprozesses ein-
gebunden, und jede Lehrer- oder Schiilertidtigkeit stellt eine
Lernphase (Problemstellung/Probleml&sung/Durcharbeiten/Ueben/
Anwenden) dar.

2. Jede Unterrichtstidtigkeit vollzieht sich an einem Inhalt
(Sache/Vorgang/Handlung/Operation).

3. Jeder Inhalt wird dem Schiiler wdhrend des Unterrichtes in
einer bestimmten Erscheinungsform (Medium) vorgestellt,
entweder real oder auf einer Abstraktionsebene. Ist der Lehr-
gegenstand nicht wirklich vorhanden, so prédsentiert er sich
als Abbild, Modell, Darstellung (Schema/Pantomime), als ge-
sprochenes oder geschriebenes Wort oder als Formel (Zeichen/
Lehrsatz/Bedeutungsnetz),

"Es liegt im Wesen eines Systems von drei Dimensionen, dass sich jeder Wert auf der
einen Dimension mit jedem Wert auf den andern beiden Dimensionen zu einer sinn—
vollen Teilerscheinung verbindet. Man kann das System der Grundformen daher als
Kérper darstellen, in dem die Dimension des Mediums die Breite, diejenige der
Tnhalte die Hohe und diejenige der Funktion im Lernprozess die Tiefe darstellen.”
(Aebli 1983, 24)
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Wir haben Aeblis Darstellung unseren Bediirfnissen angepasst:

H
S
Inhalt
v
0
Aw
7 Lernprozess
rscheinungsiora s F Ps

Inhalc Erscheinungsfornm Lernprozess
B = Handlung W = Wirklichkeit D = Darstellung FPs = Problemscellung
S= S’ache A = ibbild S = Sprache Pl = Proble=ldsung
V = Vorgang M = Modell F = Formel Du = Durcharbesizen
O = Operation Ue = Ueben

Av = Anwenden

Eine Unterrichtstdtigkeit kann also von den oben erwdhnten Gesichts-
punkten aus betrachtet werden. Oder anders gesagt, die drei Dimen-
sionen manifestieren sich wdhrend einer bestimmten Unterrichtstdtig-
keit, d.h. sie werden wirklich, sobald Unterricht einsetzt.

Wir wollen diese Dreiheit, die mit der Unterrichtstdtigkeit im Zusam-
menhang steht, an einem Beispiel zeigen. Wir nehmen an, der Schiiler
misse am Schluss einer Arbeitsfolge eine physikalische Apparatur auf-
bauen, d.h. eine Handlung ausfiihren kénnen. Es ist nun so, dass der
Klasse die Handlung nicht einfach demonstriert wird, sondern dass sie
mit vorgegebenen Gerdten selbst versucht, eine solche Anlage probie-
rend aufzubauen. Man erkennt sofort, in bezug auf den Lernprozess be-
findet sich die Klasse in der Phase des Problemldsungsversuches.
Diese Phase wird nur bewdltigt, indem der Schiiler mit Ger&ten umgeht.
Er versucht die L&sung des Problems nicht zeichnend und erkl&rend,
sondern indem er effektiv tdtig ist. Es ist offensichtlich, die
drei Dimensionen sind erkennbar.

Nun betrachten wir die Unterrichtstdtigkeit genauer und brechen sie
gleichsam aus dem dreidimensionalen System der Grundformen heraus.
Wir erkennen, dass es sich um eine Stillarbeit handelt, wdhrend der
der Schiiler mit Gegenstinden etwas zu bewerkstelligen versucht. Nach
Aeblis Taxonomie der Tatigkeiten handelt es sich um eine reale,
sachbezogene und herstellende Tatigkeit.

Uncerrichestdcigkeit

real/sachbezogen/herstellend 7

Problea-
lésungsversuch ]

1
— Handlung ’ i

Wirklichkeit
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In diesem Zusammenhang muss festgestellt werden, dass an jeder Unter-
richtstitigkeit eine lehrende und eine lernende Seite beteiligt ist.
Man redet von der Lehreraktivit#t und der Schiileraktivitdt. Bei unse-
rem Beispiel werden im Rahmen der Stillarbeit vom Lehrer andere Teil-
tdtigkeiten verlangt als vom Schiiler.

Informieren iiber das Ziel
Material bereitstellen

—— Schijleraktivitidten: Ziel erkennen
- Moglichkeiten ei .
- Veg finden, planen
— Durchhalten, usw.

Stillarbeit

Jeder Lehrerstudent erlebt wdhrend der berufspraktischen Ausbildung in
der Uebungsschule als Hospitant oder als Unterrichtender eine Vielzahl
von Unterrichtshandlungen. Es ist nun fiir den Studierenden wie fiir den
Uebungsleiter wichtig, die Arbeiten im System der Grundformen zu orten
und iibersichtlich festzuhalten. Wir beniitzen dazu die folgende Tabelle.

— Lehreraktivit&dten:

Inhalt: Handlung

Frscheinungsart | Problemstellung | Problemlasung | Durcharbeiten Ueben Amwenden

Wirklichkeit |Stillarbeit
Sammlung/Labor | Lisungsversuch
Lehrausgang phvsik. Gerate
Werkstact Versuchsaufbau
Schulgarten etc.

Abbild
Foto/Film/Video
Zeichnung genau
nach Objekt
Kunstbild etc.

Modell
beweglich
unpeweglich
2wei-oder drei-
dimensional

Darstellung
graphisch
schematisch
symbolhaft
pantamimisch

Sprache
sprechen
schreiben
lesen

Formel

Math. Zeichen
Lehrsacz
Bedeurungsnetz
etc.
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2. Die Einfache Lektion als mdgliche Lehrform

Wir haben gesehen, dass Unterricht immer ein vielschichtiges Geschehen
ist, wobei wir bis jetzt nur die Vielfalt der didaktischen Aspekte
angesprochen haben. Mindestens so beherrschend sind die erzieheri-
schen Probleme, die den Unterricht begleiten und mitbestimmen.

Die Mannigfaltigkeit der Faktoren, die Unterricht bestimmen, ist unbe-
stritten. Sie ist es, die das Lehrenlernen so schwer macht und manchen
Beteiligten zur Resignation fiihrt.

Nun wird seit jeher die Lernsituation vereinfacht, indem verschiedene
Organisationsformen' zur Verfiigung gestellt werden. Wir denken

an die Voriibungen im Sinne des Microteaching, an die Uebungsschule,
an betreute und unbetreute Praktika und an Vikariate.

Im folgenden beschrinken wir uns auf die Arbeit an der Uebungsschule.
Wir versuchen dort die Lernsituation zu erleichtern, indem wir die
Komplexitédt des Unterrichtes weiter entflechten, so dass eine einzelne
Unterrichtstdtigkeit annshernd isoliert zur Darstellung gelangt, um
so eine gewisse Systematik méglich zu machen.

Wir zerlegen Unterricht in kurze Sequenzen, wobei wir darauf achten,
dass eine solche Unterrichtssequenz immer noch eine Ganzheit bleibt
und als Lektion angesprochen werden kann. Eine solche kleine Unter-
richtseinheit bezeichnen wir mit dem Begriff Einfache Lektion.

Die Einfache Lektion ist so aufgebaut, dass eine lehr— und lernbare
Spezialitdt in ihrem Zentrum steht. Diese Spezialitdt herrscht im
Rahmen der Einfachen Lektion vor, ihre Dominanz darf aber das Lernen
der beteiligten Volksschulklasse nicht behindern.

Sogenannte Spezialititen sind Unterrichtstidtigkeiten z.B. Vor-
machen, Schiilerversuch, gefiihrtes Gesprich, Erzihlen, Erkl&Eren,
Uebungsformen, fragend-entwickelndes Verfahren, Betreuen einer Still-
arbeit, Arbeiten mit dem Objekt, einer Fotografie, einem Modell, einer
Darstellung, einem Text usw.

Im Rahmen der Einfachen Lektion soll dem Lehramtskandidaten der zu
vermittelnde Stoff als Grundform oder Teil einer Grundform bewusst
werden. Zum Beispiel: eine Operation durchdringen, eine Erscheinung
erkennen, eine Handlung planen und durchfiihren, eine Sache anschauen.

Im Rahmen der Einfachen Lektion gelangt immer eine Phase des Lern-
prozesses zur Darstellung. Zum Beispiel: Problemstellung, Problem-
16sung, Durchdringen, Ueben, Automatisieren, Anwenden

Die Spezialitdt wird als Lerngegenstand vom Lehramtskandidaten wahr-
genommen, betrachtet, geiibt und beurteilt.

3. Zwei verschiedene Anspriiche, die an die Einfache Lektion gestellt
werden

Wie jedermann weiss, liegen die Verantwortlichkeiten in der Uebungs-
schule auf ganz verschiedenen Ebenen. Im Moment méchten wir die Viel-
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zahl der Anspriiche, die sich gleichsam im Brennpunkt der Uebungs-
schule, n#mlich wdhrend der Unterrichtshandlung, treffen und kon-
kurrenzieren, nicht beschreiben. Wir wollen aber auf die beiden zent-
ralen Forderungen hinweisen, welche mit dem Auftrag der berufsprakti-
schen Ausbildung besonders stark verbunden sind.

Damit die Kontinuit#t des Lehrens sichergestellt bleibt, muss der Stoff,
welcher der Student lehrt, nahtlos ins Pensum der Volksschulklasse
eingepasst sein. Gleichzeitig muss aber auch seine eigene Lernsituation
beachtet werden. Er soll ja, indem er unterrichtet, das Unterrichten
lernen.

Die Planung der Einfachen Lektion richtet sich also einerseits nach
dem Stoffplan des Volksschiilers und anderseits nach dem Ausbildungs-
programm des Lehrerstudenten. Beide Stoffordnungen, der Stoffplan und
das Ausbildungsprogramm sind aber einer bestimmten Systematik ver-
pflichtet. Dies ist das Problem: dem Bediirfnis des Volksschiilers steht
das Anrecht des Studenten gegeniiber. Beide Seiten erheben den Anspruch
auf eine optimale Ausbildung, und beiden Anspriichen muss wihrend der-
selben Unterrichtshandlung gleichsam synchron entsprochen werden.

Die Unterrichtshandlung, die dieses Doppelziel schafft, gewdhrleistet
die Einfache Lektion; allerdings kann sie dies nur dann, wenn der
Uebungslehrer die Vielfalt der methodisch-didaktischen Moglichkeiten
sieht, die ein Thema bietet.

Wir haben festgestellt, dass sich jedes Thema aus dem Stoffkanon der
Realschule zur Gestaltung einer Einfachen Lektion eignet. Dies ist
auch notwendig, wenn die Lehriibung in jedem Fach zu jeder Zeit liicken-
los ins Pensum passen soll.

Wir haben weiter herausgefunden, dass jedes Thema oder Teilthema sehr
viele Mdglichkeiten der Lektionsgestaltung zul&sst, wobei jede dieser
Lektionen einen andern Schwerpunkt hat und demnach dem Lehramtskandi-
daten auch ganz verschiedene Unterrichtstitigkeiten zur Verfiigung ste-
hen. Dies ist notwendig, denn nur wenn aus einer Vielfalt gewdhlt
werden kann, wird es méglich, das Lehrenlernen systematisch zu gestal-
ten. Oder anders gesagt, der Lehrerstudent sollte immer wieder andere
neue Unterrichtstidtigkeiten erleben und iiben. Da aber das Thema vom
Stoffplan des Realschiilers gegeben ist, kann diese Anpassung an das
Ausbildungsprogramm des Lehrerstudenten nur bewirkt werden, wenn am
gleichen Stoff im Rahmen der Einfachen Lektion verschiedene Unter—
richtstédtigkeiten denkbar sind.

4. Die Einfache Lektion mit Beispielen veranschaulicht

Wir wollen an einem Stoff, der normalerweise in einer Lektion von

50 Minuten gelehrt wird zeigen, was wir unter einer Einfachen Lektion
verstehen. Damit man das Besondere der Einfachen Lektion leicht er—
kennt, wurden zum gleichen stofflichen Thema mehrere Varianten mit
verschiedenen methodisch-didaktischen Schwerpunkten ausgearbeitet.
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Wir sind im Fach Physik beim Thema: Feste Korper verindern bei Tempe-
raturschwankungen ihr Volumen. Wir fiihren die Lehramtskandidaten ohne
Leitfaden sofort mit Experimentieren beginnend in den Lehrstoff ein
und machen den Studenten so in kiirzester Zeit mit einem interessanten
Phanomen bekannt.

1. Versuch: Wir erhitzen einen Kupferdraht, dabei verldngert sich
dieser. Wir lassen den Kupferdraht wieder abkiihlen, er verkiirzt sich.

-7 T = - _

Natiirlich stellt sich sofort die Frage, ob der Draht, wenn er sich
verldngert, diinner wird und ob der Draht, wenn er sich verkiirzt,
dicker wird. Vorstellungsmdssig wird bei jedermann der Vorgang so ab-
laufen. Man zisht etwas in die Linge, dann muss dieses Etwas, das in
der Masse gleich bleibt, diinner werden. Man denkt dabei automatisch
an ein Gummiband, das wieder dicker wird, wenn es sich zusammenzieht.

Nun ist aber gerade dies an dieser Erscheinung das Eigenartige, dass
der Draht, indem er sich ausdehnt, dicker wird und indem er sich zu-
sammenzieht, diinner wird.

2. Versuch: Ein Aluminiumstab mit 5 mm Durchmesser passt genau in die
Bohrung eines Bleches. Erhitzt man den Stab, passt er nicht mehr in
die Bohrung. Er hat sich nicht nur verlingert, er ist auch dicker

geworden. g E
E—— O
% Eﬂﬂ
3. Versuch: Wir erhitzen eine Metallkugel, sie lisst sich nicht mehr

durch eine Bohrung schieben, in welche sie in kaltem Zustand genau
Hineinpasste. Das Metall dehnt sich beim Erwdrmen nach allen Seiten

aus. jf
&m 9
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4, Versuch: Wir haben eine Kupferplatte mit einer Bohrung und einem
Griff. Wird die Bohrung, wenn die Kupferplatte erwédrmt wird, grésser
oder kleiner? Die Erfahrung zeigt, dass wir Lehrer meist bei dieser
Fragestellung unsicher werden, wieviel mehr der Schiiler. Auch dieses
Problemwird mit dem Experiment geldst.

(:::> —
fIlR

Nach diesem kurzen physikalischen Exkurs sind wir stofflich fir unsere
Stufe mehr als genug vorbereitet. Das Thema unserer Lektion beschrankt
sich auf das erste Experiment: Wenn man einen Draht erhitzt, wird er
linger., Wenn man einen Draht abkiihlt, wird er kiirzer.

1. Variante:

Demonstration
effektiver Vorgang / Probleml&sung

Lehreraktivitdt: Vorzeigen, Hantieren mit Material, Erkl&ren, Vor-
zeichnen, Vorsprechen

Material: Demonstrationssatz: Unterlage, Gewicht 50 g, Kupferdraht
¢ 0,2, Liange 40 cm, 2 kleine Stative, Halbkarton 4 cm mal
4 cm, 2 Holzklotze, 4 Kerzen mit Kerzenhalter (Holzwiirfel
mit Bohrung), Streichhélzer, Tuch zum Abdecken

Zusatzmaterial fiir die Information am Anfang: 2 kleine
Stative, Kupferdrahtstiick, 1 Kerze mit Halter

1. Problemstellung:

a) Ausgangssituation:
~ Auf dem Arbeitstisch steht die Versuchsanordnung bereit, sie
ist mit einem Tuch verdeckt.

— Daneben stehen zwei Stative auf dem Tisch, der Lehrer hidlt
einen Kupferdraht in den Handen.

b) Information:
Wir haben hier eim Stiick Kupferdraht, wir wollen einen solchen
Draht mit Kerzen erwdrmen. Wie wird sich der Draht verhalten?
Einige von Euch werden denken, dass er schmilzt. Mit der Warme
von Kerzen kann man den Draht nicht schmelzen. Man kann sich
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fragen, ob der Draht beim Erwirmen linger oder kiirzer wird oder
ob er gleich lang bleibt.

Einige Schiiler melden sich zum Wort und sagen ihre Meinung.
Allerdings wird kein Schiilergesprich zustande kommen.

2. Problemstellung:

a) Demonstration:

- Die Versuchsanordung wird aufgedeckt.

Lirvid Alndd)

— Die Materialien werden vorgestellt, indem sie an der Versuchs-
anordnung gezeigt werden. IThre Symbole werden an die Wandtafel-
gezeichnet, und dann werden sie beschriftet.

? i
D ‘J' Kupferdraht

Gewicht

‘ Kerze mit Halter
ﬂ Streichhdlzer

[

Stativ (klein)

B e e e Unterlage

— Der Vorgang wird ausgeldst und vom Lehrer kommentiert.

- Die Teilvorgdnge werden an der Wandtafel festgehalten, und
zwar indem die entsprechenden Verben angeschrieben werden:

anziinden - erwdrmen -~ ausdehnen - senken - beriihren -
1l6schen - abkiihlen - zusammenziehen - heben - frei hangen

3. Aneignung (Assimilation)

a) Stille Beschdftigung
Die Klasse notiert und skizziert und probiert, ob sie von
der Erscheinung schon eine prézise und lebendige Vorstellung
hat. In der n&dchsten Stunde werden keine Versuchsgerdte mehr
vorhanden sein, dann sollte man mit Hilfe dieser Angaben auf
dem Notizpapier berichten k&nnen.
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b) Einzelunterricht
Wihrend der Stillarbeit begibt sich der Lehrer zu den einzel-
nen Schiilern und lidsst sich das Experiment erkldren.

Mogliche Fragestellung: - Benennen des Materials
- Symbole auswendig zeichnen
- Versuch, die Teilvorgdnge der Reihe
nach zu sagen
- Merksatz ergidnzen: Wenn der Draht
erwdrmt wird...
- Tdfelchen mit den Stichworten
(Verben), welche die Teilvorgdnge be-
zeichnen, ordnen
Durch diese individuelle Arbeit kann der Lehramtskandidat mit
der Klasse Kontakt aufnehmen und so die personliche Erfolgs-
kontrolle machen.

Diese letzte Phase sollte intensiv gestaltet werden. Sie bietet
die Mdglichkeit, gegenseitig aktiv in Kontakt zu kommen.
Wihrend des Hauptteils (Demonstration) steht die Lehreraktivi-
tat im Vordergrund, der Schiiler ist ausschliesslich Zuhérer.

Bemerkung:

Der Lehramtskandidat, der am Anfang seiner berufspraktischen Ausbil-
dung steht, wird sich noch kaum mit dem Lernvorgang befasst haben. Aus
diesem Grund vereinfachen wir und reden nur von Aufnehmen, Ver-
arbeiten und Ausgeben, wohl wissend, dass damit ein grober Raster
gelegt ist und im Augenblick vieles noch verschwiegen ist. Im Rahmen
dieser Einfachen Lektion werden die drei Phasen des Lernprozesses
recht gut sichtbar, und das kann im Augenblick geniigen.

Vielleicht ist noch nachzutragen, dass mit Absicht in dieser Lektion
nichts vom Gerdtebau gesagt wird. Wenn wir an die Grundformen denken,
so haben wir uns vor allem mit dem Wahrnehmen eines Vorganges befasst.

2. Variante:

Gefiithrtes Gespriach
Handlung / Problemstellung

Lehreraktivitat: Problemldsungsversuch arrangieren
(Schwerpunkt) Gespridchsfijhrung mit Hilfe von Impulsen
Material: Siehe Variante 1

Vervielfdltigung mit den Teilvorgédngen in
falscher Reihenfolge
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1. Problemstellung:

74

a)

b)

c)

Ausgangssituation:

Wir haben einen 40 cm langen Kupferdraht. Es wird behauptet,
dass ein Draht sich verlingere, wenn er erhitzt wird, Dass er
sich verkiirze, wenn er abgekiihlt werde (Hypothese).

Zielsituation:

Die Annahme soll bestdtigt oder nicht bestdtigt werden, und
zwar mit einem Experiment.

Wie kann ein solches Experiment aufgebaut werden? Damit der
Draht nicht iiberhitzt wird und schmilzt, verwenden wir eine
schwache Warmequelle, nimlich Kerzen.

ProblemlGsungsversuch:

- Das Material liegt auf dem Versuchstisch. Die Klasse steht
vor dem Versuchstisch, der Lehrer benennt das Material, die
Begriffe stehen an der Wandtafel.

- Jetzt geht jeder Schiiler an seinen Platz, iiberlegt sich eine
mogliche Versuchsanordnung, indem er skizziert. Es steht ihm
frei, an den Versuchstisch zu treten und dort nochmals das
Material zu studieren.

- Jeder Schiiler arbeitet selbstdndig und sucht, aus eigener
Kraft zu einer L&sung zu kommen.

- Nach dieser Stillarbeit erkl#ren einzelne Schiiler ihre Losung
an der Wandtafel. Eventuell ergibt sich aus dieser Arbeit be-
reits ein Gesprich.

Gefiihrtes Gesprédch: Der Lehrer zeigt. der Klasse das Stiick
Halbkarton mit der Bemerkung, dass dieser Teil beim Einrich-
ten der Anlage besonders wichtig sei.

Mit diesem Impuls kann ein Gesprich ausgeldst werden. Man
findet Beispiele solcher Gesprdche im Buch Schauen-Fiithlen-Tun
(Sutter 1987, 22-30)

Es geht um das Ausmass der Verlingerung des Drahtes. Ist die
Ausdehnung so gross, dass.man das Absinken des Gewichtes ohne
weiteres sieht oder ist die Bewegung so minim, dass sie nur
durch einen Anhaltspunkt festgestellt werden kann? Dieser An-
haltspunkt ist die Unterlage. Wenn wir den Abstand des Ge-
wichtes von der Unterlage gerade so widhlen, dass das Gewicht
bei der grossten Ausdehnung des Drahtes aufliegt, so wird die
Bewegung sichtbar. Ebenso beim Abkiihlen, wenn sich der Draht
verkiirzt, hebt sich das Gewicht. Es sollte sich - damit das
Zusammenziehen des Drahtes sichtbar wird - so weit heben,
dass es frei schwebt. Der Abstand zwischen dem frei hingen—
den Gewicht und der Unterlage ist sehr wichtig, er entspricht
der Dicke des Halbkartons. Das Gerit muss also mit dem Halb-
karton justiert werden.
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Wir haben mehrmals die Erfahrung gemacht, dass sich bei ge-
schickter Filhrung an diesem Problem ein wertvolles Gesprich
entwickeln kann.

2. Problemldsung:

- Der Lehrer baut die Anlage auf.(Siehe Variante 1)
— Dann wird festgestellt, dass die Anlage funktioniert und damit
die eingangs erwdhnte Hypothese bestdtigt ist.

3. Anwendung und Aneignung
-~ Stille Beschdftigung:

Ein Teil der Klasse denkt sich eine andere mégliche Versuchsan-
ordnung aus, evtl. mit andern Geriten und andern Materialien,
mit der dieselbe Erscheinung sichtbar gemacht werden kdnnte.

Ein anderer Teil der Klasse, der vielleicht {iber weniger tech-
nisches Verstdndnis verfiigt und keine weitere Moglichkeit mehr
sieht, bekommt eine Vervielfdltigung. Auf dieser sind die Teil-
handlungen, nach denen der Aufbau der Anlage geschieht, darge-
stellt, allerdings in einer falschen Reihenfolge. Der Schiiler
soll auf Notizpapier die richtige Bilderreihe zeichmen und sich
nachher die Reihenfolge so einprdgen, dass er in einer folgenden
Stunde das Experiment selbst durchfithren kann. (Reihenbild
geordnet, Variante 3)

- Einzelunterricht: Der Lehrer ldsst sich von den "Erfindern' ihre
Vorstellung erldutern. Er kontrolliert, wie weit bei der einen
Abteilung die Aufbauhandlung verinnerlicht ist (Erfolgskontrolle).

Bemerkungen:

Wie man feststellt, wurde in dieser Einfachen Lektion die Problem-
stellung iiber die Aufbauhandlung in den Mittelpunkt geriickt. Die
Frage nach dem Vorgang, ob sich ndmlich der Draht beim Erwédrmen ver-
lidngere oder verkiirze, ist fiir den Schiiler zu Beginn dieser Lektion
kein echtes Problem. Ihm fehlen die Vorkenntnisse, mit denen er durch
seine eigene Denkleistung zur Losung kommen kénnte. Wisste er dagegen,
dass Metallstdbe ihre Querschnitte vergréssern, wenn sie erhitzt wer-
den, wiisste er, dass eine Metallkugel ihr Volumen ausweitet, wenn sie
iiber das Feuer gehalten wird, dann verfiigte er iiber den "kognitiven
Hintergrund", mit dessen Hilfe er die L&sung finden kénnte. Ohne
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6. Var,

Vorzelgen von symbolhaften
Darstellmgen (Physik)

1, Var.

Vorzeichnen von symbollaften
Darstellungen (physikalische
Geriite)

6. Var,

12. Var.

Durch die Gestaltung elnes
thndtafelbildes zur Uebersicht
gelangen

(Gruppenarbeit mlt unterschied-
1ichen Themen)

Da Vorzelchnen von symholhaften
Darstellungen (Reilenbild)
6. Var. 1.Var. 1. Var, 5. Var . Var.

Sp

Durch Frkliren die Klasse
in eine Fragelaltung versetzem

sdirittweises Erkldren / Teil-
vorgiinge an die Wandtafel
schreiben (stichwortartig)

4. Var,
Arbeitsaweising zu efiom
Beobachtungsbericht ertedlen

6. Var.
Erkliiren des Vorgangea mit
|ilfe des Relhenhildes

Arbeitsanweising zur Still-
arbeit / in drel Lelstungs-
gruppen einen Text iiber-
arbeften

Uebungsformen durchfidren /
elne logische Folge von
Teilvorgiingen einprégen

13, Var.

[ropowi-entwickelndes Ver(aliren
mit Ililfe eines Lembildes

14, Vor.

Anvelsungen zu einer Stillarbeil
mit Priifungscharnkier
Leistingsalitel lugen /
Ablandlung schreiben lassen /
Korrigiercn / Beurteilen

Arbeitsfomen, um elnen Text zu
bearbeiten / simer(assendes
Lesen

(Gruppenorbedt mit. gleichan
Tham)

Fo |

8,Var.

Zusommenfassen / das Ergebnis
verknappen / Arbel tsformen,
welche die Klasse dazn [ifiren,
einen Lehrsatz zu finden, zu
formilieren und zu bewrtellen

Sunpi1qisayay 43p S1xvig



Praxis der Lehrerbildung

dieses Vorwissen ist der Realschiiler chancenlos, er kann nur zwi-
schen fiinf Moglichkeiten raten: verlidngert sich, bleibt gleich, ver-
kiirzt sich, schmilzt, schmilzt nicht.

Demnach miissen wir, sofern diese Lektion am Anfang der Arbeitsreihe
steht, die Problemstellung, die nach der Erscheinung fragt, weg-
lassen.

Schlussbetrachtung

Die Einfache Lektion wird seit Jahren neben andern Lehrmoglichkeiten
an der Realschulstufe der Uebungsschule Kreuzlingen praktiziert. Wir
arbeiten gleichzeitig mit 8 -10 Seminaristen, das heisst mit einer
Halbklasse, und zwar im Rahmen der Grundausbildung, dabei denken wir
vor allem stufeniibergreifend.

Wir sind iiberzeugt, dass Kolleginnen und Kollegen bewusst oder unbe-
wusst auf eine #hnliche Arbeitsform gestossen sind. Wir freuen uns,
dass es mit der Einfachen Lektion gelingt, den Anspriichen des Real-
schiilers, der Eltern, des Lehrerstudenten, der beteiligten Uebungs-
lehrer, des Experten und schliesslich des Realschulinspektors etwas
gerechter zu werden.

Tn unserer Arbeit sind wir nicht auf die Arbeitsweise, die Organi-

sation und die personelle Besetzung eingetreten, ebenso wiirde es zu
weit fiihren, wenn man alle Fragen der Prozesse, die den Inhalt und
die Kommunikation beriihren, behandeln wollte.

Die Einfache Lektion hat sich als Lehrform vor allem deshalb bewdhrt,
weil der Lehramtskandidat das Unterrichtsgeschehen gut iiberschauen:
kann und so nicht zu plétzlich, zu viel iiber ihn hereinbricht.

Natiirlick miisste jetzt noch von den Giitefaktoren, die die Qualitdt
einer Unterrichtstitigkeit ausmachen, die Rede sein. Wir wollen davon
Abstand nehmen, denn iiber Beurteilungskriterien ist seit Jahren
vieles gesagt. Es sollte hier nur die Einfache Lektion als mégliche
Lehrform der berufspraktischen Ausbildung vorgestellt werden, und
zwar weil wir erfahren haben, dass mit ihr an einem Minimum von Lehr-
veranstaltung ein Maximum von Lehren-Lernen erreicht werden kann.

Literatur:

AEBLI, H (1983) Zwolf Grundformen des Lehrens. Stuttgart: Klett Cotta
SUTTER, E (1987) Schauen-Fiihlen-Tun. Unterricht mit Dreizehn- bis
Fiinfzehnjshrigen; Beispiele und didaktische Ueber-
legungen
Ziirich: Verlag Schweizerischer Lehrerverein

Der Verfasser hat neben den beiden hier dargestellten Varianten noch
weitere 12 Méglichkeiten zum gleichen Thema bearbeitet. Das voll-
stdndige Skriptum kann fiir Fr. 8.—- beim HORNA VERLAG Kreuzlingen

bestellt werden.
Adresse des Autors: Edi Sutter, Hormacherstrasse 5, 8280 Kreuzlingen
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"AUSSERSCHULISCHE BERUFSWELT" AM SEKUNDAR-
LEHRAMT

Irene Steiner

Das Sekundarlehramt der Universitdt Bern fiihrt in diesem Wintersemester
erstmals Kontaktseminare in Unternehmungen zum Thema "ausserschuli-
sche Berufswelt” fiir Studierende des 7. Semesters durch. Die Lehrveranstal-
tung istin dieser Form ein Novum . Damit wird dem Ausbildungsauftrag ent-
sprochen, wonach angehende Lehrerinnen und Lehrer iiber die Schulstuben
hinaus mit der Berufswelt vertraut gemacht werden sollen.

1. ANSTOSSE

Ein junger Mensch, der die Lehrerausbildung an der Universitit hinter sich
gebracht hat, wird als Lehrer oder Lehrerin an eine Schule gewéhlt. Er kommt von
der Schule in die Schule. Lehrersein beinhaltet aber nicht bloss eine Schulkarrie-
re. Der Lehrer, womit auch die Lehrerin gemeint ist, sollte sich auch in der aus-
serschulischen Berufswelt auskennen. "Einblick in die Weltder Wirtschaft" haben,
sich eine "Kenntnis ausserschulischer Arbeitsbereiche” aneignen, Sozial- und
Wirtschaftspraktika absolvieren und "hautnah erfahren, wo die Eltern der Schiiler
arbeiten” und so einen wirklichkeitsnahen Einblick in die heutige Arbeitswelt
gewinnen - dies sind Forderungen, wie sie sich in Arbeitspapieren in Zusammen-
hang mit der Ausbildung von Lehrem finden.

Uber Inhalt und Gestaltung der Praktika ist kaum etwas zu erfahren, ausser dass
sie "wirklichkeitsnah" sein sollen. Die Konkretisierung erfolgt im allgemeinen mit
den am hiufigsten gehdrten Worten: "Der Student muss auch einmal eine Arbeit
verrichten, bei der er schmutzige Hinde kriegt."

2. PROJEKTENTWICKLUNG

Solche Forderungen wurden bereits vor Jahren auch in bezug auf die Sekundarleh-
rerausbildung laut. Dies veranlasste die Direktion des Sekundarlehramtes, eine
kompetente Person zu suchen, die allenfalls ein solches Projekt an die Hand
nehmen kénnte. Dr. E. Schmid, Personalchef der Wander AG und Leiter und Ko-
ordinator des jetzigen Projekts , iibernahm diese Aufgabe. Im Rahmen des "Schul-
bezogenen Projekts" 1983/84 dachte er mit einer Gruppe von Studenten dariiber
nach, in welcher Form ein allfilliges Vertrautmachen der angehenden Lehrer mit
der ausserschulischen Berufswelt erfolgen konnte. Die damalige Veranstaltung
mit dem Titel "Der Mensch im industriellen Arbeitsprozess" stiess bei einigen
Studenten auf reges Interesse. Die angehenden Lehrer bekundeten das Bediirfnis,
etwas zu horen und zu lernen, das nicht unmittelbar mit der Schule zusammen-
hiingt. Ausder Arbeit der Gruppe resultierte ein Grobkonzept, dasden Verantwort-
lichen vorgestellt wurde.
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3. GRUNDLEGENDE UBERLEGUNGEN

Ein "Einblick in die ausserschulische Arbeitswelt" kann nicht einfach iiber
"schmutzige Hinde" erfolgen. In den letzten Jahren haben sich der primire, der
sekundire und der tertifire Sektor gemiss Betriebszihlungen stark verindert. Fest-
stellen kann man ein ausgepréigtes Anwachsen des Dienstleistungsbereiches zu
Lasten des primiren und des sekundéren Sektors. Zudem sind die Verdnderungen
nicht nur quantitativer Natur. Die Arbeitsverhiltnisse, insbesondere im priméren
und sekundéren Sektor, haben sich signifikant verindert. Der Begriff "Industrie”
16st selbst heute noch bei den meisten nicht in einer industriellen Unternehmung
Titigen das Bild vom am Fliessband stchenden Arbeiter als Vorstellung des
industriellen Arbeitsplatzes schlechthin aus. Die Funktion des Fliessbandarbeiters
haben heute jedoch meist Roboter iibemommen. Der Mechaniker, der fritheran der
Drehbank von Schneidélen bespritzt wurde, wihrend er Stiick flir Stiick im Akkord
anfertigte, programmiert und iiberwacht heute einen elektronisch gesteuerten
Automaten. Die Statistik der Betriebszéhlungen erfasst fiir den sekundéren Sektor
mehr als 20 verschiedene Branchen. Die Zahl der bei den Dienstleistungen
aufgefiihrten Richtungen ist ebenso gross. Diese Vielfalt macht die ausserschuli-
sche Berufswelt aus. Da dringt sich die Frage auf, ob mit einem von den Studenten
selber organisierten Praktikum, meist in der Form der Verrichtung einer Anlernar-
beit - sprich Handlangerarbeit - das angestrebte Ziel, einen "wirklichkeitsnahen
Einblick in die heutige Wirtschafts- und Arbeitswelt”" zu erhalten, auch nur zu
einem Bruchteil erreicht werden konnte. Die Arbeitsgruppe ging von der These
aus, dass der angehende Lehrer in der Regel an eine Beschiftigung und Aufgabe
hohere inteliektuelle Anspriiche stelle als der in einer angelemten Hilfsfunktion
titige Vater. Somit miisse er in bezug auf Arbeitsinhalt und Befriedigung etwas
erleben und empfinden, das grundsitzlich von dem des ordentlchen Stelleninha-
bers abweiche. Ausser "irgendwo" Geld verdient zu haben, diirfte aus einem
derartigen "Praktikum" nichts herausschauen, es sei denn ein schlechter Eindruck
von der industriellen Arbeitswelt. Wenn ein Student in einem Betrieb "jobben”
geht, ist das noch lange keine Erkundung der ausserschulischen Berufswelt. Im
Sinne der Ausbildungszielsetzung hat ein Betrieb im Normalfall nichts anzubieten,
denn Unternehmungen gleich welchen Sektors sind im allgemeinen nicht auf die
Durchfiihrung eines Praktikums mit den dargestellten Forderungen vorbereitet.

4. ZIELSETZUNGEN

Der Student hat sich mit der ausserschulischen Berufswelt so vertraut zu
machen, dass er sowohl die Eigenheiten verschiedener Berufsrichtungen aus
Produktions-, Handels- und Industriebetrieben kennenlemt als auch Berufe erlebt.
Aufgrund der Verarbeitung des Erfahrenen soll er zum kompetenten Gespriichs-
partner in Berufsfragen fiir Eltern und Schiiler werden. Die Ausbildung deckt aber
nicht die eigentliche Berufswahlkunde ab. Ebenso erfolgtkeine spezialisierte Aus-
bildung in Wirtschaftsfichern. Wirtschaftliche Zusammenhinge werden jedoch
im Rahmen der Darbietungen aufgezeigt.

Zum Kennenlernen und Erleben gehéren Punkte wie Neigung und Eignung fiir
eine bestimmte Berufsrichtung, geistige und kérperliche Beanspruchung, Arbeits-
zeit und Arbeitsintensitit, Umfeld (Umweltbedingungen, denen der Berufsmann/
die Berufsfrau ausgesetzt ist), Verantwortung gegeniiber Menschen, Sachwerten
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wie auch in der Arbeitsausfithrung. Der Studierende soll Einblick haben in die
menschlichen und beruflichen Aspekte sowie funktionale Tétigkeiten im Betrieb.
Aber nicht nur Einsicht in die Funktionen der unterschiedlichen Berufe, sondern
auch in die Berufsbilder sollen den Studierenden ermoglicht werden.

5. DAS KONZEPT: KONTAKTSEMINARE

Die Lehrveranstaltung ist in vier Blocke gegliedert. Im ersten Teil der Veranstal-
tung wird den Studenten die notwendige Basisinformation durch Praktiker aus der
Wirtschaft vermittelt. So geht es darum, die Vernetzungen der Unternehmung mit
dem Umfeld zum Ausdruck zu bringen und diese und ihre typischen Bereiche im
Hinblick auf die Berufswelt darzustellen.

Im zweiten Teil werden die Studenten am praktischen Beispiel mit der
Thematik vertraut gemacht. Zu diesem Zweck gehen sie jede Woche in einen
anderen Betriebder Region und erarbeiten ein wirklichkeitsnahes Bild von aus-
gewihlten Berufszweigen, Berufen und Funktionen. Bei der Veranstaltung gibt
es keine "schmutzigen Hinde", auch handelt es sich nicht um eine Vorlesung,
sondern um Kontaktseminare. Im Interesse, von der Vielfalt der ausserschuli-
schen Berufswelt so viel wie moglich zu erfassen, vertiefen sich die Studenten
wihrend der praktischen Arbeit in 6er-Gruppen in das Thema. Jede Gruppe durch-
liuft in einer reprisentativen Branche einen spezialisierten Unternehmungsbe-
reich: Forschung und Entwicklung, Produktion und Technik, Marketing sowie
Personal, Finanzen und Informatik. Unter kompetenter Anleitung erarbeiten die
Studenten die in diesen Bereichen vorkommenden Berufe und Funktionen
beziiglich deren Anforderungen und Arbeitsinhalten selbst. In ihrer Tatigkeit
sollen die Gruppen Antworten auf folgende Fragen finden:

- Welche Berufe und Funktionen sind in diesem Unternehmensbereich tétig?

- Welche Ausbildung und Weiterbildung fiihren zu diesen Berufen und Funktio-
nen?

- Welche Entwicklungsmoglichkeiten beinhalten die erfassten Berufe und

Funktionen?

- Welche Fihigkeiten und Veranlagungen konnen von Bedeutung sein?

- Welche Verantwortungen beinhalten die erfassten Berufe und Funktionen
beziiglich Arbeitskollegen, Arbeitsausfithrung und Sachwerten?

Der firmenseitige Betreuer geht im Gespriich mit der Gruppe auf wesentliche

Kriterien von allgemeiner Bedeutung und Giiltigkeit ein. Jede Gruppe verfasst

einen Bericht.

Im dritten und vierten Teil gehtesum Verarbeitung. Die Studenten présentie-
ren ihren Bericht. Der dabei gepflegte Erfahrungs- und Informationsaustausch und
die automatisch ausgelosten Diskussionen werden das Wissen des einzelnen zu-
siitzlich bereichern. Dieser Teil dient abgesehen von der Schlussbesprechung der
erarbeiteten Berichte der Behandlung offener Fragen zur Wirtschaft allgemein.

Dank der Zusammenarbeit von Vertretern von Wirtschaftsverbidnden und
Firmen einerseits sowie Ausbildungsverantwortlichen andererseits ist ein tragfd-
higes Konzept entstanden, das den angehenden Lehrern "Einblick in die ausser-
schulische Arbeitswelt" vermittelt. So erhalt das alte Anliegen den ihm zustehen-
den Sinn und Stellenwert.
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EDK Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren
CDIP Conférence suisse des directeurs cantonaux de I' instruction publique
CDPE Conferenza svizzera dei direttori cantonali della pubblica educatione

DIE AUSBILDUNG DER LEHRER FUR DIE SEKUNDARSTUFE II
Im Oktober des vergangenen Jahres ist der Bericht zur Ausbildung der Lehrer
Jfiir die Sekundarstufe Il erschienen. Er wurde von einer Arbeitsgruppe (AGS
Il) des Ausschusses Lehrerbildung in einem mehrjdhrigen Prozess und im
gonrakz mit den Ausbildungsverantwortlichen und Lehrerorganisationen erar-
eiter.
Nach den Berichten "Lehrerbildung von morgen" (1975) und "Die Ausbildung
der Lehrer fiir die Sekundarstufel " (1983) schliesst der neue Bericht die Reihe
der Grundlagendokumente der EDK zur Grundausbildung der Lehrer vorliu-
fig ab. In Kiirze wird ein Bericht zur Ausbildung der Ausbildner (Fachdidak-
tiker) erscheinen, unddas Projekt Lehrerfortbildung trdgt Ende des Jahres erste
Ergebnisse an die Offentlichkeit.
Die Vernehmlassung zum vorliegenden Bericht dauert bis zum 30. Juni 1990.
Er kannbeim Sekretariat der EDK, Sulgeneckstrasse 70, 3005 Bern bezogen
werden. Der folgende Text soll einen Blick in den methodischen Aufbau und
die inhal tlichen Grundziige gewdhren.

Das Bil fiir di fe Il

Der Bericht geht aus von einer Analyse des Berufsfeldes der Lehrer der Sekun-
darstufe II. Es wird kaum jemanden erstaunen, dass dem daraus entstandenen
Grundraster Giiltigkeit fiir alle Lehrerkategorien zukommt. Auch auf dieser Stufe
ist der Lehrer Pidagoge und hat einen umfassenden Erziehungsauftrag wahrzu-
nehmen. Erziehen, Unterrichten, Beraten, Beurteilen, Administrieren und
Organisieren, Evaluieren undInnovieren werden als die Kategoriender Titigkeit
genannt.

Spezifische Anforderungen erwachsen aus der Altersstufe der Schiiler und den
Zielsetzungen der Schule. Das Spektrum des Reifegrades der Schiiler, mit denen
der Lehrer der Sekundarstufe II zusammenarbeitet, reicht von der Pubertit iiber
die Adoleszenz bis ins Erwachsenenalter hinein. Zu den berufsspezifischen Vor-
aussetzungen gehoren wissenschaftliche Kompetenzen , die es dem Lehrer er-
mdglichen, auf der durch grossere Ficherspezifizierung charakterisierten Sekun-
darstufe II ihren Schiilern als wirkliche fachliche Autoritit zur Seite zu stehen;
methodisch-didaktische Kompetenzen ,die es dem Lehrer ermoglichen, ihren spe-
zialisierten Unterricht exemplarisch und vernetzt an ihre Schiiler heranzutragen ;
Ich-Kompetenzen wie Selbstvertrauen und Fihigkeit zur offenen Auseinander-
setzung mit sich selbst, aber auch kommunikativ-soziale und gesellschaftlich-
politische Kompetenzen ,so insbesondere die Fihigkeit, gesellschaftliche und po-
litische Prozesse zu erkennen, in ihrem Zusammenhang zu verstehen und in ihrer
Bedeutung fiir Jugendliche einschitzen zu kdnnen.

Leitideen und Prinzipien fiir die Ausbildun
Umfassendes erzieherisches Handeln, wissenschaftsbezogene Unterrichtsausrich-
tung, Fahigkeit zu kompetenter Beurteilung und Beratung, Sicherheit beim Fillen

von Selektionsentscheiden, dies sind die Fahigkeiten, deren Schulung das Haupt-
ziel der Ausbildung darstellt. Die Grundprinzipien dieser Ausbildung werden in
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10 Thesen skizziert:

1. Viele fiir den Lehrerberuf unabdingbare Qualifikationen sind eher Personlich-
keitsmerkmale als erlernbare Wissensbestinde und Techniken. Daherist neben
der Erfiillung der iiblichen Zulassungsbestimmungen zur Hochschule eine
spezifische Eignungsabkldrung schon zu Beginn und prozesshaft im Verlaufe
des gesamten Studiums von erheblicher Bedeutung.

2. Besonders erwiinscht fiir ein Lehrerstudium wiren Studentinnen und Studen-
ten , die schon im Wirtschaftsleben gestanden oder zumindest ein lingeres
Sozial- und Wirtschaftspraktikum absolviert haben.

3. Die Ausbildung ist so zu gestalten, dass jeder Lehrerstudent seine Persénlich-
keit moglichst umfassend einbringen und entwickeln kann.

4. Die Lehrerstudenten sind fiir ihr Studium von vornherein voll verantwortlich
zu machen. Dies setzt Moglichkeiten zur Mitgestaltung voraus.

5. Die Ant, wie die Lehrerstudenten in ihrer Ausbildung selber lernen, bestimmt,
wie sie spiter lehren werden. Daher miissen die Lehrformen in der Ausbildung
jenen entsprechen, die man auch im Schulunterricht anstrebt.

6. ImUnterricht auf der Sekundarstufe II gehtes v.a. darum, einzelne grundlegen-
de Probleme exemplarisch zu behandeln und nicht um fachsystematische Voll-
kommenheit. Diese Sensibilitiit der Lehrer fiir das Exemplarische wird durch
eine rein an der Systematik der Fachwissenschaft orientierten Universititsaus-
bildung nicht geférdert.

7. Interdisziplinire Arbeits- und Denkweise ist in der heutigen Welt von zuneh-
mender Bedeutung. Die Interdisziplinarititals lernbares Arbeitsprinzip und als
Haltung sollten bei den Studentinnen und Studenten in der Ausbildung gefér-
dert, ja ihnen beigebracht und vorgelebt werden.

8. Das Ziel der Lehrerbildung wird in bezug auf alle kiinftigen Berufsfunktionen
darin bestehen, die Handlungsfihigkeit der Lehrerinnen und Lehrer, insbeson-
dere ihre Fahigkeit zu tiberlegtem Planen, Entscheiden, Durchfiihren und Aus-
werten des Unterrichts zu verbessern. Dazu miissen die Lehrerstudenten Ar-
beits- und Problemlosetechniken kennenlernen und diese in offenen Lernsitua-
tionen anwenden kdnnen. Gerade die spiteren Fachlehrerinnen und -lehrer
sollten Experten des Lernens sein.

9. Hauptrichtlinie fiir die Lehrerbildung ist die Lernpraxis. Praxiseinblicke sollen
mehrfach schon wihrend der ersten Ausbildungsphase, sodann sinnvoll verteilt
iiber die ganze Ausbildungszeit hinweg erfolgen. So entsteht eine Wechselwir-
kung zwischen Theorie und Praxis.

10. Die Lehrerbildung ist nicht isoliert, sondern im Gesamtzusammenhang eines
Lehrerlebens zu betrachten. Bei der Gestaltung der Grundausbildung sollte
daher immer auch die Frage der Fortbildung mitberiicksichtigt werden.

ildungsfelder und Hinwei fihre Inh i il Fort-
ildun

hwi frliche Ausbildun
Jedes Fach und damit der ganze Ficherkanon sind stindig im Fluss; Schwerpunkte
verschieben sich, gewisse Ficher verschwinden , neue kommen hinzu. Um eine
erhohte Flexibilitit zu erreichen, muss die Grundausbildung gestrafft, die Fort- und
Weiterbildung aber ausgebaut werden. Das Lehrerstudium wird eine andere Aus-
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richtung haben miissen als das auf einen allgemein akademischen Abschluss hin
orientierte Studinm.

: ; ich ;
Péadagogik und Psychologie haben in der Lehrerbildung nicht den Stellenwert
einer neuen Wissenschaftsdilziplin, sondern sind dazu gedacht, konkrete padago-
gische Situationen theoretisch zu kldren und zu beurteilen. Fachdidaktik und
Allgemeine Didaktik sollten also in engem Zusammenhang betrieben werden.
Medienpddagogik thematisiert die Erfahrungen, die die Schiiler und auch die Leh-
rerstudenten mit Medien machen, und zeigt, wie sie ihre eigenen Unterrichtsmittel
herstellen konnen.
Philosophie wird in der heutigen Lehrerbildung zu Unrecht an den Rand gedréngt.
Die Wichtigkeit dieser Disziplin ist sowohl vom Schiiler, von der Pidagogik als
auch vom Unterrichtsfach her begriindbar: Pubertit, Adoleszenz, eine Phase, in
welcher sich der Mensch intensiv mit philosophischen Fragen auseinandersetzt.
Aber auch die Frage nach dem Sinn eines Faches verlangt philosophische Refle-
xion.
Berufsbildung ohne eigentliches Erproben wirklicher Unterrichtspraxis ist un-
denkbar. Uber die gesamte lehrpraktische Ausbildung hinweg sollte ein enger
Theorie-Praxisbezug aufrecht erhalten werden.
Zu der erziehungswissenschaftlichen und praktischen Ausbildung der Lehrersu-
denten gehort auch eine Einfiihrung in die Elemente der Administration und
Qrganisation.
Ausserschulische Praktika sollen den angehenden Lehrer vermehrt vertraut ma-
chen mit der Arbeitswelt, das Verstindnis wecken fiir die Bediirfnisse und
Anforderungen der Gesellschaft und der eigenen Persdnlichkeitsentwicklung
dienen.

D. Institutionelle Folgerungen

Es ist nicht die Absicht der AGS I, eine allgemeingiiltige institutionelle Losung
vorzuschlagen, die den unterschiedlichen regionalen und historischen Gegeben-
heiten kaum Rechnung tragen wiirde. Die Kantone sollten jedoch gemeinsameine
Lehrbefihigung definieren, als Grundlage fiir die Bestimmung des Anforderungs-
profils der kantonalen Lehrerdiplome und umeine interkantonale Anerkennung zu
ermoglichen.

Die inhaltlich-currikulare Frage ist zentral: In welcher Reihenfolge und in welcher
Form sollen welche Studieninhalte angeboten werden? Ohne eine gewisse Ver-
schrinkung der fachwissenschaftlichen Studien und der beruflichen Ausbildung
ist dies nicht zu realisieren. Von grosster Wichtigkeit ist allerdings, dass auch das
fachwissenschaftliche Studium der angehenden Lehrer auf der Sekundarstufe II
aufihren kiinftigen Beruf zugeschnitten ist. Die heutigen Lehrpline der Hochschu-
le geniigen, gemiss der AGS II, den Anforderungen der Lehrerbildung fiir die Se-
kundarstufe II nicht. Den Unterschieden zwischen Lehramtsstudium und Lizen-
tiats- und Diplomstudium soll in Zukunft klar Rechnung getragen werden, ohne
jedoch eine gegenseitige Durchléssigkeit zu verunmoglichen. Es sollte in jedem
Fall eine Gleichwertigkeit von fachwissenschaftlichem Abschluss des Lehrerstu-
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diums und akademischen Studienabschliissen auf der Ebene des Diploms und des
Lizentiats beibehalten werden. Die angehenden Lehrerinnen und Lehrer der Se-
kundarstufe Il sollten innerhalb verniinftiger Frist (4-5 Jahre) neben den berufswis-
senschaftlichen Studien mindestens zwei Féicher auf gleichem Niveau studieren
konnen.

Die Lehrerausbildung soll auch in Zukunft an den Hochschulen stattfinden. Dies
setzt allerdings die klare Bereitschaft der Fakultiten voraus, ihre Funktion als Be-
rufsfakultiten fiir angehende Lehrer anzuerkennen. Gegeniiber der auf die ver-
schiedenen Fakultiten aufgesplitterten fachwissenschaftlichen Ausbildung steht
die in einem einzigen Institut zusammengefasste, einheitliche berufliche Ausbil-
dung, welche die Kontinuitit und Einheitlichkeit des Studiums gewihrleisten soll.

Die Ausbildungsgiinge konnten etwa folgenden Aufbau haben:

Angehende Lehrer Angehende For-
scher und Anwir-
ter fiir andere aka-
demische Berufe

T
Gemeinsames Grundstudium
|
Berufskontakte *)
i
Eignungsabklirung *)
Einfithrung in die Einfihrung in die
Forschung, exem- Forschung,
plarische Vertiefung Vertiefung frei
bestimmter, fur die gewhhlter Teil-
Schule relevanter gebiete
Teilgebiete
\ fachwissenschaftliche Examina /
padagogische Nach- Berufs-
Ausbildung diplom- einfith-
studien rung
Berufs- Berufs-
einfithrung einfihrung
Fortbildung Fortbildung

*) f4llt for Inhaber eines vorher erworbenen Lehrdiploms oder
fur Absolventen eines pidagogischen Grundstudiums dahin.
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Der Plenarkonferenz der Erziehungsdirektoren wird beantragt, die folgenden
Empfehlungen zu verabschieden:
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Die Kantone, welche Lehrer der Sekundarstufe II ausbilden, sollen
Reformen auf der Basis des vorliegenden Berichtes durchfiihren.

Die Hochschulkonferenz soll die Schlussfolgerungen des Berichtes in der
universitiren Entwicklungs- und Reformplanung beriicksichtigen.

Die Kantone sollen in der berufspraktischen Ausbildung und der
Berufseinfiihrung der Lehrer der Sekundarstufe II zusammenarbeiten und
die dafiir notwendigen Praktikumsplitze und die Infrastruktur sicherstellen.

Die Kantone sollen auf der Sekundarstufe II kiinftig nur noch Lehrkrifte
anstellen, die neben einem fachwissenschaftlichen Abschluss auch iiber eine
theoretische und berufspraktische Lehrerausbildung verfiigen und im
Besitze eines entsprechenden Diploms sind.

Die Kantone sollen allein oder in Zusammenarbeit mit der WBZ die
Fortbildung der Lehrer der Sekundarstufe II im Sinne des Berichtes
gewiihrleisten.

Hans Badertscher
Prisident des
Ausschusses
Lehrerbildung
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Mit welcher Oberstufe sind

Ehemalige zufriedener?

Im Kanton Ziirich laufen seit 1977 abtei-
lungsiibergreifene Versuche auf der Oberst-
ufe. Die AVO-Schulen unterscheiden sich
von der herkémmlichen, in Ziirich vier-
oder fiinfgeteilten Oberstufe durch grésse-
re Heterogenitdt der Klassen, erhéhte Duch-
ldssigkeitund UnterrichtinNiveaugruppen
in zwei Fdchern. Die von der Pddagogi-
schen Abteilung der Erziehungsdirektion
undvom Pestalozzianum gemeinsam gelei-
stete wissenschaftliche Begleitung derVer-
suchsschulen hatvon 1984 - 1987 systema-
tisch die riickblickende Zufriedenheit der
Schiilerinnen und Schiilern und deren El-
tern, sowie die berufliche Entwicklung der
Jugendlichen erhoben. Im Zentrum der
Untersuchungen steht die Wirkung der
AVO-Schulen gegeniiber der dreiteiligen
Oberstufe bei den Jugendlichen und ihren
Eltern.

Drei Jahrgiinge von Schiilerinnen und
Schiiler der AVO-Schulen und aus der
dreigeteilten Oberstufenschule als Ver-
gleichsgruppe wurden dreimal und einmal
deren Eltern von Christian Aeberli befragt.
Die Eltern erhielten den Fragebogen zum
Zeitpunkt des Schulabganges, die Jugend-
lichen antworteten jeweilen bei Schul-
abgang, ein und vier Jahre nach Schulab-
gang. Gefragt wurde nach der erzieheri-
schen Wirkung, nach dem Unterrichts-
geschehen, den Leistungsanforderungen,
der Wissensvermittlung den strukturellen

Neues aus der Bildungsforschung

und organisatorischen Massnahmen und
den sozialen Beziehungen. Zusitzlich
wurden die Ausbildungsabsichten und die
Entwicklung in der weiterfithrenden Aus-
bildung analysiert.

Eine Auswahl der Ergebnisse:
Grundsitzlich werden in allen befragten
Bereichen die AVO-Schulen von den El-
tern wie den Jugendlichen besser beurteilt
als die Kontrollschulen. Im Detail scheint
Disziplin und Ordnung in der dreigeteilten
Oberstufe stirker gefordert zu werden,
hingegen steht die Erziehung zur Selbstin-
digkeit in den AVO-Schulen stirker im
Vordergrund. Das Unterrichtsgeschehen,
die Leistungsanforderungen und die Wis-
sensvermittlung im Unterricht werden von
Jugendlichen und Eltern im AVO und in
der dreigliedrigen Oberstufe &hnlich wahr-
genommen. In Mathematik und Franzo-
sisch vermag der Niveauunterricht aus der
Sicht der Jugendlichen und der Eltern bes-
ser auf die individuellen Leistungs-
fahigkeiten der Lernenden einzugehen. Eine
grossere Belastung durch die Hausaufgaben
nehmen dagegen Eltern und Jugendliche
der Kontrollklassen stirker wahr. Die
Bezichungen zwischen den Lehrenden und
den Jugendlichen sowie zwischen den
Jugendlichen und die Zusammenarbeit
Eltern-Schule werden von den AVO-EI-
tern und -Jugendlichen besser beurteilt als
vonden Kontroll-Eltern und -Jugendlichen.
Eine Ausnahme macht dabei die Kamerad-
schaft innerhalb der Klasse, diese wird in
beiden Oberstufensytemen etwa gleich
eingeschitzt.

Die AVO-spezifischen, strukturellen und
organisatorischen Massnahmen werden
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von den ehemals betroffenen Eltern und
Jugendlichen dussert positiv beurteilt. Der
Niveauunterricht, die Durchlissigkeit, das
ganzheitliche Bildungsangebot, der Unter-
richt durch mehrere Lehrer, die Schiiler-
beurteilung mit Noten oder Worten und mit
erweiterter Verhaltensbeurteilung sowie der
Projektunterricht erhalten in den meisten
Fillen eine iiber neunzigprozentig positive
Beurteilung. Die ehemaligen AVO-Jugend-
lichen und -Eltern sehen im AVO mehr
Vorteile als Nachteile und wiirden die
Einfiihrung von weiteren, dem AVO glei-
chenden Schulen im ganzen Kanton Ziirich
befiirworten.

Die Ausbildungsabsichten am Ende der
dritten Klasse der Oberstufe schwanken
bei beiden Gruppen je nach Ober-
stufenschulgemeinde ziemlich stark. Hin-
weise darauf, dass das Schulsystem einen
bedeutsamen Einfluss auf die Ausbildungs-
absichten ausiibt, konnen nicht festgestellt
werden. Vielmehr sind die Unterschiede
eher auf Faktoren wie das vorhandene
Angebot an Lehrstellen und die regionale
Bevblkerungsstruktur zuriickzufiihren.
Auch die weitere Entwicklung in den wei-
terfiihrenden Ausbildung verl4uft fiir ehe-
malige AVO-Schiilerinnen und -Schiiler
wie fiir die Jugendlichen aus der dreiglie-
drigen Oberstufe etwa gleich. Nicht das
Schulsystem, sondern die in diesem Schul-
system besuchte Anforderungsgrad des
Schultyps (Ober-, Real- oder Sekundar-
schule) bzw. der Stammklasse (grundle-
gende oder hohere Anforderungen) hat
einen Einfluss auf die nachschulische Ent-
wicklung der Jugendlichen.

Zusammenfassend wirken sich die unter-
schiedlichen Lembedingungen im AVO
und an der dreigliedrigen Oberstufe auf die
Wahrnehmung und das Erleben der Schule
aus; sie beeinflussen jedoch nicht messbar
die Entwicklung der Schiilerinnen und
Schiiler nach dem Schulabgang.

Ref.Nr. 89:072
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Geschichte der Padagogik in
der Schweiz im 19. und 20.
Jahrhundert

Dieses Projekt, das Hans-Ulrich Grunder
als Forscher am Pidagogischen Seminar
der Universitit Berm gewissermassen im
Auftrag eines Verlages unternimmit, hat die
Herausgabe eines Sachbuchs fiir Studen-
tinnen und Studenten der Pidagogik, fiir
die Lehrerbildung, aber auch fiir intressier-
te Laien zum Ziel. Das Buch - eine Ge-
schichte der Pddagogik in der Schweiz des
19. und des 20. Jahrhunderts - ist nach dem
Konzept der “Leitlinie” aufgebaut. Worii-
ber wihrend einer Yingeren Zeit diskutiert
und gestritten wird, wofiir gekampft wird,
was im Gespriich ist, wird vom Autor als
“Leitlinie” definiert. Fiir die Schweizer
Pidagogik des erwihnten Zeitraums hat
Hans-Ulrich Grunder sechs solcher Leitlie-
nien festgelegt. Fiir jede davon werden
zwei Themen ausgewdihlt und vonr mit dem
Thema vertrauten Autorinnen und Autoren
niher behandelt. Die sechs Leitlinien um-
fassen:
* Allgemeine Bildung - Zweckbestimmte

Bildung
» Liberalismus - Konservativismus
e Pestalozzianer - Herbartianer: Bildung

und Methode
* Humanistische Bildung - Fachwissen-

schaftliche Bildung
» Zentralismus - Féderalismus
* Midchenbildung - Frauenbildung
Geplant ist eine Veroffentlichung in zwei
Biinden a je ungefihr 180 Seiten, mit Glos-
sar, Begriffs- und Namensverzeichnis sowie
weiterfiilhrenden Literaturangaben. Ob-
gleich historisch ausgerichtet, werden in
den einzelnen Kapiteln auch systematische
pidagogische Fragen angegangen werden.
Die zwei Biicher werden voraussichtlich
1991 erscheinen.

Ref.Nr. 89:055
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Wie Eltern sich Lehrerinnen

und Lehrer wiinschen

Was fiir Lehrerinnen und Lehrer brauchen
wir? Welche Kenntnisse und Erfahrungen
bendtigen Lehrpernsonen? Wie soll die
Lehrerbildung in Zukunft aussehen? Diese
Fragen wurden fiir einmal nicht nur an
Fachleute, sondern auch an die “schwei-
gende Mehrheit” der Betroffenen, die El-
tern und Kinder, gerichtet.

Fiir das Team der Gesamtkonzeption Leh-
rerbildung im Kanton Bern unter der Lei-
tung von Ulrich Thomet sind Schiilerinnen
und Schiiler, Eltern und Lehrkrifte wichti-
ge Gesprichspartner in der Planungsarbeit.
In drei Umfragen wurden deshalb die Stel-
lungnahmen von 900 Volksschiilerinnen
und -schiilern, von 750 Eltern und 150
Lehrkriften ausgewertet.

Die Vorstellungen der Eltern, was eine
Lehrerin oder ein Lehrer kdnnen miisse,
was sie oder ihn zur “guten” Lehrperson
mache, wurden zweifach erhoben: einer-
seits an mehreren professionell animierten,
offentlichen Veranstaltungen und anderer-
seits mit einem Radiogesprich, bei demdie
Zuhorerschaft telefonisch intervenieren
konnte.

Hauptziel aller Lehrerbildung soll nach den
Vorstellungen der Eltern die Personlich-
keitsbildung sein, welche als viermal
wichtiger eingeschitzt wurde als die “ei-
gentliche” berufliche Ausbildung. Als
Perspektive fiir die Ausbildung sehen die
Eltern eine grossere Lebens- und Wirklich-
keitsnihe, mehr praktische Erfahrungen in
Industrie- und Dienstleistungsbetrieben.
Inhaltlich stehen die Schulung der Kon-
fliktbewiltigung, der Umgang mit Men-
schen allgemein und die Zusammenarbeit
innerhalb der Lehrerschaft wie auch mit

den Eltern im Vordergrund der Elternstim-
men.

Folgende Merkmale prégen die Elternvor-
stellungen bei der Frage nach den giinsti-
gen Voraussetzungen fiir den Lehrberuf:
Die personliche Eignung wird fiir einen
Zulassungsentscheid deutlich als wichti-
ger eingestuft als Wissen und Konnen.
Diesen Gedanken konsequent umsetzend,
sehen die Eltern den Lehrberuf auch eher
als einen Zweitberuf, bestimmt aber soll
die Entscheidung fiir diesen Beruf erst im
Erwachsenenalter gefillt werden. Deridea-
le Ubergang von der Ausbildung in die
Berufstitigkeit wird als gleitender, von der
Ausbildung unterstiitzter Ubergang gese-
hen und der Lehralltag wird bis zur Pensio-
nierung durch Fortbildung unterstiitzt. Die
Eltern sprechen sich fiir ein Verhiltnis von
13 zu 1 zwischen obligatorischer und frei-
williger Fortbildung aus, die Lehrkrifte
selbst bevorzugen ein Verhiltnis von 3 zu
2. Lingere Bildungsurlaube, Praktika in
Industrie- und Dienstleistungsbetrieben und
Lebenserfahrungen verschiedenster Art
gehoren in den Augen der Eltern ebenso zu
einem Lehrerleben, wie eventuelles Um-
steigen innerhalb des Lehrberufs, zeit-
weiliges oder ginzliches Aussteigen sowie
ein spiteres Wiedereinsteigen in den Lehr-
beruf. Sie fordern eine grossere Durchlds-
sigkeit zwischen verschiedenen Bildungs-
gingen, die Moglichkeit, wihrend der
Berufstitigkeitumzusteigen, Angebote zur
Umschulung und eine Unterstiitzung des
Wiedereinstiegs vorallem fiir Frauen.

Ref.Nr. 89:050

Eine Gratisdokumentation zu den ein-
zelnen Untersuchungen erhalten Sie bei:
Schweizerische Koordinationsstelle fiir

Bildungsforschung

Entfelderstr. 61, 5000 Aarau,
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SYMPOSIUM TEXTILUNTERRICHT

Susanne Blaser

Am 1./2. September 1989 fand im Seminar Thun auf Einladung der Vereini-
gung der Lehrkrifte an Handarbeitsseminaren ein Symposium statt zum Thema
"Textilunterricht im Spannungsfeld zwischen dem Bildungsauftrag der Volks-
schule und der Lehrerbildung”. 51 Teilnehmerinnen aus den Kantonen der
deutschen Schweiz nahmen daran teil. Ziel der Veranstaltung war es

- eine Standortbestimmung im Bereich des aktuellen Fachverstindnisses vor-
zunehmen

- neue Erkenntnisse zu iiberpriifen und soweit méglich in bestehende Modell-
vorstellungen einzubauen

- Entwicklungen in der Ausbildung der Textillehrkriifte in den verschiedenen
Kantonen wahrzunehmen.

Herr Hans Peter Riesen, Vorsteher des Amtes fiir Lehrer- und Erwachsenenbil-
dung der Erziehungsdirektion des Kantons Bern, stellte als erster Referent die
vorldufigen Ergebnisse der Arbeiten zur bernischen Gesamtkonzeption der
Lehrerbildung vor. Die Tendenz zur Absage an den Fachlehrer zugunsten einer
Fachgruppenlehrkraft fiir die Sekundarstufe I, wie sie bereits in der laufenden
Reform der bernischen Arbeitslehrerinnenausbildung realisiert werden soll,
wurde von den Teilnehmerinnen mit grossem Interesse zur Kenntnis genom-
men.

Als weiterer Referent deckte Herr Andreas Schindler, Direktor des Sonder-
pédagogischen Seminars Biel, die Zusammenhiinge zwischen den Basisfunk-
tionen und der Entwicklung umfassender Kompetenzen auf. Er wies auf die
Bedeutung der Schulung auch gerade der Wahrnehmung und Motorik fiir die
Entfaltung kognitiver und sozialer Fihigkeiten hin, wie sie im Unterricht in den
musisch-praktischen Fichern betrieben werden kann.

Zum Abschluss der Tagung sprach Frau Professor Ruth Bleckwenn, Dozen-
tin fiir Textilgestaltung an der Universitdt Miinster, BRD, iiber den tiefgreifen-
den Wandel des Fachverstdndnisses von Textilunterricht. Sie unterstrich die
Bedeutung eines modernen Textilunterrichts fiir heranwachsende Jugendliche,
da dieser Unterricht zu einer aktiven Teilhabe an der Alltagskultur im textilen
Bereich fiihrt durch Beschédftigung mit historischer und aktueller Textilkultur,
durch Erwerb von Fahigkeiten und Einsichten, die sowohl die Selbstanfertigung
von textilen Gebrauchsobjekten wie den iiberlegten Konsum von Textilien in
den wesentlichen Lebensbereichen Kleidung und Wohnung ermdglichen. Ein
moderner Textilunterricht spricht ausgewogen die kognitiven, affektiven und
sensomotorischen Kriifte des Jugendlichen an und zielt damit auf die Forderung
der menschlichen Ganzheit.
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"WERTE AN UNSEREN SCHULEN - NEUGESEHEN"

Bruno Santini-Amgarten

Die Konferenz Katholischer Schulen und Erziehungsinstitutionen der
Schweiz (KKSE) tagte vom 19.-21. Oktober im Fliieli-Ranft. 80 Rektoren,
Prifekten und Lehrpersonen aus der ganzen Schweiz - eine Rekordzahl -
setzte sich an dieser 17. Studientagung des Verbandes Katholischer Schu-
len mit dem stets aktuellen Thema "Werte an unseren Schulen - neuge-
sehen” auseinander.

GRUNDSATZREFERATE ZUR CHRISTLICHEN SCHULE

Den Reigen der Referenten erdffnete die Walliser Altnationalritin Gabrielle
Nanchen mit einem kritischen Riickblick auf ihre eigene Internatszeit. Was
stand damals im Vordergrund? Warum schicken Eltern, auch wenn sie kritisch
auf die eigene Schulzeit zuriickblicken, ihre Kinder wiederum in katholische
Schulen? Obenaus schwingt immer wieder, dass in diesen Schulen arbeiten ge-
lernt wird - in einem stimmigen Umfeld. Nanchen lddt ein, die bedringende
Nord-Siid-Problematik als Dimension entscheidener in den Unterricht einzu-
bringen.

Der Bildungsleiter des Luzerner Romero-Hauses, Pater Othmar Eckert, rief
zur Auseinandersetzung mit heute aktuellen Werten auf. Er pladiert fiir einen
"neuen christlichen Humanismus”, der von Solidaritdt geprigt ist. Er sieht
allerdings beim vermehrten Engagement katholischer Schulen fiir mehr Solida-
ritdt verschiedene Konflikte, z.B. wie kann eine Maturitiitsverordnung, die der
abenléndischen Kultur verpflichtet ist, den Einbezug der Kulturen der Dritten
Welt iiberzeugend schaffen?

Im Mittelpunkt der Diskussionen standen die Ausfiihrungen des Rektors des
katholischen Gymnasiums in Lyon, Pater Georges Babolat, und des Rektors des
Gymnasiums Papio Ascona, Don Giacomo Grampa. Grampa sieht "vier Dimen-
sionen, um Christus gegenwirtig zu machen in unseren Schulen: globale,
dynamische, realistische und evangelische Dimension. Ich bin versucht zu
sagen, die vorausgesetzte Bedingung, damit in einer katholischen Schule neue
Werte seien, ist nur eine: dass sie wahrhaft christlich sei, wirklich christlich,
vollumfinglich christlich - christlich, nicht klerikal oder religi®s, laikal oder sa-
kral, fortschrittlich oder konservativ, neu oder alt, vor- oder nachkonziliir.
Ganz einfach christlich, d.h. in Christus seine Verwurzelung haben, nach der

Lehre des Apostels Paulus”, der in Christus das Bild des unsichtbaren Gottes
sieht.
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NEUES LEITBILD DER KATHOLISCHEN SCHULEN

Auf die Tagung hin konnte auch das neue Leitbild der katholischen Schulen
verdffentlicht werden. Sein Leitmotiv ist die Oeffnung und die Offenheit. Die
katholischen Schulen verstehen sich heute weniger als Ersatzschulen, wenn die
staatlichen Schulen nicht ausreichen, sondern als Alternative zu den staatlichen
Schulen. Sie gehen davon aus, dass in unserem schweizerischen Bildungswesen
staatliche und private Schulen in gegenseitiger Ergiinzung und in loyaler Kon-
kurrenz zu existieren haben. Im neuen Leitbild wird die Zusammenarbeit unter
den katholischen Schulen entsprechend betont. Das Leitbild sieht die Oeffnung
in allen Richtungen im eigenen Umfeld, aber auch beziiglich der ganzen Welt,
nicht nur als einen Erfolgsfaktor, sondern geradzu als eine Erfolgsgarantie.
(Das neue Leitbild kann bestellt werden bei: Arbeitsstelle fiir Bildungsfragen
der Schweizer Katholiken, Hirschengraben 13, Postfach 2069, 6002 Luzemn,
Tel. 041/23 50 55, Preis Fr. 8.--)
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Weltweiter Bildungshunger

fuw. — Ahnlich hohe Gesamtaufwendungen, aber unterschiedlichen Einsatz der
Mittel weist ein internationaler Vergleich der Bildungsausgaben nach. So werden
in Japan und den USA Weiterbildungsaktivitdten seitens der Wirtschaft verstirkt
forciert, wdhrend in den Ldndern Europas das Schwergewicht eher ausserhalb der
Betriebe liegt. Die hichsten Gesamtaufwendungen fiir Bildung verzeichnen die
Vereinigten Staaten und die Ldnder Skandinaviens. Die Schweiz folgt in der
Rangliste dichtauf. Das Prinzip des lebenslangen Lernens, die Vermittlung moder-
ner technischer Kenntnisse und das Sprachenlernen werden von den meisten
Experten als Schwerpunkte kiinftiger Bildungsoffensiven genannt.

"Finanz und Wirtschaft", 23.12.89

94



Veranstaltungsbericht

WECHSELBEZIEHUNGEN ZWISCHEN LESEN UND
SCHREIBEN

Arbeitstagung Deutschdidaktik III der Kerngruppe Deutsch EDK-Ost
28./29. November 1989 am Lehrer(innen)seminar Rorschach

Fritz Schoch

Seit 1978 leistet die Kerngruppe Deutsch der EDK-Ost durch die Veran-
staltung von Kaderkursen, Fachkonferenzen und Arbeitstagungen und
durch die Verdffentlichung von fachdidaktischen Schriften einen Beitrag
zur Entwicklung der Didaktik und Unterrichispraxis im Fache Mutter-
sprache, der iiber die EDK-Region Ost hinaus in der ganzen deutsch-
sprachigen Schweiz beachtet und geschdtzt wird. Zum dritten Mal hat die
Gruppe, diesmal unter der Federfithrung von Hanspeter Ziist, Kreuzlingen,
zu einer Arbeitstagung ans Seminar Rorschach eingeladen.

Eine gemischte Teilnehmerschaft (Primarlehrkrifte, Schulbehérden, Fach-
didaktiker) bewies ein starkes Interesse am gewdhlten Tagungsthema. Von
190 Anmeldungen konnten etwa 50 aus organisatorischen Griinden leider
nicht beriicksichtigt werden.

Bereits im Sommer 1989 machte eine Schrift aus dem Projekt Mutter-
sprache der Pddagogischen Arbeitsstelle mit dem Thema "Lesen und
Schreiben” (Heft 4/5 1989, erhdltlich beim Kant. Lehrmittelverlag
St. Gallen in 9400 Rorschach, 071/ 41 79 01) in sehr schonen Unrer-
richisbeispielen deutlich, dass es sich lohnt, den Wechselbeziehungen und
vielféltigen Verkniipfungsmoglichkeiten von Lese- und Schreibidtigkeiten
nachzuspiiren und die Fixierung auf pure Schreib- oder Sprech- oder
Leseanldsse zu iiberwinden.

Die Schrift enthilt ebenfalls einen Uberblick vermittelnden Basisartikel
von Thomas Bachmann, und sie darf als wertvolle Ergdnzung zur Arbeits-
tagung, iiber die hier berichtet wird, gelten.

Das Tagungsprogramm bestand aus drei grundsitzlichen Referaten (Kas-
par Spinner, Otto Stern, Pankraz Blesi) einer Dichterlesung mit anschliessen-
dem Gesprich (Beat Brechbiihl, Eveline Hasler, André Kaminski, Emil Zopfi)
und einer Phase der Diskussion und Zusammenfassung der Tagungsergebnisse
in Gruppen.

Kaspar Spinner (Universitdt Augsburg) stellte in seinem Erdffnungsreferat
Erfahrungen mit "Schreibwerkstitten" ins Zentrum der Betrachtungen. Seit den
friihen 80er Jahren betreibt er mit Erwachsenen solche Unternehmungen, in
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denen durch geeignete Stimulation und hilfreiche Rahmenbedingungen auch
schreibungewohnte Menschen zum Schreiben gebracht werden. Geschriebenes
wird sodann in der Gruppe ausgetauscht und besprochen. Das Ganze fiihrt, wie
SPINNER in eindriicklichen Beispielen demonstrierte, bei den Werkstattteil-
nehmer(inne)n zu intensiven Prozessen der Selbstreflexion, Selbstvergewisse-
rung und Identitétsfindung, ja selbst zur Verarbeitung und Losung von Lebens-
schwierigkeiten.

Der Referent beleuchtete im besonderen, in welcher Weise literarische
Vorlagetexte (allgemeiner gesagt: Lektiireerfahrungen) Schreibprozesse aus-
16sen und ausrichten.

Er setzt dazu ausgewihlte kurze Texte, die inhaltlich wie sprachlich heraus-
fordernd wirken als 'Katalysatoren’ des Schreibvorgangs ein und lédsst die
Schreibenden darauf reagieren. Die Reaktionen sind sehr individuell und viel-
faltig: Mehr oder weniger bewusste Imitation der Vorlage, distanzierende Ver-
fremdung, Parodie etc. Das ’sich Einlassen’ auf einen Vorlagetext erweist sich
als ein fruchtbarer "Weg zum eigenen Schreiben’ und als eine Alternative zum
’freien Text’ (im Sinne von Freinet).

Horst Sitta wies in einem Diskussionsbeitrag darauf hin, dass man das
Bemiihen des Lesers, einen Text genau zu verstehen und das schreibende Rea-
gieren auf die Botschaft des Textes durchaus auch als einen Akt der Verstindi-
gung (Kommunikation) sehen kann. Es sei nicht sinnvoll, einen Gegensatz
zwischen dem reflexiven und dem kommunikativen Schreiben zu konstruieren.

Im zweiten Referat der Tagung ging Otto Stern (Seminar fiir pddagogische
Grundausbildung, Ziirich) aus der Sicht der neueren Spracherwerbsforschung
auf die Frage nach den Voraussetzungen fiir ein erfolgreiches Erlernen des
Schriftsprachgebrauchs in der Schule nach.

Unter Hinweis auf die Hamburger Aufsatzstudie (HARTMAN 1989) und
amerikanische Untersuchungen iiber relevante Milieufaktoren fiir ein erfolg-
reiches Erlernen des Lesens und Schreibens (WELLS 1985), plddierte er fiir
eine friilhe und umfassende Forderung des Symbolbegriffs und der symboli-
schen Ausdrucksformen (Zeichnen, Gestalten, Rollenspiel, Umgang mit visu-
ellen Symbolen etc.). Diese These wird auch von GUNTHER (1983) unter
Berufung auf PIAGET (1969) vertreten.

Dadurch geschehe eine wichtige vorschulische Fundierung der fiir das
Lesen und Schreiben notwendigen Kompetenzen. Stern setzte sich auch fiir eine
Wiederentdeckung und Aufwertung der familidren sprachlichen Sozialisation
(Erfahrungen von Sprachkultur, Vorlesen von Biichern, Gesprichskultur der
Familie, Besitz von Biichern, Wertschitzung des Lesens) ein und machte
bewusst, dass in diesem Zusammenhange auch der Kindergartenerziehung eine
wichtige Funktion zukommt. Die familidre und (vor)schulische Gespréchs-
erzichung muss Lernsituationen schaffen, in denen das Kind in seiner Aufmerk-
samkeit gestiitzt und in seinem initiativen Sprechverhalten gefordert wird.
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Im Referat von Pankraz Blesi (Seminar fiir padagogische Grundausbildung,
Ziirich) stand eine Darstellung und Analyse der von Heide Brambach prakti-
zierten "Leseversammlungen” (dargestellt in BALHORN/BRUGELMANN
1987 und BAMBACH 1989) im Mittelpunkt. Dabei geht es um folgendes: Kin-
dern wird eine anspruchsvolle, in der "Zone der nédchsten Entwicklung" ange-
siedelte literarische Geschichte (Kinder- und Jugendliteratur) vorgelesen. Die
Kinder lemen aus dieser Geschichte und reagieren darauf, indem sie selber
schreibend auf die Geschichte reagieren. Die Vorlagen fiihren zu sehr unter-
schiedlichen Wirkungen bei den Kindern: Sie wecken Sachfragen, die abgeklirt
werden miissen und sie laden ein zur Fortsetzung oder Imitation oder Beant-
wortung ... Die Kinder iibernehmen mehr oder weniger bewusst sprachliche
Muster und inhaltliche Anregungen aus den Vorlagen und gestalten eigene
*Geschichten’, die vorgelesen, besprochen, iiberarbeitet und reingeschrieben
werden. In den Besprechungen von Brambach legen die Kinder erstaunlich
sachbezogenes und kommunikatives Gespriachsverhalten an den Tag. Sie lernen
mit grosser Intensitét auf sachlicher Ebene, auf der Ebene der Sprachfertigkei-
ten und auch was ihre Sozialkompetenz betrifft.

An einem zweiten Exempel (Lesen und Schreiben im Geschichtsunterricht,
aus BACHMANN (1989)) machte Blesi aufmerksam auf die Bedeutung und
Niitzlichkeit des (Auf-)Schreibens in Lernsituationen, die nicht auf die Her-
stellung eines ’ganzen Texts’ abzielen. So konnen Listen, Cluster, Konzept-
entwiirfe, Ubersichten, Stichwortkataloge beim Lemen und Denken sehr
hilfreich sein und dem Schiiler jene geistigen Titigkeiten des Uberschauens,
Elaborierens, Ordnens ermdglichen, die wir als ’Studieren’ bezeichnen. Blesi
liegt daran, dass der Schiiler das Schreiben auch in diesen Funktionen und For-
men als etwas Niitzliches und Sinnvolles erlebt und in seinem alltéiglichen
Studierverhalten anwendet.

In der Schlussdiskussion meldete sich auch der zur Tagung eingeladene
Regierungsrat von Appenzell Ausserrhoden, Hans Hohener, (zur Zeit Prisident
der Erziehungsdirektorenkonferenz Ostschweiz) zu Wort. Er dankte der Kern-
gruppe Deutsch fiir ithre wertvollen Impulse zugunsten des Fachs Mutter-
sprache. Fiir ihn sei wichtig, dass der Schiiler vor lauter Sprachférderung und
Belehrung nicht die 'Freude an der Sprache’ verliere. Er schitze es auch sehr,
dass bei dieser Tagung ein gemischtes Publikum (Primarlehrer, Sekundarlehrer,
Behorden, Fachdidaktiker, Lehrerbildner) miteinander ins Gesprich kommen
konnten.

Dass ausgerechnet von Seiten des Politikers Hohener der Appell erging, die
zum Teil von den Lehrern selbst geforderte und fabrizierte "Regelungsdichte’ in
unserem Schulsystem abzubauen und Gestaltungsfreiriume fiir ideenreiche und
engagierte Lehrkrifte zu schaffen, wurde von den Tagungsteilnehmern mit
Sympathie vermerkt.

Die auf den Abend des ersten Tages angesetzten Dichterlesungen und
-gespriche bildeten einen kulturellen Akzent der Tagung, der sehr geschétzt
wurde. Uberhaupt haben die Tagungsteilnehmer den Aufenthalt in den préchti-
gen Ridumen des ehemaligen Klosters Mariaberg, inbegriffen die gastfreundli-
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che Bewirtung in der Mensa, genossen und sich, der Hektik der Novembertage
fiir eine Weile entriickt, sehr wohl gefiihlt.

Besten Dank den Veranstaltern der Tagung und dem Gastgeber Erwin Beck.
Dazu der Wunsch, die Tradition der Rorschacher Tagungen zur Deutschdidak-
tik moge weitergefiihrt werden!

Erwihnte Literatur

BACHMANN,TH.(1989)(Hrsg.) Lesen und Schreiben. Projekt Muttersprache.
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BACH,H.(1989) Erfundene Geschichten erzdhlten es richtig. Lesen und Leben
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THER H.(Hrsg.)(1983) Schrift, Schreiben, Schriftlichkeit. Tiibingen: Niemeyer
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WELTANSCHAUUNG BRAUCHT AUCH WELT-
ANSCHAUUNG

Himmelskundelehrgang nach Wagenschein, Diesterweg u.a.: Von Koper-
nikus iiber Homer zu Einstein

Bericht von einem Lehrerfortbildungskurs des Kantons Bern vom 1. bis 5.
Oktober 1989 auf der Liiderenalp/Wasen i.E.

Daniel Kugelmann, Marburg

Unter dem Motto "Weltanschauung braucht auch Welt-Anschauung” trafen
wir uns in den Schweizer Bergen, um vier Tage und Ndchte allein und mit-
einander zu spéhen, zu schauen und zu sinnen, zu betrachten, zu reden und
zu tanzen. Wir, das waren 20 schweizerische und bundesdeutsche Lehrer,
Studenten und Dozenten.

Angesichts der Vielzahl heute existierender Weltanschauungen - vom unbe-
wussten Sich-treiben-lassen bis hin zu einem Machertum - fillt auf, dass eine
Synthese dieser beiden Extreme offensichtlich verlorengegangen ist. Bewusst
sein, dennoch nicht ’machen’, heisse: wahrnehmen, hinhoren, mitfiihlen,
anschauen. So war es die Intention dieses Kurses, einen Weg zu finden
zwischen Desinteresse der Himmelskunde gegeniiber und einem Astronomi-
schen "Machertum’, das zwar eine Unmenge von Fakten und Theorien referiert,
dem Menschen jedoch die Moglichkeit nimmt, selbst zu entdecken und zu
erfahren, das seine Gefiihle génzlich aus dem Spiel lasst.

Auf fast 1100 m erwarten uns Judith Gessler (Pddagogik/Biel) und die Pro-
fessoren Berg (Pidagogik/Marburg), Raebiger (Physikdidaktik/Dortmund),
Winneburg (Astronomie/ Dortmund) und das Hotel Liiderenalp bei préchtig-
stem Sonnenschein. Keine langen Begriissungsreden, wir marschieren auf einen
nahegelegenen Hiigel, den ein wunderschoner Ahorn schmiickt. Darunter ein
runder, von einer Holzbank umgebener Steintisch - wie geschaffen fiir uns
Sterngucker. Die Kiihe nehmen es gelassen hin, dass ihre Weide nun von einer
zweiten Herde bevélkert wird und lduten unser Treffen mit ihren riesigen
Glocken ein.

Christoph Raebiger stellt einen rostigen Nagel in die Mitte des Tisches. "Wo
sind wir eigentlich?" lautet seine verschmitzte Frage. "Konnen wir uns orien-
tieren mit Hilfe des langen Schattens dort auf dem Tisch?" Abwarten - dann
erste Vorschlige. Wer glaubt, diese Frage sei banal, sieht sich schnell
getduscht. Schon bald werden verschiedene Theorien diskutiert. Da wir uns
geeinigt haben, fiir ein paar Tage allem zu misstrauen, was man mal gehort oder
gelesen hat, werden wir es ausprobieren: Kreidestriche mit Uhrzeitangabe
markieren von jetzt an den Stand unseres Nagelschattens. Schon bald flackert
uns inmitten des letzten Abendrots Venus entgegen - vom jungen Mond, der als
diinnes Scheibchen noch nah bei der Sonne stehen muss, ist im Dunst des Hori-
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zonts nichts zu entdecken. Christoph Berg macht uns mit den ersten Sternbil-
dern bekannt: dem Grossen Wagen, Kassiopeia, dem Schwan, dem Adler und
der Leier. Wir versuchen, uns ihren Standort mit Hilfe von Baumwipfeln u.a.
einzuprdgen. Es ist lange nicht fiir alle ein "Klar,-hab-ich-doch-gewusst-Erleb-
nis" als der Himmel spit am Abend dann ganz anders ausschaut.

Um erahnte Tendenzen zu bestéitigen, verabreden wir uns um vier Uhr in der
Friih’, um erneut nach den Sternen zu spihen. Doch ist es diesig und nur hin
und wieder reisst ein Nebelloch auf. Wenige Momente freier Sicht aber bestiiti-
gen: Der Grosse Wagen hat sich noch ein ganzes Stiick weiter gedreht, Kassio-
peia auch, im Siidosten taucht fiir einen Augenblick Orion mit seinen beiden
Hunden auf. Jupiter, der Stier, dann wieder Nebelschwaden.

Der Morgen verscheucht den Nebel, und so begriisst uns eine wirmende
Sonne (nebst ldutenden Kiihen) an unserem Rundsitz. Christoph Berg
beschreibt die Idee, wenigstens gedanklich eine Uhr richtig, das heisst dem
Gang der Gestirne entsprechend, zu stellen. Ein Zeiger muss - auf die Sonne
gerichtet - in 24 Studen eine ganze Drehung vollenden, der kleine Zeiger der
Normaluhr also auf halbes Umdrehungstempo gebracht werden. Da fillt es wie
Schuppen von den Augen: unsere Uhren gehen tatsiichlich nach der Sonne, sind
Sonnenstandsmesser; nur sieht man’s ihnen, ob ihrer verdoppelien Geschwin-
digkeit nicht mehr an. Eine Uhr mit solch einem Zeiger ist dann auch gleich-
zeitg Kompass: Auf die Sonne gerichtet zeigt dieser Sonnenzeiger um 12 Uhr
mittags nach Siiden, um 18 Uhr nach Westen, um Mitternacht dann nach
Norden und um 6 Uhr friih nach Osten - und all das ganz unabhédngig von
Jahreszeit und Standpunkt auf der Erde. Zum Erstaunen aller hat Christoph
Raebiger tatsdchlich eine Uhr mit einem 24-Stunden-Zeiger dabei. Die in
Gedanken konstruierte Uhr Christoph Bergs hat noch einen weiteren Zeiger fiir
den Mond und einen fiir die Fixsternkuppel. Diese Uhr ist auch Kalender.

Am Nachmittag hilt Christoph Raebiger ein Referat zum Thema: "Was
Lehren uns des Mondes Licht- und Schattenspiel?" Mit einfachen geometri-
schen Ueberlegungen zeigt er, wie man auf den Spuren Aristarchs die Verhalt-
nisse von Grosse und Entfernung der Himmelskérper Erde, Sonne und Mond
bestimmen kann. Nicht Aristarchs Ergebnisse sind revolutionir (im Gegenteil,
sie sind sogar reichlich ungenau) wohl aber sein Versuch, das bei der Erdver-
messung gewonnene Denkinstrument Geo-metrie auf die Himmelsvermessung
anzuwenden: Sonne und Mond, diese Himmlischen, die Ueberirdischen, sie
lassen sich mit irdischen Mitteln begreifen und vermessen.

Wenig spiter stehen wir wieder selbst unter dem klaren Gebirgshimmel und
bestaunen diese Pracht.- Reinhard Forst erzihlt die Sage, die sich um Perseus
und Andromeda rankt. Eine Menge Sternbilder werden hier zu Teilnehmer, der
halbe Himmel wird lebendig und unser Blick nach oben um eine neue Dimen-
sion bereichert. Auch die Kiihe horen zu, umrunden uns und unsere Bank,
rempeln mitunter Reinhard Forst gutmiitig von hinten an und lecken ihm iiber
den Riicken. Ja. wann kommt das schon mal vor, dass jemand hier oben so fas-
zinierend griechische Sagen erzihlt!
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Als wir uns morgens um vier Uhr wieder treffen, halten sich die Akteure des
griechischen Mythos hinter Nebelschwaden verborgen. "Nein, schau da: Jupiter
und die Zwillinge!" Der Himmel entschleiert fiir einen kurzen Augenblick seine
Sterne, verhiillt sie dann.

Von der flachen Sonnenuhr fiihrt uns der Weg an diesem Vormittag zum
rdaumlichen Himmelsglobus - unter Christoph Bergs und meiner Anleitung dann
auch erste Versuche mit dem Astrolab und den drehbaren Sternkarten. Wegen
des Nebels diesmal also eine Trockenlektion im Hinterraumchen des Hotels. Es
zeigt sich, wie anschaulich und fruchtbar Modellvorstellungen sein kénnen,
sofern zuerst das Naturphinomen ausfiihrlich beobachtet und studiert ist. Im
Folgenden entwickelt Wolfram Winnenburg die Hauptstationen im Wandel des
Weltbildes. Vom Himmel iiber der Erde (Homer, Aratos), der Erde im Um-
himmel bei Aristoteles und Ptolemaios, dem revolutioniiren Gedanken des
Kopernikus hin zu den Spekulationen iiber den Bau des Weltalls (Wright, Kant,
Herschel). Im 19. Jahrhundert zeigt zum Erstaunen seiner Zeitgenossen der
Arzt Olbers, dass aus den damals aktuellen Vorstellungen iiber das Universum
zu folgern sei, dass der Nachthimmel, wegen der Unermesslichkeit des Weltalls
und der darin befindlichen Sterne, taghell sein miisste. Mit einem Schlag befin-
den wir uns in der Problematik der Kosmologie unseres Jahrhunderts: erhitzte
Debatte, viele Losungsvorschlige, rote Kopfe - und auch beim Mittagessen ist
Olbers zugegen... Die Frage hat uns gepackt.

Den Nachmittag widmen wir einem Erfahrungsaustausch iiber schon gehal-
tenen Himmelskundeunterricht in der Schule, um dann aber noch vor Sonnen-
untergang wieder unter 'unserem’ Ahorn zu stehen. Tatsichlich ist heute zum
ersten Mal die Mondsichel zu sehen. Ein wenig iibung braucht es zunichst, ihre
schwache Gestalt auszumachen - kaum entdeckt, ist sie schon wieder dem
suchenden Blick entglitten. Wir versuchen, mit Aristarchs Augen zu schauen,
Mond und untergehende Sonne gemeinsam im Blick zu behalten. Da dimmert
es so manchem. Natiirlich, man sieht es ja mit eigenen Augen, braucht kein
Fernglas, keine Apollomission: Die Sonne steht um ein Vielfaches tiefer im
Raum als der Mond. Fast von hinten leuchtet die Sonne offensichtlich den
Sichelmond an, nicht von der Seite, wie es ein unachtsamer Blick vorgaukelt.

E. Stiirmer beeindruckte bereits auf der Wagenscheintagung in Goldern
1989 mit seinem Diabericht iiber eine "Einfilhrung in die Physik anhand der
Hilmmelskunde". Seine prichtigen Langzeitaufnahmen des sich drehenden
Sternenhimmels entlocken uns auch an diesem Abend wieder staunende ’Ahs’
und "Ohs’. Einen wiirdigen Abschluss findet dieser Tag dann in den griechi-
schen Tanzen, die wir mit Fido Wagler aufs Parkett legen. Viele traditionelle
griechische Volkstinze werden im Kreis getanzt, symbolisieren die Vollkom-
menheit, die Einheit des Weltganzen. Heute abend empfinden wir dies als Bild
fiir den grossen Umschwung des Himmels um die Erde. Himmelskunden nicht
nur geschaut, erlebt und erspiirt, sondern auch getanzt!

Fast fiinf Uhr friih. Die Nacht ist tiefklar, von Orion und seinen beiden

Hunden beherrscht. Doch schon beim Besteigen unseres Hiigels wird der Léwe
im Osten blass, ahnt man einen hellen Streifen am Horizont. Eine Kuh legt den
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Kopf ein wenig zur Seite, als konne sie es gar nicht fassen, uns nun auch zu so
ungewdhnlicher Stunde hier zu erblicken. Es ist kalt, der Wind pfeift heftig um
unsere Nasen. Wir bibbern, doch muss ja jeden Augenblick die Sonne auf-
gehen. Aber die lisst auf sich warten. Im Osten wird der Himmel rosa, dann rot
- jetzt muss sie aber kommen. Doch nein: Das Rot verfliichtigt sich wieder -
immerhin werden aus den grauen Kiihen von vorhin die gutmiitigen Braunhiu-
ter, die wir von gestern in Erinnerung haben. Die Welt hat ihre Farben zuriick-
gewonnen, noch nicht aber das Sonnenlicht. Hartmut Klein frotzelt: "Ob sie
vielleicht heute gar nicht kommt?" Ganz plétzlich bekommen die Gipfel der
Alpen rote Hiitchen, strahlen alsbald in jugendlicher Frische. Und doch ldsst sie
uns noch fast eine Viertelstunde warten, unsere Sonne. Dann jedoch steigt sie in
Sekundenschnelle als gleissender Ball hinter dem bewaldteten Hiigel empor.
Manch einer mag sich mit den letzten Versen von Kellers kopernikanisch-welt-
frommem Gedicht im Sinn auf den Heimweg machen: "... Schwinge dich, o
griines Rund, in die Morgenrdte! Scheidend riickwirts singt mein Mund
jubelnde Gebete!"

Nachdem Christoph Raebiger die beobachtete Nacht- bzw. Tagdrehung des
Himmels auf die Jahresdrehung ausgedehnt hat, bestehen wir darauf, noch an
diesem Vormittag iiber die Losung des Olbersschen Paradoxons aufgeklirt zu
werden. Das, was die moderne Kosmologie als Antwort bietet, bleibt ritselhaft.
Schweigen legt sich jedenfalls iiber uns, ob dieser eigenartigen Losung der
Weltritsel.

Zum letzten Mal bei Sonnenuntergang bei unserem Rundsitz. Christoph
Berg und Christoph Raebiger lesen Martin Wagenscheins Dialog zweier
Physiker angesichts des gestimten Himmels iiber ihnen. Ein radikales Gegen-
iiberstellen der reinen Wissenschaft von der Natur und einer Verstdndigung mit
ihr.

Wagenschein, dessen Didaktik einen der Grundpfeiler dieses Kurses bildete,
kampfte leidenschaftlich um Bildung, um eine Humanisierung der mathemati-
schen Naturwissenschaft. Mit blossem Nachplappern von Erkenntnissen ande-
rer ist es nicht getan, ein Anhiufen von Wissen, das nicht dem eigenen Denken
entsprungen ist, ist geradezu das Gegenteil von Bildung. So muss ein intellek-
tuell redlicher Mensch unserer Tage - ohne Welt-Anschauung, wie die meisten
von uns - mit seiner Welt-Anschauung dort beginnen, wo die Menschheit
begann (und wo Kinder noch heute beginnen): beim Himmelszelt iiber der
Scheibenerde. Das ist kein Riickschritt sondern ein Fortschritt. Spiter mag dann
die kopernikanische Wende folgen. Dann niimlich, wenn eine Weltsicht da ist,
die es zu wenden gilt. Ohne die Erde mit den Augen Homers oder Arats von der
Himmelskugel umrundet gesehen zu haben, bleibt jede Wende eine Schein-
wende. Wie hohl klingt angesichts unserer morschen Welt-Anschauung erst das
Reden von Weissen Zwergen und Schwarzen Lischern. Monika Doebeli bringt
dies in der folgenden Diskussion energisch, fast wiitend auf den Punkt: Muss
man eigentlich die Hilfte seines Lebens in Unwissenheit um so naheliegende
Dinge wie die Bewegung des Himmelgewdlbes und deren Gesetzmissigkeiten
verbringen? Eigentlich ein Unding! Gerade die Beschiiftigung mit den Vor-
gingen am Himmel bringt eine echte Sensibilitét fiir uns selbst und unsere Erde

102



Veranstaltungsbericht

hervor. Unser Erdball, mit allem, was auf ihm existiert, wird einmalig und ganz
entschieden erhaltenswert. Angesichts einer moglichen 6kologischen Kata-
strophe darf endlich nicht mehr der ganz personliche Egoismus eines jeden
Ausgangspunktes von Weltanschauung und Zusammenleben sein, vielmehr ist
von den grossen Zusammenhingen und Gesetzmiissigkeiten auszugehen. Doch
miissen diese - siche Himmelskunde - zunichst entdeckt und dann erlebt und
ersplirt werden.

Die Abschlussrunde am Donnerstagmorgen zeigt noch einmal, wie sehr
manche unter uns eine Verschiebung von Wertigkeiten erlebten, wie sich plotz-
lich ein neues Gefiihl dafiir einstellt, was wichtig ist und was nicht. "Die vier
Tage in der Schweiz", so resiimiert Christoph Berg, "haben gezeigt, auf welch
wackeligen Beinen unsere Weltanschuung gegriindet ist, was fiir eine Bruch-
bude unser weltanschauliches Zuhause ist. Viele versuchen, mit ihrem Welt-
und Lebensgefiihl aus dieser Bauruine auszuwandern - uns erscheint das aller-
dings als unrichtig, auch unmoglich. Wir wollen dagegen eine Einhilfe zur
Totalsanierung und Einwohnung geben." So mag man einst auf Wagenscheins
sokratisches Fragen: "Uebernehmen Sie eigentlich Verantwortung fiir den
Schrott in ihrem Kopf? Denken und fiihlen Sie selbst oder lassen Sie denken
und fiihlen?" mit guten Gewissen antworten: "Jawohl, meine Welt-Anschauung
ist geschaut und nicht geglaubt. Ich stehe dafiir gerade!"

Vom 7. bis 11. Oktober 1990 findet ein weiterer Himmelskunde-Lehrgang statt -
WELT-ANSCHAUUNG II -, veranstaltet mit denselben Referenten von der Leh-
rerfortbildung Basel-Landschaft. Interessenten wenden sich an Victor Miiller,
Lehrerseminar Liestal.
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15. - 17. Mdrz 1990 in Luzern
Religionspddagogische Tage

Diesjdhriges Thema: Erwachsenwerden ohne Gott? Religidse Erziehung
in einer nachchristlichen Gesellschaft.

Adressaten: Interessierte Offentlichkeit, Religionslehrerlnnen,
Pfarrer und kirchliche Mitarbeiterlnnen

Prospekt und Anmeldekarte zu beziehen beim Veranstalter:

Katechetisches Institut der Theologischen Fakultdt
Pfistergasse 20, 6003 Luzern, Tel. 041/ 24 55 26

15. - 17. Mdrz 1990 in Zirich
Einfiihrung in die Montessori-Pédagogik

Vortrige,Prdsentation und praktische Ubungen mit Montessori-Material
Leitung: Ans Hyenk, Montessori-Erzieherin, Amsterdam und Dr. Hans-
Joachim Schmutzler, Dozent fiir Montessori-Pddagogik an der
Universitdt Kéln
Adressaten: Lehrkrdfte der Unterstufe, Kindergartnerinnen, Sonder-
schullehrkrdafte und weitere Interessierte
Kosten: Fr. 300.-
Auskunft und Anmeldung: Assoziation Montessori (Schweiz), Postfach,
8033 Zirich

30. / 31. Mdrz 1990 in Lausanne
Geborgenheit in der Familie von heute?

Internationaler Kongress zum Thema: Primdre Prdvention seelischer
Konflikte in der Familie, in der Schule und unter den Jugendlichen.
Hauptreferat: “La famille incertaine" von Prof. Louis Roussel, Paris

Veranstalter: Verein Jugend- und Elternberatung
Ort: Palais de Rumine, Lausanne

Einschreibungen und Auskiinfte: VJEB, Postfach 649, 1001 Lausanne
Kongresssekretariat: Blanca Schiénenberger, Chemin de la Milliére 5
1052 Le Mont-sur-Lausanne, Tel. 021/ 33 10 53, Montags 14-18 Uhr

2. - 6. April in Manchester (GB) und Umgebung
Manchester: The Social Setting

Dieser Lehrerfortbildungskurs fiir Englisch-, Pddagogik- und Didaktik-
lehrer und weitere Interessierte fiihrt durch die "soziale Landschaft"
des Gebiets um Manchester (evtl. bis Liverpool). Er umschliesst Ge-
spriche mit Behdrden und Dienststellen des Bildungswesens und von
Sozialdiensten, mit Unternehmern und Gewerkschaften sowie andern
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Spezialisten. Betriebsbesichtigungen und Besuche in Institutionen.

Der Kurs unter Leitung von Dr. Rudolf Bader (Bern-Bremgarten) findet
vom 2.-6. April 1990 (plus Hin- und Riickreise) statt, eine Vorbespre-
chung am 17. Januar 1990.

Auskiinfte und Anmeldung: Kurssekretariat des Bernischen Lehrervereins,
Postfach 3029, 3000 Bern 7, Telefon 031 / 22 31 60

21. - 27. April 1990 in Steckborn TG

Padagogische Besinnungs- und Arbeitswoche des Freien Pddagogischen
Arbeitskreises zum Thema: Menschenbild und Erziehungskunst. Anregungen
aus der Pddagogik Rudolf Steiners.

Heuptreferent: Dr. Wolfgang Klingler, Oberwil/Baar

Gesprdchsgruppen, kiinstlerische Kurse, seminaristische Kurse.
Kursgeld: Fr. 150.- Unterkunft/Verpflegung: Fr. 300.-

Detailprogramme: Christine Bichi, Schulhaus Utzikon, 8634 Hombrechtikon
Telefon 055/ 42 19 06

15. - 18, Mai 1990 in Basel
Worlddidac Expo, internationale Lehrmittel- und Bildungsmesse

In den Hallen der Mustermesse Basel werden neben einem breitgefdcherten
Branchenangebot, Sonderschauen, Fachtagungen und Kongresse zu aktuellen
bildungsspezifischen Themen veranstaltet.

Die SBB widmen ihre Sonderschau dem Thema “Zukunftsbildung". Das Forum
"Schule fiir eine Welt" prdsentiert seine Sonderschau "Lernen durch Vi-
sionen". Diese beschdftigt sich mit Konzepten, die bei Kindern und Ju-
gendlichen eine globale Sichtweise und Verantwortung gegeniiber den Mit-
menschen entwickeln sollen.

Das Institut fir Unterrichtsfragen und Lehrerbildung Basel (ULEF) fiihrt
einen Kongress zu folgendem Thema durch: "Frauen und M&nner im Aufbruch
ins dritte Jahrtausend".

Weitere Tagungsthemen sind: "Effective Results through Vocational Edu-
cation and Training", "Alemannisch gschwdtzt und gsunge", "Ein Jahr
darnach - was bleibt als Auftrag fir den Religionsunterricht von der
Europdischen Okumenischen Versammlung 1989 Frieden in Gerechtigkeit".

Auskiinfte erteilt das Sekretariat WOLDDIDAC EXPO 90, Schweizer Muster-
messe, Postfach, CH-4021 Basel, Tel. 061/ 686 20 20, Telex 962685 smm
ch, Telefax 061/ 692 06 17
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3. - 6. Oktober 1990 in Fribourg
Collogue: LOGO et apprentissages

Colloque international organisé par un groupe de chercheurs et d'ensei-
gnants romands. Les activités (conférences pléniéres, symposium, commu-
nications orales, posters, atéliers de formation, démonstrations) seront
regroupées autour des 6 thémes suivants:

1. LOGO et le développement cognitif

2. LOGO et 1'enseignement des disciplines

3. LOGO dans la classe

4. LOGO dans 1'enseignement specialisé

5. L'introduction de 1'informatique a 1'école
6. Systémes et micro-mondes LOGO

La langue de travail du colloque sera le francais

Informations plus détaillées: Colloque LOGO, Mme A. Mizitrano,
Institut de Psychologie, Poute de Fougéres, 1700 Fribourg

DATEN ZUM VORMERKEN:

14./15, September 1990 in Bern
LSEB-Tagung 1990 zum Thema
"Informationen zur Berufsbildung in der Schweiz"

9./10. Oktober 1990 in Lugano
Jahresversammlung des Schweizerischen Pddagogischen Verbands
(im Rahmen der Jahrestagung des VSG)
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Research on

EFFECTIVE AND RESPONSIBLE TEACHING

International Symposium
September 3 through 7, 1990
in Fribourg (Switzerland)

Each day of the symposium, one of the following main themes will be discussed in detail:

CONTENT AND PROCESS
How does the content affect the process of teaching?
How do pedagogical and curricular knowledge relate to each other?

PROFESSIONAL MORALITY
What ethical decisions do teachers have to make?
Can the teachers’ ethos be enhanced?

EXPERT AND EXPERTISE
‘What distinguishes the expert teacher from the novice?
How can a novice teacher become an expert?

TEACHING AND DEVELOPMENT
Do children of different developmental stages need
different teaching? Is development an aim of teaching?

INTERACTION AND MANAGEMENT
How does classroom atmosphere relate to
teachinig?

Is classroom management sufficient?

There will be paper and poster presentations to each of the five main themes. Dead line
for submitting papers is March 31, 1990. Further information is available from

Marie-Tony Walpen, Congress Secretary
Pedagogical Institute
University of Fribourg
Route des Fougéres
CH-1700 Fribourg, Switzerland
(0041) 37-21 96 30
E-Mail: dickand@cfruni53.bittnet

We are looking forward to seeing you in Fribourg next September!

Prof. Dr. Dr. he. Fritz Oser
PD Dr. Jean-Luc Patry
lic. phil. Andreas Dick, lecturer
Organizers of the International Symposium
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SCHULE ALS ERZIEHUNGSRAUM

In Stans 1990 ein gemeinsames Seminar von schweizerischen Lehrer-
organisationen zum Thema:

"Schule als Erziehungsraum” heisst das Wochenseminar, das im Rahmen
der schweizerischen Lehrerbildungskurse in Stans stattfinden wird (9. - 13.
Juli 1990). Die beiden Lehrerorganisationen, Schweizerischer Verein fiir
Handarbeit und Schulreform sowie der Schweizerische Lehrerverein (L-
CH), sind die Trdger dieses Seminars, das seit einigen Jahren von Prof.
Josef Weiss, St. Gallen, hichst erfolgreich geleitet wird.

In Stans steht das Thema "Schule als Erziehungsraum" im Mittelpunkt, und
dabei wird Johann Heinrich Pestalozzi besonders angesprochen. Im Seminar
wird es deshalb sinnvoll und notwendig sein, sich gerade auf die Ideen, An-
liegen und auf die Botschaft des grossen schweizerischen Pidagogen zu
besinnen.

ERZIEHUNGSAUFTRAG NEU BESINNEN

Das Seminar setzt sich - so meint es Josef Weiss - deshalb zum Ziel, "die
Schule im Hinblick auf ihren Lehr- und Erziehungsauftrag neu zu beurteilen,
die heutige Situation zu analysieren, kliren, wie weit die Schule als
Erziehungsstitte taugt, die Frage der Wirksamkeit einer Erziehung in der
Schule auszuloten, didaktisch-methodische Formen zur Forderung der
Erziehungsarbeit vorzustellen und zu beurteilen und Einblick zu nehmen in
Schulen, welche sich als oberstes Ziel die Erziehung des jungen Menschen
gesetzt haben und welche die Lehr- und Lerntitigkeit mit den Erziehungs-
prozessen vernetzt".

Die Seminarteilnehmerinnen und -teilnehmer werden intensiv in die Kurs-
arbeit miteinbezogen. In Gruppen und Plenumsdiskussionen soll das Wochen-
thema aufgearbeitet werden. Neben diesen Kurstitigkeiten beleuchten namhafte
Referenten Teilaspekte. So zeigt u.a. Dr. Anton Strittmatter, Chefredaktor der
Schweizerischen Lehrerzeitung, in seinem Grundsatzreferat "Die Schule als
Erziehungsraum" auf. Der Pestalozzi-Forscher Dr. Arthur Brithmeier spricht
iiber die Stanser Zeit des grossen Pidagogen. Prof. Dr. Rolf Dubs stellt sich der
Frage "Erziehung mit oder gegen die Umwelt?", wihrend Dr. Walter Herzog
die heutige Erziehungssituation analysieren wird. Am Beispiel der Freien
Volksschule Nidwalden zeigt der Initiant und Leiter Edwin Achermann "die
Schule als ganzheitlichen Erziehungsraum".

Zu diesem Seminar eingeladen sind Lehrerinnen und Lehrer aller Schul-

stufen. Lehrerbildner, Inspektoren sowie Schulbehérdemitglieder. Eltern sind
sehr herzlich willkommen.
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Anmeldungen fiir dieses Seminar im Rahmen der Schweizerischen Lehrer-

bildungskurse in Stans sind bis 15. Mérz 1990 zu richten an das Sekretariat
SVHS, Erzenbergstrasse 54, 4410 Liestal.

Walter Weibel

\7
Radio
der doutschennd der DRS

FAMILIENRAT

DRS-2 jeweils Samstag, 09.05 Uhr
Programme Januar - Mirz 1990 (Aenderungen vorbehalten)
10. Mérz Sie lieben sich auseinander und Cornelia Kazis

raufen sich zusammen
BesinnTiches und Heiteres iiber
den Streit unter Geschwistern

17. Mérz In der Fremde Wurzeln schlagen Gerhard Dillier
Partnerschaft mit AuslanderInnen

24. Mérz Yon Spielplatzen und Pléatzen Ruedi Helfer
zum spielen

31. Mdrz *REPRISE : "Ungeschickt-@ngstlich Ruedi Welten
fahrig" Verstandnis fur
unbehoTfene Kinder

*Da wir nach wie vor nicht iiber einen Zweitausstrahlungstermin
verfiigen, wiederholen wir jeweilen am letzten Samstag des Monats
Beitrdge, die auf grosses Echo gestossen sind.

Kontaktadresse: RADIO DRS - FAMILIENRAT - 4024 B ASEL
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ROETHLISBERGER HANS (1989)

Lehrer sein dagegen sehr. Gedanken zum beruflichen Selbstverstindnis von
Lehrern. Grundlegung - Interpretation. Hitzkirch: Comenius Verlag, 215 S.,
Fr. 24.80

"Lehrer werden ist nicht schwer, Lehrer sein dagegen sehr”, so konnte man den
Titel frei nach Wilhelm Busch ergéinzen.

Die Reaktion des Junglehrers auf die Berufswirklichkeit ist in verschiedenen
Studien als sogenannter Praxisschock beschrieben worden, der zu einer Verin-
derung des beruflichen Selbstverstidndnisses fiihrt. Dieses Selbstverstidndnis ist
eng verkniipft mit der Berufszufriedenheit und mittelbar auch mit der Be-
rufstreue und Berufsmotivation. Insofern handelt es sich dabei um eine zentrale
Variable des Lehrerseins und damit auch um eine zentrale Zieldimension der
Lehrerbildung. Das berufliche Selbstverstindnis zeigt sich in der Ablehnung
oder Bejahung der Schule als gesellschaftlicher Institution, in der Gewichtung
der Sach- und Schiilerorientierung im Unterricht, in der Einstellung zu Heran-
wachsenden sowie zu verschiedenen erzieherischen Mitteln, im Umgang mit
erwachsenen Erziehungspartnern in Schule und Elternhaus und in personlichen
Motiven, Zielen und Anspriichen, die mit dem Lehrberuf verbunden sind.

Rothlisberger stiitzt sich bei der Analyse des beruflichen Selbstverstindnisses
des Lehrer-Seins auf den Identititsbegriff, wie er von ERIKSON und dem
Symbolischen Interaktionismus entwickelt worden ist. Die Frage nach den Vor-
aussetzungen einer tragfdhigen, wiinschenswerten Identitdt im Lehrberuf zieht
sich wie ein roter Faden durch die Untersuchung. Davon abgehoben wird die
"beschidigte" Identitit, die sich ldhmend oder gar zerstorerisch auf das berufli-
che Handeln auswirkt. Das erzieherische und unterrichtliche Handeln steht sehr
hiufig im Spannungsfeld gegensitzlicher Anforderungen (Antinomien): Fiihren
und Wachsenlassen, Unterstiitzen und Gegenwirken, Distanz und Nihe usw.
"Deshalb ist erzieherisches Handeln oft so schlecht als "richtig" oder "falsch”
zu beurteilen. Es kann als mehr oder weniger richtig, als mehr oder weniger
zweckmiissig, bestenfalls als optimal eingeschitzt werden" (p. 116). Wer zu ei-
ner tragfihigen beruflichen Identitidt gelangen will, muss diese Gegensitze aus-
halten, d.h. Ambiquitiitstoleranz entwickeln. Voraussetzung dafiir ist eine ge-
wisse Rollendistanz und eine realistische Sicht der Moglichkeiten und Grenzen,
der Chancen und Risiken der Lehrtitigkeit. Da erzieherisches Handeln immer
auch ein soziales Handeln einschliesst, ist Empathie, d.h. Anteilnahme und Ein-
fiihlen in die Situationen von Schiilern, Eltern, Kollegen, Behtrden aber auch
des Hauswartes der Schule eine wichtige Voraussetzung einer tragfihigen
Identitdt. Empathie erm&glicht die Balance zwischen Eigensein und Anpassung,
zwischen Ich-Orientierung und Sachbezug. Beschidigte personliche oder be-
rufliche Identitdt dussert sich entweder in pauschalen Beschuldigungen oder
Projektionen gegeniiber Schiilern, Eltern und Behorden oder in Resignation
bzw. Flucht aus dem Lehrberuf. Berufliche Identitdt ist nicht ein fiir alle Mal
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gesicherter Besitz, sondern das Ergebnis eines fortwihrenden Bemiihens um ein
realistisches und positives berufliches Selbstverstindnis. Sie unterliegt im Ver-
laufe des Berufslebens einem Wandel, der mit dem Erfahren und Bewiltigen
von Krisen im Beruf zusammenhingt. Berufliche Identitit erfordert also
lebenslanges Lemen.

Die vorliegende Schrift ist Ausdruck der Reflexion und Kldrung des eigenen
beruflichen Selbstverstéindnisses eines Schulmannes, der die Schule - insbeson-
dere die Bernische Sekundarschule - aus verschiedenen Perspektiven kennt: als
Lehrer, als Schulleiter, als langjihriger Sekundarschulinspektor und als Hoch-
schuldozent am Sekundarlehramt an der Univ. Bern. Sie ist Ausdruck des Rin-
gens um ein positives, realistisches Berufsverstindnis des Lehrer-Seins, das
sich um eine Balance zwischen idealistischer und pragmatischer Sichtweise
bemiiht. Das Buch richtet sich an LehrerInnen in Ausbildung und Beruf. Es
bietet wertvolle Anlésse, iiber verschiedene Aspekte des beruflichen Selbstver-
stindnisses nachzudenken und in der Auseinandersetzung mit den Aussagen
von Hans Rothlisberger das eigene Berufsverstindnis zu kldren. In einzelnen
Aussagen erkennt mat den eigenen Standpunkt wieder, andere regen zum Wi-
derspruch an. Wiedererkannt habe ich mich z.B. in folgender Aussage: "Seine
Identitit als Lehrer und Erzieher wird er in der Beziehung zum einzelnen, ihm
anvertrauten jungen Menschen immer weniger als aktiv Gestaltender, dafiir
immer mehr als anteilnehmender Begleiter erfahren (p. 117). Berufliche Iden-
titdt setzt ein gewisses Mass an Bewusstheit und Identifikation voraus. Auf dem
Wege dazu kann dieses Buch dem Lehrerstudenten oder dem nach Orientierung
suchenden Lehrer im Amt helfen. Es ist nicht notwendig, das Buch von Anfang
bis Ende zu lesen. Man kann auch problembezogen einzelne Kapitel herausgrei-
fen und erst nachher die grundlegenden Einfiihrungskapitel lese. Die durchge-
hende Lektiire ist recht anspruchsvoll, der Text wirkt streckenweise etwas
langatmig und wenig gegliedert. Er ist jedoch sprachlich sorgfiltig formuliert
und begrifflich klar gefasst.

Das Buch eignet sich als Hilfe fiir die persénliche Standortbestimmung als Leh-
rer oder Lehrerin auf jeder Schulstufe.

Helmut Messner
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Haupt ... Literatur fir die Lehrerfortbildung

G. Hirsch/ G. Ganguillet/ U. P. Trier

Wege und Erfahrungen im Lehrerberuf

Eine lebensgeschichtliche Untersuchung iiber Einstellungen, Engagement und Belastung bei Ziircher
Qberstufenlehrern
489 Seiten, 20 Abb., 146 Tafeln, kart. Fr. 48.-

Anhand von biographischen Interviews mit 120 Lehrkriften der Sekundarstufe I werden die Erfahrungen
und die Entwicklung von Lehrern im Laufe ihrer Berufstitigkeit anschaulich gezeigt und analysiert.

W. Bernath/ M. Wirthensohn/ E. Lghrer

Jugendliche auf ihrem Weg ins Berufsleben

Mit einer Schlussbetrachtung von Uri Peter Trier und Frangois Stoll
388 Seiten, 7 Abb., 129 Tabellen, 56 Grafiken, kars. Fr.48.-

Die Ausbildungswege von iiber 1500 Jugendlichen zwischen dem 12. und 21. Lebensjahr werden in einer
Lingsschnittstudie in einfacher und tibersichtlicher Form dargestellt und diskutiert.

P. Egger
Der Ursprung der Erziehungsziele in der Lehre von Plato, Aristoteles und Neill

Eine philosophische Orientierungshilfe in der Kulturproblematk

306 Seiten, 9 Abb., kart. Fr.38.-

Die Untersuchung des Zusammenhanges zwischen den grundlegenden Erziehungszielen und der
Gestaltung des menschlichen Lebens und Zusammenlebens arbeitet auf neuartige Weise vier wesenhaft
verschiedene Modelle heraus, die als Orientierungshilfen fiir aktuelle Problemstellungen dienen.

Vademecum fiir den Unterricht an Schweizer Schulen 1989/90

Mit vielen wertvollen Uebersichten, Tabellen und Angaben fiir den tiglichen Schulgebrauch

Das traditionsreiche "Vademecum" liegt in seiner 19. Ausgabe vor. Es ist der zur Zeit umfangreichste und
aktuellste Biicherkatalog zum Thema "Schule und Unterricht".

Fordern Sie Ihr kostenloses Exemplar an:
Verlag und Buchhandlung Paul Haupt, Falkenplatz 14, 3001 Bern, Tel. (031) 23 24 25

Bojel 15810 Mal
e

Besuchen Sie unseren Stand Nr. 245 in Halle 111
an der Worlddidac in Basel, 15.-18. Mai 1990.
Wir freuen uns, Ihnen unser Verlagsprogramm i\

iher vorstellen zu kénnen. =
néher vorstel ociddidiad

Verlag Paul Haupt Bern und Stuttgart
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BERNATH, W., WIRTHENSOHN, M. & LOHRER, E. (1989)

Jugendliche auf ihrem Weg ins Berufsleben. Arbeits- und Forschungsberichte
der Pédagogischen Abteilung der Erziehungsdirektion des Kantons Ziirich.
Bern: Paul Haupt, 388 Sei'ten, Fr. 48.--

Was ist aus dem 12jdhrigen Reto spdter geworden, der die 2. Klasse repe-
tieren musste? Oder wie hat sich die 5. Kldsslerin Iris weiterentwickelt,
nachdem sie den Sprung in die Sekundarschule geschafft hatte? Oder
auch: Wieviele Jugendliche bleiben in unserem ausgekliigelten Bildungssy-
stem eigentlich ohne Berufsabschluss, und was sind das genau fiir Jugend-
liche?

Antworten auf diese und eine Fiille weiterer Fragen finden interessierte Le-
ser/innen im vorliegenden Buch, welches drei Sozialwissenschaftler geschrie-
ben haben. Darin wird von einer fiir die Schweiz bislang einmaligen Untersu-
chung berichtet: Rund 1500 Ziircher Jugendliche wurden wihrend fast 10 Jah-
ren auf ihrem Weg von der Primarschule bis ins 21. Lebensjahr begleitet. Die
Studie wurde mit dem Ziel durchgefiihrt, empirische Grundlageninformation
tiber die Schul- und Berufslaufbahnen einer reprisentativen Stichprobe zu ge-
winnen. Solche Informationen kénnen nicht nur bei der Planung und Gestaltung
der Bildungspolitik wichtig sein, sondern sind auch wertvolle Arbeitshilfen fiir
Berufs-, Studien- und Laufbahnberatungsstellen.

In einem ersten Ergebniskapitel werden die Ausbildungswege der Jugendlichen
zwischen ihrem 12. und 21. Altersjahr besprochen und graphisch veranschau-
licht. "Die Ausnahme ist die Regel” kénnte als Leitsatz tiber den dusserst viel-
filtigen Ausbildungswegen stehen, und man konnte schliessen, dass das Ziir-
cher Bildungssystem so flexibel ist, dass darin Jeder und Jede seinen Weg fin-
den kann. Die eindriicklichen Graphiken zeigen allerdings auch systematische
und beunruhigende Unterschiede nach Geschlecht und sozialer Herkunft. So
nutzen beispielsweise Kinder aus oberen Schichten - auch noch in den 80er Jah-
ren - die Vielfalt des Ausbildungssystems bedeutend stirker zu ihren Gunsten
als Kinder aus unteren Schichten.

Ein zweites Ergebniskapitel ist den "Z#suren" wihrend der Ausbildung gewid-
met: also Ereignissen wie Repetition, Ausbildungswechsel, Ausbildungsab-
bruch oder Priifungsabbruch. Dort finden sich auch der folgende, bildungspoli-
tische Satz: "Eine Primarschulrepetition ohne unterstiitzende oder wo nétig the-
rapeutische Begleitmassnahme scheint dem Kind kaum zu helfen, die Schul-
schwierigkeiten werden durch die Repetition eher noch verstérkt” (S. 100). Eine
solche, empirisch begriindete Aussage ist eben nur in einer sogenannten Lings-
schnittuntersuchung wie der vorliegenden mdoglich, in der die ldngerfristigen
Auswirkungen von Zisuren verfolgt werden kénnen.
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Ein weiteres Kapitel ist jenen jungen Erwachsenen gewidmet, die mit 21 er-
werbstitig sind. {iber welche schulischen und beruflichen Zwischenstationen
wird die Erwerbstitigkeit erreicht? Wie wird der iibergang von der Ausbildung
in die Erwerbstdtigkeit bewiltigt? Welches sind die Arbeitsbedingungen der
21jdhrigen? Welches sind ihre Zukunftspldne? Zu diesem letzten Punkt ein
recht erstaunliches Ergebnis: Nur gerade 37,5% wiinschen sich eine Vollzeit-
Arbeitsstellt (30% der Frauen, 45,5% der Minner); die restlichen jungen Er-
wachsenen mochten in Zukunft eine Teilzeitstelle oder manchmal teilzeitlich
und manchmal vollzeitlich arbeiten. Die Frage ist nur: Wo gibt es die entspre-
chenden Arbeitsplitze?

Schliesslich finden sich weitere Kapitel, die sich mit 21jidhrigen in Ausbildung,
ausgewdhlten Einstellungen und Einstellungsdnderungen der Jugendlichen (u.a.
Geschlechtsrollenorientierungen), dem riickblickenden Urteil auf die Schul-
und Berufslaufbahnen und der Arbeitszufriedenheit von Ziircher Lehrlingen be-
fassen.

Die Schlussbetrachtungen von U.P. Trier und F. Stoll resiimieren nochmals in
aller Kiirze die bildungspolitisch bedeutsamsten Ergebnisse. Dieses Kapitel
eignet sich auch sehr gut als Einstiegslektiire fiir das doch sehr umfangreiche
Buch.

Schade, allerdings sehr verstindlich, wer die Miihseligkeiten von Lingsschnitt-
untersuchungen kennt, ist die Bemerkung im Vorwort: Mit dem vorliegenden
Buch wurde ein Schlusspunkt gesetzt; eine Begleitung des Jahrgangs 1961 bis
ins AHV-Alter sei nicht geplant. Dies ist eigentlich nur zu bedauern, wenn wir
an die fehlenden Grundlagendaten iiber junge Erwachsene (die Hauptgruppe
der erwachsenen Ratsuchenden und der Berufswechsel) denken. Vielleicht fin-
det sich doch wieder eine Gruppe von Sozialwissenschafler/innen (und entspre-
chende Geldgeber!), die das gemeinsame Projekt der Padagogischen Abteilung,
des Amtes fiir Berufsbildung und des Psychologischen Institutes der Universitét
Ziirich - mindestens fiir ein paar weitere Jahre - verldngern.

Kurt Hifeli
Aus: PANORAMA Berufsbildung/Formation professionnelle

Mit freundlicher Erlaubnis der Redaktion und des Autors.
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GASSER Peter (1989)

Eine Neue Lemkultur fiir Sekundar-, Bezirks- und Mittelschulen.
Gerlafingen: Eigenverlag, 174 Seiten, Fr. 25.-

Gasser geht davon aus, dass sich seit einigen Jahren das Unterrichtsbild von der
Monokultur des Frontalunterrichts auf eine Methodenvielfalt hin wandle.
Dieser Methodenpluralismus widerspiegle eine neue Sicht des schulischen
Lehrens und Lernens und mithin auch der Lehrer- und Schiilerrolle: Statt der
Vermittlung von Information treten zunehmend das Arrangieren von Lern-
situationen, das Anregen und Beraten sowie die evaluierenden Momente der
Lehrertitigkeit in den Vordergrund. Diesen Wandel (Gasser spricht von einem
Paradigmenwechsel) mochte der Autor in denjenigen Schultypen und -stufen
unterstiitzen und fordern, in denen die Neue Lernkultur noch weniger als auf
der Volksschulstufe sichtbar wurde. Die vor allem fiir die Lehrerbildung konzi-
pierte Broschiire enthilt reichhaltiges Material aus der Erziehungswissenschaft,
der Allgemeinen Didaktik und der Praxis, das die anvisierte Offnung des Unter-
richts begriindet und konkretisiert.

Nach einer Darstellung von Strukturanalysen des Unterrichts, die die methodi-
sche Monostruktur im Schulalltag offenlegen (Frontalunterricht mit iiber-
wiegendem Gesprichsanteil des Lehrers und wenig problemhaltigen Fragen),
bringt Gasser Vorschlige zur Verbesserung und Erweiterung der Unterrichts-
form Frontalunterricht, auf die ja nicht ganz zu verzichten sei. Eine Ubersicht
iiber die stilbildenden Unterrichtsformen zeigt dann, welche methodischen
Modelle in der Neuen Lernkultur die Vielfalt konstituieren: Individualisierende
Lernformen wie Wochenplan, Freiwahl-Arbeit, computergestiitzter Unterricht,
Projektarbeit und Werkstattunterricht; zudem Gruppen- und Partnerarbeit, Plan-
und Schulspiel, ausserschulisches Lernen und Epochenunterricht werden kurz
in zehn Grossformen des Unterrichts zusammengefasst und in einem spéteren
Kapitel als Wege zu einer Neuen Lernkultur anhand teilweise ausfiihrlicher Bei-
spiele erldutert und mit einschlégigen Literaturhinweisen versehen.

Die einzelnen methodischen Formen stellt Gasser unter vier Prinzipien, die die
Neue Lernkultur beinhalte: 1. der thematische (ficheriibergreifende) Unterricht,
2. das autonome Lemen, 3. das voneinander und miteinander Lemen und 4. das
kreativ-ganzheitliche Erfahrungslernen. Diese Prinzipien werden in einem
eigenen Teil konkretisiert und begriindet.

Alle bisher besprochenen Teile enthalten feichhaltige Anregungen und Hin-
weise sowie einprigsame Darstellungen von attraktiven erziehungswissen-
schaftlichen Befunden (eine Spezialitit Gassers). Oft fragt man sich allerdings,
was denn die Metapher Neue Lernkultur rechtfertige? Sémtliche beschriebenen
Organisationsformen und Methoden haben ja ihre - zum Teil weit zuriick-
reichenden - historischen Wurzeln. Neu scheint mir das Insgesamt von Gassers
Stossrichtung. Er stellt den methodischen Heilslehren eine Art didaktischen
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Eklektizismus gegeniiber und macht diesen auch zur Darstellungsmethode
seines Buches. Dieser Ansatz zur Durchsetzung des schon hiufig angestrebten
Lernkultur-Wandels ist m.E. originell und einer vertieften Diskussion wert.

Wichtige Bezugspunkte zu Gassers Didaktik vermittelt das letzte Kapitel, in
dem der Einfluss von Lernkontrollen auf das Lehren und Lernen, eine Theorie
der lernbiografisch bedeutsamen Ereignisse und die Rolle des Lehrers als Lehr-
und Lernberater beschrieben werden.

Kurt Eggenberger

Schweizerische Institutionen der Bildungsforschung und -entwicklung. Eine

Bestandesaufnahme der Schweizerischen Koordinationsstelle fiir Bildungs-
forschung. Aarau: SKBF/CSRE 1989. - 384 S., Fr. 24.50.

Zu einem giinstigen Preis bietet die Schweizerische Koordinationsstelle fiir
Bildungsforschung ein zweisprachiges Nachschlagwerk an, das in Kurzportriits
77 schweizerische Institutionen der Bildungsforschung vorstellt. Die Institutio-
nen sind alphabetisch nach Kantonen geordnet und somit leicht aufzufinden.
Die einzelnen Portrits sind nach einem detaillierten Umfrageraster gegliedert
und enthalten Angaben iiber Name, Adresse, Geschichte, Triger, Statuten,
innere Struktur, Personal, Anteile der verschiedenen Funktionen, Forschungs-
gebiete und -methoden, laufende Forschungsprojekte etc.

Dieser Raster hat schon der 1983 unter demselben Titel erschienenen
Publikation zugrunde gelegen. Die Zahl der beschriebenen Institutionen hat in
den vergangenen sechs Jahren um 23 zugenommen, ebenso der Umfang und
das Format des vorliegenden Nachschlagwerks. Hier wiirde sich zugunsten der
Handlichkeit eine Limitierung aufdriingen. Es wire z.B. sinnvoll, wenn die
Rubrik "Geschichte" und die Organigramme auf je eine Seite begrenzt und die
weniger hdufig bendtigten Informationen in Kleinschrift gedruckt wiirden.

Die Alltagstauglichkeit hat das Buch fiir mich bestanden, indem ich dank den
Registern in weniger als einer Minute sechs Adressen und Beschriebe von
Institutionen fand, die sich zur Zeit wie ich mit Bildungsstatistik befassen. Und
in einer halben Minute hatte ich einen Ueberblick iiber das SIBP, wo BzL-Re-
daktor Fiiglister arbeitet, mit dem ich diese Rezension telefonisch abzusprechen
habe.

Peter Metz
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GRUNTZ-STOLL Johannes (1989)

Kinder erziehen Kinder. Sozialisationsprozesse in Kindergruppen.
Miinchen: Ehrenwirth Verlag, 151 Seiten, Fr. 24.-

In seiner Dissertation interessiert sich Johannes Gruntz-Stoll fiir die Vorgénge
gegenseitiger Beeinflussung unter Kindern. Kindheitserfahrungen unter
Geschwistern, Spielgefihrten, Freunden und Gleichaltrigen, wie sie in Kind-
heitserinnerungen und -erzahlungen auf der einen Seite und iiber erlebte und
erforschte Kindheit auf der andern Seite zu Darstellung kommen, werden hin-
sichtlich ihrer sozialisierenden bzw. erzicherischen Bedeutung gesammelt,
rekonstruiert und interpretiert. Auf Grund der Untersuchung einer Vielzahl von
inhaltlich  sehr  verschiedenartigen  Beeinflussungsvorgéngen  findet
Johannes Gruntz-Stoll seine These, dass Kinder sich wechselseitig erziehen, in
unterschiedlichsten Erfahrungszusammenhingen bestitigt.

Obschon diese Feststellung nicht neu ist, findet sie in der traditionellen pidago-
gischen Theoriebildung, etwa in der Bestimmung, was unter Erziehung zu ver-
stehen sei, kaum Beachtung. Wichtiger als die Feststellung "Kinder erziehen
Kinder!" sind dem Autor denn auch die Konsequenzen und Anstdsse, die sich
aus seiner Untersuchung theoretisch und praktisch ergeben. Im wesentlichen
regt der Autor an, den noch vielerorts gebriuchlichen Erziehungsbegriff aus
seiner Verengung herauszulosen und zu erweitern: zu losen von der Vorstel-
lung, Erziehung sei ein einseitig gerichteter Prozess, der von einem handelnden
Subjekt ausgehe und auf ein ’erleidendes’ Objekt einwirke; zu lésen auch von
der Auffassung, unter Erzichung habe man sich vor allem den Umgang von
Erwachsenen mit Kindern vorzustellen; und zu 16sen vom Verstiindnis, dass nur
erzieht, wer sich der Ziele seines Tuns bewusst ist. Demgegeniiber schligt
Johannes Gruntz-Stoll einen Erziehungsbegriff vor, fiir den das Merkmal der
Wechselseitigkeit von Erziehungsvorgingen, also die fortlaufende Austausch-
barkeit bzw. Gleichzeitigkeit von Erzieher und Zgling, grundlegend ist. Auch
bleibt Erziehung nicht auf Vorginge zwischen Generationen beschrinkt,
sondern sie findet auch innerhalb einundderselben Generation statt. Zudem soll
nicht nur als Erziehung begriffen werden, was im voraus bewusst zum "Wohle"
der Kindes arrangiert wird, sondern auch alle diejenigen Erfahrungen, die ein
Subjekt im nachhinein als erzieherisch bedeutsam beschreibt und beurteilt.

Das vorliegende Buch ist als Dissertation verfasst worden und richtet sich dem-
nach auch in erster Linie an den wissenschaftlich interessierten Piddagogen.
Einem weiteren Leserkreis kann das Buch in verschiedener Hinsicht dienen.
Péddagogiklehrer/-innen finden eine Fiille von erzieherisch bedeutsamen Kind-
heitserfahrungen, die im Pddagogikunterricht als "Phinomene" oder als
"Fallbeispiele” der gemeinsamen piddagogischen Reflexion vorangestellt
werden konnten. Auch wenn die Methode der Rekonstruktion und Selbstre-
flexion biographisch und padagogisch bedeutsamer Erfahrungen in der Kind-
heit vom Autor nicht explizit als didaktische Mdglichkeit in Betracht gezogen
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wird, so bekommt der in dieser Richtung interessierte Leser doch eine Reihe
von Impulsen, wie die Reflexion eigener Kindheitserfahrungen im Padagogik-
unterricht eingeleitet werden konnte.

Die Arbeit von Johannes Gruntz-Stoll ist klar gegliedert. Vierzehn schemati-
sche Uebersichten fassen jeweils das wichtigste systematisierend zusammen
oder geben einen Ausblick auf das zu Erwartende, auf jeden Fall verschaffen
sie Orientierung im Text. Sechzehn Abbildungen (die meisten von Heinrich
Zille) geben in einer anderen Sprache, niamlich in der Cartoon-Sprache, Denk-
anstosse zum Thema "Kinder erziehen Kinder". Schliesslich wird jedem
grosseren Kapitel ein Zitat von Janusz Korczak vorangestellt.

Die Stirke der hier besprochenen Neuerscheinung liegt im Reichtum der zur
Darstellung gelangten autobiographisch und/oder literarisch aufgezeichneten
Kindheitserfahrungen und der sorgfiltigen Befragung unter dem Gesichtspunkt
der erzieherischen Bedeutsamkeit dieser Erfahrungen. Vorschnelle Verallge-
meinerungen werden vermieden, die Lebendigkeit des "konkreten Falls" bleibt
so erhalten. Gleichzeitig erweist sich dies aber auch als Schwiche: Die ohnehin
schon subjektiven Aufzeichnungen von Kindheitserfahrungen werden im
Rahmen subjektiver Deutungsschemata interpretiert. Ein derartiges Vorgehen
ist durchaus legitim, nur darf nicht erwartet werden, dass, wer so verféhrt, auch
zu allgemeingiiltigen Aussagen iiber die Natur kindlicher Sozialisations- und
Erziehungsprozesse gelangt. Dies war aber wahrscheinlich auch nicht die Ab-
sicht des Autors, schon vielmehr die Erwartung eines Buchrezensenten mit
psychologischen Interessen.

Martin Riesen
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RUTIMANN Hansheinrich (1989)

Die Lesestadt. Spiele, die auf der Hand liegen.
Ein Zytglogge Werkbuch. Bemn: Zytglogge Verlag, 192 S. Fr. 39.-/DM 43 -,

Kein neuer Leselehrgang, sondemn ganz einfach "ein Versuch, Kindern einen
weiteren, "anderen’” Zugang zum Lesenlernen zu 6ffnen”, - das ist die Lesestadt
mit den Worten ihres Erfinders, des Praxisleiters und Didaktiklehrers am Semi-
nar Schiers, der das neueste Zytglogge Werkbuch verfasst hat.

Wihrend mehr als die Hilfte des iiberaus anregenden Werkbuches der ebenso
konkreten wie detaillierten Darstellung der Lesestadt, ihrer Anlage, der einzel-
nen Hauser und der verschiedenen Lemnangebote und Spielmaterialien gewid-
met ist, bietet der Autor - in wohldosierten und geschickt plazierten Abschnit-
ten - auch abstraktere und fundierende Ueberlegungen zum Lesenlernen: Eine
kleine ’Lesefibel fiir Erwachsene’ und Ausfiihrungen iiber *Didaktisches’ ent-
halten jene theoretischen Grundlagen, ohne die auch eine so anregende Lern-
welt wie die Lesestadt Gefahr lauft, zerlegt, zerkleinert und aufs schulische
Normalmass zerstiickelt und so in ihrem Anliegen missverstanden und in ihrem
Anregungspotential verpasst zu werden.

Wihrend der Anreiz der Lesestadt vor allem im topographischen Erlebnis von
Buchstaben und Schriftsprache liegt - die Kinder bewegen sich in und zwischen
Worterhdusern mit Silbenfenstern, Buchstabenfichern und einer Fiille von
Leselernmdglichkeiten - richtet sich ihr Anliegen darauf, im Umgang mit ge-
schriebener Sprache ’Alles greifbar zu machen, damit es begriffen werden
kann’. Auf den Begriff gebracht heisst das nichts anderes, als dass Kinder hier
handelnd lesen lernen. So aufwendig die Herstellung der Lernmaterialien und
der Bau einer Lesestadt sind, so lohnend und erfolgversprechend ist das zu-
grundegelegte Konzept und dessen konkrete Umsetzung.

Mit dieser Umsetzung befasst sich der Erfahrungsbericht iiber das - am Ober-
seminar Schiers erstmals durchgefiihrte und seither an mehreren Schulen ver-
wirklichte - Projekt ’Lesestadt’ schwerpunktmissig. Ausfiihrliche Bauanlei-
tungen und Kopiervorlagen fiir den Eigengebrauch gehéren zusammen mit
Begriffserkldrungen und Literaturhinweisen zu den Arbeitshilfen, die aus dem
neuerschienenen Buch in der Tat ein Werkbuch machen, das zu eigenem Tun
anleitet und vor allem anregt.

Johannes Gruntz-Stoll
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CH LCHGEGRUNDET

Die Lehrerschaft der Schweiz will mit
mehr Geschlossenheit auf nationaler
Ebene die Herausforderungen der
kiinftigen Bildungspolitik annehmen.
Das bislang lose Gebilde der "Konfe-
renz Schweizerischer Lehrerorganisa-
tionen" ist zu diesem Zweck in einen
neuen, geschlosseneren Dachverband
"Lehrerinnen und Lehrer Schweiz"
(LCH) umgeformt worden. An der
Griindungsversammlung vom 9. De-
zember 1989 in Bem betonten Spre-
cher des neuen Lehrerverbandes, dass
iiber die traditionell gewerkschaftliche
Arbeit hinaus vermehrt pddagogische
und bildungspolitische Themen auf-
gegriffen werden sollen. Gesell-
schaftliche Veréinderungen, die ver-

stirkte =~ Zusammenarbeit der Er-
ziehungsdirektoren und die Entwick-
lungen auf europdischer Ebene

miissten in der Lehrerschaft iiber die
Kantone und Schulstufen hinweg dis-
kutiert werden.

Uber 200 Vertreter von Kantonalsek-
tionen und interkantonale Stufen- und
Fachverbinde unterzeichneten im
Kursaal Bern die Griindungsurkunde.
Damit reprisentiert LCH die grosse
Mehrheit der rund 40’000 Lehrerin-
nen und Lehrer der Deutschschweiz
und von Teilen der Romandie. Struk-
turprobleme haben allerdings bislang
den Beitritt der beiden grossen West-
schweizer Stufenorganisationen ver-
hindert. Der Wille zur raschen Fin-
dung einer Anschlusslgsung ist aber
von beiden Seiten ausgedriickt
worden.

CH FREIZUGIGKEIT FUR
LEHRER(INNEN)

Der Vorstand der Erzichungsdirek-

torenkonferenz hat sich fiir die inter-
kantonale Freiziigigkeit der Lehrer
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ausgesprochen. Eine entsprechende
Empfehlung, die sich auf das Konkor-
dat iiber die Schulkoordination ab-
stiitzt, ist zur Vernehmlassung an die
Kantone und die Konferenz der
schweizerischen Lehrerorganisationen
weitergeleitet worden. Sofern die
Vernehmlassung positiv verlduft, soll
die Plenarkonferenz der Erziehungs-
direktoren im néchsten Jahr eine for-
melle Empfehlung verabschieden.

Die Lehrdiplome fiir Kindergértnerin-
nen und Volksschullehrer sind kanto-
nale Ausweise und gelten daher
grundsitzlich nur fiir den betreffenden
Kanton. In den letzten Jahren haben
zwar einzelne Regionen (Inner-
schweiz, Nordwestschweiz) Gegen-
seitigkeitsabkommen abgeschlossen,
welche die Freiziigigkeit der Lehrer
spiirbar verbessert haben. Nach wie
vor lassen aber viele Kantone ausser-
kantonale Lehrer nur im Notfall, z.B.
bei Lehrermangel, zu.

Der EDK-Vorstand weist darauf hin,
dass die meisten anderen Berufs-
diplome in der Schweiz ihren Inha-
bern eine volle berufliche Freiziigig-
keit vermitteln. Auch auf europdischer
Ebene wird die berufliche Mobilitét
angestrebt. Die Ausbildung der Lehrer
in der Schweiz ist zudem in den
letzten zwei Jahrzehnten allgemein
verbessert und harmonisiert worden.
Die gegenseitige Anerkennung der
Lehrdiplome soll diesen Umsténden
Rechnung tragen und damit auch Dis-
kriminierungen vermeiden, die der
interkantonalen Zusammenarbeit ab-
traglich sind.

Der Vorstand hat sich bei dieser
Gelegenheit auch iiber den Lehrer-
mangel ausgesprochen. Die Lage ist
von Kanton zu Kanton recht verschie-
den. Es liegt in erster Linie an den
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betroffenen  Kantonen, konkrete

Massnahmen zu treffen.

Die gesamtschweizerische oder doch
sprachregionale  Freiziigigkeit der
Lehrer kann aber mithelfen, einen
Ausgleich iiber die Kantonsgrenzen
hinaus sicherzustellen. Gleichzeitig
wurde die Hoffnung auf einen fairen
Stellenmarkt ausgedriickt; die Kan-
tone und Gemeinden sollten auf
eigentliche Abwerbeaktionen unter-
einander verzichten.

CH BERATUNG BEI
BERUFSWECHSEL

Die schon vor zwanzig Jahren ge-
dusserte Prognose, dass die Erwach-
senen in Zukunft mehrmals im Leben
sich beruflich wiirden umorientieren
miissen, scheint mehr und mehr
Wirklichkeit zu werden. Die schwei-
zerischen Berufsberater stellen fiir
1988 iiberall eine Zunahme der
erwachsenen Besucher fest. In Basel-
Stadt waren 45 % der Ratsuchenden
Erwachsene, 6 % mehr als im Vor-
jahr. Im Bezirk Lenzburg hat sich der
Anteil der Erwachsenen in den letzten
fiinf Jahren verdreifacht (auf rund
einen Drittel). Der Anteil der Frauen
unter den Erwachsenen wird mehrfach
mit 60 % angegeben. Quelle: Die
Zeitschrift ~ Berufsberatung  und
Berufsbildung (89/4), Organ des
Schweiz. Verbandes fiir Berufsbera-
tung, Postfach 8030, Ziirich.

CH DMS-ANERKENNUNG

Der Vorstand der Erziehungsdirekto-
renkonferenz hat erstmals Diplom-
mittelschulen (DMS) gemiss den
1987 beschlossenen Anerkennungs-
richtlinien anerkannt. Die Anerken-
nung erfolgt auf ein Gesuch des
Standortkantons der Schule und stiitzt

sich auf den Bericht einer Kommis-
sion.

Die Diplome der folgenden Schulen
sind damit interkantonal anerkannt:

Kanton Basel-Landschaft:

- Diplomabteilungen der Gymnasien
Liestal, Miinchenstein, Muttenz
und Oberwil

Kanton Bern:
- Ecole du degré dipléme von Mou-
tier

Kanton Schaffhausen:
- Diplommittelschulabteilung
Kantonsschule Schaffhausen

der

Kanton Ziirich:

- Diplommittelschule Riesbach, Zii-
rich, und Rychenberg, Winterthur,
Diplommittelschule Biilach.

Mehr als zwanzig weitere Anerken-
nungsgesuche werden zur Zeit von
der DMS-Kommission bearbeitet.
Diplommittelschulen sind allgemein-
bildende, nach-obligatorische Schulen
von zwei oder drei Jahreskursen. Sie
bereiten fiir die Ausbildungen in den
Bereichen der paramedizinischen, so-
zialen, erzieherischen, kiinstlerischen
und dienstleistungsorientierten Berufe
vor. Die Anerkennung durch die EDK
verleiht den Diplomen eine Art Giite-
siegel, das in den Aufnahmeverfahren
der beruflichen Ausbildungsstiitten
sehr hilfreich ist. Es handelt sich um
eine bildungspolitische Novitit, in-
dem erstmals ausserhalb des bekann-
ten Anerkennungsverfahrens durch
den Bund bei den Gymnasien ein
neuer, gemeinsamer schweizerischer
Schultyp der Sekundarstufe II ge-
schaffen und gepriigt worden ist.
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CH SCHULUNG DER
SPANISCHEN KINDER

Nach vierjdhrigem Unterbruch fand
vom 21. - 23. November 1989 in Bern
die 3. Zusammenkunft der spanisch-
schweizerischen Ad hoc-Kommission
fiir Schulfragen statt. Die beiden De-
legationen beschiftigten emeut die
bisherigen Prinzipien fiir die Schulung
der spanischen Kinder in der Schweiz:
Einerseits die Integration in die
offentliche Schule, unterstiitzt durch
geeignete Massnahmen zur Wahrung
der Chancengleichheit, anderseits die
Wahrung der sprachlichen und kul-
turellen Identitdt dieser Kinder, die
auch zur kulturellen Bereicherung des
Gastlandes beitragen.

AG LEHRERBERUF ALS
ZWEITBERUF

Am 19. September 1989 hat der aar-
gauische Grosse Rat eine Vorlage der
Regierung zur Einfiihrung des zweiten
Bildungsweges zuriickgewiesen und
verlangt, es sei bis Mitte 1990 eine
neue Vorlage vorzubereiten. Dabei sei
insbesondere die Ausbildungszeit der
Allgemeinbildung zu iiberpriifen bzw.
zu verkiirzen und die Beriicksichti-
gung der beruflichen Vorbildung im
gesamten Ausbildungsgang deutlicher
herauszuarbeiten. In Bearbeitung ist
nun ein Konzept, das einen halbjéhri-
gen berufsbegleitenden Orien-
tierungskurs vorsieht (wie bisher),
gefolgt von einer eineinhalbjdhrigen
Ausbildungsphase mit allgemeinbil-
denden, berufseinfiihrenden sowie
erzichungswissenschaftlichen
Schwerpunkten. In einer letzten Aus-
bildungsphase sollen die zwei
Schluss-Semester des reguldren Aus-
bildungsganges mit fachdidaktischem
Schwerpunkt absolviert werden.
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Der Zeitplan sieht vor, dass der neue
Dekretsentwurf vom Grossen Rat im
Sommer 1990 behandelt werden soll.
Wenn der Rat dem Entwurf dann
zustimmt, konnte der Beginn des
ersten Kurses des zweiten Bildungs-
weges auf August 1991 in Aussicht
genommen werden.

BE LEHRERBILDUNG AN
DER UNI

Das Dezemberheft der Universitits-
pressestelle (UNIPRESS 63) ist ein
Sonderheft, das die Lehrerausbildung
an der Universitit Bern und die Er-
ziehungswissenschaften in  einer
Reihe von Kurzartikeln vorstellt. Zur
Darstellung kommen die sechs Insti-
tute der Lehrerbildung an der Uni und
die beiden Abteilungen des Pddagogi-
schen Instituts (Allgemeine Piddago-
gik, Piddagogische Psychologie). Das
55-seitige Heft vermittelt eine gute
Ubersicht iiber die Aufgaben und
aktuellen Probleme dieser Institutio-
nen. Bezugsquelle: BUND, Vertrieb
UNIPRESS, Effingerstrasse 1, 3011
Bern.

BE WIEDEREINSTIEG IN
DEN LEHRERBERUF

Die Zentralstelle fiir Lehrerfortbil-
dung bereitet im Auftrag der Er-
ziehungsdirektion fiir  patentierte
Lehrerinnen und Lehrer, die ihren Be-
ruf seit ldngerer Zeit nicht mehr aus-
geilibt haben, Wiedereinstiegskurse
vor. Angesprochen werden Frauen
und Minner, die eine Anstellung als
Lehrerinnen oder Lehrer mit einem
Voll- oder Teilpensum in Betracht
ziechen oder Stellvertretungen iiber-
nehmen méchten.
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SCHULERBEURTEILUNG
OHNE NOTEN

BE

Das Amt fiir Bildungsforschung der
ED Bem hat im September 1989 einen
Schlussbericht zur Versuchsphase
1981 - 1988 "Schiilerbeurteilung ohne
Noten" vorgelegt. Das 100-seitige
Dokument wurde von Alex Buff,
Anselm Rohner und Benjamin Kiinzli
verfasst. Die Erfahrungen von 21
Lehrkriften in Stadt und Land
wihrend der begleiteten Versuchs-
phase werden dargestellt und ausge-
wertet. Die Hauptergebnisse sind auch
in einem Kurzbericht (13 Seiten)
zusammengefasst. Bezugsquelle:
AfB, ED Bemn, Sulgeneckstrasse 70,
3005 Bern.

LU FRANZOSISCHREFORM
AUCH AN DEN MITTEL-
SCHULEN

Ausgehend von den Projektunterlagen
der EDK und vom Projekt *Vorverle-
gung des Franzdsischunterrichts’
wurden in der Innerschweiz je eine
Veranstaltung zum Projekt "Fremd-
sprachenreform’ fiir die Sprachdidak-
tiker der Lehrerseminarien und die
Romanisten der Mittelschulen ange-
boten. Die Fachtagungen wurden
durch die IEDK und den ZBS organi-
siert. Im Mittelpunkt der Fremdspra-
chenreform steht das Anliegen der
kommunikativen Sprachvermittlung.
Diese Reform erfasst alle Schulstufen.
Fiir die Erfolgssicherung der einzel-
nen Teilprojekte (Vorverlegung des
Franzosischunterrichts, Revision der
Maturitdts- und Handelsschulprii-
fungen) ist diese iibergreifende Sicht-
weise wichtig.

Vor diesem Hintergrund wurden im
letzten Jahr die Seminardidaktiker in
einem dreitdgigen Kurs einerseits mit
der Fremdsprachenreform weiter ver-

traut gemacht, und sie erarbeiteten:
anderseits Didaktikkonzepte, die dem
Ansatz der kommunikativen Sprach-
vermittlung gerecht werden. Ende
November trafen sich auch die Fach-
vorstinde und weitere Vertreter der
Gymnasialromanisten zu einem drei-
tigigen Kurs. Auch sie wurden mit
viel praktischen Ubungen in die
Fremdsprachenreform eingefiihrt. Das
Echo auf beide Kurse war sehr posi-
tiv.

LU ZUKUNFT DER REAL-
LEHRERBILDUNG

Seit langerem regten die riickldufigen
Studentenzahlen zum Nachdenken
iiber die ldngerfristige Entwicklung
der Zentralschweizerischen Real-
lehrerbildung (ZRB) an. Der Luzemer
Erziehungsrat entschied dann, auf
Empfehlung der IEDK hin, 1989 kei-
nen Kurs beginnen zu lassen. Ergin-
zend zu dieser kurzfristigen Mass-
nahme sollten aber auch ldngerfristige
Perspektiven fiir die ZRB entwickelt
werden. Diese Aufgabe wurde einer
Arbeitsgruppe der  Aufsichtskom-
mission der ZRB iibergeben. Bei der
Bearbeitung der anstehenden Fragen
ging es darum, die kurzfristig
brennenden Rekrutierungsschwierig-
keiten mit den lidngerfristigen Ent-
wicklungsperspektiven des Real-
lehrerberufs und der Orientierungs-
stufe als Ganzes zn verbinden. Im
Herbst 1989 konnte der Bericht der
Arbeitsgruppe, von der Aufsichts-
kommission einstimmig verabschie-
det, dem FErziehungsrat vorgelegt
werden. Zur Zeit findet eine Ver-
nehmlassung im ganzen IEDK-Raum
statt.
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LU REFORM DER PRIMAR-
LEHRERBILDUNG

Anfang 1989 stand der Erziehungsrat
des Kantons Luzern vor der Frage,
wie er die von einer Arbeitsgruppe
vorgelegten Vorschlige zur Reform
der Primarlehrerbildung in die Tat

umsetzen sollte. Als erschwerend er-.

wies sich dabei, dass sich der Er-
ziehungsrat nicht auf eigene, ausrei-
chend gekldrte Leitvorstellungen
beziiglich der Lehrerbildung abstiitzen
konnte. Dies war der Hintergrund der
Anfrage, die der ZBS im Mai erhielt,
ob er fiir eine Ubergangszeit die
Beratung des Projektes iibernehmen
koénne. Die Hauptaufgaben waren
dabei, einen Leitbild-Entwurf auszu-
arbeiten, der als Diskussionsgrundlage
fiir den Erziehungsrat dienen konnte,
und Vorschlige fiir das weitere Vor-
gehen zu machen. Zudem ging es
auch darum, das Verhiltnis zwischen
Departement, Reformprojekt und den
Seminarien zu iiberdenken.

Der Erziehungsrat diskutierte im
September den Entwurf des Leitbildes
und brachte es in die seinen eigenen
Vorstellungen entsprechende Form.
Ebenso fillte er aufgrund der Vor-
schlige Entscheide beziiglich der
néichsten Schritte. So soll die Gesamt-
stundenzahl ab dem Schuljahr 1990/91
auf 180 Pflichtlektionen reduziert
werden. Der vorliegende Lehrplan
wird den Seminarien als Arbeits-
grundlage abgegeben. Zudem werden
die Seminarien aufgefordert, am Kon-
zept der berufsspezifischen Ausbil-
dung zu arbeiten und Vorschlige
beziiglich der seminarinternen Fort-
bildung zu machen.

LU NEUE DMS

Der Erziehungsrat des Kantons
Luzern will auf der Landschaft eine
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kantonale Diplommittelschule (DMS)
errichten. Sie soll voraussichtlich der
Kantonsschule Sursee angegliedert
werden.

LU UBERTRITT OHNE
PRUFUNG

Im Kanton Luzern wird ab Schuljahr
1990/91 der priifungsfreie Ubertritt
von der Primar- zur Orientierungs-
stufe bzw. Kantonsschule Wirklich-
keit. Das neue Verfahren sieht vor,
dass Lehrperson und Eltern das Kind
gemeinsam dem ihm entsprechenden
Schultyp zuweisen.

SG MUSEUMSPADAGOGIK

Als erste Schweizer Stadt hat St.
Gallen die Museumspidagogik in den
Lehrerstellenplan aufgenommen und
als zweite Stadt nach Bern kiinstleri-
sche Aktivitdten stirker in den
Bildungsbereich einbezogen.

SO LEHRERBEDARF

Der Lehreriiberfluss schldgt langsam
aber sicher in einen Lehrermangel um.
Besonders betroffen sind die Primar-
schulen und Kindergirten; aber auch
bei den Hauswirtschafts- und Ar-
beitslehrerinnen gibt es kaum mehr
stellenlose Lehrkrifte. In der Lehrer-
fortbildung wird Wiedereinsteigern
und  Wiedereinsteigerinnen  der
Primarschule und des Kindergartens
ein Kursangebot gemacht. In allen
Stufen- und Fachbereichen bietet das
Inspektorat Hilfe bei der Wiederauf-
nahme der Titigkeit. Interessenten
setzen sich mit dem entsprechenden
Inspektorat in Verbindung.
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SO NEUE LERNKULTUR

Der Solothurner Seminarlehrer Dr.
Peter Gasser hat unter dem Titel "Eine
neue Lemkultur” ein Buch herausge-
geben. Das Buch ist im Zusammen-
hang mit der Entstehung des neuen
Lehrplans fiir die Volksschule ent-
standen und diirfte sowohl fiir Lehrer-
ausbildner wie fiir Lehrkrifte aller
Stufen interessante Hinweise zum
Unterricht vermitteln. Es kann beim
Verfasser direkt bezogen werden (Dr.
Peter Gasser, Siidringstrasse 31, 4563
Gerlafingen).

SO DMS IN SOLOTHURN

Das Solothurner Volk hat am 26.
November 1989 mit grossem Mehr
ciner Vorlage zugestimmt, die die
Einfiihrung der Diplommittelschule
im Kanton ermdglicht. Mit der Auf-
nahme des Unterrichts wird im Jahr
1991 zu rechnen sein.

SO GESPRACH STATT
NOTEN

Das Erziehungsdepartement hat mit
einer speziellen Verfiigung die Mog-
lichkeit geschaffen, an der Unterstufe
der Volksschule die Noten durch
andere Beurteilungsformen zu er-
setzen. Die Massnahme steht im
Zusammenhang mit der Einfiihrung
des neuen Lehrplans.

SO LEHRERBERATUNG
EINGEFUHRT

Gemeinsam mit dem Soloth. Lehrer-
bund und dem Kant. Lehrerverein hat
das  Erziehungsdepartement eine
Lehrerberatunssielle geschaffen. Ein
Beraterteam von aktiv im Beruf titi-
gen Lehrkriften steht Ratsuchenden
zur Verfiigung. Die Beratungsstelle ist

vom Departement finanziell unter-
stiitzt, aber in ihrer Titigkeit unab-
hingig.

SO LEHRPLAN-EVALUATION

Im laufenden Schuljahr wird der 1988
provisorisch fiir vier Jahre in Kraft
gesetzte Lehrplan des Kantons Solo-
thurn einer umfassenden Evaluation

unterzogen. Eine definitive und
revidierte Fassung wird ab Schuljahr
1992/93 verfiigbar sein.

TG UMSCHULUNGSKURSE
GEGEN LEHRERMANGEL

Als Massnahme gegen Lehrermangel
hat der Thurgauer Regierungsrat be-
schlossen, den nichsten Umschu-
lungskurs fiir Berufsleute, die sich zu
Primarlehrerinnen und -lehremn aus-
bilden lassen wollen, bereits ab Friih-
lingssemester 1991 anzubieten. Der
gegenwirtig am  Lehrerseminar
Kreuzlingen laufende Kurs endet
1990. Der Kanton Thurgau kennt drei
Wege der Primarlehrerausbildung:
Neben der normalen, fiinf Jahre
dauernden Seminarausbildung und der
eineinhalbjdhrigen Lehrerausbildung
nach der Matura besteht fiir Personen
mit abgeschlossener Berufslehre und
zwei Jahren Berufserfahrung oder
gleichwertiger Vorbildung und Le-
benserfahrung die Moglichkeit, sich
zu Primarlehrerinnen und -lehrem
umschulen zu lassen. Der Kanton
Thurgau fiihrt als einziger Kanton
regelmissig solche Kurse durch.

Das Mittelschulgesetz verpflichtet den
Regierungsrat, Umschulungskurse an-
zubieten. Nach lingerer Pause zu
Zeiten des Lehreriiberflusses wurde
der Umschulungskurs erstmals 1988
wieder angeboten, als ein neuerlicher
Lehrermangel abzusehen war. Zwei
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Frauen und elf Minner besuchten
diesen Kurs. Die Absolventen kdnnen
nach Abschluss der Umschulung ver-
pflichtet werden, wiihrend dreier Jahre
an Offentlichen Schulen im Kanton zu
unterrichten, wie ein Sprecher des
Erziehungsdepartements erklérte. Fiir
das Schuljahr 1989/90 konnten alle
Lehrerstellen im Thurgau gerade noch
knapp mit ausgebildeten Lehrkriften
besetzt werden. Grosse Sorgen berei-
teten dem Erziehungsdepartement
aber bereits jetzt die Stellvertre-
tungen, zum Beispiel wihrend des
Militirdienstes der Lehrer, sagte der
Spreches des Schulamtes.

TG DIDAKTISCHES ZEN-
TRUM EROFFNET

Vollig neue Wege in der Ostschweiz
beschreitet der Kanton Thurgau in der
Lehrerfortbildung, seit er am 17.
August in der Kreuzlinger "Seeburg”
sein Didaktisches Zentrum erdffnet
hat. Die Einrichtung soll als Anlauf-
stelle fiir Lehrkrifte diesen im Sinne
der Weiterbildung didaktische Ange-
bote und Méglichkeiten nahebringen.
Es ist die erste Stelle dieser Art in der
Ostschweiz.

Bisher war das Ziircher Pestalozzia-
num fiir Lehrkrifte aus der Ost-
schweiz die nichste Anlaufstelle,
wenn sie sich im Dschungel der neuen
Lehrmittel und Schulmedien Orien-
tierungshilfe holen wollten. Neu bietet
nun der Thurgau seinen Volksschul-
lehrerinnen und -lehrern und Kinder-
girtnerinnen mit dem Didaktischen
Zentrum vielfiltige Moglichkeiten zur
Weiterbildung. Kurt Schmid, Leiter
der neuen Einrichtung, erklért aber,
selbstverstindlich seien auch Lehr-
krifte aus benachbarten Kantonen
herzlich willkommen: "Unser Team
versteht sich als Dienstleistungs-
betrieb, das der Dokumentation und
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der Beratung von Lehrern dienen
soll."

In der "Seeburg"”, einem historisieren-
den Schldsschen in einer Parkanlage
direkt am Bodenseeufer in Kreuz-
lingen, sind neben einer Fachbiblio-
thek und fachdidaktischer Literatur
alle gingigen Lehrmittel vorhanden.
Alle Lehrkriifte konnen sich somit
ohne Zeitdruck mit den neuen Lehr-
mitteln vertraut machen. Angestrebt
wird auch eine Beratung und Betreu-
ung von Junglehrern in didaktischen
und schulspezifischen Bereichen. Eine
Zusammenarbeit mit den Organisato-
ren der Lehrerfortbildung und
zwischen den einzelnen Lehrern ist
erwiinscht. Die Infrastruktur des Zen-
trums ist dem zeitgeméssen Unterricht
angepasst. In Kleinrdumen sind Com-
puter- und Medienarbeitsplitze einge-
richtet und ein Seminarraum dient als
Sitzungszimmer. Noch in den Kinder-
schuhen steckt die Mediothek, die
noch ausgebaut werden soll. Aber
bereits heute steht ein Arbeitsraum fiir
das Schneiden von Videoproduktio-
nen, fiir Photographie und Photo-
reproduktionen zur Verfiigung.

UR OFFENE SCHULE

Im Rahmen des Konzeptes "Offene
Schule" haben interessierte Erwach-
sene neu die Moglichkeit, an der
Kantonalen Mittelschule Wahlfach-
kurse zu belegen.

VS NEUE STRUKTUR DER
LEHRERBILDUNG

GESUCHT

Im Rahmen der zweiten Teilrevision
des Gesetzes iiber das Offentliche
Unterrichtswesen, wird auch die
Lehrergrundausbildung neu iiber-
dacht. Die Auswertung einer Umfrage
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hat gezeigt, dass die Vorstellungen
iiber eine zukiinftige Primarlehreraus-
bildung ziemlich weit auseinander-
gehen: Im  franzosischsprachigen
Kantonsteil wiinscht man eine nach-
maturitire Ausbildung, im deutsch-
sprachigen Kantonsteil mdchte man
den seminaristischen Weg beibehal-
ten. Eine vom Erziehungsdepartement
eingesetzte Kommission hat nun den
Auftrag, auf dieser Grundlage einen
Gesetzesentwurf auszuarbeiten.

SZ  WIRTSCHAFTS-
PRAKTIKUM

In den Stoffplan der Lehrerseminarien
im Kanton Schwyz wird kiinftig ein
zwolfwochiges Wirtschaftspraktikum
eingebaut. Die Erziehungsbehorden
versprechen sich davon, dass die
Lehrer spiter aus subjektiver Sicht
Einblick "in jene Lebenswirklichkeit
vermitteln konnen, auf die sie ihre
Schiiler vorbereiten”. Gewerbe und
Industrie hoffen auf einen "ldngst
notwendigen Abbau von negativen
Vorurteilen".

Den heutigen Pidagogen werde auf-
grund ihrer stark theoretisch ausge-
richteten Ausbildung oft ein wirt-
schaftsfremdes bis wirtschaftsfeindli-
ches Denken vorgeworfen. Dabei
gehort es doch eigentlich "zu den
grundlegenden Bildungsaufgaben der
Schule, die Schiiler auf die Berufs-
und Arbeitswelt vorzubereiten”, wie
es die Schwyzer Erziehungsdirektorin
Margrit Weber formuliert. Eingebaut
in die Reform der Lehrerbildung wird
deshalb im Kanton Schwyz jetzt das
Modell eines Wirtschaftspraktikums,
wie es sonst in unserem Land erst an
einem einzigen Seminar praktiziert
wird.

Die Seminaristen sollen wihrend
zwOlf Wochen ohne Unterbruch "die

Realitit der Wirtschafts- und Berufs-
welt durch praktische Mitarbeit in
einem Gewerbe-, Industrie- oder
Dienstleistungsbetrieb kennenlernen”.
Fiir Seminardirektor Max Kiing steht
ausser Frage, dass dieses Praktikum
vorrangig auch Ausbildungszwecke
erfiillt. "Deshalb ist im Vergleich zu
Aushilfen und Tempordmmitarbeitern
cine reduzierte Entléhnung gerecht-
fertigt. Als Grundlohn wird ein Betrag
von monatlich 500 Franken entrich-
tet." Besonderer Einsatz und gute
Leistungen sollen weitgergehend ent-
schéddigt werden kOnnen: "Auf diese
Weise lemen die angehenden Lehrer
das Leistungslohnprinzip als eine der
Grundlagen  unserer  Wirtschaft
kennen."

ZG LEHRERFORTBILDUNG

In der Zeit von Oktober bis Dezember
1989 hatten erstmals 19 Zuger Kin-
dergirtnerinnen,  Primarlehrerinnen
und Primarlehrer die Moglichkeit,
sich wihrend zwolf Wochen an einem
Trimesterkurs der Lehrerfortbildung
Luzem zu beteiligen.

ZG NEUES SCHULGESETZ

Das seit mehreren Jahren sich in
Bearbeitung befindende neue Zuger
Schulgesetz steht nun in der Phase der
Bearbeitung durch eine parlamentari-
sche Kommission und sollte aller
Voraussicht nach noch 1990 vom
Kantonsrat verabschiedet werden
konnen.

ZG KONGRESS SGBF 1990 IN
ZuG

Der Zentralschweizerische Bera-
tungsdienst fiir Schulfragen (ZBS)
wird den diesjihrigen Kongress der
Schweizerischen Gesellschaft fiir Bil-
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dungsforschung vom 8. und 9. Juni in
Zug organisieren. Das gewihlte Kon-
gressthema heisst: "Wie lernt die
Schule?"

Verschiedene Forscher werden gebe-
ten, Thesen iiber die Entwicklungs-
und Lernfihigkeit der Schule als
Institution zu verfassen. Diese Thesen
werden am Kongress vorgestellt und
daraufhin in Workshops verarbeitet.
Die Workshops sollen weitere For-
schungsansitze oder Hinweise fiir
praktisch umsetzbare Modelle heraus-
arbeiten.

Der Kongress findet im Rahmen der
Jahresversammlung der Schweizeri-
schen Akademie der Geisteswissen-
schaften statt. Programmveroffent-
lichung und Anmeldung laufen iiber
diese Institution. Auskiinfte konnen
auch durch den ZBS 041/42 19 13
eingeholt werden.
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GESTORBEN

Der Reformpddagoge Wilhelm Flit-
ner, Mitbegrinder der neuen
deutschen Erziehungswissenschaft
nach dem Ersten Weltkrieg, ist tot.
Der Gelehrte starb am 21. Januar im
Alter von 100 Jahren in Tiibingen.
Die modeme Pidagogik verdankt ihm
wesentliche  Grundlagen.  Seine
Schriften, in denen er Erziehung und
Bildung stets mit dem ganzheitlichen
Menschen verband, bestimmten jahr-
zehntelang das Piddagogikstudium in
Deutschland. Wilhelm Flitner gilt als
einer der Viter der deutschen Er-
wachsenenbildung und der Volks-
hochschule. Nach Wilhelm Dilthey
verhalf er der praxisorientierten
geisteswissenschaftlichen Re-
formpidagogik zum Durchbruch.
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KANTON BASEL-LANDSCHAFT

Am LEHRERSEMINAR LIESTAL werden zur Zeit in zwei Abteilungen, Kinder-
girtnerinnenseminar und Primarlehrerseminar (Oberseminar), 180 bis
200 Seminaristinnen und Seminaristen ausgebildet.

Wir suchen auf Beginn des Schuljahres 1990/91 (13. August 1990) eine
Kollegin oder einen Kollegen fiir eine Hauptlehrerstelle mit folgender
Fédcherkombination:

- Gesellschaftslehre
- Medienerziehung

Kindergidrtnerinnenseminar:

- Gesellschaftslehre
Staatskunde

- Rechtskunde
Medienerziehung

Primarlehrerseminar:
- Medienerziehung

- Fachdidaktik Medienerziehung
- Unterrichtstechnologie

Voraussetzungen:

- Mittellehrer-Diplom und Zusatzausbildung oder
- Primarlehrer-Diplom und Zusatzausbildung

Umfang:

21 Pfliéhtstunden (Vollpensum)

Falls Sie sich von dieser Stelle angesprochen fiihlen, senden Sie

bitte Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen bis zum 17. Mirz
1990 an das Rektorat des Lehrerseminars Liestal, Kasernenstr. 31,
4410 Liestal.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne A. Blidttler, Rektor,
Tel. 061/921 42 05. /
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Héhere
Pédagogische
Lehranstalt Zofingen

An der Héheren P&dagogischen Lehranstalt des Kan-
tons Aargau in Zofingen werden zwei hauptamtliche
Dozentenstellen zur Wiederbesetzung auf August 1990
oder zu einem zu vereinbarenden Zeitpunkt ausge-
schrieben:

Dozentin/Dozent

fir Pédagogische Psychologle, wenn méglich In
Verbindung mit Allgemeiner Didaktik

Dozentin/Dozent

fur Péddagogische Psychologie mit besonderer Be-
riicksichtigung der Sonderpadagoglk

Voraussetzungen: Abgeschlossenes Hochschulstu-
dium im Fachbereich, Lehrerfahrung (vorzugsweise auf
- der Volksschulstufe und in der Lehrerbildung), Bereit-
schaft und Fahigkeit zur Teamarbeit. Wiinschenswert
sind weitere wissenschaftliche Qualifikationen, Erfah-
rung in der Erwachsenenbildung sowie in Schulentwick- . 3
lungsprojekten. Die Anmeldeunterlagen sind auf dem
Sekretarlat der HPL zu beziehen: Hohere Padagogi-
sche Lehranstalt des Kantons Aargau, 4800 Zofin-
gen, Tel. 062/51 89 43.

Anmeldefrist: 4. Marz 1990.

Wegen der verzodgerten Auslieferung des Februar-Heftes erreichen
die BzL 1/90 die interessierte Leserschaft - und darunter die
potentiellen Bewerberinnen und Bewerber auf die oben ausgeschrie-
benen Dozentenstellen - spdt. Hoffentlich nicht zu spat.

Personalinserate in den "Beitrigen zur Lehrerbildung' haben aber

auch einen terminunabh#dngigen Informationswert. Sie orientieren

iiber tausend aktiv in der Lehrerbildung t&tige Personen iiber den

aktuellen Stellenmarkt und iiber das Anforderungsprofil der einzel-
nen Lehrerbildungsinstitute.

Suchen Sie qualifizierte Lehrkrédfte bzw. eine Ihren Qualifikatio-
nen entsprechende Stelle?
Informieren Sie bzw. orientieren Sie sich dariiber in der nichsten
Nummer der "Beitrdge zur Lehrerbildung".

BzL 2/90 erscheinen Ende Juni/Anfang Juli.
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Auch der Seminarlehrerberuf

braucht eine Nachwuchsfor—

Machen Sie die besten Ihrer

ehemaligen Lehrerstudenten

derung! auf die Ausbildung zum Se-
minarlehrer/zur Seminarleh-
rerin aufmerksam.
Anmeldung

zur Seminarlehrerausbildung
an der Universitéat Bern

Die Zulassungsgesuche fiir die Ausbildung zum

- Péadagogiklehrer

— Psychologielehrer

— Lehrer der Allgemeinen Didaktik
— Fachdidaktiker

— Bildungssachverstindigen

sind bis zum 1. Juni 1990 an das Sekretariat der
Staatlichen Prifungskommission fir Lehrer und
Sachverstandige der Erziehungs- und Bildungswis-
senschaften, ¢/0 Abteilung Padagogische Psycho-
logie, Postfach 264, 3000 Bem 9, Telefon 031
658275, zurichten.

Daselbst sind auch weitere Unterlagen Uber dieses
Studium erhaltlich. Weitere Auskinfte erteilen die
Herren Prof. Dr. Jirgen Oelkers und Dr. Kurt Reus-
ser, Telefon 031 6583 69 und 031 658275.

Zulassungsbedingungen sind: ein Lehrerpatent,
mindestens zweijahrige Lehrtatigkeit nach Erwerb
des Lehrerpatents, Empfehlung durch die aufsichts-
fihrende Behdrde. (Die Universitit Bem gestattet
nur die Zulassung von Lehrem mit «reguiarem, un-
verkirztem Ausbildungsgang».) Das Studium dau-
ert mindestens vier Jahre und schliesst mit einem
Staatsexamen ab.
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Fortsetzung Impressum

Der SCHWEIZERISCHE PADAGOGISCHE VERBAND (SPV) ist ein Verein
zur Forderung der Lehrerbildung aller Stufen und Kategorien
(Grundausbildung, Fort- und Weiterbildung). Insbesondere un-
terstiitzt er die fachliche Fortbildung seiner Mitglieder in
padagogisch-psychologischen und didaktischen Fragen, vermit-
telt Kontakte fiir Erfahrungs- und Informationsaustausch, ver-
tritt die Interessen der Lehrerbildner in den schweizerischen
Bestrebungen zur Reform und Koordination der Lehrerbildung,
und er nimmt Stellung zu bildungspolitischen bzw. pddagogi-
schen Grundsatz- und Tagesfragen, soweit diese mit den Ver-
bandszielen zusammenhdngen.

Mitglieder des SPV sind in erster Linie Lehrer und Dozenten
der erziehungswissenschaftlich-berufspraktischen Fédcher an
den Lehrerbildungs-Institutionen der Primarstufe sowie der
Sekundarstufe 1 und 11.

Die Gemeinsamkeit einer Reihe von Problemen und Anliegen in
den Ausbildungsgdngen aller Lehrerkategorien &ffnet den Ver-
band auch fiir die Mitgliedschaft der Lehrerbildner an Hand-
arbeits- und Hauswirtschaftslehrerinnenseminaren, an Kinder-
gdrtnerinnenseminaren sowie an Lehrerbildungseinrichtungen
im berufsbildenden Sektor.

Die Zeitschrift BEITRAGE ZUR LEHRERBILDUNG (BzL) wendet sich
an Personen, die an Lehrerbildungsfragen interessiert sind.
Sie bietet Raum zur Verdffentlichung und Diskussion von prak-
tischen Beitrdgen (Erfahrungsberichte, didaktische Ideen,
Unterrichtsmaterialien etc.) und von fachwissenschaftlichen
Artikeln (grundsdtzliche Reflexion von Themen zur Didaktik
der Lehrerbildung, Fachartikel, theoretische Konzepte etc.).

Zudem mdchten die BzL erziehungswissenschaftliche, bildungs-
und gesellschaftspolitische und kulturelle Erscheinungen un-
ter dem Gesichtspunkt "Folgerungen fiir die Lehrerbildung" be-
fragen und diesbeziiglich relevante und nitzliche Informatio-
nen vermitteln.

Die BzL dienen ferner als Mitteilungsorgan und Forum des
Schweizerischen Pidagogischen Verbandes (SPV).
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