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Editorial

EDITORIAL

Fiinf Jahre sind es her, seit unsere Zeitschrift unter dem Titel "10 Jahre LEMO"
eine Sondernummer zum 1975 erschienenen Schlussdokument der EDK-
Kommission "Lehrerbildung von morgen” herausbrachte. Darin attestierten
etwa 20 Autoren aus der ganzen Schweiz dem LEMO-Bericht eine bemerkens-
werte Wirkung auf die Gestaltung der kantonalen Lehrer(innen)bildungen.

Wie steht es mit der Lehrerbildung der 90er Jahre? Woher bezieht sie ihre
Impulse? Welche Akzente setzt sie, um den Aufgaben unserer Zeit und auch
dem Aufbruch unserer Schule ins neugestaltete Europa und ins néichste Jahrtau-
send gewachsen zu sein?

In drei Kantonen hat die Neukonzeption der Lehrerbildung Gestalt angenom-
men: Bern, Luzern und Baselstadt. An andermn Orten sind in nichster Zeit
Reformergebnisse zu erwarten. So arbeitet der Kanton Wallis an einer Neuge-
staltung der Lehrerbildung, und im Kanton Aargau ist eine Reform der Ober-
stufenlehrer(innen)ausbildung schon weit gediehen. Auch iiber diese Modelle
soll zu gegebener Zeit in den BzL berichtet werden.

Das ungefihr gleichzeitige Vorliegen dreier kantonaler Lehrerbildungsmodelle
(BE, LU, BS) bietet Anlass zur Darstellung und zum Vergleich der Konzeptio-
nen. Heinz Wyss, Seminardirektor in Biel und selber ein bedeutender Mitge-
stalter der Berner Lehrerbildung, hat freundlicherweise die Aufgabe iibernom-
men, die drei kantonalen Modelle unter die Lupe zu nehmen. Sein Synthese-
Artikel arbeitet die wesentlichen Konturen der kantonalen Konzepte heraus und
vergleicht sie unter ausgewihlten Gesichtspunkten. So wissen wir am Ende,
was sich in den Kantonen Bern, Luzern und Baselstadt in Sachen
Lehrer(innen)bildung tut und wo die Ubereinstimmungen bzw. Abweichungen,
aber auch die ungelosten Aufgaben bei diesen drei Modellen liegen.

Im Umfeld der drei genannten Lehrerbildungsmodelle macht sich Peter Forneck
Gedanken iiber die Moglichkeiten und Grenzen der Erneuerungsfihigkeit der
Lehrerbildung und des Schulwesens insgesamt.

Arthur Briihlmeier wiirdigt in einem Beitrag die Verdienste des hochbetagt ver-
storbenen "Nestors der Pestalozzi-Forschung" Emanuel Dejung. Dieser wird
von Briihlmeier aus intimer Kenntnis heraus dargestellt als unermiidlicher
Rechercheur und leidenschaftlicher Pestalozzi-Gelehrter ("niemand wusste so
viel von Pestalozzi wie Dejung"). Die Wiirdigung endet mit besorgten Fragen
und mit der Hoffnung, dass es gelingen moge, die noch ausstehenden Binde der
Pestalozzi-Ausgabe in naher Zukunft herauszugeben und so ein wichtiges edito-
risches Grossunternehmen gliicklich zu vollenden.

Das Redaktionsteam der BzL wiinscht seinen Leserinnen und Lesern eine
interessante Lektiire und - last but not least - eine erholsame Sommerpause.

Fritz Schoch, Peter Fiiglister, Kurt Reusser
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Lehrerbildung der 90er Jahre

ENTWICKLUNGSLINIEN KUENFTIGER AUS-
BILDUNG DER LEHRERINNEN UND LEHRER,
AUFGESUCHT UND NACHGEZEICHNET AN-
HAND DREIER KANTONALER LEITBILDER

Heinz Wyss, Biel

“Wer dem Prozess des Lehrens und Lernens nachgeht, findet nichts, was bleibt, wie es war;
immer ist es Uebergang von einem Element in das andere, die ungleichzeitige Gleichzei-
tigkeit, die wir, sozusagen im Zeitraffer, als Entwicklung bezeichnen.”

(Hans Rauschenberger 1983)

Lehrerbildung der 70er Jahre

Als “Planungshilfe und Richtlinie” hat der Bericht “Lehrerbildung von morgen”
vor 15 Jahren die Ziele und Inhalte einer zu erneuernden Ausbildung der Pri-
marlehrerinnen und -lehrer umschrieben und ihre Strukturen und Organisa-
tionsformen dargestellt. Zwei Wege hat er gewiesen: den des kunstvollen Ver-
webens der beruflichen Ausbildung mit der Allgemeinbildung, denjenigen der
traditionsreichen, neu belebten und sich als “modermn” verstehenden Mittelschul -
seminare, und jenen andern, den Studiengang, der sich an einem streng syste-
matisierten erziehungswissenschaftlichen und didaktischen Curriculum orientiert
und im Sinne der angestrebten Professionalisierung der Lehrerbildung ebenso
wissenschaftlich wie im engen Wechselbezug von Theorie und Praxis hand-
lungswirksam sein will.

Von diesem Kommissionsbericht ist in den vergangenen Jahren eine tiefgreifende
Wirkung ausgegangen. Er hat die Verlingerung der Primarlehrerausbildung
veranlasst und ihre innere Reform in Gang gesetzt. Ueber die Kantonsgrenzen
hinweg hat er zu ihrer Koordination beigetragen und ungeachtet der strukturellen
Unterschiede die Gleichwertigkeit der inhaltlich aufeinander abgestimmten
Lehrerbildungsgénge postuliert.

Zukunft gestern - Vergangenheit heute

Seit jener curricularen Emeuerung sind Jahre vergangen. Bereits liegen in
mehreren Kantonen neue und andere Leitbilder der Lehrerbildung vor. Sie lassen
erkennen, dass die Zeit nicht stehen geblieben ist und dass sich in ihr vieles
gewandelt hat. Was 1975 als “Lehrerbildung von morgen” geplant war, ist zwar
in mehrfacher Hinsicht immer noch wegweisend, die Grundanliegen jedoch sind
heute andere. Manches, was vor einem Jahrzehnt Ausrichtung auf morgen war,
ist heute bereits zum Gestern geworden.

136



Lehrerbildung der 90er Jahre

Wendezeit der Lehrerbildung

Wer die vorliegenden kantonalen Projekte einer Neuorientierung der Leh-
rerbildung in vergleichender Zusammenschau daraufhin befragt, was ihnen ge-
meinsam ist und worin sie sich unterscheiden, erkennt, welches die Haupt-
tendenzen der derzeitigen “Weiterentwicklung” der Lehrerbildung sind und wo-
durch sie sich von den Leitideen, die vor einem Jahrzehnt noch bestimmend
waren, abheben.

Dazu ein Hinweis. Es gibt Anzeichen dafiir, dass sich ¢ine Abkehr von der se-
minaristischen Lehrerbildung ankiindigt, die der LEMO-Bericht gestiitzt und neu
gestaltet hat. Neben den Studiengéingen der angehenden Lehrer und Lehrerinnen
fiir andere Schulstufen und Schultypen hat die seminaristische Struktur die Pri-
marlehrerausbildung in die Vereinzelung gefiihrt. Die LEMO-Kommission hat zu
ihrer Zeit schon auf die besonderen Probleme der zu frithen Berufswahl und auf

die Gefahr der Isolierung der seminaristischen Primarlehrerbildung hingewiesen
(LEMO S. 83f).

Dennoch: Da gab es so etwas wie ein Credo der “engagierten Vertreter des se-
minaristischen Weges” (LEMO S. 73). Sein Merkmal: “die organische Verbin-
dung von Allgemeinbildung und Berufsbildung” im Gesamtverlauf der Ausbil -
dung.

Fiir die ganzheitliche Lehrerbildung und fiir die sie bestimmende Bildungsidee
der “Verzahnung” der allgemeinbildenden und beruflichen Formung der an-
gehenden Lehrer und Lehrerinnen (LEMO S. 42) galt es einzustehen.

In dieser Absicht schickte sich eine Gruppe von Seminardirektoren gar an, in
einer Art “Riitli-Rapport” - so war’s damals der Einladung zu entnehmen -, zur
Wahrung dieser erzieherischen Art der Lehrerbildung innerhalb der Schwei-
zerischen Konferenz der Direktoren der Lehrerbildungsinstitutionen (SKDL)
einen Sonderbund zu schliessen.

Heute ist es anders: ein grundlegender Wandel zeigt sich an. Auch in Luzemn, wo
jene Riitli-Konferenz hitte tagen sollen. Das Leitbild fiir die Weiterentwicklung
der Luzerner Primarlehrerbildung vom 9.11.1989 verlangt “die Entlastung der
berufsspezifischen Ausbildung von allgemeinbildenden Fachern”, und die
Gesamtkonzeption der Lehrerbildung im Kanton Bern (Antrag des Regierungs-
rates vom 8.3.1990 an den Grossen Rat) 16st die Allgemeinbildung als Vor-
aussetzung zum Einstieg in die Lehrergrundausbildung institutionell und zeitlich
ab von der Berufsbildung, die nunmehr fiir alle Lehrerkategorien in den tertidren
Bereich verlegt wird.

Gestaltwandel der Schule - Gestaltwandel der Lehrerbildung
So dindern sich Zeiten und Bildungsgrundsitze. Die Neukonzeption der Lehrer-

bildung ist bedingt durch den gesellschaftlichen Wandel, durch ein neues Bil-
dungsverstindnis, durch eine neue Kultur des Lehrens und Lernens und, damit
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Lehrerbildung der 90er Jahre

zusammenhéngend, durch ein verdndertes Berufsbild und Auftragsverstindnis
der Lehrer und Lehrerinnen.

Es ist merkmalhaft, dass die zum Vergleich vorliegenden Leitbilder und Konzep-
tionen insgesamt ausgehen von der Frage nach dem Gesellschaftsbezug von
Schule und Lehrerbildung, von der Frage nach Wesen und Auswirkung des so-
zialen Wandels, von der Frage nach dem Ziel von Bildung in einer verfinderten
Lebenswirklichkeit, in einer Zeit des Bedeutungsverlustes schulischen Lernens
angesichts der in einer bedrohten Welt bedringenden Sinn- und Ueber-
lebensfragen. Aus dieser Analyse des die Bedingungen setzenden gesell-
schaftlichen Umfeldes und aufgrund der wertorientierten Ausrichtung auf
neudefinierte Bildungsziele erwachsen mit dem gewandelten Verstindnis der
Lehrerrolle neue Qualifikationsanspriiche an die Lehrkrifte, auf die sich die
Lehrerbildung inskiinftig einzustellen hat.

Die Berner Neukonzeption einer “Lehrerbildung von morgen” steht wie das
Basler Rahmenkonzept im Wechselbezug zur Schulentwicklung. Die Reform
wird hier wie dort auch strukturell beschleunigt vorangetrieben durch eine
verdnderte Gliederung der Volksschule.

Harmonisierung der Ausbildung der Lehrkrifte fiir unterschied-
liche Schulstufen und Schultypen

Die Projekte zur Neuausrichtung der Lehrer und Lehrerinnen der Kantone Basel-
Stadt und Bern heben sich insbesondere dadurch vom Luzerner Leitbild ab, dass
sie sich nicht auf eine einzige Lehrerkategorie, die der Primarlehrer und -leh-
rerinnen, ausrichten, sondern die Ausbildung der L ehrkriifte aller Schultypen und
Schulstufen, vom Kindergarten bis zum Gymnasium, als eine Aufgabe wahr-
nehmen, die im Hinblick auf den differenzierten und erweiterten Auftrag des Un-
terrichtens, Erziehens, Beratens, Beurteilens; des Zusammenarbeitens, Planens,
Organisierens; aber auch der kritischen Besinnung, des lebenslangen Lemens,
des Sich-Fortbildens und Emeuems durch Mitbestimmung der Schulentwicklung
viel Grundlegendes gemeinsam hat. Dieses Gemeinsame gilt es zu verstirken
und dadurch zugleich auf den Abbau der Vertikalstruktur des Bildungswesens
und auf eine Einebnung der Hierarchie der Lehrerfunktionen hinzuwirken.

Das fiihrt in Basel und Bern zu einer gemeinsamen pidagogischen Grund-
ausbildung, vergleichbar der padagogischen Grundausbildung im Kanton Zii-
rich, wenn auch im einzelnen nicht gleich. In Basel begiinstigt durch den Um-
stand, dass die Lehrer und Lehrerinnen aller Kategorien beruflich in der selben
Institution ausgebildet werden, gleichsam unter einem Dach, in Bern behaftet mit
der Schwierigkeit, Gemeinsames in einer dezentral organisierten, regionalisierten
Lehrerbildung unter Einbezug der Universitét wahrzunehmen, zugleich aber um-
fassender als in Basel, indem die sogenannte “allgemeine Grundausbildung” die
angehenden Lehrer und Lehrerinnen aller Schulstufen und -typen, vom Kinder-
garten bis zum Gymnasium, einschliesst, d. h. die Lehrksifte der Vorschule und
der Sekundarstufe II nicht ausgliedert.
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Lehrerbildung der 90er Jahre

Das Luzemer Leitbild richtet sich dagegen auf eine einzige Lehrerkategorie aus
und sieht - anders als im Berner Modell, das Abstand nimmt von der bisherigen
seminaristischen Lehrerbildung und das den Mittelschulseminaren neue Auf-
gaben zuweist - auch keine institutionellen und ausbildungsstrukturellen
Aenderungen vor.

Konvergenzen der Zielorientierung

In manch andern Beziigen werden indessen die Haupttendenzen in der Weiter-
entwicklung der Lehrerbildung in gleicher Weise wie in Basel und Bern auch in
Luzem sichtbar.

- Mensch sein in unserer Zeit

Man sagt uns nach, wir seien orientierungslos geworden in einer Welt der
Umwertung aller Werte. Und doch, das Ziel ist das eine: Alle verstehen “Bil-
dung” als das Bewusstsein und als Tatkraft, in einer Zeit, die zur Endzeit zu
werden droht, ein humanes Leben als Ueberleben zu erméglichen in Friede, in
einer Gesellschaft der sozialen Gerechtigkeit und im Erhalten der &kologi-
schen Grundlagen allen Seins, ein Leben in einer Welt fiir alle.

- Lehrer/in sein als Anreger und Gestalter einer neuen Lem- und Lebenskultur

Dazu beizutragen ist Aufgabe einer Schule, die sich herausldst aus dem biiro-
kratisch geregelten Lehren und Lernen im Gleichschritt. Angestrebt ist eine
Schule, die sich an aktuellen Lebens- und Erfahrungsinhalten und nicht allein
am System der verfacherten, historisch tradierten Disziplinen orientiert. Das
hat zu tun mit einem Unterricht, der eingeht auf die Interessen und Be-
diirfnisse der Schiiler und Schiilerinnen und sich nicht einseitig auf die Ver-
mittlung wirtschaftsférdernder Kulturtechniken ausrichtet. Es hat zu tun mit
einem Unterricht, der einerseits individualisiertes, eigenstéindiges Arbeiten
ermdglicht und anderseits die kooperativen Vorgehensweisen im Lernprozess
fordert; mit einer Schule, die den einzelnen in seiner personlichen Eigenart als
lernendes Subjekt (nicht als Lern-Objekt) ernst nimmt und zugleich das Leh-
ren und Lernen zum Prozess des Miteinanders und des Fiireinanders werden
ldsst, zu einem Lernvorgang, der aus der Zusammenarbeit hervorgeht und
zwischenmenschliche Beziehungen lebendig werden l4sst. Es hat zu tun mit
einem Verstandnis der Schule als Ort der Musse, als Schule, die sich freimacht
von der enzyklopadischen Vielfalt und dem Ballast des angehiuften materialen
Wissens, sich frei macht vom Stoff- und Zeitdruck, und die Raum und Zeit
gibt zu verweilen, sich zu vertiefen, sich einzulassen auf die Dinge, eine
Schule, die Raum und Zeit gibt, die Sinnzusammenhiinge zu ergriinden.

- Die Ausrichtung der Lehrerbildung auf das Berufsfeld

In diesem Sinn orientiert sich die berufliche Ausbildung bewusster als bis an-
hin am “neuen Tétigkeitsfeld der Lehrerin und des Lehrers: an der Schule als
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Ort lebensnahen, selbstiindigen und gemeinschaftlichen Lernens” (Luzerner
Leitbild). Vom Informations- und Wissensvermittler wandelt sich der Lehrer
zum “Lernhelfer” und “Lemforderer”.

Strukturelle und lernorganisatorische Konsequenzen

140

Offener Zugang zur Lehrerbildung

Darin ist man sich in Basel, Bern und Luzern einig, dass die Lehrerausbildung
nicht zisurlos und einseitig aus der Mittelschulbildung hervorgehen und diese
fortsetzen darf. Wohl ist eine Personlichkeitsbildung und sind Sachkenntnisse
sowie die durch Schulung vermittelten Befdhigungen ebenso unabdingbare
Eingangsvoraussetzungen wie die fiir das Lehrersein wesentlichen Ein-
stellungen und Qualifikationen, so etwa die Bereitschaft und Fahigkeit zu kri-
tischem Denken, zu selbstgelenktem und eigenverantwortlichem Lernen, zum
Voneinander- und Miteinanderlernen, zu ganzheitlich kreativem, sinnstif-
tendem Handeln.

Wichtig ist indessen, dass am Leben teilgenommen hat und dass an ihm auch
in ausserschulischen Beziigen teilhat, wer andere zu lebensnahem Lernen an-
leiten will.

Darum sollen neben den Absolventen der schulischen Ausbildung an Gym-
nasien und an Seminaren auch Anwirter mit einer beruflichen Ausbildung und
mit andersberuflichen Erfahrungen, die sie in der Arbeitswelt gewonnen ha-
ben, in die Lehrerausbildung aufgenommen werden. Die Absolventen einer
schulischen Ausbildung ergénzen ihren Bildungsweg, der inskiinftig auch an
den Seminaren zu einer Maturitit fithren und den Zugang zu den Uni-
versitdtsstudien erschliessen muss, durch obligate ausserschulische Praktika;
wer die Lehrerbildung als Weg der beruflichen Zweitausbildung wihlt, schafft
sich die Voraussetzung dazu durch eine weiterfithrende schulische Bildung.

Abklirung der Eignung zum Lehrerberuf durch Selbsteinschitzung und
Fremdbeurteilung zu Beginn der Berufsausbildung und im
Ausbildungsverlauf

Die Mittelschulseminare beurteilen die Eignung ihrer Kandidaten und Kan-
didatinnen bei der Aufnahme auch im Hinblick auf die Anforderungen des
angestrebten Berufes. Sie tun es zu einem Zeitpunkt der Personlichkeits-
entwicklung, zu dem eine berufliche Eignungsprognose keine oder nur eine
dusserst geringe Validitdt haben kann. Wohl gibt es auch an den Mittel-
schulseminaren im Ausbildungsverlauf eine prozesshafte Weiterberatung und -
beurteilung der Seminaristinnen und Seminaristen, die bestehende Aufnahme-
praxis erzwingt jedoch den Berufsentscheid eindeutig zu friih.

Das soll sich éndern. Darin stimmen alle Konzepte iiberein. Die Eignungs-
abkldrung soll spiter erfolgen, erst unmittelbar vor Beginn der beruflichen
Grundausbildung, und diese setzt iiberall erst im Erwachsenenalter ein.
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Selbst im Kanton Luzern, wo die seminaristische Primarlehrerausbildung ne-
ben der nachmaturitiren weiterbesteht und wohl bis auf weiteres nicht durch
andere Strukturen abgeldst wird, ist die Eignung der Berufsanwirter und -an-
wirterinnen hinfort “vor Beginn der berufsspezifischen Ausbildung anzu-
setzen”. Sie soll sich sogar auf eine “erste Bewihrung in einem erzieherischen
(Titigkeits-)Feld” abstiitzen.

“Seminaristen, die nach einer solchen Abkldrung zum Entscheid kommen,
nicht Lehrer zu werden, sollten mit einem Maturititsausweis, d. h. in Luzern
nach dem 4. Ausbildungsjahr, einen anderen Weg einschlagen kénnen.” Es
soll hinfort nicht mehr so sein, dass erst die (nicht gewollte) Berufsausbildung
bestehen muss, wer sich als Seminarabsolvent/in aufgrund der quali-
fizierenden Allgemeinbildung an einer Universitdt immatrikulieren will. Der
Hochschulzugang darf nicht die Berufsbildung zum Lehrer und zur Lehrerin
voraussetzen, “mit der er sachlich nichts zu tun hat” (Luzerner Leitbild).

Lehrergrundausbildung als Starthilfe fiir den Einstieg in die Berufspraxis und
als Beginn eines Weges des lebenslangen Lemens und des Sich Fort- und
Weiterbildens

Die Ausbildung zum Beruf des Lehrers und der Lehrerin verldangert sich weit
iiber die Grundausbildung hinaus. Sie erstreckt sich iiber die ganze Zeit der
Benufstitigkeit. So hat es die LEMO-Kommission gewollt, und so fordern es
auch die zur Zeit entstehenden neuen Lehrerbildungsmodelle. Die Institutionen
der Lehrerfortbildung haben mit ihren vielféltigen Lernangeboten mit dem
Prinzip des lebenslangen Lernens ldngst ernst gemacht.

Zwar ist die permanente Fortbildung bislang weitgehend abhéingig von der
personlichen Lernbereitschaft. Das Engagement des einzelnen in der Fort-
bildung ist freiwillig und somit von der eigenen Initiative bestimmt.

Das soll sich @ndern: in Basel mit der Verbindlichkeit der Teilnahme an Fort-
bildungskursen bei angemessener Entlastung im Unterrichtsauftrag, in Bern
durch den Einbezug der Fortbildung in den Lehrerauftrag, wobei die Hilfte
der Fortbildungsaktivitéiten in die unterrichtsfreie Zeit fallen soll. Im Luzerner
Leitbild ist die Rede von “intensiven und lingerdauernden Phasen der Fort-
bildung.”

Ausserschulische Praxis, berufliche Grundausbildung, Berufseinfilhrung,
Fortbildung und Weiterbildung sind Teilbereiche einer ganzheitlichen Leh-
rerbildung, die untereinander zu koordinieren sind. Sie sind Bausteine eines
Curriculums, das sich als rekurrent versteht und in dem wiederholt Lern-
phasen die Berufsarbeit ergénzen, ja, sie zeitweise unterbrechen.

Diese Gesamtschau der Lehrerbildung geht davon aus, dass sich die Grund-
ausbildung in Grenzen zu halten hat, damit Zeit und Mittel verfiigbar bleiben
fiir eine Begleitung und Unterstiitzung der Junglehrer/innen durch eine in-
stitutionalisierte Berufseinfihrung und fiir die permanente Fortbildung, auch
fir eine allféllige Weiterbildung.
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Mehr als das Fundament zu diesem kohérenten Bau der Lehrerbildung kann
die Grundausbildung nicht legen. Der Auf- und Ausbau ist im Verlaufe der
Berufstitigkeit zu leisten, und das in gezielter Weise im Wechselbezug zur
Schulentwicklung, offen fiir die Lebenswirklichkeit und bereit, auf ge-
sellschafiliche Verdnderungen einzugehen oder auf sie zu reagieren.

Ausrichtung der Lehrerausbildung auf das Alter und den Entwicklungsstand
der Schiiler/innen, abgestiitzt auf das Prinzip der Gleichwertigkeit des
pddagogischen Auftrages der Lehrkrifte aller Schulstufen und Schultypen

Die Konzepte der Kantone Basel und Bern nehmen Abstand von den se-
parierten, je nach dem spiteren beruflichen Titigkeitsfeld unterschiedlichen,
unter sich bezugslosen Bildungsgédngen der verschiedenen Kategorien von
Lehrern und Lehrerinnen. Die allgemeine Grundausbildung “umfasst die allen
Lehrerkategorien gemeinsamen Inhalte” (Gesamtkonzeption der bernischen
Lehrerbildung). Sie wird ergénzt durch die nachfolgende Bezugnahme auf die
Altersstufe der Schiiler/innen. Im Kanton Bern gliedert sich die auf Stufen
und Schultypen bezogene Grundausbildung in vier Bereiche: Kindergarten
und erste Schuljahre (Vorschule/Unterstufe), 1.-6. Schuljahr (Primarstufe),
3.-10. Schuljahr (Sekundarstufe I), 9.-12. resp. 13. Schuljahr (Sekundarstufe
II). Die Kenntnis der vorangehenden und/oder der nachfolgenden Stufe wird
in dieser differenzierenden stufen- und schultypenbezogenen Grund-
ausbildung mit vermittelt, wobei diese Ueberlappung in der Stufenausbildung
mitbedingt ist durch die Struktur des bernischen Schulwesens. Sie erwirkt
darum auch eine stufeniibergreifende Lehrberechtigung. Desgleichen in Basel,
wo der Weg von der “gemeinsamen padagogischen Grundausbildung” in “die
spezifischen Ausbildungsginge” fiihren soll. Luzern kann diesen Aus-
bildungsverbund wegen der fiir sich allein stehenden Primarlehrerbildung
nicht nachvollziehen.

Eine erhdhte Durchldssigkeit zwischen den Ausbildungsgingen ist auch durch
eine Weiterbildung im Baukastensystem zu erwirken, wie dies in Basel der
Fall ist, wo Lehrer und Lehrerinnen ihre Lehrberechtigung erweitern und auf
die angrenzenden Schulstufen und Schultypen ausweiten konnen.

Divergentes und Widerspriichliches: Was noch zu bedenken ist

Die aufgezeigten Entwicklungstendenzen lassen ein hohes Mass an interkan-
tonaler Uebereinstimmung erkennen. Dennoch sind institutionell bedingte Unter-
schiede nicht zu iibersehen. Ebenso wenig die Widerspriiche.

Seminaristische oder nachmaturitire Ausbildung? Ist das noch immer die
Frage?

Da ist der Umstand, dass das Luzerner Leitbild weiterhin die seminaristische
Lehrerbildung von der nachmaturitiren abhebt. Kann diese Strukturfrage, die
zur LEMO-Zeit die Gemiiter bewegt hat, heutzutag noch von Bedeutung sein?
Es geht doch jetzt darum, eine umfassende berufliche Lehrerbildung so zu
konzipieren, dass sie sich auf eine unterschiedliche Vorbildung abstiitzen
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kann. In jedem Fall jedoch setzt eine professionalisierte Lehrerbildung fiir Er-
wachsene personliche Reife und lebenspraktische Erfahrung voraus.

Auch im Kanton Luzern sind die Zugéinge zu dieser Lehrerbildung erweitert.
Sie sind offen fir Schiiler und Schiilerinnen der Seminare wie fiir die Ab-
solventen der Gymnasien und fiir befihigte Anwirter mit Berufsausbildung.
Die Allgemeinbildung am Seminar soll im 4. Jahr mit einem Maturitiitszeugnis
ausgewiesen werden, und es ist - wie eingangs erwiihnt - die Rede von der
angestrebten “Entlastung der berufsspezifischen Ausbildung von allge-
meinbildenden Fichern”. Dennoch scheinen die unterschiedlichen Vor-
aussetzungen in Luzem weiterhin strukturbestimmend zu sein, je nach der
“Plazierung der Allgemeinbildung innerhalb oder ausserhalb der Lehrer-
bildungseinrichtung” (Luzerner Leitbild Ziff. 6.2). Ob das so bleibt?

Vom Einsatz der Lehrer und Lehrerinnen und dem Bezug der berufs-
praktischen Ausbildung zur Alltagsrealitit des Unterrichtens

Die Luzerner Lehrer und Lehrerinnen der Primarstufe unterrichten als
Klassenlehrer/innen - “von Ausnahmen abgesehen” - alle Ficher.

Im Kanton Bem sind dieser Ausnahmen so viele geworden, dass eine Leh-
rerbildung, die an der Fiktion des Alleinlehrers seiner Klasse festhilt, an der
Schulrealitéit vorbeigeht. Das Praxisfeld der vielen Junglehrer und -leh-
rerinnen, die ein Teilpensum unterrichten, 6fters an mehreren Klassen oder
gar in verschieden Schulen, miisste in der Ausbildung die ihm zukommende
Beachtung finden. Tut es das? Es erliegt die Lehrerbildung leicht der Gefahr
der Beschonigung, indem sie die Berufspraxis einseitig auf gelingenden
Unterricht in einer (noch) heilen Schulwelt anlegt. Die Schwierigkeiten des
Schulalltages, etwa die Motivations- und Disziplinprobleme in Ab-
schlussklassen, werden ausgeblendet, ebenso die fiir angehende Lehrerinnen
und Lehrer erniichternde Konfrontation mit Verwahrlosung, Desinteresse,
Vandalismus, Suchtproblemen und Jugendkriminalitit. Zu wenig bereiten wir
angehende Lehrerinnen und Lehrer vor auf die besondere Herausforderung im
Zusammensein mit Kindern von Migrationsfamilien, auf das Eingehen auf
Schiilerinnen und Schiiler mit anderer Sprache, auf Kinder, die anders
sozialisiert und von einer uns génzlich fremden Kultur gepriigt sind. Auch
davon miisste in einem Lehrerbildungskonzept die Rede sein, namentlich in
seiner curricularen Ausgestaltung.

Gleichwertigkeit der Ausbildung von Lehrkriiften und ihrer beruflichen
Tiétigkeit trotz unterschiedlicher Dauer der Lehrerbildung?

Ist es nicht sonderbar, dass Lehrer und Lehrerinnen, die als Klassenlehrer
Allrounder auf der Primarstufe 14 oder mehr Ficher unterrichten, in 2 Jahren,
Fachgruppenlehrer/innen der Sekundarstufe I im Kanton Bern inskiinftig in 3,
Fachlehrer/innen der Sekundarstufe II in 6 (resp. 5) Jahren ausgebildet
werden?
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Diese Unterschiede in der Ausbildungsdauer sind bedingt durch die unter-
schiedliche Sachkompetenz, die sich die Unterrichtenden in der wissen-
schaftlichen Fachausbildung anzueignen haben.

Hier ist insofern eine Kldrung nétig, als die fachliche und fachwissen-
schaftliche Ausbildung deutlicher von der eigentlichen Berufsausbildung zu
trennen ist. Diese soll fiir Lehrer/innen aller Stufen und Schultypen von
gleicher Dauer sein, hat sie doch vergleichbaren Qualifikationsanspriichen zu
geniigen.

- Ausrichtung auf Schulficher oder auf Lembereiche?

Eine Schule, die sich der Vemnetzung der Phinomene bewusst ist und ihr in
der Lernorganisation Rechnung triigt, wird den Unterricht in seiner thema-
tischen Ausrichtung in Lernbereiche gliedern. Das isolierte Schulfach wird
wohl nicht aus dem Lehrplan verschwinden, wohl aber werden ficher-
iibergreifende Projekte zunehmend mehr Raum beanspruchen.

Dennoch orientiert sich die fachwissenschaftliche und fachliche Ausbildung
der Lehrer und Lehrerinnen immer noch ausschliesslich an den Disziplinen der
universitidren Studien.

Diese Ausrichtung auf die tradierten Schulficher gibt sich im Basler Konzept
dadurch zu erkennen, dass es danach fragt, wieviele “Fiicher” die Lehrkrifte
als Fachgruppenlehrer/innen an der Orientierungsschule (5.-7. Schuljahr) und
an der Weiterbildungsschule (8./9. Schuljahr) unterrichten werden. Dabei will
sich die Weiterentwicklung der Basler Lehrerbildung gerade nicht am Fécher-
kanon der bestehenden Schullehrplédne orientieren, sondern von der Frage
ausgehen, welche Inhalte dem jungen Menschen in der heutigen Welt helfen,
“zu einer miindigen Person heranzuwachsen.” Es sind dies “Phinomene und
Probleme in den Erfahrungsbereichen ‘Mensch und Gesellschaft’, ‘Mensch
und Natur’, ‘Mensch und Technik’, ‘Mensch und Kunst’.”

Wie und wo bereiten sich angehende Lehrerinnen und Lehrer in wissen-
schaftlichem Sachbezug auf solche interdiszipliniire Bereiche des gegenwarts-
und lebensnahen Lehrens und Lernens vor?

Neukonzeption der Lehrerbildung: eine Vorwegnahme von
Prozessen?

Neuerungen setzen sich im Bildungswesen nur langsam durch. Vielleicht ist es
gerade deshalb notwendig, dass die Planung das Kiinftige als in der Gegenwart
vorstellbar und gewollt aufscheinen lasst.

Deas leisten die vorliegenden Konzeptionen (Bern), Rahmenkonzepte (Basel) und
Leitbilder (Luzern).
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Von ihnen geht ein neuer reformerischer Schwung aus, angestossen von der
Frage nach dem, was heutzutage in einer Zeit des Sinn- und Orien-
tierungsverlustes und der Existenzbedrohung die Aufgabe der Schule ist als Ort
des organisierten Lernens, aber auch als Ort des Zusammenlebens. Davon leitet
sich ab, auf welche Ziele sich die Ausbildung der Lehrerinnen und Lehrer aller
Stufen und Schultypen ausrichtet. Wir alle wissen, dass es der Zeit bedarf, bis
Erkenntnisse in den Institutionen und Lehrsystemen wirksam werden. Nach den
70er Jahren tut jetzt ein neuer Aufbruch zu einem verinderten Bewusstsein und
Handeln not, und das noch vor der Jahrtausendwende.

“Das Ziel steht nicht fest und wartet; wer einen Weg einschligt, der nicht schon in seiner Art
die Art des Zieles darstellt, wird es verfehlen, so starr er es im Auge behielt; das Ziel, das er

erreicht, wird nicht anders aussehen als der Weg, auf dem er es erreichte”.

(Martin Buber, 1960)
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ZUR "GESAMTKONZEPTION LEHRERBILDUNG" IM
KANTON BERN

Kurzgefasstes Referat am Kongress der SGBF/SPV vom 10./11. Nov. 1989

Ulrich Thomet

Der Text verfolgt das Ziel

- auf Methodisches hinzuweisen;

- einige Denkansétze, ihre Verkniipfung und Folgerungen daraus
sichtbar zu machen;

- einzelne Zielsetzungen der Gesamtkonzeption im Sinn von Beispie-
len anzufihren.

Es ist nicht das Ziel, die ganze Konzeption zu referieren. Sie wurde
im Schlussbericht des Projektes, das vom 15.8.1984-31.7.1989 dau-
erte, veréffentlicht.

Ein politischer Vorstoss setzte das Projekt 1978 auf die Tagesordnung. Die
Vorteile umfassender Studien zur Losung von Gegenwartsproblemen waren
bekannt. Die Schwierigkeiten mit Gesamtkonzeptionen, ausgelost durch zu
kurzatmige und zu platte Umsetzungsstrategien, waren es damals noch nicht.
Heute sind die Vorteile von Gesamtkonzeptionen grundsitzlich anerkannt. Der
Ruf danach ist sogar wiederum modisch. Uber Innovation ist mit Gewinn nach-
gedacht worden. "Dabei" ist im Zeichen des bildungspolitischen "Zeitgeist-Sur-
fing" gegenwirtig nur jener Laie, der Expertenwissen und wissenschaftliche
Daten mit ungetriibtem Blick als suspekt entlarvt. Er pflegt Neuerungen in die
"richtigen gesellschaftlichen Proportionen" zu bringen. (Die Traditionalisten
haben diese allerdings schon vorausgesehen. Sie sind dem Laien dankbar.)

1. METHODISCHES
Die "Gesamtkonzeption Lehrerbildung” verfolgte ein klares Ziel: Die bildungs-
politischen Auseinandersetzungen sollten verlagert werden: Nachdem 150 Jahre

iiber Einzelmassnahmen debattiert worden war, sollte Anlass und Stoff geboten
werden zur Diskussion liber Ziele.
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Diese Absicht hatte Folgen fiir das Produkt der Planung. Es sollte die Aspekte

eines Leitbildes, eines Gesamistruktur-Konzeptes und der Bildungspolitik un-
tereinander in Beziehung setzen.

Abbildung 1

Aufbau "Gesamtkonzeption Lehrerbildung"
und ihr Verhéitnis zum Entwicklungsablauf

Umfeldanalyse Analyse des Ist-Zustandes

der Lehrerausbildurigen,

Situierung des Problem- (Problemkatalog; Folgerungen)

komplexes
Befragung von Schalern,
Eltern, Lehrkraften

(3. Werkstattbericht/Zwischenbericht

{1. - 5. Werkstatibericht) der ED an den Regierungsrat)

R SN Sy S m—""— T — A a—— —. HHBerq,B?E e — — — — — — — — — — — — —
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Leitbild Bildungspolitik Gesamtstruktur—Konzept
- umfeldbezogene Ent- - bildungspolitische Zielset- - Zielsetzungen zum Aufbau und
wicklungsziele zungen beziglich Lehrer- Funktionieren des Gesamtsystems
~ Entscheidungsgrundsatze bildung aller Lehrerausbildungen
— Zielsetzungen fur die Struk— - Fihrungs- und Betriebsgrundsatze
turentwicklung — Einsatz der Mittel

1
1

Zielsetzungen zur Entwick—
lung einzelner Institutionen

~ Elemente ihres besonderen

Aufirages
+———tfP——————————— gy ————_—_————
Organisationsent- Rechlliche Regelung
wicklung
- Implementierungsplanung ] - Geselzgebung
- Planung der Fortbildung der - Feslschreiben der Auftrage
Beteiligten und Ausbildungsablaufe
- Massnahmenpaket ~ Festlegen des Mitleleinsatzes
(personelle. finanzielle u. Sach-|
mitlel)
GRB
Kontroll-, Aufsichts— Mittel- u. kurzfristige
instrumentarium Aktivitatsplanung
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Verwirklichung
Kontrolle

GRB: Grossratsbeschluss
RRB: Regierungsratsbeschluss
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Weiter bestand die Absicht, die in einem Netzwerk dynamischer
Wechselbeziehungen verkniipften Einflussgrossen stets gleicherart im Auge zu
behalten. Dies galt fiir die erste Phase, die Analyse des IST-Zustandes, wie fiir
die zweite Phase, die Entwicklung der SOLL-Vorstellungen:

Abbildung 2

gesellschaftliche Rahmenbedingungen

Menschenbild

Tatigkeitsfeld der Lehrer/innen
Schule: Ziele / Inhalte / Strukturen

Auftrag der Lehrer/innen: Ziele / Inhalte / strukturelle
Rahmenbedingungen

Lehrerausbildung: Ziele / Inhalte / Prinzipien der
Aufbau- und Ablauforganisation

Die erste Phase wurde abgeschlossen mit einem Problemkatalog, nach einer
Analyse, die zum Beschreiben von ca. 60 vemetzten Problemfeldern gefiihrt
hatte, eingelagert in mehrere Bezugsrahmen. Als Illustration eines solchen Pro-
blem- oder Spannungsfeldes diene die Fragestellung: Sollen sich die Ausbil-
dungszielsetzungen kiinftig schwergewichtig an der Entwicklung der Teilneh-
mer orientieren oder an einer Stoffsystematik?

Die zweite Phase, die Entwicklung der SOLL-Vorstellungen, bestand demnach
folgerichtig darin, Stellung zu beziehen zu allen solchen Fragestellungen. Diese
Entscheide waren anschliessend zu einem kohdrenten Ganzen zu verbinden.

2. DER LEHRERAUFTRAG IN SEINEM ALLGEMEINEN UMFELD

Es war rasch klar, dass einer kiinftigen Lehrerbildung der bewusst wahrge-
nommene Wandel inhédrent sein musste: Wandel als konstitutives Prinzip.
Welcher der sich stindig wandelnden Einflussgréssen sollte aber der Vorrang

zukommen?
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Abbildung 3

______ Wandel der —————7
sozio—kulturellen Einflussgrossen

| |
| I
I | {
|

| |

@ Gesellschaft @
I_‘ Kinder/Jugendliche ———
Institution ———— Lehrerauftrag ————— Lehreraus- und
"Schule" I —fortbildung
; Status/Sozialprestige

® i | @
I
I

1. Die Migrationsfolgen in der Schulstube (8 Sprachen inklusive der deut-
schen in einer Oberstufenklasse) waren das eine; die heutige Lehreraus-
bildung mit ihrem Blick auf eine soziale Vorstadtidylle und friedliches
Landleben das andere: Der Wandel des Alltags im Schulzimmer miisste,
so meinten wir, unmittelbar in die Lehrerbildung hineinwirken.

2. Vom "Wertepluralismus” iiber die "mediatisierte Gesellschaft”, die
"Professionalisierung in der Berufswelt" und den "Mobilismus" bis zum
"utilitaristischen Pragmatismus" der Finanzwelt zeigte sich: Die teil-
weise vollige Abkoppelung der ethischen Dimension des Handelns rief
nach dem ethisch-philosophischen Bezugsrahmen der Lehrerbildung.

3. Die pidagogisch jeweils wortreich begriindete wechselnde Wertschiit-
zung kleiner Schulklassen (zu Zeiten des Lehreriiberflusses) bzw. gros-
ser Schulklassen (zu Zeiten des Lehrermangels) z.B. zeigte: Die Lehrer-
ausbildung ist weit stirker vom Markt abhiingig, als allen lieb sein kann.
Es gilt auch in der Lehrerbildung das iibliche volkswirtschaftliche Ge-
bot: Die Marktkrifte wiren gezielt aufzufangen, der Markt wire gemiss
den Regeln der sozialen Marktwirtschaft zu bearbeiten.

4. Im selben Sinne setzt die Problematik geniigender Rekrutierung von
Ausbildungswilligen in Mangelphasen die geltenden Zulassungskriterien
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ausser Kraft. Die Rekrutierungs- und Zugdngerbasis wire also gezielt
und auf Dauer zu verbreitern, besonders unter Einbezug der Berufswelt.

5. Die Lehrkrifte erbringen, volkswirtschaftlich gesehen, sozusagen
Dienstleistungen innerhalb des Dienstleistungssektors. Demzufolge sind
sie am wenigsten in der Lage, reale "Produktivititsfortschritte” auszu-
weisen. Dadurch sind sie als Sozialpartner bei Lohnverhandlungen be-
nachteiligt: Sie miissen als bittstellende Nachldufer der Gewerkschaften
im Tertidrsektor auf Mitleidanwandlungen des staatlichen Arbeitgebers
warten. Nicht zuletzt aus diesem Grunde miisste die Lehrerbildung im
Zeichen des Informationsaustauschs mir ihrer gesellschaftlich-kul-
turellen Umgebungswirklichkeit konsequent vermascht werden.
(Gleichzeitig konnte man natiirlich auch weniger saturierte Lehrerge-
werkschaften fordern...)

Bereits die oberflachliche Untersuchung des Lehreraufirages in seinem
allgemeinen Umfeld zeigt: Die Kinder und Jugendlichen sind letztlich jene
"Einflussgrosse”, die sich fiir die Lehrkrifte am spiirbarsten wandelt. Die
Lehrerbildung muss so ausgestaltet werden, dass der/die Lehrer/in mit diesem
Wandel sinnvoll umgehen kann. Das verlangt menschliche, inhaltliche und
strukturelle Anpassungsfihigkeit innerhalb eines bewusst gewdhlten, sichtbar
gemachten und "gelebten” ethischen Rahmens.

3. DER LEHRERAUFTRAG AUS DER SICHT DES UNMITTELBAREN
BERUFSUMFELDES

Es interessieren besonders folgende drei Aspekte (und die daraus zu ziehenden
Folgerungen):

- der formale Lehrerauftrag

- das Qualifikations- und das entsprechende Bediirfrisprofil von Lehrkriften
in den ersten Berufsjahren

- die Tdrigkeitsbereiche der einzelnen Lehrerkategorien

3.1 Der formale Lehreraufirag

Der Lehrerauftrag ist als Gesamtauftrag zu verstehen. Er besteht aus den Teil-
bereichen:
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1. unterrichten: lehren, informieren; erzichen, beraten, beurteilen;

2. zusammenarbeiten mit: Kolleginnen und Kollegen, Eltern, Behtrden, dem
schulischen Umfeld;

3. planen; organisieren und verwalten;

4. sich fortbilden in allen genannten Titigkeitsbereichen im Rahmen von
mindestens 10% der Arbeitszeit;

5. die eigene Titigkeit iiberdenken und neu gestalten; beitragen zu Emeue-
rungsarbeiten im Gesamtrahmen der Schule.

Damit wird die ganze Arbeit der Lehrkriifte offiziell als solche anerkannt. Das
Recht auf und die Pflicht zur Fortbildung werden festgeschrieben. Weiter wer-
den die Voraussetzungen dafiir geschaffen, dass die Lehrkrifte ihre Tdrigkeir
dem Verlaufe ihres Berufslebens anpassen konnen. Dies ldsst sich verwirkli-
chen durch Schwergewichtsbildung und -verschiebung innerhalb des Gesamt-
auftrages nach Absprache unter den Betroffenen.

Das verlangt von der Lehreraus- und Fortbildung, dass sie dieser Flexibili-
sierung mit ihrem Aushildungsangebot inhaltlich und strukturell Rechnung
trdgt. Dieselbe Forderung ergibt sich auch aus dem Folgenden.

3.2 Das Qualifikations- und das entsprechende Bediirfnisprofil von Lehrkriften
in den ersten Berufsjahren

Der oben aufgefiihrte 1. Teilbereich, "unterrichten: lehren; erzichen, be-
raten, beurteilen”, setzt Reife, Urteils- und Handlungsvermégen auf der Ge-
fiihls- und der Bezichungsebene voraus, d.h. soziale Reife und Ich-Kompetenz.
Dazu kommt die Sachkompetenz. Sie driickt sich u.a. aus als Wissen und Kon-
nen; dies auch im Sinne der erzieherischen Urteils- und Handlungsfihigkeit und
des Verfiigens iiber ein gefestigtes berufliches Handwerkszeug
(berufshandwerkliche Kompetenz).

Der 2. Teilbereich, "Zusammenarbeiten mit: Kolleginnen/Kollegen, Eltern,
Behorden, dem schulischen Umfeld" setzt Reife, Urteils- und Handlungsver-
mogen in gesellschaftlich-politischer Hinsicht, gesicherte Kenntnisse, grundle-
gende Fihigkeiten und das Verfiigen iiber ein gefestigtes, vorerst einfaches
erwachsenenbildnerisches Riistzeug voraus, d.h. erwachsenenbildnerische
Grundkompetenz.

Die Teilbereiche 3. und 5., "planen; organisieren und verwalten” und "die
eigene Tdtigkeit erneuern; beitragen zu Emeuerungsarbeiten im Gesamtrahmen
der Schule”, setzen Urteils- und Handlungsfihigkeit voraus, um in vielschichti-
gen Zusammenhingen planen, organisieren und verwalten zu konnen. Dies be-
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dingt ein gesichertes Grundriistzeug und eine entsprechende personliche Ar-
beitstechnik, d.h. Fiihrungs- und Erneuerungskompetenz.

Die Folgerungen fiir die Lehrerbildung sind ebenso einfach wie bekannt:
Junge Menschen kénnen diese umfassende Bildung keinesfalls bereits in der
Grundausbildung vollstindig erwerben. Die Situation der Anfdngerlinnen im
Lehrberuf lisst sich mit folgenden Hinweisen umreissen:

- Auf der Gefiihlsebene ist sie gekennzeichnet durch die Bediirfnisse, aner-
kannt zu werden; die berufliche Aufgabe zur Zufriedenheit der daran Inter-
essierten zu bewaltlgcn Selbstsicherheit zu gewinnen, Ruhe und Uberblick
zu wahren; mit Unvorhergesehenem, Schwierigkeiten und Konflikten um-
gehen zu konnen.

- Auf der Beziehungsebene durch die Bediirfnisse, Beziehungen zu Einzel-
nen und Gruppen ankniipfen und pflegen zu kénnen; Schiiler oder Jugend-
liche unter sich, mit Sachen, Inhalten, mit der Lehrkraft und der Gruppe
gezielt ins Gespriich zu bringen; das Mass zu finden zwischen Lenkung
und Selbstbestimmung der Einzelnen; gemeinsame Entscheide zu fillen,
Lem- und Arbeitsprozesse und ihre Ergcbnisse besprechen und bewerten
zu kénnen.

- Auf methodisch-didaktischer Ebene durch die Bediirfnisse: den Unterricht
kind-, sach-, inhaltsgerecht und der verfiigharen Zeit gemiss gliedern zu
konnen; mit der exemplarischen Stoffauswahl zurecht zu kommen; lingere
und vielschichtigere Lernverldufe, aber auch einzelne Abschnitte planen
und auf personliche, brauchbare Art vorbereiten zu kdnnen.

- Auf sachlicher Ebene durch die Bediirfnisse: Ubersicht iiber die "Sache" in
ihrer Vielfalt, gleichzeitig Distanz zu ihr zu gewinnen; die Ziele zu kliren,
das Wesentliche herauszuarbeiten und Querbeziehungen herzustellen.

Schwierigkeiten auf der Gefiihls- und der Beziehungsebene losen am Anfang
der Berufstitigkeit oft Angste aus, die die Betroffenen eigene Erfahrungen als
Schiiler in Lehrverhalten ummiinzen lassen, das dem kritischen Blick nicht
Stand hilt. Aber auch ohne dies kann in den ersten Berufsjahren oft kaum ge-
niigend verhaltenswirksam werden, was eine Grundausbildung vorbeugend an
meist junge Menschen herangetragen hat, denen Erfahrung und Problembe-
wusstsein weitgehend fehlen.

3.3 Die Tdtigkeitsbereiche der einzelnen Lehrerkategorien

Die wichtigste Forderung im Zusammenhang mit der Selektion ist jene, vom
"Bringprinzip” auf das "Holprinzip” umzustellen. Voraussetzungen dafiir wiir-
den durch die Uberlappung der Tdtigkeitsbereiche der verschiedenen Lehrer-
kategorien geschaffen:
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Abbildung 4

Kindergaten S chul- wund Ausbildungsjahre

-2 -1 01 2 3 456 7 8 9 10 11 12 13 14

Kindergarten/Unterstufe // alle Inhalte

Unterstufe/Mittelstufe // alle Inhalte

Mittelstufe/Oberstufe // 1/3 der Inhalte nach freier
Wahi

Sekundarstufe Il // 1/2 bzw 1/5 der
Inhalte nach freier Wahl

4. DIE LEHRERAUS- UND -FORTBILDUNG IN IHREM HAUPT-
SPANNUNGSFELD

Dieses Hauptspannungsfeld lisst sich schematisch so andeuten:

Sache

Ausbildung

Person —— — Organisation

Jede Ausbildung wird durch die Kriifte in diesem Spannungsfeld stirker auf den
einen oder anderen Pol ausgerichtet.

- Die Ausbildung kann sich im Sinne der unmittelbaren Erfahrung und ihrer

wissenschaftlichen Erkldrung hauptsichlich an den Phinomenen bzw. an
der Sache orientieren. Im Falle der Lehrerausbildung z#hlt die berufliche
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Alltagspraxis zweifellos als eigenstindige "Sache" dazu. Demnach wiire
auch diese gleichzeitig Gegenstand von Erfahrung und wissenschaftlicher
Analyse. Dies notwendigerweise aber in dem Sinne, dass sie als viel-
schichtiges Ganzes beschricben und untersucht wiirde. Als modellbildende
Erkldrungshilfe konnten die wissenschaftlichen Erkenntnisse so wirklich
zur Unterstiitzung der Lehrkrifte in ihrer Alltagspraxis dienen.

- Die Ausbildung kann verstanden werden als individueller, sprunghafter
Entwicklungsprozess, angestossen durch Erfahrungen und Impulse inner-
und ausserpersonlicher Herkunft (nach dem Paradigma "Organismus").

- Die Ausbildung kann schliesslich verstanden werden als kontinuierlicher,
inter-individueller Prozess des Aufbaus von Wissen, Fahigkeiten und
Haltungen, organisiert nach sachlogisch-systematischen Vorstellungen, die
zuriickgehen auf fach- bzw. disziplinimmanente Systeme (nach dem Para-
digma "optimal gemanagtes, komplexes System").

Dies fiihrt zur Idee einer Lehrerbildung, die anzulegen ist als Prozess nach
wissenschaftlich erhelltem, schwergewichtig auf die Individualitiit des Ein-
zelnen bezogenen Konzept. Diesem Prozess eigen ist die stetige, individuelle
Suche nach dem dynamischen Gleichgewicht der Krifte zwischen diesen
Polen.

Als Leitidee fiir die Lehrerbildung resultiert daraus weiter jene der Eigen-
verantwortlichkeit der Studenten fiir ihr Lernen.

5. BEISPIELE VON ZIELSETZUNGEN DER GESAMTKONZEPTION

Die Beispiele sollen zeigen, in welcher Art Folgerungen aus den Denkansitzen
gezogen worden sind, die dargelegt worden sind. Methodisch gesehen wurden
die Formulierungen bereits im Schlussbericht des Projektes, woraus zitiert wird,
so gewihlt, dass sie fiir die ev. anschliessende Legiferierung dienen kdnnten.

Lebenslange Entwicklung

Die fortwihrende Entwicklung kennzeichnet das Leben des Menschen. Aus-
und Fortbildung miissen dazu beitragen. Wenn sie die unterschiedlichen
Bediirfnisse der Einzelnen beriicksichtigen, ihre Angebote auf Schliisselstellen
im Leben ausrichten, sind sie besonders wirksam.

Ziel der Grundausbildung

Die Grundausbildung aller Lehrkrifte beschrinkt sich bewusst auf das Ziel, die
Lernenden in der Entwicklung ihrer ganzen Personlichkeit zu fordern, sie beim
Aufbau von Ich-Kompetenz zu unterstiitzen.
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Sie befdhigt sie, den Berufsalltag als Anfdngerin und Anfinger zu bewiltigen,
den Gesamtauftrag zu erfiillen.

Sie fiihrt die Lehrkrifte in den Beruf ein.

Sie legt die Grundlage und weckt in den Lernenden die Bereitschaft dafiir, die
Befdhigungen, die den Lehrberuf kennzeichnen, im Verlaufe des Lebens
weiterzuentwickeln, ebenso die fachlichen bzw. fachwissenschaftlichen und die
musischen Kenntnisse, Fihigkeiten und Fertigkeiten.

Fortbildung

Die Fortbildung erffnet fiir alle Lehrkrifte die grundsitzliche Moglichkeit, im
Verlaufe des Lebens personlichkeitsgemiss, berufs- und gesellschaftsbezogen
weiterzulernen.

Ziele der Fortbildung

Die Fortbildung zielt bewusst offen und breit darauf, die selbstverantwortlichen
Teilnehmerinnen und Teilnehmer in den verschiedensten Organisations- und
Sozialformen praxisbegleitend in der personlichen Entwicklung zu
unterstiitzen; sie zu fordern, wenn es darum geht, jene Befihigungen zu
erginzen, zu erweitern und zu vertiefen, die den Lehrberuf kennzeichnen.

Die Fortbildung unterstiitzt die Teilnehmenden, die sich mit neuen fachlichen
und fachwissenschaftlichen Erkenntnissen auseinandersetzen, Studien betreiben
und vielfiltige Sinnzusammenhidnge suchen und aufbauen.

Sie unterstiitzt sie auch, wenn sie ihr Blick- und Handlungsfeld iiber Schuli-
sches hinaus erweitern wollen, u.a. durch ausserschulische Erfahrungen
und/oder Mitarbeit bei Projekten der Schulentwicklung und Wissenschaft.

Modellhaftigkeit

Die Ausbildungen sollen die Beziehungen zwischen den Beteiligten, die didak-
tische und die lernorganisatorische Anlage der Ausbildungsveranstaltungen
durchsichtig und zum Gegenstand des Lernens machen, im Sinne eines Modells
fiir Zusammenarbeit und fiir sachgerechte Arbeits- und Lernformen.

Individualisierung/Arbeitsplatzbezug
Die Ausbildungen sollen mit jedem Schritt zunehmend individualisiert und auf

die Eigentitigkeit der sie Durchlaufenden ausgerichtet werden. Sie sollen sich
zudem in schrittweise wachsendem Masse abstiitzen auf die Erfordernisse des
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Arbeitsplatzes des Einzelnen und dementsprechend angelegt werden. Demzu-
folge sollen sie erlauben, die Studien schrittweise abzuschliessen und die
Wihlbarkeit ebenso zu erwerben.

Riickmeldung

Fest eingebaute und regelmassig eingeholte Riickmeldungen der Teilnehmen-
den liefern wichtige Grundlagen fiir Individualisierung und Arbeitsplatzbezug.
Das beratende Gesprich ist Ausdruck davon, dass die Verantwortung fiir die
Ausbildung von den Beteiligten gemeinsam getragen wird.

Der Erfolg und die stetige Erneuerung der Ausbildungen sollen von den Aus-
bildungsbeteiligten zusammen mit Fachleuten von aussen regelmissig tiberpriift
werden.

Lernen

Lernen durch unmittelbare Erfahrung mit den Dingen selbst ist dem Lernen am
Abbild der Wirklichkeit so weit wie sinnvoll vorzuziehen.

Es geht darum, mit selbst gewonnener Erkenntnis weiterarbeiten, iiber ihre Be-
deutung und ihre Grenzen nachdenken zu kénnen.

Bewusst, zweckmissig und selbstgesteuert leen und denken zu kénnen und zu
wollen ist wichtiger, als angehéduftes Wissen wiederzugeben.

Kritische Auswahl und persénliches Verarbeiten von Information ist wichtiger
als der Traum von ihrer "Vollstindigkeit".

Themen-, problem- und zusammenhangbezogenes Lehren und Lernen sollen in
einem pidagogisch begriindeten Verhiltnis stehen zum fachsystematisch-lehr-
gang-bezogenen Erwerb von Grundlagenwissen.

Entsprechend sollen sich in der Ausbildungsorganisation bewegliche und fest-
gelegte Anteile ergéinzen.
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Auszug aus dem Beschlussesentwurf und dem dazugehorigen Vortrag der
Erziehungsdirektion des Kantons Bern an den Regierungsrat zuhanden
des Grossen Rates (Parlamentsvorlage) betreffend " Grundsitze zur
Gesamtkonzeption der Lehrerbildung"

I. Die Gesamtkonzeption der Lehrerbildung stiitzt sich auf folgende

Grundsdtze:

1. Die Prdambel

gemiss Buchstabe C des Beschlusses vom 9. September 1985 betreffend
die Grundsitze zur Gesamtrevision der Bildungsgesetzgebung gilt auch fiir

die Lehrerbildung.
2. Der Lehrauftrag
Der Lehrauftrag ist als Gesamtauftrag zu verstehen. Er besteht aus den
Teilbereichen:
1. unterrichten und erziehen;
2. zusammenarbeiten mit Kolleginnen und Kollegen, Eltern, Behorden,
mit weiteren Personen im schulischen Umfeld;
3. planen, organisieren und verwalten;
4. sich fortbilden in allen genannten Tatigkeitsbereichen;
5. die eigene Titigkeit iiberdenken und neu gestalten; beitragen zu Er-

neuerungsarbeiten im Gesamtrahmen der Schule.

3. Ausbildungsbereiche

31

32

Die Ausbildung richtet sich vorrangig auf Schiileraltersstufen aus.
Die Ausbildungsbereiche sollen sich dabei in Bezug auf Schulstu-
fen und Schultypen iiberlappen.

Es sollen Lehrkriifte ausgebildet werden fiir:

- den Kindergarten und die Unterstufe der Volksschule; sie sollen
in der Regel am Kindergarten und im ersten und zweiten Volks-
schuljahr unterrichten.

- die Unter- und Mittelstufe der Volksschule; sie sollen in der Re-

gel im 1. bis und mit 6. Schuljahr unterrichten.

- die Mittel- und Oberstufe der Volksschule; sie sollen in der Re-
gel im 5. bis und mit 9. Schuljahr und im ersten Jahr der Sekun-
darstufe II unterrichten.
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- die Sekundarstufe II; sie sollen im letzten Jahr der Sekundar-
stufe I, in Klassen und Gruppen, die innerhalb der Sekundar-
stufe I auf hohere Mittelschulen vorbereitet werden, und an der
Sekundarstufe II (u.a. auch an Berufsschulen) unterrichten.

33  Qualifizierungen fiir weitere Stufen und besondere Bereiche sind
mit entsprechender Weiterbildung méglich.

Die Vorbildung zur Lehrerausbildung

Die Vorbildung umfasst eine breite Allgemeinbildung. Sie wird erworben
in Schulen der Sekundarstufe II:

- an allgemeinbildenden Schulen

- 1in Ausbildungsstitten der Berufsbildung.

Die Grundausbildung

5.1.  Die Grundausbildung umfasst zwei Teile:
- die allgemeine Grundausbildung sowie
- die stufen- und typenbezogene Grundausbildung
5.2. Die allgemeine Grundausbildung umfasst die allen Lehrerkate-
gorien gemeinsamen Inhalte. Sie erfolgt nach Mdglichkeit fiir ver-
schiedene Lehrerkategorien gemeinsam und in der Regel am An-
fang des Ausbildungsganges.
5.3  Die stufen und -typenbezogene Grundausbildung umfasst Inhalte
der jeweiligen Altersstufe bzw. des jeweiligen Schultyps.
5.4  Die gesamte Grundausbildung dauert in der Regel

- 2 Jahre fiir Lehrkrifte fiir den Kindergarten und fiir die Unter-
stufe;

- 2 Jahre fiir Lehrkrifte der Unter- und Mittelstufe;

- 3-4 Jahre fiir Lehrkrifte der Mittel- und Oberstufe;

- 6 Jahre fiir Lehrkrifte fiir Sekundarstufe II. Der fachwissen-
schaftliche Teil des Studiums wird mit einem Lizentiat abge-
schlossen. Mittelfristig ist eine Ausbildungsdauer von 5 Jahren
anzustreben.

5.5  Eine generelle Verkiirzung der Ausbildungsgiinge inklusive Vorbil-
dung ist anzustreben.
5.6  Ausbildungsstitten fiir die Grundausbildung
5.6.1 Im Sinne der Arbeitsplatznihe ist die Grundausbildung fiir
moglichst viele der vier Stufen dezentralisiert anzubieten.
An den einzelnen Ausbildungsstiitten sind in der Regel
Ausbildungen fiir mindestens zwei Stufen anzubieten.
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5.6.2 Beide Teile der Grundausbildung werden an dezentrali-
sierten Lehrerbildungsinstituten oder an der Universitit er-
worben. In der stufen- und typenbezogenen Grundausbil-
dung (einschliesslich der Berufseinfiihrung) ist die Ver-
bindung mit der Erwachsenenbildung und weiteren
Bildungseinrichtungen des tertidiren Sektors zu gewihr-
leisten.

6. Die Berufseinfiihrung

Die Berufseinfiihrung bereitet die jungen Lehrerinnen und Lehrer auf die Be-
sonderheiten ihrer Arbeitsfelder vor. Verantwortlich fiir die Berufseinfiihrung
sind: die Ausbildungsstitten der Grundausbildung, Fortbildungseinrichtungen,
die Schulen (Arbeitsort).

7. Die Fortbildung

Die Fortbildung

- ist im Sinne der éducation permanente Recht und Pflicht der Lehrerinnen
und Lehrer und umfasst 5-10 % der Arbeitszeit;

- ermdglicht allen Lehrkriften, personlichkeits-, berufs- und gesellschafts-
bezogen weiterzulernen;

- fordert den Erwerb ausserschulischer Erfahrung und die Mitarbeit bei Pro-
jekten der Schulentwicklung und Wissenschaft.

Die Fortbildung kann von Zentralstellen, den Ausbildungsstitten fiir die
Grundausbildung, anderen offentlichen Einrichtungen und privaten Institutio-
nen geplant und durchgefiihrt werden. Die Erziehungsdirektion koordiniert die
Angebote.

(..

Auszug aus dem erliuternden Vortrag der Erziehungsdirektion zum
obigen Beschlussesentwurf

(.)

Die Hauptmerkmale des Gesamtkonzeptes (Ziffer 1. des Grossratsbeschlusses)
Zu Ziffer 2 (Lehrerauftrag):
- Der Lehrerauftrag ist ein Gesamtauftrag. Der Aufgabenkreis der Lehrerin

bzw. des Lehrers wird in der GKL genauer und umfassender umschrieben
als dies bisher der Fall war.
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Zu Ziffer 3 (Ausbildungsbereiche):

- Die Titigkeitsbereiche der einzelnen Lehrkriifte sind heute in erster Linie
nach Schultypen gegliedert. Schiilerinnen und Schiiler der gleichen Alters-
stufe werden so von unterschiedlich ausgebildeten Lehrkriften mit je an-
ders ausgestalteten Titigkeitsbereichen unterrichtet. Die GKL sieht vor,
die Ausbildung vorrangig auf vier Altersstufen (Kindergarten/Unterstufe,
Unterstufe/Mittelstufe, Mittelstufe/Oberstufe, Sekundarstufe II) auszu-
richten. Die zu erbringende Arbeitsleistung der Lehrerinnen und Lehrer ist
im Rahmen des Gesamtauftrages gleichwertig.

- Der Unterricht an einer anderen Stufe oder an einem anderen Typ ist im
iiberlappenden Sinne mdglich. Die durch diese Ueberlappung entstehende
Zusammenarbeit der Beteiligten soll eine allmihlich ablaufende Auslese
der Schulkinder und die Ausleseentscheide erleichtern sowie das Ver-
stdndnis fiir andere Stufen und Typen férdern.

Zuy Ziffer 4 (Vorbildung zur Lehrerausbildung):

- In der Vorbildung soll ein hohes Niveau an Allgemeinbildung erreicht
werden. Sie wird an allgemeinbildenden Schulen und in Ausbildungsstit-
ten der Berufsbildung erworben. Mit der Verbreiterung der Rekrutierungs-
basis soll erreicht werden, dass auch Interessierte aus verschiedenen Be-
rufskreisen in den Lehrerberuf einsteigen konnen.

- Die personliche Qualifikation, wie sie in der Vernehmlassung sowie im 5.
Werkstattbericht ("Die Lehrerin, der Lehrer in den Augen von 750 Eltern")
gefordert wird, soll ein stirkeres Gewicht bei der Eignungsbeurteilung er-
halten.

- Die Lehrerbildung ist grundsitzlich Bildung Erwachsener.Der definitive
Entscheid, Lehrerin oder Lehrer zu werden, soll im jungen Erwachsenen-
alter gefillt werden.

- Wihrend der Vorbildung oder vor dem Einstieg in die Grundausbildung
sollen ausserschulische Erfahrungen erworben werden. Gewiss ist auch die
Schule ein Lebensraum, wo Lebenserfahrungen gesammelt werden. Trotz-
dem sind ausserschulische Erfahrungen von grosser Bedeutung. Deshalb
haben allgemeinbildende Schulen auch wihrend der Vorbildung Angebote
der ausserschulischen Praxis miteinzubeziehen.

- Absolventinnen und Absolventen von Berufsbildungsstitten haben vor Be-
ginn der Grundausbildung im allgemeinbildenden Bereich Zusatzleistun-
gen zu erbringen. Diese Zusatzleistungen kénnen an Vorbildungsinstitu-
tionen und an Stitten der Grundausbildung erfiillt werden. Die Bedingun-
gen fiir den Eintritt in die Grundausbildung werden von den Grundausbil-
dungsstiitten in Zusammenarbeit mit den Vorbildungsinstitutionen erar-
beitet.

- Die heutigen Seminare werden im Hinblick auf die Realisierung der Ge-
samtkonzeption einen neuen Auftrag als "Lehrerbildungsinstitute” erhal-
ten. Sie werden sowohl als Vorbildungsinstitutionen wie auch als Institute
der allgemeinen und stufen- und typenbezogenen Grundausbildung konzi-
piert.
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- Die Vorbildung an diesen Instituten soll miteinschliessen, was als heutige
1. Ausbildungsphase der Seminare bezeichnet werden kann; nidmlich der
grosse Stellenwert des musischen und handwerklichen Bereichs sowie der
Einbezug der Ficher Pidagogik und Psychologie im Sinne einer erweiter-
ten Allgemeinbildung. Dadurch bleibt dieser Schultyp nicht nur erhalten,
sondern erfihrt im Hinblick auf eine Entwicklung der Schultypen der Se-
kundarstufe II eine Aufwertung.

Zu Ziffer 5 (Grundausbildung):

5.2 (allgememc Grundausbildung):

Die allgemeine Grundausbildung soll in der vorgeschlagenen
Form eine fiir die bernische Lehrerbildung neue Einrichtung
werden. Sie soll - alle Lehrerkategorien verbindend - deren ge-
meinsamen Auftrag bewusst machen und die gemeinsamen
Inhalte vermitteln:

- durch Fremd- und zunehmende Selbstbeurteilung sowie in
Zusammenarbeit mit den Vorbildungsinstitutionen sollen die
grundsitzliche Berufseignung sowie die Ausrichtung des Aus-
bildungsweges auf eine bestimmte Stufe bzw. einen bestimmten
Typ der Schule in Schritten erfolgen. Dazu dienen Formen wie
Hospitien, Orientierungspraktika, Beratungen, Lehrerverhal-
tenstraining;

- im Rahmen einer allgemeinen Didaktik und in der Form von
Orientierungspraktika mit theoretischer Begleitung sollen vor-
bildliche Lehrformen gelernt werden;

- Lemnpsychologie, Entwicklungspsychologie und soziologie
sollen in besonderen Veranstaltungen (Erkundung an Schulen,
Lehrerverhaltenstrainings, Seminaren usw.) dazu fiihren, dass
das Lernen besser verstanden wird;

- Allgemeine Pidagogik, Historische Pddagogik und Philosophie
sollen aufgearbeitet werden. Praktische Arbeitsformen (mit den
Schulen zusammen) und theoretische Uebungen sollen sich er-
ginzen. Ziel ist das Bewusstwerden des Erziehens;

- mit erziehungswissenschaftlichen Projekten soll das interdis-
ziplinire Denken und Arbeiten gelernt werden;

- medienpidagogische Inhalte sollen als Ziel das Verstindnis fiir
die Medien und den Umgang mit den Medien setzen.

- Die allgemeine Grundausbildung schliesst die berufspraktische
Titigkeit ein. Sie befihigt die Lernenden, den Berufsalitag als
Anfingerinnen und Anfinger zu bewiltigen. Der Theorie-
PraxisBezug ist damit gewdhrleistet.
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5.3  (stufen- und typenbezogene Grundausbildung):

Die stufen- und typenbezogene Grundausbildung erfolgt nach
Bediirfnissen der Schulen und des Einzelnen. Die Ausbildungen
konnen in einzelnen Fillen auch individualisiert werden, d.h. die
Zeitanteile konnen auf eine grossere Zeitspanne verteilt werden.
Die Inhalte ergeben sich aus dem Bezug auf eine besondere
Stufe oder auf einen besonderen Typ. Es betrifft dies
fachwissenschaftliche, fachliche, musisch-gestalterische,
erzichungswissenschaftliche und lehrpraktische
Ausbildungsbereiche.  Eingeschlossen sind Inhalte zu
sonderpadagogischen Grundfragen.

Rahmenlehrpldne ermoglichen das systematische Einfiihren in
Sachgebiete. Sie sind so offen zu gestalten, dass den Bediirfnis-
sen des Einzelnen und den Erfordernissen des Arbeitsplatzes
(Schiileralter, Schulort, Schultyp) entsprochen werden kann.

Die Auswahl der Inhalte, der Arbeits- und Lernformen hat ne-
ben den Besonderheiten der Schiileraltersstufen und der Schul-
typen zu beriicksichtigen, dass die Titigkeitsbereiche diese
iiberlappen.

Die vier Ausbildungsziige der stufen- und typenspezifischen
Grundausbildung iiberlappen sich teilweise, und die Durchlis-
sigkeit zwischen den einzelnen Ausbildungstypen ist gewdhrt.
So bleibt der Entscheid, sich auf eine bestimmte Stufe auszu-
richten, verédnderbar.

54  (Dauer der gesamten Grundausbildung):

Die Ausbildungszeiten werden harmonisiert. Die Lehrkrifte er-
werben die Titigkeitsberechtigung fiir die einzelnen Stufen in
grundsitzlich gleichwertigen Ausbildungen. 5.5 (generelle
Verkiirzung der gesamten Ausbildungsdauer):

Die Dauer des ganzen Ausbildungsweges wird von folgenden
Fakten mitbestimmt: Struktur, Selektionszeitpunkte und Selek-
tionsverfahren in der Volksschule, Strukturen und Zielsetzungen
der Bildungseinrichtungen auf der Sekundarstufe II, Struktur
und Inhalte der Studienpldne an den Fakultdten der Universitit,
das ausgebaute Angebot sogenannter "Zwischenlésungen” im
Uebergang von der Volksschule zur Sekundarstufe II. Eine ge-
nerelle Verkiirzung von Grundausbildungszeiten zugunsten des
lebenslangen Lemens wird nur moglich sein, wenn jede Stufe
sich zu diesem Prinzip bekennt. Das vorgeschlagene Modell der
kiinftigen Lehrerbildung leistet seinen Beitrag zu dieser Ent-
wicklung, hilt oder erreicht zudem den notwendigen Stand auch
im interkantonalen Vergleich.

5.6  (Ausbildungsstitten fiir die Grundausbildung):
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den einzelnen Ausbildungsstitten sind Ausbildungen fiir min-
destens zwei Stufen vorzusehen. Dabei ist die Zusammenarbeit
zwischen den Ausbildungsstitten im Rahmen klar abgesproche-
ner Zielsetzungen unverzichtbar.

- Beispielsweise konnen an einzelnen dezentralisierten Lehrerbil-
dungsinstituten die beiden Kategorien Kindergarten/Unterstufe
und Unterstufe/Mittelstufe ausgebildet werden, an anderen die
beiden Kategorien Unterstufe/ Mittelstufe und Mittel-
stufe/Oberstufe. Dabei ist auch moglich, dass mit einem
Schwerpunkt in der Stadt Bern durch den rdumlichen Bezug zur
Universitédt Lehrerausbildung fiir Oberstufen vorgesehen werden
konnen.

Zu Ziffer 6 (Berufseinfiihrung):

- Im letzten Ausbildungsabschnitt und in der ersten Phase der selbstverant-
worteten Praxis arbeiten die Ausbildungsstitten der Grundausbildungen,
die Fortbildungseinrichtungen und die Schulen (Arbeitsort) zusammen.
Die Vielfalt an Inhalten, Angebots- und Organisationsformen sowie
Dienstleistungen soll dabei iiberlagernd genutzt werden kénnen.

- In der Phase der Berufseinfithrung zeigt sich den jungen Lehrerinnen und
Lehrern auch, wo ihre eigenen Bediirfnisse fiir die Fortbildung in Bezug
auf die Inhalte, die Schulstufe und den Schultyp liegen.

Zu Ziffer 7 (Fortbildung):

- Die Erkenntnis, dass die Fortbildung im Sinne der éducation permanente
auch in der Lehrerbildung immer wichtiger wird, kann nur umgesetzt wer-
den, wenn die Fortbildung als stindiges Recht und als stindige Pflicht ver-
standen wird. Gemiss dem neu definierten Lehrerauftrag ist die Fort-
bildung Teil des Gesamtauftrages der Lehrkraft. Die Fortbildung hat min-
destens zur Hilfte in der unterrichtsfreien Zeit stattzufinden.

Jeder der Kernpunkte hat selbstverstéindlich seine Bedeutung fiir sich. Zu beur-
teilen ist er jedoch immer als Teil des Ganzen, zum Beispiel: der Einbezug der
Fortbildung in das Ausbildungsganze ist wirkungslos, wenn das gegenseitige
Abstimmen von Zielsetzungen und Inhalten zwischen Grund- und Fortbildung
ausbleibt. Die fliessenden Uebergiéinge zwischen den Ausbildungsphasen sind
nicht moglich, wenn die heutige typenspezifische Ausbildung sich weiter
spezialisiert. Die Harmonisierung von Ausbildungszeiten schliesst sich aus oder
richtet sich logischerweise nach den lidngsten aus, wenn die an verschiedenen
Ausbildungsstitten in gleicher Sache vermittelten Inhalte nicht ihre klar defi-
nierte gegenseitige Anrechnung finden usw.

(...)
8. Mirz 1990
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WEITERENTWICKLUNG DER LUZERNER PRIMAR-
LEHRERBILDUNG

Leitbild des Erziehungsrates des Kantons Luzern

Die Rohfassung des Leitbilds wurde vom Zentralschweizerischen Bera-
tungsdienst fiir Schulfragen, einem Organ der Innerschweizer Erziehungs-
direktorenkonferenz entwickelt.

Die vorliegende iiberarbeitete Fassung des Leitbilds fiir die Weiterent-
wicklung der Primarlehrerbildung wurde vom Luzerner Erziehungsrat als
verbindliche Grundlage fiir die kiinftige Reformarbeit am 9. November
1989 verabschiedet.

Yorwort

Da die Lehrerinnen und Lehrer das wichtigste Personal fiir die Erfiillung der 6f-
fentlichen Erziehungs- und Bildungsaufgabe sind, ist ihre Ausbildung und Be-
treuung auch eine zentrale Aufgabe des offentlichen Schultridgers. Im Gegen-
satz zu Branchen, die zumindest die Grundausbildung ihres Personals teilweise
oder ganz an Einrichtungen ausserhalb ihres eigenen Betriebes abtreten, erfolgt
die Ausbildung des "Lehrpersonals” innerhalb des staatlichen Aus-
bildungsbetriebes. Dieser bietet aber auch eine Vielzahl anderer Ausbildungen
an, und es besteht die Gefahr, die Lehrerausbildung als diesen gleichgestellt zu
betrachten. Bezogen auf die Bedeutung der Lehrerausbildung, als Ausbildung
des eigenen zukiinftigen Personals, kommt der Lehrerbildung aber eine beson-
dere Stellung zu. Sie ist einzuordnen in die gesamten Bemiihungen des Staates
um qualifiziertes Personal und ist deshalb Teil der allgemeinen Personalpolitik
und der praktischen Personalaufgaben des Staates im Erziehungsbereich.

Wesentliche Impulse zur Leitbilddiskussion gab der 1975 erschienene Be-
richt "Lehrerbildung von morgen (LEMO)". Er zeichnet ein differenziertes Bild
der wiinschbaren Lehrerbildung und hat seine Funktion als prospektives Doku-
ment erfiillt, haben doch eine Vielzahl der damals gemachten Aussagen auch
bald 15 Jahre danach noch ihre Giiltigkeit. Ergdnzende Gesichtspunkte sind in
der Zwischenzeit dazugekommen.

Eine Belastung fiir die damalige und die nachfolgende Diskussion war es,
dass die Frage der dusseren Form der Lehrerbildung - seminaristisch oder
nachmaturitir - immer wieder wesentlichere Fragen verdrédngte. Die verschie-
denen Wege, Lehrer zu werden, miissen sich aber daran messen, ob sie den
iibergreifenden Anforderungen an eine kind- und zeitgemisse Lehrerbildung er-
fiillen. Dies gilt besonders auch fiir die Situation im Kanton Luzern, wo die ver-
schiedenen Formen nebeneinander existieren. Ein Leitbild fiir die Lehrerbil-
dung muss iiber der genannten Strukturfrage stehen. Entsprechend ist es auch
als Leitbild fiir die verschiedenen Wege zu verstehen, das ein diesen gemein-
sames Ziel als Orientierungshilfe umschreibt.
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Die von der schweizerischen Lehrerbildungsdiskussion in der Mitte der
70er-Jahre ausgehenden Anstdsse fiihrten auch im Kanton Luzern zu umfang-
reichen Abkldrungen und Entwicklungsarbeiten. Dabei wurde dem Geist des
LEMO-Berichtes nachgelebt und nach Realisierungsmoglichkeiten gesucht.
Entsprechende Beziige sind in den entsprechenden Dokumenten immer wieder
zu finden.

Neuere Beitriige zur Frage der Lehrerbildung sind eine Reihe von Unter-
suchungen ("Das Bild des Lehrers" der Universitit Freiburg und des Amtes fiir
Bildungsforschung, Bern; Untersuchungen zur Lehrerlaufbahn der Universitit
Genf und der Pidagogischen Abteilung ED in Ziirich) und die Arbeiten an einer
"Gesamtkonzeption Lehrerbildung” des Kantons Bern. In die Ueberlegungen
einzubeziehen sind auch die verstirkten Bemiihungen um die Lehrerfortbildung
und deren Einordnung in ein umfassendes Verstindnis von Lehrerbildung, das
Lehrergrund-, Lehrerfort- und Lehrerweiterbildung einschliesst.

Die Diskussion um die Weiterentwicklung der Lehrerbildung findet vor
dem Hintergrund der allgemeinen Entwicklung der Schule statt. Wesentliche
Hilfe fiir die Abstiitzung der Aussagen in diesem Sinne sind die IEDK-Leit-
ideen fiir die Volksschule und die im Rahmen des SIPRI-Projektes erarbeiteten
Thesen zur Entwicklung der Primarschule.

Das vorliegende Leitbild soll nun die bisherigen Aussagen zur wiinschbaren
Entwicklungsrichtung der Lehrerbildung zusammenfassen, wo ndtig ergdnzen
und so als Orientierungshilfe fiir weitere Entscheide verfiigbar machen. Die
praktische Bedeutung eines solchen Leitbildes liegt darin, Schliisselfragen der
Lehrerbildung offenzulegen und fiir die Diskussion zugénglich zu machen. Zu-
dem ermdglicht es, die notwendigerweise in einzelnen Teilschritten erfolgende
Entwicklung der Lehrerbildung auf ein klares Ziel hin auszurichten.

Ausgangspunkt der Ueberlegungen ist eine Sichtung wesentlicher Verédnde-
rungen, die die Aufgabe und Gestaltung der Schule mitbestimmen. Vor diesem
Hintergrund lisst sich ein Berufsbild des Primarlehrers umreissen, das neben
allgemeinen Aussagen auch die Perspektive der beruflichen Entwicklung
(Lehrerkarriere) einbeziehen muss. Bezogen darauf lassen sich wesentliche
Ziige einer wiinschbaren Lehrerbildung umreissen. Diese zu verwirklichen ist
dann nicht nur eine Frage der geeigneten Massnahmen, sondern auch das Er-
gebnis fruchtbarer Bewiltigung von Interessenkonflikten und gelungener Ko-
operation der verschiedenen an der Lehrerbildung beteiligten Partner.

Dem Leitbild kommt also eine Hilfsfunktion zu. Bei der Erarbeitung dessel-
ben und dem dafiir ntigen Studium von Unterlagen wurde hinreichend deut-
lich, dass es an guten Ideen nicht mangelt. Die Schwierigkeiten liegen in der
Verwirklichung der Ideen. Leitideen vermogen deshalb nur so viel zu leisten,
wie durch geeignetes Vorgehen bei der Umsetzung ermoglicht wird.

Abschliessend gilt der Dank allen, die durch ihre Vorarbeit und durch offene

und konstruktive Gespriche die Formulierung dieses Leitbildes ermoglicht ha-
ben. Brigitte Miirner-Gilli , Erziehungsdirektorin des Kantons Luzern
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1. MERKMALE UNSERER ZEIT

Eine Reihe von unterschiedlichen Entwicklungen prigt die heutige Zeit. Viele
dieser Entwicklungen verlaufen scheinbar zusammenhangslos. Bei niiherer Be-
trachtung bestehen aber doch Beziehungen und innere Zusammenhinge. Weil
die heute prigenden Entwicklungen auch die zukiinftige Schule massgeblich
beeinflussen werden, ist es notwendig, eine Analyse der wesentlichen Merk-
male unserer Zeit vorzunchmen.

1.1 Fehlen eines reflektierten und akzeptierten Menschenbildes als Basis fiir
ein gemeinsames Zusammenleben

Bis in die Mitte dieses Jahrhunderts existierte im wesentlichen ein Menschen-
bild, das von einer iiberwiegenden Mehrheit der Bevolkerung akzeptiert wurde.
Weil es hiufig nicht aufgrund von Reflexion iibernommen worden war, hatte es
seit langerer Zeit fiir viele keine handlungsrelevanten Aspekte mehr. Seit eini-
gen Jahrzehnten fehlen zudem Aussagen iiber ein Menschenbild, die auch nur
auf einem Minimalkonsens iiber die elementaren Grundwerte aufbauen kénnen.
Damit wieder ein gemeinsamer Ausgangspunkt fiir unser Alltagshandeln ge-
schaffen werden kann, sollten diese formuliert werden. Wesentliche Elemente
eines solchenn Menschenbildes konnten die folgenden Gedanken sein:

Jeder Mensch soll zu eigenverantwortlichem Handeln, zu Beziehungen und
zur Kritik sich selbst und den Erscheinungen der Welt gegeniiber befihigt wer-
den. Diese Befihigung geschieht unter den besonderen Bedingungen des ihn
umgebenden Lebens- und Kulturraumes unter den besonderen Eigenheiten sei-
ner Zeit.

Unser Kulturraum ist einerseits wesentlich geprigt durch das Christentum;
es sind diese abendlidndischen Werte, die unsere Kulturgemeinschaft iiber Jahr-
hunderte zusammenhielten. Andererseits macht die globale Durchmischung mit
ciner wachsenden Zahl von Menschen aus anderen Kulturrdumen vor unseren
Grenzen nicht halt. Das erfordert Riicksicht und Toleranz.

Deshalb soll jeder Mensch die religiose Dimension des menschlichen Le-
bens erfahren und die entsprechende Verankerung finden kénnen. Dabei muss
aber auch die Glaubensfreiheit des einzelnen respektiert werden.

Jeder Mensch soll sich mit allen seinen Kriiften entfalten und ins Ganze der
Gesellschaft, in die Schopfung einordnen konnen. Diese Entfaltung und Ein-
ordnung ist nur moglich auf eine ganzheitliche Art, bei der die geistigen, emo-
tionalen, sozialen und korperlichen Aspekte beriicksichtigt werden.

Jeder auf diese Art sich entwickelnde Mensch soll die Moglichkeit haben,
die ihm eigenen Fihigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse selbstbestimmt wei-
terzuentwickeln. Das geschieht in stindiger Auseinandersetzung mit den Er-
scheinungen dieser Welt, den anderen und sich selbst, und erfordert den tiefen
Respekt vor diesen Phinomenen.
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1.2 Gefiihrdung der natiirlichen Lebensgrundlagen als Folge eines gren-
zenlosen Fortschrittglaubens.

Die rasante Entwicklung der zwei letzten Jahrhunderte auf allen Gebieten unse-
rer Gesellschaft fijhrte dazu, dass wir heute vor existentiellen Herausforde-
rungen stehen, denn alle unsere natiirlichen Lebensgrundlagen sind heute mehr
oder weniger stark geféhrdet. Ursache dieser schleichenden Zerstrung unserer
Lebensgrundlagen, welche mit einer zunehmenden Bedrohung durch Katastro-
phen aller Art einhergeht, ist letztlich das Streben des Menschen nach einer
Verbesserung seiner Lebenssituation. Dieses natiirliche Streben ist insbeson-
dere seit der Aufkldrung mit einem grenzenlosen Glauben an die kognitiven
Moglichkeiten des Menschen gepaart. Dies hat dazu gefiihrt, dass alles als gut
und richtig beurteilt wurde, was dazu diente, unser Wissen und unsere Erkennt-
nisse zu erweitern, natiirlich vorgegebene Grenzen zu sprengen und die Erde
vollstindig in den Dienst des Menschen zu stellen. Den Wissenschaften und der
Technik waren deshalb bis vor kurzem kaum Grenzen gesetzt. Die Zukunft
wurde somit stets auf der Basis des Ermungenen konzipiert. Alles war offen, al-
les schien gefahrenfrei, allfillige partielle Gefahren konnten durch neue Ent-
wicklungen behoben werden.

Erst in den letzten Jahren wurden die Grenzen dieser Entwicklung sichtbar.
Die auf lineare Denkmodelle aufbauende Entwicklung konnte in vielen Teilge-
bieten keine Losungen mehr anbieten; sogenannte Losungen fiir partielle Pro-
bleme fiihrten zu neuen, unbewiltigten Schwierigkeiten. Daraus resultierte ei-
nerseits die Einsicht in die Vernetzung aller Vorginge und andererseits in die
Grenzen unserer Entwicklungsmoglichkeiten. Unsere Generation ist folglich
die erste, welche die Sicht des grenzenlosen Fortschritts aufgeben muss. Wir
miissen unsere materiellen Wohlstandsanspriiche einschrinken und die
zukiinftigen Folgen heutiger Entwicklungen in die Entscheidung iiber deren
Realisierung einbeziehen, wenn wir iiberleben wollen. Dies macht es notwen-
dig, dass wir inskiinftig unser Handeln auf einer Haltung gegeniiber der Natur
aufbauen, welche von Wertschitzung und der Einsicht in unsere Abhéngigkeit

geprigt ist.

1.3 Verlust der Gemeinschaftlichkeit als Folge einer iibertriebenen Indivi-
dualisierung

Im Zuge der schnellen gesellschaftlichen Veriinderungen ergaben sich auch bei
den Beziehungen zwischen den Menschen und im Verhiltnis vom Individuum
zur Gemeinschaft deutliche Verschiebungen. So fiihrte die Entwicklung von
grossen anonymen Organisationen in den verschiedensten Lebensbereichen zu
einem verstirkten Riickzug ins Private. Parallel dazu riickten die Interessen des
Individuums gegeniiber denjenigen der Gemeinschaft immer mehr in den Mit-
telpunkt. Diese Entwicklungen fiihrten zu einer Vernachlissigung der
verschiedenen Formen von gesellschaftlichem Leben und der Bindungen an
ihre Normen. Viele sehen in den Gemeinschaften und ihren Normen nur
Einengungen des personlichen Spielraums und verkennen, was sie fiir den
inneren Halt und die Wertsicherheit der Person leisten.
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Gefiihle von Machtlosigkeit und Isolation beim Individuum einerseits, ein
fehlender Konsens und eine Flucht in die Vertretung von Partikulérinteressen
auf gemeinschaftlicher Ebene andererseits sind heute deutlich erkennbar.

Als Konsequenz aus dieser Entwicklung muss der Mensch wieder vermehrt
befihigt werden, sich in dieser Welt zurechtzufinden und ein aktives Mitglied
der Gemeinschaft zu sein, in der er seine Individualitdt verwirklichen kann. Die
Entfaltung einer gut entwickelten Individualitét steht nicht im Gegensatz zur
Erziehung zu Gemeinschaftsfihigkeit, denn nur Menschen mit einer gut ent-
wickelten Individualitit kénnen auch wirklich gemeinschaftsfahig sein. In die-
sem Sinne diirfen die beiden Aspekte nicht mehr als Gegensatzpaar betrachtet
werden, sondern es bedarf der verstirkten Forderung beider Formen.

1.4 Verlust der Ganzheitlichkeit als Folge des Wissenszuwachses und der
Aufteilung der Aufgaben und Zustindigkeiten

Die intensive Forschung in den verschiedensten Wissenschaftsdisziplinen
fijhrte zu einer Anhdufung von Wissen, die fiir den einzelnen nicht mehr nach-
vollziehbar ist. Er wird stindig mit neuen, oft auch widerspriichlichen Fakten
konfrontiert. Dies macht es schwierig, Zusammenhiénge herzustellen und die
neuen Wissensbestandteile und Erkenntnisse ins eigene Handeln zu integrieren.

Die immer weniger iiberblick- und begreifbare Entwicklung des Wissens
forderte auf zweifache Weise den Verlust der Ganzheitlichkeit im menschlichen
Leben. Einerseits wurde im Laufe der Zeit eine Aufteilung der immer kom-
plexer werdenden Aufgaben und Zustindigkeiten notwendig. Dadurch ging
eine ganzheitliche Sicht- und Betrachtungsweise der anstehenden Probleme
verloren, womit auch die Ubemahme von Verantwortung fiir das individuelle
und gesellschaftliche Handeln kaum mehr umfassend moglich und notwendig
wurde. Neben dieser dusseren Verantwortung wurde andererseits auch der
Mensch nicht mehr in seiner Ganzheit erfasst und gefordert. Als Folge der ein-
seitigen Betonung der kognitiven Fihigkeiten des Menschen zur Bewiltigung
des Lebens wurden die anderen Wesenselemente des Menschen vernachléssigt.
Die emotionalen, sozialen und korperlichen Aspekte des Menschen wurden
aufgrund der hheren Bewertung des Intellektes mit all seinen Fuktionen nicht
mehr oder nur unzureichend geférdert, was auch die Haltung unterstiitzte, dass
alles machbar sei.

Das Erkennen dieser Entwicklung muss zu einer neuen Wertorientierung
fiihren, die vom Menschen als Individuum mit Korper, Geist und Seele ausgeht.
Alle drei Bereiche miissen in Zukunft wieder gefordert werden, womit einzel-
nen Wissenselementen und isolierten Informationen weniger Bedeutung zu-
kommen wird.

1.5 Entsinnlichung unseres Lebens als Folge der Massenkommunikations-
mittel

Die Medien liefern heute mehrheitlich Informationen, zu denen wir keinen di-
rekten Zugang und keine direkte Beziehung haben. Der unmittelbare Zugang zu
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Geschehnissen und Sachverhalten wird reduziert. Der Anteil des "Lebens aus
zweiter Hand" dehnt sich aus. Obwohl wir iiber immer mehr Informationen
schneller verfiigen konnen, reduzieren sich die direkten Beziehungen und Aus-
einandersetzungen mit Gegebenheiten des alltiglichen Lebens, weshalb sich
auch die direkte Betroffenheit reduziert. Da die Massenmedien zudem ihre In-
halte entsprechend "mediengerecht” aufbereiten und vermitteln, konnen die Le-
bens- und Handlungszusammenhinge vom einzelnen Empfénger kaum mehr
hergestellt werden. Dies fiihrt zu einer Entsinnlichung unseres Lebens, bzw. zu
einer Begrenzung auf wenige Sinne. Weil zudem die Wirklichkeit nicht mehr
direkt erfahren wird, resultiert daraus eine verzerrte und der Realitédt nicht ge-
recht werdende Sicht der Dinge in Verbindung mit einer grossen Distanz zu
Vorgingen in unserer Umwelt.

Zur Bewiltigung dieser Problematik wird es notwendig sein, dass der le-
bendige Kontakt mit der Umwelt, die direkte Begegnung und Auseinander-
setzung mit Vorgingen aus der niheren und weiteren Umgebung bewusst ge-
fordert wird. Auf diese Weise kann auch das Bewusstsein fiir die Einbettung
des Menschen in die Natur sowie die soziale und kulturelle Umgebung gestiirkt
werden.

2. DIE SCHULE ALS GESELLSCHAFTLICHE INSTITUTION

Dass sich die Schule auf verinderte Gegebenheiten in der Umwelt und insbe-
sondere der Gesellschaft einstellen muss, ergibt sich aus ihrer Funktion als ge-
sellschaftliche Erziehungs- und Bildungsinstitution. Immer wieder haben ihr
neue Verhiltnisse Anpassungsleistungen abverlangt. Auf der anderen Seite gilt
es aber auch zu beachten, dass die Schule auch einen traditionellen Auftrag hat,
der trotz der grossen Verinderungen in unserer Umwelt konstant bleiben muss.
Auf diese Aspekte soll im folgenden eingegangen werden.

2.1 Der Auftrag der Schule

Die Hauptaufgaben der offentlichen Schule sind in den Schulgesetzen der
Kantone festgehalten. Sie konnen grundsitzlich unter mehreren Ordnungs-
prinzipien betrachtet werden. Im folgenden soll dies einerseits im Sinne der De-
finition eines gesellschaftlichen Auftrags sowie eines pidagogischen Aufirags
vorgenommen werden. Unter dem gesellschaftlichen Gesichtspunkt konnen die
Aufgaben unter dem Stichwort “Integration der Heranwachsenden in die beste-
hende Gesellschaft" zusammengefasst werden. Diese Hauptfunktion ldsst sich
in drei differenzierte Teilaufgaben zerlegen:
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Qualifikationsfunktion: In der Schule soll den Schiilern die Beherrschung
grundlegender menschlicher Fertigkeiten wie Sprache und Schrift gefordert,
aber auch die Grundlage zur Ausiibung einer beruflichen Téatigkeit gelegt wer-
den.

Selektionsfunktion: Damit ist die Verteilung der Heranwachsenden auf die
vorhandenen Positionen des sozialen Systems gemeint. Diese Verteilung voll-
zieht sich anhand der von der Schule abgegebenen Beurteilungen.

Integrationsfunktion: Darunter wird die Vermittlung und Reproduktion von
Normen und Werten der bestehenden Gesellschaft an die Heranwachsenden
verstanden, wobei insbesondere auch ausserfachliche Qualifikationen wie Ge-
nauigkeit, Verldsslichkeit, Sorgfalt usw. iibermittelt werden miissen.

Die Betrachtung dieser Umschreibung der gesellschaftlichen Aufgaben der
Schule darf aber nicht zur Annahme verleiten, dass die Schule nur gesellschaft-
lichen Zwecken verpflichtet sei. Die Schule wird von der Gesellschaft wohl
stark beeinflusst, doch ist es unbestritten, dass neben dem gesellschaftlichen
Auftrag auch ein eigentlicher péddagogischer Auftrag der Schule besteht. Dieser
kann unter das Stichwort "Erziehung zur Miindigkeit" gestellt werden und be-
inhaltet folgende iibergreifende Zielsetzungen:

Forderung der ganzen Personlichkeit: Kopf, Herz und Hand miissen in der
Schule ausgewogen und gleichmissig gefordert und gefordert werden.

Entwicklung aller menschlichen Kompetenzen: Die Schule hat die Sach-, die
Selbst- und die Sozialkompetenz gleichwertig zu entwickeln.

Wecken und Erhalten der Lernbereitschaft: Die Schule muss die Kraft des
selbstindigen Lemens wecken und fordern, indem sie Hilfen zum Herausbilden
eigener Lernstrategien, zur Verbesserung und Anwendung derselben in einer
Gemeinschaft anbietet.

Diese Zielsetzungen sind Elemente des padagogischen Auftrags der Schule,
wie er als lange Tradition besteht. Trotz oder gerade wegen dieser traditionellen
Ausrichtung haben diese Zielsetzungen auch fiir die Gestaltung einer Schule
der Zukunft grosse Bedeutung.

2.2 Die Bedeutung der Schule als Sozialisationsinstanz

In den letzten Jahrzehnten wurde in den meisten westeuropdischen Lindern die
Schulpflicht erhéht. Auch der Vorschulbereich wurde stark ausgebaut, so dass
in vielen Léndern praktisch alle Kinder im Jahr vor dem Schuleintritt eine Art
Vorschule besuchen. Dazu kommt, dass auch die Zahl der Heranwachsenden,
die weiterfiihrende Schulen und Bildungsinstitutionen besuchen, stark angestie-
gen ist.
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Aus dieser Entwicklung konnte abgeleitet werden, dass der Einfluss der
Schule als Sozialisations- bzw. Erziehungsinstanz noch nie so gross gewesen ist
wie heute. Diese Feststellung stimmt kaum, denn trotz der zeitlichen Aus-
dehnung hat die schulische Bildungs- und Erziehungsarbeit ihre unangefoch-
tene Stellung weitgehend verloren.

Andere Sozialisationsinstanzen sind neben die Schule getreten und relati-
vieren deren Wirkung vor allem wegen der unterschiedlichen Attraktivitéit und
des freiwilligen Engagements. So lassen die Massenmedien, in denen das Bild
zum zentralen Mittel geworden ist und iiber die frei verfiigt werden kann, die
Schule als langweilig erscheinen. Konkurrenz erhilt die Schule aber auch durch
spontane Gruppierungen von Kindemn und Jugendlichen und durch eine Viel-
zahl von Freizeitorganisationen, die ums Mitmachen der Kinder und Jugendli-
chen kdmpfen.

Auch die Position der Eltern als primére Sozialisationsinstanz hat sich ge-
geniiber der Schule veridndert. Einerseits gibt es viele Eltern, die heute ihre Er-
ziehungsverantwortung auch in schulischen Belangen bewusster wahrnehmen
und ihre Forderungen gegeniiber der Schule formulieren. Die Forderungen sind
hiufig sehr widerspriichlich, so dass die offentliche Schule sie kaum erfiillen
kann. Neben dieser Elterngruppe gibt es anderseits auch viele Familien, die sich
vom Mittragen der schulischen Arbeit und teilweise auch von der ganzen Er-
ziehungsarbeit dispensieren und so der Schule die Hauptverantwortung iibertra-
gen. Aufgrund dieser gegensitzlichen Entwicklungstendenzen entsteht fiir die
Schule die Notwendigkeit, ihre eigene Aufgabe gegeniiber anderen gesell-
schaftlichen Instanzen abzugrenzen und diese Abgrenzung auch zu begriinden.

2.3 Aspekte einer Neuausrichtung der Volksschule

Die Analyse unserer Zeit und unserer Welt verlangt ganz klar Verdnderungen in
unserer Schule. Diese Verdnderungen verlangen aber nicht eine vollstindig
neue Schule, sondern vielmehr eine neue Ausrichtung der Schule, die aber am
traditionellen piddagogischen Auftrag ankniipfen kann. Folgende Schwerpunkte
prigen diese Neuausrichtung:

Das Individuum Mensch verlangt nach ganzheitlicher Férderung der kog-
nitiven, sozialen, emotionalen und korperlichen Fahigkeiten.

Die Umweltsituation verlangt nach mehr Gemeinschaftserzichung, nach
verstirkter Bereitschaft zu umfassender Abstiitzung unseres Handelns und
zur Begrenzung unseres Tuns.

Die Forderung der sozialen Fihigkeiten, die zur Gemeinschaftsfihigkeit
und Selbstverantwortung fiihren, ist aufgrund des Spannungsfeldes zwi-
schen der Gemeinschaft und dem Individuum notwendig.

Das Ausmass und das Tempo der Wissensvermehrung, die Komplexitit
der heutigen Kenntnisse und die damit verbundene Aufteilung der Auf-
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gaben und Zusténdigkeiten verlangen nach der Vermittlung einer umfas-
senden Lernfihigkeit und nach mehr vernetztem Denken.

Die Tendenz zur Entsinnlichung unserer Erfahrungen macht es notwendig,
dass gerade in der Schule die direkte Begegnung und Auseinandersetzung
mit Gegebenheiten des tiglichen Lebens verstirkt erméglicht wird.

3. DAS NEUE TATIGKEITSFELD DER LEHRERIN UND DES LEH-
RERS: DIE SCHULE ALS ORT LEBENSNAHEN, SELBSTANDIGEN
UND GEMEINSCHAFTLICHEN LERNENS

Die aufgezeigten gesellschaftlichen Verdnderungen schaffen verdnderte Rah-
menbedingungen fiir die Arbeit in der Schule. Mit diesen Verinderungen wer-
den die Lehrer und Lehrerinnen aber auch konfrontiert durch die Kinder, die in
dieser Umgebung aufwachsen und mit anderen Kenntnissen, Interessen und
Verhaltensweisen in die Schule kommen. Entsprechend verindert sich auch die
Gestalt der Schule als Titigkeitsfeld des Lehrers und der Lehrerin.

Eine solche Schule ist primér als ein Ort zu verstchen, der Lernen und
personliche Entfaltung erméglicht. Damit verbunden ist ein Verstindnis von
Lernen, das nicht Aufnehmen, Behalten und Wiedergeben von Fakten ins Zen-
trum stellt, sondern die Fahigkeit, Situationen des alltiglichen Lebens anzuge-
hen und zu bewiltigen.

Lemen ist so ein Vorgang im einzelnen Kind, der angeregt, unterstiitzt und
gefordert, nicht aber vollstindig bewirkt werden kann. Der Lernprozess ist
demnach zu verstehen als ein Ankniipfen bei der jeweiligen Situation des Kin-
des und seinen Moglichkeiten, als Erhalten und Weiteraufbau seiner Neugier
und Lemnfreude und als Forderung seiner Lemfihigkeit. Dies sind notwendige
Grundlagen fiir die Auseinandersetzung mit konkreten Inhalten, den Erwerb
von Fertigkeiten und den Aufbau von Einstellungen und Verhaltensweisen. In-
dividualisierung des Lernens ist in diesem Zusammenhang zu einem Schliissel-
begriff der pidagogischen Diskussion geworden, der in Verbindung mit der
zwischenmenschlichen Dimension des Lernens gesehen werden muss.

Nebst den Veridnderungen in den genannten Wissensgebieten beeinflusst
auch gerade dieses neue Verstindnis von Lemen die Auswahl der Lernziele und
der Inhalte, an denen gearbeitet wird. Die Aufgabe des Lehrers, bewusst
Wesentliches fiir die unterrichtliche Arbeit auszuwihlen, wird so anspruchs-
voller. Zudem geht es darum, der Zerstiickelung in Einzelwissen durch das Her-
stellen von Zusammenhingen entgegenzuwirken und ganzheitliche Zuginge zu
den "Phinomenen” (wie Wagenschein sagt) zu ermoglichen.

Dies hat auch Auswirkungen auf die Gestaltung des Lemens, da die starre
Fichergliederung und der 45-Minuten-Takt diesen Anspriichen im Wege ste-
hen.
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Neben der (wiederentdeckten) Bedeutung des Lemens als etwas Personli-
ches und individuell sehr Verschiedenes riickt auch der soziale Aspekt des Le-
bens und Lernens in der Schule ins Licht. Miteinander lernen unterstiitzt nicht
nur die Lernarbeit, sondern ist selbst auch ein Beitrag zur Gemeinschaftserzie-
hung. Diese wird weiter unterstiitzt durch eine lebendige Gestaltung des Schul-
lebens iiber die Klassen- und Altersgrenzen hinweg.

Auseinandersetzungen mit der Entwicklung der Schule zeigen immer wie-
der, dass wesentliche Fortschritte dann zu erreichen sind, wenn Lehrer und
Lehrerinnen im Schulhaus gut zusammenarbeiten. Eine schulische Gemein-
schaft, die im engen Kontakt zu den Eltern und dem schulischen Umfeld steht,
ist die geeignete Umgebung fiir die Entwicklung der Kinder. Diese Schulge-
meinschaft konzentriert sich nicht alleine darauf, den Schulbetrieb in Gang zu
halten, sondern setzt sich gemeinsam Ziele und versucht sie miteinander zu er-
reichen. Die dazu erforderliche Zusammenarbeit kann dabei nicht lediglich
giinstigen Zufillen und personlichen Sympathien iiberlassen werden. Zusam-
menarbeit braucht Zeit, Einsatz und ein stiitzendes Mass an innerer Ordnung,
welche die Fragen der Aufgabenteilung, der Fiihrung und der Formen der Zu-
sammenarbeit regelt.

4. DAS BERUFSBILD DES PRIMARLEHRERS

Die Hauptaufgabe des Lehrers besteht darin, seinen Beitrag zur Gestaltung ei-
nes solchen Schullebens zu leisten. Ausrichtung sind die Ziele der Schule, wie
sie in den Leitideen formuliert sind. Fiir die Primarschule ist von vorrangiger
Bedeutung, eine gute Grundlage fiir das weitere Lernen und die weitere Ent-
faltung zu legen. Lernfreude, Lernfihigkeit, Selbstvertrauen und Gemein-
schaftssinn stehen deshalb im Vordergrund.

In dieser schulischen Arbeit ist der Lehrer ein Fachmann fiir Erziehung und
Unterricht. Er ist entsprechend nicht primdr "Wissensvermittler”, sondern
"Lernhelfer”. Er erfiillt seine Aufgabe nicht damit, Lektionen zu halten. Viel-
mehr geht es darum, Unterricht im engeren Sinne und das Schulleben als Gan-
zes so zu gestalten, dass es zum Lernen anregt und dieses ermoglicht. Dies be-
deutet, Lernanliisse und Lernumgebungen zu schaffen, Lernen zu begleiten und
zu unterstiitzen. Eine Bemessung der Lehrerleistung anhand der gehaltenen An-
zahl Lektionen ist einem solchen Verstindnis der Lehrertitigkeit nicht ange-
messen.

Als Lehrermerkmale und Lehrerfihigkeiten werden in diesem Zusammen-
hang eine stabile und zugleich offene Personlichkeit mit klaren erzieherischen
Zielen genannt. Weiter fundierte Kenntnisse iiber die Entwicklung und das Ler-
nen des Kindes und ein solides Repertoire beziiglich der Schaffung und Ge-
staltung von Lernsituationen, von Unterricht im weiten Sinne.

Um die geforderte Verbindung zwischen Leben und Lemen herstellen zu
kénnen, muss die Lehrerin, der Lehrer iiber Erfahrungen ausserhalb der Schule
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verfiigen und auch bei der schulischen Tiatigkeit direkte Beziehungen zu ausser-
schulischen Lebensbereichen haben.

Der Einsatz des Primarlehrers ist im Normalfalle so vorzusehen, dass er als
Klassenlehrer - von Ausnahmen abgesehen - alle Fiicher unterrichtet.

Die Betrachtung der lokalen Schule als Einheit der schulischen Bildungs-
und Erziehungsarbeit weist dem Lehrer die Rolle eines Partners zu, der bereit
ist, gemeinsam Verantwortung zu tragen und Schulleben und Unterricht zu ge-
stalten. Dariiber hinaus ist die Beziehung zu den ausserschulischen Partnern,
den Eltern und den Behdrden wichtig. Das alles verlangt vom Lehrer die Be-
reitschaft und Fihigkeit zur Zusammenarbeit mit Erwachsenen.

Die Schule kann verstanden werden als "eine auf Lernen spezialisierte In-
stitution", wobei Lernen eingebettet ist in einen weitgefassten Erziehungs-
auftrag. Paradox wire es, wenn die verantwortlichen Triger dieser Institution
nicht selbst lernfdhige Lerner wiren, also nicht primar Leute mit Wissensvor-
sprung, sondern mit Lemnvorsprung. So erfihrt der Schiiler seine Lehrerin als
Bezugsperson, die sich mit ihm um eine Sachfrage oder ein Thema bemiiht und
dabei bereit ist, ihrerseits selber dazu zu lernen.

Wichtig ist aber die Lernfdhigkeit des Lehrers auch im Hinblick auf die
immer wieder neue Notwendigkeit, die eigene Titigkeit zu iiberdenken und
neuen Gegebenheiten anzupassen. Seine Lemfidhigkeit ist Voraussetzung fiir
die gemeinsame Weiterentwicklung der Schule. Verarbeitung von Erfahrung in
der Lehrertitigkeit und Einbezug von neuen Erkenntnissen charakterisieren
dann diese Lernhaltung des Lehrers als eines "reflektierenden Praktikers".

5. DER BERUFLICHE WEG DES LEHRERS

Aufgrund der bisherigen Uberlegungen sind eine gute Allgemeinbildung und
ausserschulische Erfahrungen wesentliche Voraussetzungen fiir den Erwerb der
beruflichen Fertigkeiten und deren Umsetzung; personliche Reife und Interesse
an erzieherischer Arbeit ebenso. Verschiedene Wege sind dabei als Zugang zur
Lehrergrundausbildung méglich und sollten auch konkret offen gehalten wer-
den.

Am Anfang der intensiven berufsspezifischen Ausbildung im Seminar oder
am Anfang einer nachmaturitidren Lehrergrundausbildung sollte ein klarer, be-
rufsbezogener Entscheid stehen. Dieser ist abgestiitzt auf orientierenden Ein-
blick in die Lehrertitigkeit und eine Eignungsabklirung, die Tatigkeit in einem
erzicherischen Arbeitsfeld und personliche Beratung einschliesst.

In der beruflichen Grundausbildung erarbeitet sich die zukiinftige Lehrper-
son jenes elementare Riistzeug, das ihr den Einstieg in die alltdgliche berufliche
Praxis ermoglicht; anfinglich mit begrenzter Verantwortung und begleitender
Unterstiitzung. Diese schliesst in sich auch den Ubergang von "Starthilfe" zu
kontinuierlicher Fortbildung ein.
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Nach der Uberwindung der Anfangsschwierigkeiten ermoglicht es die si-
chere Bewiltigung der alltéiglichen Aufgaben, sich vermehrt Gedanken iiber die
weitere berufliche Entwicklung zu machen. Eine nicht geringe Zahl von Lehre-
rinnen ud Lehremn verlédsst zu diesem Zeitpunkt die bisherige Lehrerlaufbahn,
um iiber den Weg der Weiterbildung die Lehrertitigkeit auf einer anderen Stufe
auszuiiben oder in ein anderes Berufsfeld zu wechseln.

Dieser Verlauf wird durch die Tatsache geftrdert, dass die Lehrerlaufbahn
in sich selbst nur wenige Entwicklungsméglichkeiten anbietet. Um der Abwan-
derung qualifizierter Lehrkrifte entgegenzuwirken, dringt sich die Ausdif-
ferenzierung von verschiedenen Aufgaben im "Grossbetrieb Schule” fiir Lehrer,
die eine Verinderung ihrer beruflichen Titigkeit wiinschen, auf: Teamleiter,
Schulleiter, Lehrerberater, Inspektor, Fachberater, Lehrerfortbildner, Berufs-
berater, Heilpadagoge, Schulpsychologe, Schulverwalter sind Beispiele. Wei-
terbildungselemente kénnten den Zugang zu solchen Funktionen ebnen helfen.

Besonders fiir die Lehrerin, verstirkt aber auch fiir den Lehrer, stellt sich die
Frage, wie familiire Aufgaben und die berufliche Belastung verkraftet werden
konnen. Hier sollten flexible Losungen mit Teilpensen, zeitlich begrentzem
Unterbruch und Wiedereinstieg unterstiitzend zum Einsatz kommen.

Unterschiedliche Formen der Lehrerfortbildung bilden ein festes Element
der Lehrerkarriere. Intensive und linger dauernde Phasen der Fortbildung hel-
fen dabei, vom beruflichen Alltag Abstand zu nehmen und sich durch Ver-
arbeiten bisheriger Erfahrungen und Dazulernen auf einen weiteren Abschnitt
der Lehrertiitigkeit vorzubereiten.

Die Bewiltigung der letzten 10-15 Jahre als Lehrerin, als Lehrer bedarf der
besonderen Beachtung und der angemessenen Unterstiitzung. Die genera-
tionenmissig gewachsene Distanz zu den Schiilern und das Auseinandergehen
von hohen beruflichen Anforderungen und eher abnehmenden Kriften kénnen
Anlass zu besonderen Belastungen werden. Unterstiitzende Fortbildung und Be-
ratung, Altersentlastung und Teilpensionierung sind mdgliche Massnahmen.

6. FOLGERUNGEN FUR DIE PRIMARLEHRERBILDUNG
6.1 Was heisst Lehrerbildung
Umfassendes Verstdandnis von Lehrerbildung

Unter Lehrerbildung sind alle Bemiithungen zu verstehen, die den Lehrer dazu
befihigen, seine berufliche Titigkeit auszuiiben. Diese schliesst die Lehrer-
grundausbildung, die Berufseinfiihrung, Lehrerfortbildung und Lehrerweiter-
bildung ein. Dies bedeutet, dass sowohl bei der Konzeption als auch bei der
praktischen Realisierung von Lehrerbildung diese ganzheitliche Betrachtung
zum Zuge kommen sollte. Auch organisatorisch ist der erforderliche innere Zu-
sammenhalt sicherzustellen.
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Vorbereitung auf die berufliche Tdtigkeit

Als Lehrergrundausbildung ist die erste berufsbezogene Ausbildung zu ver-
stehen, die durch den Aufbau theoretischer Kenntnisse und systematisch verar-
beitete Praxis die Voraussetzung fiir eine erste selbstindige Lehrertitigkeit
schafft. Sie ist in ihrem Anspruchsniveau auf die ersten Jahre beruflicher Titig-
keit ausgerichtet und geht davon aus, dass der Absolvent beim Eintritt in die be-
rufliche Tatigkeit weiter unterstiitzt wird und durch aufbauende Lehrerfort-
bildung seine Kompetenzen erweitert.

6.2. Lehrer ;verden
Ein reifer Berufsentscheid

Die Wege iiber das Seminar, die Maturitéit oder iiber einen Beruf mit ergéinzen-
der Allgemeinbildung sollten gleichermassen offenstehen. Die verschiedenen
Wege unterscheiden sich im Ausmass der ausserschulischen Erfahrung (Weg
iiber einen Beruf) und in der Plazierung der Allgemeinbildung innerhalb oder
ausserhalb der Lehrerbildungseinrichtung.

Bei Beginn der berufsspezifischen Ausbildung sollten alle drei Wege auf anni-

hernd gleiche Voraussetzungen aufbauen kdnnen:

- eine Allgemeinbildung, die nicht einem bestimmten Maturititstyp ent-
sprechen muss, aber im Anspruchsniveau der Maturitit ebenbiirtig ist

- ausserschulische Erfahrung

- ein reifer, pidagogisch motivierter Berufsentscheid

Die eigentliche Eignungsabklirung ist bei allen drei Wegen vor Beginn der
berufsspezifischen Ausbildung anzusetzen und sollte nebst den Kriterien
"Allgemeinbildung”, "Personlichkeit", "Berufsmotivation”, auch ein Element
"erste Bewihrung in einem erzieherischen Feld" enthalten. Seminaristen, die
nach einer solchen Abkldrung zum Entscheid kommen, nicht Lehrer zu werden,
sollten mit einem Maturititsausweis einen anderen Weg einschlagen kdnnen
(z.B. Austritt nach dem vierten Jahr).

Auch nach der Aufnahme in die Grundausbildung ist die ausbildungsbe-
gleitende Beurteilung und Beratung weiterzufithren, um den Ausbildungspro-
zess zu unterstiitzen und bei eventuell ungeniigender Eignung rechtzeitig einen
entsprechenden Entscheid féllen zu kénnen.

Ausserschulische Erfahrung stdrker gewichten

Um zu vermeiden, dass ein Lehrer ab dem 7. Lebensjahr bis zu seiner Pensio-
nierung das Schulzimmer nur noch fiir die Ferien fiir Iingere Zeit verlisst, ist
eine Phase ausserschulischer Titigkeit sehr wichtig. Der Anspruch, ausge-
dehnteren Einblick in andere Lebensbereiche zu erhalten und Lebenserfahrun-
gen zu sammeln, kann mit Hospitationen von wenigen Wochen nicht erfiillt
werden.
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Eine andere Konsequenz aus diesen Uberlegungen ist es, den Zugang zum
Lehrerberuf iiber eine andere berufliche Titigkeit zu férdern, um mehr Erwach-
sene mit breiterer Lebenserfahrung fiir den Lehrerberuf zu gewinnen.

Ausserschulische Erfahrungen sind im Verlauf der beruflichen Laufbahn fiir
Lehrerinnen durch familiire Aufgaben wahrscheinlicher als fiir Lehrer. Fiir
beide sind auch nach der Grundausbildung solche Phasen ausserhalb der Schule
im Rahmen von Intensivfortbildung oder Urlauben zu erméglichen.

Allgemeinbildung und berufsspezifische Ausbildung: Schwerpunkte bilden

Ziel der Allgemeinbildung fiir den angehenden Lehrer ist die Erweiterung sei-
nes Bildungshorizontes und die Schulung seiner Denk- und Lernfihigkeit. Eine
solche breite Allgemeinbildung, wie sie dem urspriinglichen Verstindnis der
Maturitit entspricht, ist zu unterscheiden von einer auf den Primarschul-
unterricht bezogenen Auseinandersetzung mit einem bestimmten Fachgebiet.

Die Allgemeinbildung im Seminar soll Maturitéitsnivean erreichen. Bei
zeitlichen Zwiingen darf dies nicht auf Kosten der berufsbezogenen Ausbildung
geschehen, die iibergeordnete Zielsetzung des Seminars ist.

Verschiedene Griinde sprechen dafiir, beziiglich dieser beiden Ausbildungs-
elemente Schwerpunkte zu bilden. Zum einen erméglicht es die Konzentration
auf die je verschiedenen Zielsetzungen der Ausbildungsteile. Zum zweiten er-
gibt sich so ein lingerer Zeitraum fiir die Klidrung des Berufsentscheides. Zum
dritten erlaubt die Entlastung der berufsspezifischen Ausbildung von all-
gemeinbildenden Fichern eine flexiblere Gestaltung der Ausbildung, wie sie
fiir die Verschrinkung von Theorie und Praxis erforderlich ist.

Es ist zudem wenig sinnvoll, jene Kandidaten eine aufwendige Berufsaus-
bildung durchlaufen zu lassen, deren Absicht es ist, nach dem Diplom ein
Hochschulstudium oder eine andere berufliche Tétigkeit aufzunehmen.

Die Frage des Hochschulzuganges sollte entsprechend von der berufsspezi-
fischen Ausbildung losgel6st werden, mit der sie sachlich nichts zu tun hat.

6.3 Anforderungen an die berufsspezifische Ausbildung
Ein zusammenhdngendes Konzept theoriegestiitzter Einfiihrung in die Praxis

In die Grundausbildung bringen die Seminaristen bereits umfangreiche Schul-
erfahrungen mit, die ihr Bild von Schule und Lehrertatigkeit wesentlich geprigt
haben. Die berufliche Ausbildung darf diese Erfahrungen weder undiskutiert
iibernehmen noch als unbrauchbar ignorieren. Es geht darum, an ihnen anzu-
kniipfen, sie zu verarbeiten und zu einem professionellen Verstindnis von
Schule und Lehrertitigkeit zu gelangen. Dies bedeutet durch den Erwerb sy-
stematischer Kenntnisse und durch neue Erfahrungen zu einem bewussten und
verantworteten beruflichen Handeln zu gelangen.
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Im Zentrum der berufsspezifischen Ausbildung steht die Erziehungs- und
Unterrichtspraxis der Lehrerin, des Lehrers. Auf diese hin ist der Aufbau der
beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten ausgerichtet. Auf der theoretischen
Seite sind griindliche Kenntnisse der Entwicklung des Kindes, Reflexion erzie-
herischer Grundfragen, Kenntnisse iiber die Schule als soziale Gegebenheit und
ein solides erzieherisches und unterrichtliches Repertoire im Vordergrund.

Die Hauptanstrengung bei der Gestaltung der berufsspezifischen Ausbil-
dung ist darauf zu richten, Unterrichtspraxis mit den theoretischen Ausbil-
dungsanteilen systematisch zu verkniipfen. Theoretischer Unterricht und prakti-
sche Tdatigkeit sollen wechselseitig aufeinander bezogen sein. Dies verlangt
nach einer entsprechend flexiblen zeitlichen Gestaltung der Ausbildung und ei-
nem engen Einbezug der Praxisbetreuer.

Um den inneren Zusammenhalt der Ausbildung zu gewihrleisten, arbeiten
die Ausbildenden nach einem gemeinsamen piddagogischen Konzept. Beson-
dere Aufmerksamkeit ist der Integration der verschiedenen Fachdidaktiken zu
schenken, die mit einer gewissen Eigendynamik zur Abkapselung tendieren.

Die praktische Titigkeit des angehenden Lehrers darf nicht eng auf die Ein-
heit "Lektion" ausgerichtet sein. Das breite Spektrum praktischer Lehrer-
titigkeit soll schrittweise erschlossen und darin eigene Fertigkeit erworben
werden. So gehoren Arbeiten mit einzelnen Schiilern und Schiilergruppen, klei-
nere und grossere Teilverantwortung im Unterricht bis hin zu selbstindiger
Verantwortung fiir eine Klasse dazu. Zum Spektrum der praktischen Lehrer-
titigkeit gehoren nicht nur die Vorbereitung und Durchfithrung von Unterricht,
sondern auch Klassenlager, Elternabende, Schulanlisse und anderes mehr. Fe-
ster Bestandteil der Unterrichtstitigkeit ist ebenso die Schiilerbeurteilung.

Altersgemdsse Lern- und Arbeitsformen

Dem Alter und dem Ausbildungsstand der Studenten ist die berufliche Ausbil-
dung anzupassen. Ein hohes Mass an selbstiindigem, selbstverantwortetem Ler-
nen ist die grundsitzliche Ausrichtung. Dies erfordert flexible Lernorganisation
und zeitliche Freirdume fiir die individuelle Gestaltung der Arbeit, Moglich-
keiten der Mitsprache und angemessene Formen der Beurteilung und Beratung.

Berufsbezogener Erfahrungsraum

Lehrerbildung auf allen Stufen wirkt nicht nur durch die Arbeit auf bestimmte
berufliche Ausbildungsziele hin, sondern auch durch die Art und Weise, wie
diese angestrebt werden. Unterricht und Schulleben im Rahmen der Lehrer-
grundausbildung haben so Vorbildcharakter und sollen den Anspriichen an eine
zeitgemisse Schule entsprechen. Dabei ist nicht nur auf die Gestaltung des
Unterrichts, sondern auch auf ein lebendiges Schulleben mit einem guten
Schulklima zu achten, in dem sich Dozenten und Studenten akzeptieren und
gegenseitig unterstiitzen.
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Uebungsfeld fiir Zusammenarbeit

Wenn schulische Alltagsaufgaben verstirkt als Gemeinschaftsleistung erfiillt
werden sollen, dann muss Zusammenarbeit bereits in der Grundausbildung ih-
ren festen Platz haben. Dies verlangt einerseits nach kooperativen Arbeits- und
Lemformen und nach Méglichkeiten, anhand des alltiglichen Schullebens Zu-
sammenarbeit einzuiiben. Anschauungshilfe ist die Zusammenarbeit der Do-
zenten, die dafiir die entsprechenden unterstiitzenden Bedingungen beziiglich
Zeit und Organisation haben.

Minrdger der Schulentwicklung

Die stindige Weiterentwicklung des piddagogischen Denkens, der Unterrichts-
konzepte und der Fachwissenschaften, wie auch die Veridnderungen im Umfeld
der Schule verlangen von der Lehrergrundausbildung ein sich stindiges Neu-
einstellen auf die veridnderte Situation. Dies bedeutet, dass sie in enger Verbin-
dung mit dem schulischen Alltag der Primarschule steht. Verinderungen mit-
vollzieht, diese unterstiitzt und selbst auch Impulse gibt. Die Mitarbeit in
Schulentwicklungsprojekten und im Bereich der Lehrerfortbildung sind dies-
beziigliche Moglichkeiten.

Innovatives Klima

Um diesen Anforderungen der Lernfihigkeit entsprechen zu kénnen, ist indivi-
duelle und gemeinsame Fortbildung der Ausbildner erforderlich. Bezugspunkte
fiir die individuelle Fortbildung sind die Anforderungen des eigenen Fach-
gebietes und personliche Interessen; fiir die gemeinsame Fortbildung sind es die
Entwicklungsperspektiven der Lehrergrundausbildung. Solche Fortbildung be-
darf der Unterstiitzung, der Koordination und besonders als gemeinsame Fort-
bildung der kontinuierlichen Planung und Leitung. Dafiir eingesetzte Zeit und
Mittel haben einen hohen Investitionswert. Es sollten innerhalb der Lehrer-
bildungseinrichtung Gespriichsformen und Arbeitsgruppierungen ihren Platz
haben, die gedankliche und konkrete Entwicklungsarbeit beziiglich Lehrerbil-
dung leisten und so auch zu einem innovativen Klima beitragen.

Hinweise auf wichtige Quellen

U. Isenegger u.a.(1975) Reformbedingungen der Lehrerbildung in der Schweiz, Basel / F. Miil-
ler u.a.(1975) Lehrerbildung von morgen, Hitzkirch / Studienkommission LU(1981) Struktur
der Primarlehrerausbildung im Kanton Luzern, Luzem / IEDK(1984) Leitideen fiir die Volks-
schule, Luzern / Kant. Seminarleiterkonferenz LU(1984) Hauptprobleme in der Primar-
lehrerbildung des Kantons Luzern, Luzern / W. Heller u.a.(1986) Primarschule Schweiz
(SIPRI-Schlussbericht) Bemn / Arbeitsgruppe Primarlehrerbildung LU(1986-88) Teilberichte 1
bis V, Luzern / U. Thomet(1988) Gesamtkonzeption Lehrerbildung: Schlussbericht, Bemn / F.
Staffelbach(1988) Lehrer bilden (Gutachten ZBS), Luzem / UP.Meier(1989) Lehrerbildung -
woraufhin? Bern

Anmerkung der BzL-Redaktion: Das vorliegende Leitbild fiir die Weiterentwicklung der Luzer-
ner Primarlehrerbildung erscheint demniichst als Broschiire und kann beim Erziehungsdeparte-
ment des Kantons Luzern, 6002 Luzern, bezogen werden.
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DIE REFORM DER LEHRERAUSBILDUNG IM KANTON

BASEL-STADT:
VERFAHREN, IDEEN, PRINZIPIEN UND ERSTE ERGEB-

NISSE
Anton Hiigli, Basel

1. DER ANLASS

Griinde zu einer Reform der Lehrerbildung gibt es mehr als genug - nicht
zuletzt schon deshalb, weil sich die Lehrerbildung noch immer nicht findez,
die in jeder Hinsicht zu befriedigen verméchte. Aber was helfen die besten
Griinde, wenn es nicht auch einen Anlass gibt. Der Kanton Basel-Stadt hat
nun einen Anlass: Die von den Basler Stimmbiirgerinnen und -biirgern im
Dezember 1988 beschlossene Schulreform schafft auf der Sekundarstufe I
zwei neue Schultypen: die an das 4. Primarschuljahr anschliessende drei-
Jjdhrige Orientierungsschule und die der Orientierungsschule folgende
Weiterbildungsschule fiir das 8. und 9. Schuljahr.

Diese neuen Schultypen verlangen eine auf sie zugeschnittene Lehrerausbil-
dung. Der Vorsteher des Erzichungsdepartementes hat daher dem Kantonalen
Lehrerseminar (KLS) am 30.1.1989 den entsprechenden Auftrag zur Revision
der Lehrerbildung erteilt. Primir gilt dieser Auftrag zwar der Reform der
Lehrerbildung auf der Sekundarstufe I. Dank des gliicklichen Umstandes aber,
dass in Basel alle Lehrerausbildungen unter einem Dach vereinigt sind, bietet
sich im Zusammenhang mit diesem Auftrag gleichzeitig auch die Gelegenheit,
die Aus- und Fortbildung der Lehrkrifte der andern Stufen mit in die Reform
einzubeziehen. Wir haben diese Gelegenheit denn auch gleich ergriffen und
deshalb im Auftrag des Erziehungsdepartementes die folgenden Prinzipien fest-

schreiben lassen:

1. Jede strukturelle Reform sollte von der Frage geleitet sein, wie die Koordi-
nation und Durchlidssigkeit zwischen einzelnen Ausbildungsgéngen
verbessert und die gemeinsamen Ausbildungsanteile verbreitert werden
konnten. Im Sinne der Partnerschaft mit dem Nachbarkanton BL ist dabei
insbesondere auch eine Koordination mit der Lehrerausbildung

vorzunehmen.

2. Die Studiendauer sollte generell, vor allem fiir die Lehrer/innen der Mittel-
und Oberstufe, nicht verlingert werden. Statt einer Verldngerung der
Ausbildung ist eher eine bessere Koordination zwischen Grundausbildung
und obligatorischer Fortbildung anzustreben.

3. Zur Erhdhung der Durchlidssigkeit ist zu priifen, ob nicht eine gemeinsame
padagogische Grundausbildung fiir alle kiinftigen Lehrer/innen (pddagogi-
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sches Grundjahr oder dergleichen) geschaffen werden konnte, von der aus
dann der Weg in die spezifischen Ausbildungsginge fiihrt.

4. Jegliche Reform sollte die gesamte Berufstdtigkeit einer Lehrperson in ih-
ren verschiedenen Phasen (Berufseinfiihrung, Fortbildung, Weiterbildung)
mitberiicksichtigen. In jedem Fall ist eine Phase der Berufseinfiihrung vor-
zusehen, in der die in der Grundausbildung erworbenen Kenntnisse und
Fertigkeiten vertieft und gefestigt werden kénnen.

5. Die Lehrerbildung muss fiir die Probleme der Gesellschaft und die Arbeits-
welt offen bleiben.

6. Den personlichen Interessen, Lemwegen und Fahigkeiten der
Kandidatinnen und Kandidaten ist Rechnung zu tragen durch eine
Differenzierung und Individualisierung der Ausbildung.

7. Bei allen Reformarbeiten sind die bisher vorliegenden schweizerischen Be-
richte zur Lehrerbildungsreform beizuziehen ("Lehrerbildung von mor-
gen", "Die Ausbildung der Lehrer fiir die Sekundarstufe I", "Die Ausbil-
dung der Lehrer fiir die Sekundarstufe I1") und vergleichbare Berichte aus
anderen Kantonen, wie z.B. der Bericht zur Gesamtkonzeption der Lehrer-
bildung im Kanton Bern.

2. DIE ERSTEN SCHRITTE

Der Auftrag des Erziehungsdepartementes traf das KLS nicht unvorbereitet.
Intern hatte man bereits vorweg erste Vorbereitungen getroffen. So hat sich bei-
spielsweise der Arbeitskreis der Didaktikdozentinnen und -dozenten schon ldn-
gere Zeit zuvor mit grundsitzlichen Fragen der Lehrerbildung beschiftigt. Eine
Bildungsreise des KLS im April 1989 nach Biclefeld und Delft gab Gelegen-
heit, nicht nur Reformschulen, sondern auch andere Modelle der Lehrerbildung
vor Ort kennenzulemen. Einer ersten Orientierung dienten auch die Besuche an
schweizerischen Lehrerbildungsstitten, so am Sekundarlehramt der Universitit
Bern und am Seminar fiir Pidagogische Grundausbildung in Ziirich.

Der Auftakt zur eigentlichen Arbeit an der Reform der Lehrerbildung er-
folgte im April 1989 in Form einer "Curriculumkonferenz Lehrerbildung”.
Ueber 30 Personen haben an dieser Curriculumkonferenz teilgenommen, zur
Hilfte Lehrerinnen und Lehrer des KLS, zur andern Hilfte Vertreterinnen und
Vertreter der Rektorenkonferenzen, der Schulsynode, verwandter Ausbil-
dungsinstitute, der Wissenschaft und der Wirtschaft. Die Konferenz stand im
Zeichen der Frage: Wie soll die Lehrerbildung in Basel-Stadt in Zukunft ausse-
hen? Ihr Ziel war es, als Antwort auf diese Frage moglichst viele Ideen und
Konzeptskizzen fiir eine zukiinftige Lehrerbildung zu entwerfen. Die an dieser
Konferenz erarbeiteten Vorschlige waren dann in der Tat iiberaus verschieden-
artig und bunt und gaben eine insgesamt recht interessante Sammlung von Ma-
terialien ab. In einigen grundlegenden Fragen hat sich unter den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern auch sehr bald ein gewisser Konsens ergeben. Pladiert
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wurde u.a. fiir eine grossere Oeffnung des Zugangs zur Lehrerausbildung von
der Berufslehre und der Berufstitigkeit her, fiir eine prozesshafte Eignungsab-
klirung an Stelle punktueller Aufnahmepriifungen, fiir eine Verstirkung der
gemeinsamen Elemente in der Grundausbildung aller Lehrerinnen und Lehrer,
fiir Fachgruppenlehrer/-lehrerinnen anstelle von reinen Fachlehrkriften, fiir
eine obligatorische Berufseinfiihrung und obligatorische Fortbildung (unter ent-
sprechender Entlastung).

Unmittelbar nach der Curriculumkonferenz nahm eine aus zehn Personen
bestehende "Arbeitsgruppe Lehrerbildung” (AGLB), bestehend aus neun Do-
zentinnen und Dozenten des KLS und einem Vertreter des Kantons Basel-
Landschaft, unter der Leitung des Seminardirektors die Reformarbeit auf.

Die Arbeitsgruppe ist sich dessen bewusst, dass sich - angesichts des deso-
laten Forschungsstandes in bezug auf alle wichtigen Fragen der Lehrerbildung -
kein mit den hoheren Weihen der Wissenschaft versehenes Ausbildungskonzept
herausdestillieren lassen wird. Die AGLB sicht ihre Aufgabe aber auch nicht
darin, nun in aller Stille nach eigenem Gutdiinken ein Lehrerbildungskonzept
zu kreieren und dies dann eines Tages der staunenden Oeffentlichkeit als fertige
Losung zu prisentieren. Ziel der Arbeitsgruppe ist vielmehr, alle in der
Lehrerbildung mitwirkenden und von ihr direkt oder indirekt betroffenen Per-
sonen in den Reformprozess miteinzubeziehen und mit diesen gemeinsam die
Losung zu finden, zu der zumindest die Mehrheit am Ende ja sagen kann - nicht
zuletzt auch die am unmittelbarsten Betroffenen, die Auszubildenden selbst.

Lehrerbildung als lebendiger Prozess, heisst das Losungswort. Und gemeint
ist in concreto: Die AGLB erarbeitet erste Vorschlige; diese werden zunéchst
im Kollegium des KLS diskutiert, aufgrund dieser Diskussionen revidiert und
in elaborierterem Zustand der "Konferenz Lehrerbildung” vorgelegt, einem
Diskussionsforum, in dem alle von der Lehrerbildung direkt oder indirekt be-
troffenen Personenkreise und Institutionen vertreten sind, von den Schulen und
Rektoraten, Universititen und Akademien bis hin zu Delegierten anderer Kan-
tone. Anregungen und Kritik aus diesem Kreis werden dann von der AGLB auf
hoherer Stufe wiederum verarbeitet und fiir die weitere Entwicklung des
Lehrerbildungskonzepts fruchtbar gemacht. Dieser spiralférmige Prozess soll
sich fiir jeden Ausbauschritt, von der Rahmenkonzeption der gesamten Lehrer-
ausbildung bis hin zu den Details der einzelnen Priifungsreglemente, wieder-
holen und im politischen Entscheidungsverfahren seine Fortsetzung finden. Die
neuen Reglemente sollen dann zunichst fiir eine Versuchsphase von 4 - 5 Jah-
ren eingefiihrt und erst nach Auswertung dieser Versuchsphase endgiiltig in
Kraft gesetzt werden.

Prozesse in Gang setzen konnen: Dies war gemiss unserer Zielsetzung auch
das ausschlaggebende Kriterium bei der Zusammensetzung des AGLB selbst:
Jedes Mitglied hat zugleich auch Leitungs- und Koordinationsfunktion; es gibt
Koordinatorinnen und Koordinatoren, die die Verbindung zu Ausbildnerinnen
und Ausbildnern fiir die verschiedenen Schulstufen (Vorschule, Primarschule,
Sekundarstufe I, Sekundarstufe II) herzustellen haben, und auf der andern Seite
Kolleginnen und Kollegen, die die Ausbildnerinnen und Ausbildner der drei
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wichtigsten Fachbereiche, der sprachlich-historischen, der mathematisch-na-
turwissenschaftlichen und der Kunstficher, miteinander in Kontakt bringen
miissen.

3. ERGEBNISSE DER ERSTEN PHASE

Inhaltlich hat die AGLB zwar an den Ergebnissen der Curriculumkonferenz an-
gekniipft, aber sie war sich dessen bewusst, dass allzuviel von dem damals
Vorgeschlagenen von Zufilligkeit geprigt und vom Status quo bestimmt war.
Die AGLB hat darum noch einmal versucht, den Blick zu &ffnen fiir das ganze
Spektrum der iiberhaupt moglichen Losungen, um dann, méglichst unvoreinge-
nommen und vorurteilsfrei, die verschiedenen Alternativen gegeneinander ab-
zuwégen und auf ihre Realisierbarkeit hin zu tiberpriifen.

Die Grundfragen, auf die jedes Lehrerbildungskonzept - ob Gesamtkonzept
oder Konzept fiir einzelne Ausbildungsgiinge - zu antworten hat, geben die ein-
zelnen Kapitel vor, die zu bearbeiten sind. Man wird sich klar werden miissen
iiber

1. Zielsetzungen der Lehrerbildung

2. Titigkeitsbereiche der Lehrerschaft

3. Zuginge zum Lehrerberuf

4. Ziele, Inhalte und Vermittungsformen der Grundausbildung
5. Struktur der Grundausbildung

6. Berufseinfiihrung, Fortbildung

7. Ausbildungsinstitutionen und Behdrden.

In der ersten Phase galt es, die wichtigsten formalen (von den Inhalten der Aus-
bildung unabhingigen und alle Ausbildungszweige in gleichem Masse beriih-
renden) Fragen anzugehen und so die ersten Elemente fiir eine Gesamtkonzep-
tion der Lehrerbildung zu liefern. Die Ergebnisse dieses Prozesses, der mit ei-
ner ersten Tagung der "Konferenz Lehrerbildung” abgeschlossen wurde, lassen
sich in die folgenden Thesen verdichten:

I. Zielsetzung der Lehrerbildung

1. Die Leitideen fiir das Schulwesen insgesamt geben auch die
Zielbestimmungen fiir die Lehrerbildung vor. Die Leitideen der Schule
wiederum sind nicht losgelost zu betrachten von einer Vision der
gesamtgesellschaftlichen Entwicklung.

2. Trotz der sich heute abzeichnenden Krise der wissenschaftlich-technischen
Zivilisation gibt es hinter den neuzeitlichen Entwurf des Menschen kein
Zuriick mehr. Wir kénnen auf die Rationalitdt der wissenschaftlichen
Wabhrheitssuche und die Rationalitit methodisch disziplinierter Lebensfiih-
rung nicht verzichten; wir konnen die liberalen Ideen der Machtkontrolle,
der Toleranz und Meinungsfreiheit, des Selbstdenkens und der Freiheit ge-
geniiber jeder Art von Dogmatismus ebensowenig preisgeben wie die Tra-
dition der rechtlichen Sicherung und der politischen Partizipation. Wir
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konnen uns vor den in der sozialethischen Tradition lautgewordenen
Postulaten nach mehr Gerechtigkeit und Solidaritit ebensowenig
verschliessen wie vor den idsthetisch und literarisch entfalteten Visionen
menschlicher Existenz. Die Menschen als miindige, autonome Personen zu
stirken und sie zu beféhigen, in Solidaritéit mit den Entmiindigten und
Schwachen fiir eine bessere, humanere Welt zu kiimpfen, bleibt nach wie
vor unabdingbares Ziel jeder Erzichung. Auf dieses Ziel hin ist auch die
Lehrerbildung auszurichten.

3. Die Forderung der Selbst- und Sozialkompetenz ist, gemiss dieser Leitidee
der Forderung grosstmoglicher Miindigkeit, ebenso wichtig wie die Forde-
rung der Sachkompetenz.

4. Dem umfassenden Erziehungsauftrag der Lehrkriifte entsprechend miissen
auch die Titigkeitsfelder der Lehrerinnen und Lehrer in ihrer ganzen
Breite gesehen werden. Zu diesen Titigkeitsfeldern gehren:

1. lehren, erziehen, beraten, beurteilen

2. Zusammenarbeit mit Eltern, Behtrden und dem schulischen Umfeld;
Teamarbeit im Kollegium

3. planen, organisieren und verwalten

4. die eigene Titigkeit kontinuierlich iiberpriifen und erneuern;
mitarbeiten an der Bestandessicherung, Emeuerung und
Weiterentwicklung der eigenen Schule und des Schulwesens allgemein
5. kontinuierliche Fortbildung in allen Tétigkeitsbereichen.

II. Tatigkeitsbereich der Lehrerschaft (Typen)
1. Lehrer und Lehrerinnen sind vorrangig nach Schulaltersstufen auszubilden.

2. Es ist generell anzustreben, dass die Zahl der Bezugspersonen von Schii-
lern und Schiilerinnen moglichst klein gehalten wird und die gleichen
Lehrkrifte eine Klasse moglichst iiber lingere Zeit fiihren. Dies soll nach
Moglichkeit auch auf der Sekundarstrufe II als Prinzip gelten.

3. Eine Ausbildung zu einem bestimmten Typus von Lehrer oder Lehrerin
soll nicht zu einem bestimmten Zeitpunkt abgeschlossen sein: Lehrberech-
tigungen sollen im Baukastensystem erweitert werden kénnen.

4. Die kiinftigen Lehrerinnen und Lehrer sollen neben der Lehrberechtigung
fiir ihre Stufe auch die Lehrberechtigung fiir angrenzende Schulstufen und
Schultypen oder zumindest angemessene Kenntnisse der benachbarten Stu-
fen erwerben.

5. Die Titigkeiten von Lehrpersonen im piadagogischen Bereich wie auch die

Bildungsinhalte sind wohl je nach Schulaltersstufe und Schultypus unter-
schiedlich, grundsitzlich jedoch als gleichwertig zu betrachten.
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Neben Typen von Lehrerinnen und Lehrern gemiss Schulaltersstufen soll
es vor allem an der Orientierungsschule und an der Weiterbildungsschule
auch Lehrer/innentypen gemiiss den jeweiligen Unterrichtsfichern geben.

In der Ausbildung von Lehrkriiften fiir die verschiedenen Schulaltersstufen
und Schultypen miissen die Ausbildungsgiinge fiir Fachlehrkrifte weiterhin
garantiert werden.

III. Zugdinge zum Lehrerberuf

1.

5.

Die Titigkeitsfelder der Lehrer/innen setzen eine hohe Allgemeinbildung
voraus. Darum sind 12 Schuljahre als Eintrittsbedingung trotz der damit
verbundenen Konsequenzen unumginglich.

Berufslehrer und anschliessende Berufserfahrung sind als Eintrittsvoraus-
setzungen einer Matur oder einem qualifizierten DMS-Diplom gleich-
zusetzen.

Defizite an schulischer Allgemeinbildung bei den von der Berufswelt her-
kommenden Studentinnen und Studenten miissen im Verlauf der Lehrer-
ausbildung ebenso kompensiert werden kénnen wie umgekehrt die Defizite
an Lebenserfahrung auf seiten der von den hoheren Schulen herkommen-
den Studentinnen und Studenten.

Bei der Eignungsabkldrung sollen selektionsorientierte, beratungsorien-
tierte und die Selbstverantwortung der Studierenden in den Vordergrund
stellende Verfahren zu gleichen Teilen zum Zuge kommen.

Kein Numerus clausus fiir alle Lehrer/innenkategorien.

IV. Struktur der Grundausbildung

L.

Verschiedene Griinde sprechen fiir oder gegen eine gemeinsame piddagogi-
sche Grundausbildung. Die Pro-Argumente iiberwiegen!

Die eine Extrem-Variante einer solchen gemeinsamen pidagogischen Aus-
bildung wire die Fortsetzung der bisherigen Form der Basler Ausbildung
mit relativ dicht gegeneinander abgeschotteten Ausbildungsgingen; auf der
entgegengesetzten Seite des Spektrums stiinde das generalisierte (auf die
Kindergarten- und die Gymnasialstufe ausgeweitete) Modell der gegen-
wirtig am Seminar fiir Pddagogische Grundausbildung in Ziirich betriebe-
nen Ausbildung. Am optimalsten ist ein Modell, das in der Mitte zwischen
diesen Extremen liegt: mit einer Balance zwischen méglichst grosser Ge-
meinsamkeit und angemessener Differenzierung nach fachlicher Neigung
und Stufeninteressen.
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4. CURRICULUM-REVISION ALS ENTSCHEIDENDER NACHSTER
SCHRITT

Mit den in diesen Thesen festgehaltenen Ergebnissen ist der Rohbau der Neu-
konzeption der Lehrerbildung im wesentlichen abgeschlossen:

Die Fundamente und Hauptpfeiler des Ganzen (Zielbestimmungen) stehen;
das Erdgeschoss ist - mit der Formulierung der Eintrittsbedingungen und ersten
Ueberlegungen zu einer gemeinsamen pidagogischen Einfiihrungsphase - be-
reits etwas ausgebaut; fiir die iibrigen Stockwerke sind - mit der Antwort auf
die Frage, welche Lehrer/innen-Typen es in Zukunft noch geben soll - die B-
den gelegt.

Das entscheidenste und schwierigste Stiick Arbeit steht uns allerdings noch
bevor: der Innenausbau und die Moblierung oder - ohne Metaphern ausgedriickt
- die Ziele, Inhalte und Organisationsformen, kurz, die sogenannten Curricula
der einzelnen Ausbildungszweige. Entscheidend ist diese Phase gleich in mehr-
facher Hinsicht: fiir die unmittelbar Betroffenen - neben den Personlichkeits-
merkmalen der Dozentinnen und Dozenten sind die Curricula wohl der wirk-
samste und prigendste Faktor der Lehrerbildung - , insbesondere und vor allem
aber fiir die innere Struktur der Lehrerbildung selbst. Mit wachsender Klarheit
dariiber, welche Ficher und Disziplinen mit welchen Inhalten und mit welchen
sachlichen und zeitlichen Anspriichen in der Lehrerbildung vertreten sein miis-
sen, werden auch die nétigen Grundlagen geschaffen, um die noch anstehende
Hauptfrage der kiinftigen Lehrerbildung zu beantworten: Wieviel Ausbildungs-
zeit soll fiir den berufswissenschaftlichen Bereich (Pidagogik, Psychologie,
Didaktik etc.) aufgewendet werden, wieviel fiir die Ausbildung in den Schulfé-
chern und wieviel fiir den eher der Personlichkeitsbildung dienenden Wahl-
fachbereich? Welches sind die Schulficher, in denen die kiinftigen Lehrerinnen
und Lehrer der verschiedenen Stufen ausgebildet werden sollen? In welchen
Kombinationen, in welchem Ausmass, zB. als Haupt- oder nur als
Nebenficher, sollen diese Ficher studiert werden? Und nicht zuletzt: Fiir
wieviele Ficher soll eine kiinftige Lehrkraft die Lehrbefugnis erwerben? Lisst
sich zB. die anvisierte Zahl von 4 Fichern fiir eine Lehrkraft in der
Orientierungsschule iiberhaupt halten?

5. DIE SCHWIERIGKEITEN VON CURRICULUM-REFORMEN IN
DER LEHRERBILDUNG

Die Revision des Curriculums der Lehrerbildung ist nicht nur die entscheidend-
ste, sondern zugleich auch - wie angedeutet - eine der schwierigsten Phasen des
Reformprozesses. Die Griinde fiir diese Schwierigkeiten sind, je nach Teilbe-
reich des Curriculums, verschieden.

Im berufswissenschaftlichen Bereich brechen die alten, ungelosten Pro-

bleme wieder auf: die Frage nach Nutzen und Wirksamkeit der Erziehungswis-
senschaften fiir den Lehrerberuf, der Umstand, dass in der Pddagogik Tatsa-
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chenfragen immer mit Normfragen verkniipft sind, die Schwierigkeit einer Um-
setzung von Bildungsforschung in technologisch verwertbares Wissen, das Pro-
blem der Verkniipfung von Theorie und Praxis in den lehrpraktischen Uebun-
gen usf. Der Wahlfachbereich wiederum krankt an der ungeldsten Frage, was
denn iiberhaupt Personlichkeitsbildung sei und auf welche Weise und mit wel-
chen Inhalten "Perstnlichkeit” gefordert werden kénne.

Vollig unabsehbar schliesslich sind die Schwierigkeiten im Bereich der
Schulfidcher selbst. Die Probleme der Lehrerbildung verkniipfen sich hier mit
allen Problemen, die mit der Zielbestimmung von Schule iiberhaupt und mit
Schullehrplidnen im besonderen zusammenhingen. Die billigste und einfachste
Losung bestiinde darin, sich auf den Standpunkt zu stellen: Lehrerbildung hat
sich an dem zu orientieren, was in den Schulen gemiss den geltenden und von
den Behorden festgesetzten Lehrpldnen zu lehren und zu unterrichten ist. Die
Lehrerbildung hat allein dafiir besorgt zu sein, dass die Lehrkriifte dieser Auf-
gabe gewachsen sind. Die AGLB wollte und konnte sich mit diesem Stand-
punkt jedoch nicht begniigen. Thr Hauptgrund: Schullehrpline liegen nicht ein-
fiir allemal fest, sondemn sind fortlaufend neu zu iiberpriifen und zu iiberdenken;
sie lassen den Unterrichtenden zudem stets erheblichen Spielraum fiir eigene
didaktische Entscheidungen. Im Kontext der Basler Schulreform kommt iiber-
dies die Schwierigkeit hinzu, dass Lehrerbildungsreform und Schulreform par-
allel verlaufen und die Lehrpldne fiir die Orientierungsschule und die Weiter-
bildungsschule noch gar nicht vorliegen.

Lehrerbildung kann und darf daher nach unserer Ansicht nicht von den be-
stechenden Schullehrpldnen ausgehen; sie muss ihr Ziel vielmehr darin sehen,
die kiinftigen Lehrerinnen und Lehrer zu befihigen, verantwortbare didaktische
Entscheidungen zu treffen und selber an Lehrplanentwicklungen mitzuwirken.
Die Auszubildenden sollen also, mit einem Wort, am Ende in der Lage sein,
sich selber Rechenschaft zu geben iiber Sinn und Zweck ihrer Unterrichtsficher
und des von ihnen zu vermittelnden Lehrstoffs. Die Konsequenz aus dieser
Zielsetzung: Eine Curriculum-Revision in der Lehrerbildung ist nicht méglich
ohne Riickgriff auf die grundsitzlichen, allen Ficher- und Lehrplanentschei-
dungen zugrundeliegenden Fragen: Warum sollen diese und gerade diese Fi-
cher zu Unterrichtsfichern erklart werden? Warum sollen junge Menschen in
der heutigen Welt sich mit diesen und gerade diesen Inhalten beschiftigen miis-
sen?

Wie aber lassen sich solche Fragen beantworten und vor allem, wer soll sie
beantworten? Es gibt im wesentlichen drei mégliche Antworten auf dieses Pro-
blem: die Antwort des Traditionalismus, die Antwort des Soziologismus und
die Antwort, die ich als die eigentlich piddagogische bezeichnen mochte.

6. KLASSISCHE LOSUNGSVERSUCHE

Der Traditionalismus 16st die curriculare Grundsatzfrage durch Hinweis auf den
etablierten Fécherkanon, auf die sogenannt klassischen Bildungsgiiter oder - in
seiner wissenschaftsgldubigen Form - auf den bisherigen Stand der Forschung,
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kurzum, auf einen von der Gesellschaft anerkannten und gesicherten kulturellen
oder wissenschaftlichen Bestand. Der Soziologismus auf der andern Seite ori-
entiert sich nicht an der Vergangenheit, sondern am aktuellen oder - durch
Trendanalysen ermittelten - kiinftigen gesellschaftlichen Bedarf an sogenannten
Schliissel- oder Grundqualifikationen in Gewerbe und Industrie, Wirtschaft und
Verwaltung. Jede dieser Antworten scheint uns jedoch inakzeptabel. Der Trad-
tionalismus leidet an der grundsitzlichen Schwiche, die normative Frage nach
dem, was in Schule und Unterricht vermittelt werden soll, auf einen Tatsachen-
frage zuriickfiihren zu wollen (das Faktum, dass man bisher diese und diese
Stoffe fiir kanonisch gehalten hat), aber aus Fakten allein folgen keine Normen,
und die Berufung auf einen allgemeinen Konsens taugt schon darum nicht, weil
es diesen Konsens in Bildungsfragen lingst nicht mehr gibt. Der Soziologismus
muss - falls aus seiner Analyse iiberhaupt etwas Normatives folgen soll - von
einer normativen Primisse Gebrauch machen, die wir aus moralischen Griinden
nicht teilen kénnen: dass junge Menschen ihren Sinn allein darin haben sollen,
den Interessen der Wirtschaft und der Gesellschaft zu dienen. Nach unserer
Uberzeugung verletzt eine derartige Instrumentalisierung des Menschen die
Grundforderung des kategorischen Imperativs, die Menschen nicht nur als
Mittel, sondern immer auch als Zwecke anzusehen.

Junge Menschen immer auch als Zwecke ansehen heisst, pddagogisch aus-
gedriickt, ihnen die Mdglichkeit und die Fihigkeit geben, die Welt, in der sie zu
leben haben werden, nach ihrem Sinn und nach ihren Zielsetzungen zu gestal-
ten. Mit dieser pidagogischen Forderung ist die dritte mogliche Antwort auf die
curriculare Grundsatzfrage vorgezeichnet, die ich als die pddagogische Antwort
bezeichnet habe. Jedes Stoff- und Fachgebiet, das zum Unterrichtsinhalt erho-
ben werden soll, muss sich die kritische Frage gefallen lassen: Inwiefern hilft
die Beschiftigung mit diesem Stoff und diesem Fach einem jungen Menschen
in der heutigen Welt, zu einer miindigen Person heranzuwachsen, die sich in
dieser Welt zu orientieren und zu behaupten und in Solidaritdt mit den in ihrer
Existenz oder ihrer Autonomie Bedrohten verantwortlich zu handeln versteht?
Und im Hinblick auf eine Revision des Curriculums ist die noch weitergehende
Frage zu stellen: Gibt es - weit jenseits des iiblichen Schulficherkanons - The-
men- und Fachgebiete, die, an diesem Kriterium gemessen, padagogisch weit
relevanter wiiren als das, was bisher in den Unterricht und in die Lehrplédne ein-
gegangen ist?

7. DER VON DER AGLB EINGESCHLAGENE LOSUNGSWEG

Von der Fragestellung dieses dritten, padagogischen Wegs hat sich die AGLB
bei ihren Uberlegungen zum Curriculum der Lehrerbildung leiten lassen - ein,
wie wir sehr wohl wissen, waghalsiges Unterfangen, denn im Gegensatz zum
traditionalistischen oder soziologistischen Ansatz gibt es bei diesem dritten
Weg keine Experten, auf die man sich berufen oder abstiitzen konnte. Was
gemiss der Zielvorstellung dieses Wegs jeder Lehrerin und jedem Lehrer zu-
gemutet wird, wird in noch hherem Masse den Lehrerbildnern selbst abver-
langt: dass sie sich auf ihr eigenes Urteil verlassen und im Gesprich unter-
einander und mit einer breitern Offentlichkeit konsensfahige Losungen zu fin-
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den versuchen. Was uns den Mut gegeben hat, diesen Weg iiberhaupt einzu-
schlagen, ist nicht zuletzt der Umstand, dass wir damit im Grunde nur tun, was
nach unserer Vorstellung jeder verantwortlich handelnde Unterrichtende in sei-
ner Unterrichtsplanung téiglich schon tut und was in Basel mit der Erarbeitung
der Real- und Sekundarschullehrpline oder dem Rahmenplan des Kindergar-
tens in grossem Stil bereits erfolgreich geleistet worden ist.

Der Logik dieses Ansatzes gemiss lisst sich der Arbeitsprozess in die fol-
genden vier Phasen aufteilen:

Erste Phase: Die Frage nach der Welt, in der wir leben

Welches sind die zentralen Phinomene und Probleme, mit denen wir und die
heranwachsende Generation in dieser Welt konfrontiert sind und denen wir uns
- als Individuen oder gemeinsam - erkennend, fiihlend oder wollend zu stellen
haben werden?

Zweite Phase: Die Frage nach dem Beitrag der einzelnen Disziplinen zur
Welterhellung und Problembewdltigung

In welcher Hinsicht und in welcher Art konnen die einzelnen wissen-
schaftlichen, technischen und kiinstlerischen Disziplinen dazu beitragen, die
zentralen Phinomene dieser Welt zu erkliren oder zu erhellen und die sich
stellenden Probleme zu 16sen?

Dritte Phase: Die Frage nach dem Grad, in dem Lehrerinnen und Lehrer die
Disziplin ihrer Schulfdcher beherrschen miissen

In welchem Ausmass miissen die kiinftigen Lehrerinnen und Lehrer (der
verschiedenen Schulstufen) die zu ihren Unterrichtsfichern gehdrenden
Fachdisziplinen kennen, um deren phéinomenerschliessendes und pro-
blemlosendes Potential zur Geltung bringen zu kénnen? Konkreter: Welche
fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Kompetenzen miissen sie sich
erwerben, um ihren Schiilerinnen und Schiilern durch ihre Fiacher und mit ihren
Fichern behilflich sein zu konnen, sich in dieser Welt zurechtzufinden und zu
behaupten?

Vierte Phase: Die Frage nach den organisatorischen Konsequenzen fiir die
Lehrerbildung

Diese Frage zerfillt in verschiedene Teilfragen:

- Wie lange miisste die Ausbildung in den einzelnen Disziplinen minimal
dauern?

- Welches sind die Ziele und Inhalte der Ausbildung in den einzelnen Diszi-
plinen?
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- In welcher zeitlichen Abfolge und nach welchen Prinzipien miissen diese
Inhalte in der Ausbildung vermittelt werden?

- Welche besonderen Voraussetzungen miissen die Kandidatinnen und Kan-
didaten bereits bei Eintritt in die Ausbildung erfiillen? Miisste allenfalls
durch einen besonderen Aufnahmetest iiberpriift werden, ob diese Voraus-
setzungen tatséchlich auch gegeben sind?

- Gibt es innere Beziige zwischen den einzelnen Disziplinen, die eine enge
Ficherkombination wiinschbar oder gar notwendig erscheinen liessen?

- Wie kann am Ende der Ausbildungszeit iiberpriift werden, ob die gesetzten
Ausbildungsziele tatsdchlich auch erreicht worden sind?

8. LETZTER STAND DER ARBEITEN

Unser Fragekatalog ist lang; die zur Verfiigung stehende Zeit mehr als nur kurz.
Den schwierigsten ersten Schritt haben wir bereits gliicklich hinter uns ge-
bracht. Bei der Frage nach der Welt, in der wir heute leben, haben wir uns lei-
ten lassen von einer Differenzierung, die sich im Zuge des neuzeitlichen Den-
kens herausgebildet und sich nicht zuletzt auch in den Schul- und Hochschul-
strukturen niedergeschlagen hat, so etwa mit der Unterteilung der Universititen
in philosophisch-historische und philosophisch-naturwissenschaftliche Fakul-
titen und mit der Ermrichtung technischer Hochschulen und Hochschulen fiir
Kunst und Musik.

- Wir richteten den Blick auf das Verhiltnis des Menschen zur Natur in ihm
und ausserhalb von ihm.

- Wir fragten nach dem Verhiiltnis des einzelnen Menschen zu den andem,
in der kleinen Gruppe sowohl wie in der Gesellschaft als ganzer.

- Wir untersuchten den Bezug zwischen dem Menschen und den von ihm
zur Befriedigung seiner Bediirfnisse hervorgebrachten technischen Er-
zeugnissen.

- Wir betrachteten die dsthetischen Gestaltungsweisen des Menschen im
Alltag und in der Kunst.

- Wir fragten uns iiber diese verschiedenen Bereiche hinaus, welches die
tragenden Ideen sind, die die moderme Lebenswelt bestimmen und ob diese
Ideen noch immer giiltig sein konnen angesichts der heutigen Krise der
wissenschaftlich-technischen Zivilisation.

Das (vorldufige) Ergebnis unserer Uberlegungen liegt nunmehr vor in Form

von Grundsatzpapieren, in denen die Mitglieder der AGLB einen Uberblick zu
geben versuchen iiber die nach ihrer Ansicht zentralen Phinomene und Pro-
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bleme in den Erfahrungsbereichen "Mensch und Gesellschaft”, "Mensch und
Natur", "Mensch und Technik", "Mensch und Kunst".

Gestiitzt auf diese Grundsatzpapiere sind zur Zeit an die 20 kleinere oder
grossere Arbeitsgruppen am Werk, die Fragen der Phasen 2, 3 und 4 aus der
Sicht der einzelnen Schulficher zu beantworten. Geleitet werden diese Arbeits-
gruppen von den fiir die einzelnen Schulfidcher zustéindigen Methodiklehrerin-
nen und -lehrern am KLS. In die Arbeit miteinbezogen werden zeitweise aber
auch weitere Kolleginnen und Kollegen und vor allem auch Dozentinnen und
Dozenten der den Schulfichern entsprechenden wissenschaftlichen, technischen
und kiinstlerischen Disziplinen.

Gemiiss unserem, von dem Termin der Einfiihrung der Schulreform her be-
dingten und darum iiberaus straffen Zeitplan steht den Arbeitsgruppen zur Be-
antwortung ihrer Fragen noch knapp ein halbes Jahr zur Verfiigung. Ob sich
dieses hochgesteckte Ziel - auf das hin man andernorts mit weit grosseren Mit-
arbeiterstiben iiber Jahre hinweg arbeiten wiirde - so rasch auch erreichen lésst,
wird sich noch zeigen miissen. Sich etwas mehr Zeit zu gdnnen, wiirde sich
schon darum lohnen, weil mit dieser Arbeit auch die Grundlage geschaffen
werden konnte fiir die Entwicklung der Lehrpline der kiinftigen Orientierungs-
und Weiterbildungsschule - ein Schulbeispiel fiir die enge Beziehung zwischen
Schulreform und Lehrerbildungsreform.
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MODERNISIERUNG UND LEHRERBILDUNG

Uberlegungen und Thesen zu den Aufgaben der Lehrerbildung in den
neunziger Jahren

Hermann J. Forneck

Augenblicklich schickt sich die Erziehungswissenschaft an, ihre eigene
Entwicklung, die der Lehrerbildung und die von ihr mitgestalteten Schul-
reformen zu bilanzieren. Die Bilanz ist dabei der Ausgangspunkt einer zu
gestaltenden zukiinftigen Entwicklung. Doch auf welchem Hintergrund ldft
sich ein solches Unternehmen tiberhaupt legitimieren? Der folgende Bei-
trag zeigt am Beispiel der Lehrerbildung die Tragfihigkeit moderni-
sierungstheoretischer Uberlegungen fiir Bilanzierungen und Zukunftsent-
wiirfe. Eine modernisierungstheoretische Sicht von Schule dient als
Grundlage von Thesen zu den Aufgaben der Lehrerbildung in den neunzi-
ger Jahren.

Streiff (STREIFF 1989, S. 35 ff) hat vor kurzem in der Zeitschrift
»Bildungsforschung und Bildungspraxis« Gedanken zum Thema «Innovationen
in der Schule» gedussert, die der Lehrerbildung eine zentrale Aufgabe bei der
Verinderung der Schule zuschreiben. In der »schweizer schule« ist jiingst die
vermeintliche Innovationsfeindlichkeit des schweizerischen Bildungswesens
thematisiert worden (FRIES-ROHRER 1989, S.23 ff). In eine gleiche Richtung
zielen Eltern- und Fachverbinde, wenn diese einerseits der Schule eine padago-
gische und Industrie und Wirtschaft dem Unterricht andererseits eine technolo-
gische Riickstindigkeit vorwerfen.

Solche positiven wie negativen Anspriiche, die von den verschiedensten
Seiten an die Schule herangetragen werden, verweisen auf einen in modernen
Gesellschaften wesentlichen Sachverhalt: Schule ist eine wichtige Moderni-
sierungsinstitution.

Unter der »Moderne« verstehe ich die gegenwirtige Gesellschaft. In dieser
orientieren sich die Gesellschaftsmitglieder an keinem festen, tradierten Welt-
bild mehr, sondern erneuern die Moderne iiber permanente Analyse, Kritik und
rationale Auseinandersetzung mit den gegebenen Sachverhalten. Modemni-
sierungsvorginge sind also solche, durch die sich diese Gesellschaft immer
wieder emeuert. Um dies allerdings zu leisten, bediirfen modeme Gesellschaf-
ten eines leistungsfihigen Bildungssystems, das das hervorbringen muss, was
konstitutive Bedingung dieser Gesellschaft ist: Miindigkeit.
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I. EIN MODERNISIERUNGSTHEORETISCH GEHALTVOLLER
BEGRIFF VON ALLGEMEINBILDUNG

Wenn es stimmt, dass sich modeme Gesellschaften gerade dadurch erhalten,
indem sie sich andauernd wandeln, wenn es weiter stimmt, daB der Institution
Schule bei diesen Modemisierungsprozessen eine entscheidende Funktion
zukommt, dann fiihrt dies notwendig dazu, dass die Schule unter einem an-
dauernden Modemisierungsdruck steht, der sich in vielfiltigen, sich z.T. wider-
sprechenden Forderungen artikuliert. Wihrend es den einen dabei zu schnell
geht, bewegt sich die Schule fiir die anderen zu langsam. Gleichzeitig mdchten
dabei die einen die Schulentwicklung in diese, die anderen die Innovation in
jene Richtung vorantreiben. Die Anforderungen an die Schule klaffen zu-
nehmend weiter auseinander. Dies fiihrt uns zu einer ersten modemisierungs-
theoretischen Bestimmung der allgemeinbildenden Aufgabe der Schule. Deren
Aufgabe besteht darin, ihre Mitglieder fiir diesen ProzeB der »Erhaltung bei an-
dauerndem Wandel« zu befihigen.

a) Ganzheitliche Bildung

Anerkennt man dies, so wird die Frage virulent, von welcher Art die Modemi-
sierungsprozesse sind und welche Folgen dies fiir das Bildungswesen hat.
Modemisierungstheoretische Fragestellungen werden in letzter Zeit von einer
zunehmenden Anzahl erziehungswissenschaftlicher Beitrige aufgenommen
(TREML 1987, FEND 1988, eher skeptisch OELKERS 1990).

Aus der gewihlten Perspektive wird deutlich, dass gesellschaftliche Wand-
lungsprozesse nicht in erster Linie 6konomische Prozesse darstellen, die ent-
sprechende Qualifizierungsanforderungen an die Schule impliziertenl. Die
Qualitdt der stattfindenden Modernisierungsvorginge besteht vielmehr darin,
dass sie zugleich 6konomischer, politischer, technischer, 6kologischer, sprach-
licher usw. Art sind. Will Schule ihre Modemisierungsaufgabe erfiillen, so
miissen die von der Schule zu leistenden Qualifikationen nicht eindeutig
bestimmbare und isolierbare Kenntnisse, Fertigkeiten und Fihigkeiten, sondern
grundlegende und dies sind subjekthafte Fdhigkeiten beinhalten, mit denen die
Individuen befihigt werden, 6konomische, politische, technische, dkologische,
sprachliche usw. Perspektiven miteinander zu verschriinken. Warum? "Weil nur
die gleichzeitige Steigerung von Freiheit und Bindung, von Kontingenz und
Inklusion, die Moderne so leistungsfihig macht." (TREML 1987, S. 104) Nur
wenn das Bildungssystem die 'Vermittlung' dieser ganzheitlichen Bildung
leistet, kann sich eine Gesellschaft bei andauerndem Wandel erhalten. Andern-
falls 16st sie sich durch den Wandel selbst auf.

lBerger und Berger definieren Modernisierung "als die institutionellen Begleiterscheinungen
des durch die Technik herbeigefiihrten wirtschaftlichen Wachstums" (BERGER/BERGER
1975, S.14). Ich selbst betrachte den Modemisierungsvorgang auf dem Hintergrund von
Vorstellungen, die von Entwicklungsniveaus ausgehen. Siehe z.B. SCHLUCHTER 1979, S.
197ff.
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b) Lebensbedeutsame Orientierungen jenseits von Traditionen

Diese angedeutete funktionale Einbettung des Bildungssystems in die Moderne
und der sich daraus ergebende Begriff 'ganzheitlicher Bildung' scheinen sich
allerdings in jiingster Zeit selbst zu wandeln. So verliert die normative Vor-
stellung des selbstbewussten Individuums, also das Subjektmodell der
Moderne, an Kraft. Treml nennt einige fiir die Pddagogik konstitutive Diffe-
renzerfahrungen, die schwinden: Jung und alt; Lernen und Lehren, Lemnen und
Leben, Freiheit und Herrschaft. Die Frage ist, wie man solche Phidnomene
wertet. Treml und andere sind der Auffassung, dass damit ein neues, post-
modernes Zeitalter angebrochen sein konnte. Vertritt man diese Auffassung
nicht, sondern nimmt die erwdhnten Phinomene als Ausdruck eines grund-
legenderen Funktionswandels innerhalb der Moderne, dann ist damit eine
weitere modemnisierungstheoretische Bestimmung der allgemeinbildenden Auf-
gabe der Schule impliziert: Modeme Gesellschaften bendtigen, wenn sie ihre
eigenen Modemisierungspotentiale erhalten wollen, ein Bildungssystem, das
seine Absolventen zu grundlegenden, selbstbestimmten Einstellungswand-
lungen befihigt. Gerade deshalb darf die Institution Schule nicht parzellierten
Forderungen nachgeben und muss eine eigenstindig pddagogische Moderni-
sierungsvorstellung entwickeln.

Die Modemisierungsfihigkeit hochindustrialisierter Gesellschaften diirfte
also im allgemeinbildenden Bereich in zentralem Masse davon abhingen, dass
die im Alltagsbewusstsein breit verankerten Einstellungen, Meinungen und
Deutungsmuster im Bildungsprozess mit den sich gesellschaftlich notwendig
stellenden Modernisierungs'zwingen' vermittelt werden. Dies wire ein
modernisierungstheoretisch gehaltvoller Begriff von Allgemeinbildung.

Es gibt einige eindeutig angebbare grundlegende alltagsweltliche
Deutungsmuster, die augenblicklich subjektive Grenzen fiir Modernisierungs-
prozesse bilden. Dies sind z.B. auf einer gesellschaftlich-6konomischen Seite
die alltagsweltlichen Einstellungen zum Individualverkehr, zur Energiever-
wendung und -benutzung, die vom Alltagsbewusstsein konstituierte Gegen-
sdtzlichkeit von Technik und Natur usw. Auf einer gesellschaftlich-sozialisato-
rischen Seite ist dies die Einstellung zur Familie, zur Entwicklung von
Lebensperspektiven, zur Lebenswelt usw.

Solche alltagsweltlichen Einstellungen stellen bewusstseinsmissige
'Schranken' von Modemisierungsprozessen dar, die erhebliche gesellschaftlich-
okonomische Folgewirkungen zeigen kénnen.

¢) Zunehmende Beschleunigung der gesellschaftlichen Verdnderungen

Der Modemisierungsprozess ist ein sich zunehmend beschleunigender konti-
nuierlicher Prozess, womit nicht impliziert ist, dass die schulischen Innova-
tionsprozesse ebenso konzipiert sein miissen. Vielmehr sollten schulische Bil-
dungsprozesse in ihrer Qualitit eben diesem sich im Prozess der Modemni-
sierung verfliissigenden Wissensbestand addquat sein. Dies heisst, dass
Menschen in die Lage versetzt werden, sich lebensbedeutsame Orientierungen
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in einer sich wandelnden Wirklichkeit zu erarbeiten. Das kénnen dann aber nur
solche sein, die auf einer grundlegenden, also der Ebene der alltagsweltlichen
Deutungsmuster liegen. Auf dem hier angedeuteten Hintergrund wird die
Bedeutung alltagsweltlich-orientierter Ansdtze in der Erziehungswissenschaft
deutlich. Alltagsweltliche Deutungen werden in Bildungsprozessen reflektiert
und modifiziert. Damit wird exemplarisch ein rationaler Umgang mit Alltags-
bewuBtsein 'eingeiibt’ und so die Moglichkeit, grundlegende lebensweltliche
Orientierungen zu erarbeiten, aufgezeigt.

Auf dem Hintergrund der hier gewihlten modernisierungstheoretischen
Folie heisst ‘'modern sein' fiir die Schule, dass sie im Stande ist, Bildungs-
prozesse um grundlegende Fragen menschlichen Lebens anzuordnen, ohne
diese zu fixieren. Damit aber ist zugleich eine bildungspolitische Position aus-
geschlossen, die zur Vermittlung grundlegender Traditionsbestinde zuriick-
kehren mdochte. Eine solche Forderung, wie sie teilweise festzustellen ist, ver-
kennt, dass gerade fiir moderne Gesellschaften die Riickkehr zu einer durch
Traditionen fixierten Lebensgestaltung nicht méglich ist.

d) Modernitdtstheoretisches Innovationsverstindnis

Die modernisierungstheoretischen Uberlegungen, die hier angedeutet wurden,
implizieren einen Wechsel von einem quantitativen zu einem qualitativen Ver-
stindnis schulischer Innovation. Gerade der angedeutete normative und
zugleich funktionale Hintergrund der Moderne macht deutlich, dass mit Inno-
vationen, wenn sie wirksam sein, also handlungsleitend werden sollen, die
qualitativen (inhaltlichen) Dimensionen schulischer Wirklichkeit ins Auge
gefasst werden miissen.

Qualitative Innovationsanstrengungen bleiben unbestimmt, wenn sie nicht
in einen normativ-theoretischen Zusammenhang cingebettet, also inhaltlich
ausgefiillt werden. Gerade bei letzterem vermag der angedeutete modemni-
sierungstheoretische Ansatz einiges an rationaler Begriindung des normativen
Gefiiges der Moderne zu leisten, ohne dogmatisch zu werden.

IL INNOVATION ALS AUFGABE DER LEHRERBILDUNG

Ein modemisierungstheoretisch fundiertes und begriindetes Verstindnis schuli-
scher (qualitativer) Innovation riickt nun eine Institution ins Zentrum des
Interesses, die den Nexus zwischen Schule und Wissenschaft, zwischen Praxis
und Theorie, zwischen Unterricht und den an den Universitiiten und For-
schungsstitten existenten Modemisierungspotentialen herstellen muss. Damit
ist impliziert, dass sich die Institutionen der Lehrerbildung selbst in diesen
Modemisierungszusammenhang einordnen miissen.

Die folgenden Thesen versuchen nun auszuloten, welche Bedingungen in
den schweizerischen Lehrerbildungsanstalten in ihrer seminaristischen Form in
Zukunft gegeben sein miissen, damit eine inhaltlich gehaltvolle, moderni-
sierungstheoretisch fundierte und didaktisch tragbare Konkretisierung eines
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solchen Modernisierungsvorgangs durch die Lehrerbildung geleistet werden
kann. Vorab aber sei auf die Implikationen der bisherigen Argumentation hin-
gewiesen. In der Lehrerbildung muss es gelingen, einen (gegeniiber dem politi-
schen, Okonomischen usw.) eigenstindigen Diskurs zu etablieren und
StudentenInnen darin einzufiihren. Gerade mit der Etablierung eines eigen-
stiindigen Diskurses wird sie funktional. Die Herausbildung einer professionel-
len Identitit ist das Ziel dieser Einiibung2. Dies fiihrt zu meiner ersten These:

1.

Lehrerbildung hat die Aufgabe, bei den angehenden Lehrern eine Berufs-
identitit zu initileren, die den Modemititsanforderungen der Schule
gerecht wird. Das berufliche Selbstverstindnis des Lehrers sollte die Auf-
fassung enthalten, dass es ein Moment der praktischen Tatigkeit des
Lehrers ist, Schule und damit Unterricht (Bildung) immer wieder zu
modernisieren3. Lehrerbildung muss also die Funktionalitit, die die Schule
in der modemen Gesellschaft hat, quasi nach innen wenden. Berufsidenti-
tit entsteht durch die Etablierung eines eigenstindigen Diskurses, in dem
diese Modemisierungsaufgabe aufgenommen ist.

Dies erfordert, dass angehende Lehrer bereits in der Ausbildung in schuli-
sche Modemisierungsprozesse eingeiibt werden.

Wenn man akzeptiert, dass solche Modernisierungsvorgénge bestimmten
Standards geniigen miissen, so impliziert dies die Etablierung von
Konzepten des forschenden Lemens in der Lehrerbildung.

Dies wiederum macht es notwendig, dass an Institutionen der Lehrerbil-
dung praxisnahe Forschungs- und Entwicklungsarbeiten durchgefiihrt
werden. In der Lehrerbildung miissen also auf didaktischer und methodi-
scher Ebene Modelle entwickelt, legitimiert, realisiert und evaluiert
werden, mit denen die Modernisierungsfunktion der Schule jeweils aktuell
realisiert werden kann.

Forschung in Institutionen der Lehrerbildung begreift sich als Ver-
bindungsglied. zwischen universitdrer Grundlagenforschung und unter-
richtlicher Praxis. Sie vermittelt so zwischen unterschiedlichen Interessen

2Nun kann man der Auffassung sein, dass die Lehrerbildung eben dies auch nicht zu leisten
habe. Bildungsforschung sei Aufgabe von Forscherteams, die an Universitéiten bzw. in
spezialisierten Institutionen titig sind. Abgesehen davon, dass die Zahl der Bildungsforscher
sehr klein ist, zementiert man dadurch die immer wieder kritisierte mangelnde Vermittlung
zwischen Theorie und Praxis. Trier hat jiingst darauf hingewiesen, dass die Forschungstitigkeit
im Bildungswesen von einem sehr kleinen Personenkreis getragen wird (TRIER 1989, S. 380).
Zum Theorie-Praxis-Bezug siche MANTOVANI/VOGELI-MANTOVANI 1989, S. 59ff).
3Siche dazu das Interview mit Vaissiére in der "schweizer schule”, S. 3 - 8: "Die Schule muss
sich verindern, sie muss sich wieder neu in Auseinandersetzung mit dem gesellschaftlichen
Wandel bringen. ... Ich gehe davon aus, dass die Lehrergrundausbildung eigendich die
Bereitschaft zur lebenslangen Weiterbildung als Berufsethos ‘einpflanzt’.” (VAISSIERE 1990,

S.4)
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von Forschern und Praktikern?. Es geht dabei auch darum, dass Lehrerbil-
dung selbst die von ihr notwendig zu vermittelnden und als wirksam ange-
sehenen Methoden und die zu lehrende Kasuistik (OELKERS 1987, S. 96)
durch Forschung kritisch reflektiert und iiberpriift. Lehrerbildung mag
dadurch iiber ihre eigenen Inhalte ein BewuBtsein erhalten.

6. Institutionen der Lehrerbildung und die Lehrerbildner miissen ein Selbst-
verstindnis entwickeln, das dieser Vermittlungs- und Innovationsaufgabe
der Lehrerbildung entspricht. Auch der Lehrerbildner muss die Innova-
tionsaufgabe seiner Titigkeit in sein Selbstverstindnis integrieren:
Konkretion wissenschaftlicher Theorie in den berufspraktischen Kontext
des Lehrers zu leisten, also den Nexus zwischen wissenschaftlicher
Grundlagenforschung und ihren Potentialen und der Praxis und ihrer
Dignitit herzustellen.

Es mag deutlich geworden sein, dass es in dem hier entfalteten Argumenta-
tionszusammenhang nicht um eine einseitige Verwissenschaftlichung von
Lehrerbildung geht. Die kritischen Stimmen einer solchen Entwicklung nehmen
deutlich zu. Vielmehr zielen die hier vorgetragenen Uberlegungen auf eine
Anstrengung, die den didaktischen und erziehungswissenschaftlichen For-
schungs- und Theoriestand auf Praxis hin weiterentwickelt.

Dass dies institutionelle Konsequenzen hat, versteht sich von selbst. Gehrig
hat solche in einem Beitrag zur Lehrerbildung in der Schweiz angedeutet
(GEHRIG 1989, S. 360 f.). Ich bin der Auffasssung, daB die seminaristische
Form der Lehrerbildung auf Padagogische Hochschulen oder Pddagogische
Akademien hin weiterentwickelt werden sollte.

Es mag weiter deutlich geworden sein, daB Lehrerbildung den angehenden
Lehrern ein Bewusstsein von den vielfdltigen Modernisierungsvorgingen,
denen Schule unterworfen ist und in Zukunft vermehrt unterworfen sein wird,
vermitteln muB. Dabei steht die Auffassung im Hintergrund, dass die Fihigkeit,
sich als Lehrer in einen solchen Prozess einbeziehen und diesen mit unter-
stiitzen zu konnen, in Zukunft eine wesentliche Qualifikation ausmachen wird.
Lehrer miissen also dazu beitragen konnen, ein unterrichtliches Korrelat zu
Modemisierungsvorgingen zu realisieren, wozu die Herausbildung einer ent-
sprechenden Berufsidentitit von konstitutiver Bedeutung ist. Lehrerbildung
muss dazu befdhigen.

4Krumm nennt Unterschiede im Handlungsinteresse (unmittelbarer situativer Erfolg versus
langfristiger situationsunabhingiger Erfolg), im Kommunikationsinteresse (Alltagssprache
versus Fachsprache), im Erkenntnisinteresse (Allgemeingiiltigkeit versus Singularitit).
(KRUMM 1988, S. 106ff.)
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ZUM TODE VON
DR. PHIL., DR. HC. MULT. EMANUEL DEJUNG

Arthur Briihlmeier

Am 22, Januar 1990 ist der Nestor der Pestalozzi-Forschung, Dr. Emanuel
Dejung, im Alter von fast 90 Jahren gestorben. Fiir alle, denen das Leben und
das Werk Pestalozzis am Herzen liegt, bedeutet dieser Hinschied einen
unermesslichen Verlust. Mit dem Tod Emanuel Dejungs geht eine bedeutsame
und fruchtbare Epoche der Pestalozzi-Forschung zu Ende.

Emanuel Dejung, geboren am 3. Oktober 1900, von Haus aus Historiker und
durch secine Dissertation ("Albrecht Rengger als helvetischer Staatsmann")
bestens mit der Zeit Pestalozzis vertraut, wirkte nach seiner Lehre als
Bibliothekar in der Zentralbibliothek Ziirich (1925/26) bereits im ersten Band
der ab 1927 erscheinenden Kritischen Gesamtausgabe sdmtlicher Werke
Pestalozzis mit. Diese Edition, von Leonhard Froese zu Recht als
"Musterbeispiel fiir die Herausgabe historischer Manuskripte" bezeichnet,
wurde zum Anlass des 100. Todesjahres Pestalozzis von Artur Buchenau,
Eduard Spranger und Hans Stettbacher begriindet und zuerst im Verlag Walter
de Gruyter (Berlin und Leipzig), spiter bei Orell Fiissli (Ziirich) herausge-
bracht. Emanuel Dejung, inzwischen zum Vorsteher der traditionsreichen
Stadtbibliothek Winterthur avanciert, zeichnete ab Band IX der Pestalozzi-
Gesamtausgabe (1930) regelmaissig als Bearbeiter und iibernahm 1938, als der
bisherige Redaktor Walter Feilchenfeld nach Amerika emigrierte (und sich dort
in ‘Fales' umbenannte), im Auftrage des Pestalozzianums Ziirich die volle
redaktionelle Verantwortung fiir die Edition simtlicher weiterer Bénde.

Zum Anlass von Pestalozzis 200. Geburtstag (1946) betreute Emanuel
Dejung nicht nur drei Binde der zehnbindigen Rascher-Ausgabe der
gesammelten Werke Pestalozzis, sondem er begann insbesondere - vorerst
gemeinsam mit Hans Stettbacher - mit der Edition sémtlicher Briefe Pesta-
lozzis. Als Herausgeber dieser zweiten Reihe der Kritischen Ausgabe der
Schriften Pestalozzis zeichneten das Pestalozzianum und die Zentralbibliothek
Ziirich; der Verlag war wiederum Orell Fiissli Ziirich. In den gut 40 Jahren
seiner Redaktionszeit brachte Emanuel Dejung 17 Werk- und 13 Briefbéinde
heraus, wobei er die meisten ganz oder doch zum grossen Teil selbst bearbei-
tete.

So hoch Emanuel Dejungs wissenschaftliche Leistung auch einzuschitzen
ist, so wire sie doch nicht moéglich geworden ohne die Mithilfe des Pestaloz-
zianums, der Zentralbibliothek und des Verlags Orell Fiissli. Zahlreiche gute
Geister gingen Dejung an die Hand, und das Pestalozzianum war auch stets
dafiir besorgt, dass die notigen Nachdrucke besorgt wurden, damit sémtliche
friiher fertiggestellten Bidnde greifbar blieben. Dariiber hinaus schaffte das
Pestalozzianum ab 1958 jene finanzielle Basis, die Dejung seine redaktionelle
Arbeit iiber weitere fast zweieinhalb Jahrzehnte ermoglichte. Immerhin: Dass
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das Geld fiir dieses wissenschaftliche Unternehmen nicht so ohne weiteres
floss, ist wohl nur selbstverstindlich. So schrieb Dejung nicht nur an seinen
Pestalozzi-Binden, sondern beteiligte sich zusammen mit dem Pestalozzianum
auch am Kampf um die nétigen Kredite. Dass sie immer wieder vom Kanton
und der Stadt Ziirich, vom Kanton Aargau, von der Stadt Winterthur und vom
Schweizerischen Nationalsfonds erwirkt werden konnten, gereicht diesen Kor-
perschaften zur Ehre und soll dankbar festgehalten bleiben.

Die Hilfte der von Emanuel Dejung geschaffenen Bénde der Kritischen
Ausgabe erschien in den 14 fruchtbaren Jahren nach seiner Pensionierung
(1965). Die Briefreihe war abgeschlossen, und in der Werkreihe fehlte bloss
noch der Band 17B, als Dejung im Jahre 1982 das Amt als Redaktor der Edition
niederlegte. Seine Titigkeit als Bearbeiter weiterer Binde hingegen setzte er
als Privatgelehrter fort, und er ist darin bis wenige Tage vor seinem Tode
fruchtbar geblieben. So verarbeitete er alles neu aufgefundene Material fiir
mindestens zwei Nachtrags-Binde (Werke und Briefe) und bearbeitete insbe-
sondere alle noch bekannten und auffindbaren Briefe an Pestalozzi, insgesamt
deren 1400. Dariiber hinaus sammelte er um die 13'000 Titel zur Erstellung
einer Gesamt-Bibliographie - dies allerdings wiederum unter starker Mithilfe
des Pestalozzianums - und legte mehrere Karteien zur Erstellung verschiedener
Register an.

Dejung war aber nicht nur als Bearbeiter und Redaktor der Schriften Pesta-
lozzis, sondern auch als wissenschaftlicher Schriftsteller sehr rege und frucht-
bar. Eine von ihm selbst im Jahre 1982 verfasste Bibliographie umfasst mit
etwa 100 Titeln rund zwei Drittel seines Gesamtwerks. Neben den 28 ange-
fiihrten historischen Schriften und 5 Arbeiten zum Bibliothekswesen - u.a. der
Monographie "300 Jahre Stadtbibliothek Winterthur, 1660 bis 1960" - verdie-
nen die 60 Einzelschriften zur Pestalozzi-Forschung besondere Beachtung,
bilden sie doch eine Fundgrube wertvoller Einzelheiten, die Zeile fiir Zeile den
getreuen Historiker verraten.

Dejung sah es nicht bloss als seine Aufgabe an, die an zuginglicher Stelle
liegenden Schriften und Briefe originalgetren vorzulegen, sondern auch Ver-
schollenes und Unbekanntes aufzustébern und der Offentlichkeit zugiinglich zu
machen. Man darf es wohl sagen: Im Auffinden neuer Quellen war Dejung ein
wahres Genie. Er studierte Auktions-Kataloge, reiste weit in der Welt herum,
keine Bibliothek verschloss sich vor ihm als dem Kundigen, und immer und
immer wieder wurde er fiindig, bis in die letzten Jahre seines Lebens. Waren in
den bisherigen Ausgaben (vor allem in der Cotta-Ausgabe, in den beiden ver-
dienstvollen Seyffarth-Ausgaben und im dreibindigen Werk Israels) 160
Schriften und 1500 Briefe bekannt und zugénglich, so sind es nach dem - leider
vorldufigen - Abschluss der Pestalozzi-Ausgabe durch Emanuel Dejung iiber
300 Schriften und weit iiber 6000 Briefe. Und eine ganze Reihe weiterer
Schriften und viele Briefe liegen noch in Dejungs Nachlass - weitgehend fertig
bearbeitet - und warten auf ihre Verdffentlichung.

Angesichts Dejungs leidenschaftlichem Drang, moglichst alles, was Pesta-
lozzi je geschrieben hatte, und auch die gesamte Korrespondenz, also auch die
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an ihn gerichteten Briefe, in die Edition aufzunehmen, verwundert es nicht,
dass die beiden bedeutenden Verluste von 1843 (34 kg Original-Manuskripte
Pestalozzis verschwanden auf dem Transport nach Paris) und 1906 (3000 -
4000 Briefe an Pestalozzi erhielt das Pestalozzianum aus der Ausleihe an Israel
nicht mehr zuriick und sind seither verschollen) wie eine tiefe Wunde in seiner
Seele bluteten. Bis zu seinem Tode glaubte er nicht daran, dass die Dokumente
endgiiltig verloren sein sollten. Er betrachtete sie vielmehr als unterschlagen
und hoffte, sie durch gerichtliche Untersuchungen und &ffentliche Aufrufe mit
attraktiven Kaufangeboten wieder ans Tageslicht bringen zu kdnnen. Man
mochte hoffen, er hitte sich mit dieser Theorie nicht getduscht.

Beeindruckend ist aber nicht nur die Quantitit, sondern auch die Qualitéit
von Dejungs Schaffen. In seinem ganzen Tun war er geleitet durch die Achtung
vor der historischen Wahrheit. Kein Detail war ihm zu gering, um sich ihm
nicht mit Hingabe zuzuwenden. Jeder Buchstabe, jede Korrektur, jede Strei-
chung, jede Anderung, jeder Fehler in den Manuskripten Pestalozzis - alles ist
sorgsam vermerkt und wiedergegeben in den Brief- und Werkbénden mit ihrem
aufwendigen textkritischen Apparat. Emanuel Dejung war denn auch einer der
wenigen, wenn nicht gar der einzige, der Pestalozzis Handschrift zu entziffern
vermochte. Ein Gliick, dass in seinem Nachlass alles, was ihm von Pestalozzis
Hand begegnete, in lesbare Schrift iibertragen vorfindbar ist.

Auch inhaltlich wollte Dejung alles geklirt wissen. Bei jedem Schriftstiick
kiimmerte er sich geduldig um den Schreib-Anlass, um die konkreten Umstéinde
und insbesondere um eine genaue Datierung, wobei ihm seine eigene Wasser-
zeichen-Sammlung sehr oft die Richtung wies. Trat ihm irgend ein Name ent-
gegen, so forschte er ihm bis in jede mogliche Verdstelung nach, um den toten
Buchstaben in lebendige Vorstellung verwandeln zu konnen. Dabei kam ihm
bei seiner Forschertitigkeit sein vortreffliches Gedichtnis entgegen. Es kann
gar keine Frage sein, dass es niemanden gab, der von und um Pestalozzi so viel
wusste wie Dejung. Freilich hat er vieles davon ins Grab mitgenommen, vieles
aber ist uns erhalten, sei es in seinen sorgsam gefiihrten Karteien, sei es in den
aufschlussreichen Sachanhingen der Werk- und Briefbdnde (2300 Seiten
Kleindruck) oder sei es in den nachgelassenen Manuskripten fiir die
Erginzungsbinde und die Briefe an Pestalozzi mit ihren weitgehend fertigge-
stellten Sachanhéingen.

Dem Schopfer dieses gewaltigen Lebenswerkes gebiihrt hoher Respekt und
vorbehaltloser Dank, und es ist wohl nur logisch, dass er die ihm gebiihrenden
wissenschaftlichen Ehrungen erfuhr: 1976 verlieh ihm die Universitidt Bern und
1982 die Universitit Marburg den Titel eines Ehrendoktors.

Wer sich lebenslang und kompetent mit einer grossen historischen Gestalt
befasst, die in vielerlei Belangen in unsere Gegenwart hineinwirkt, der kann
nicht unberiihrt bleiben von ihren Gedanken und Idealen. Fiir Dejung galt dies
in so hohem Masse, dass man wohl zu Recht behaupten darf, dass er sich
zunehmend - in einem psychologischen Sinne - mit Pestalozzi identifiziert hat.
Es war iiberzeugt, dass letztlich die bedringenden Probleme der Welt 16sbar
wiren, wenn man sich nur bequemte, die Ideen Pestalozzis zur Kenntnis zu
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nehmen und ihnen nachzuleben. So lesen wir etwa in seiner "Zuschrift betr. die
kritische Gesamtausgabe von Heinrich Pestalozzis Werken und Briefen" vom
Dezember 1982: "Die Gedanken Pestalozzis sind heute aktueller denn je, seine
vorbildliche Versohnlichkeit und Hilfsbereitschaft ist ein Grundstock der gei-
stigen Landesverteidigung fiir die Schweiz, fiir Europa, fiir die ganze Welt. Im
Atomzeitalter der Uberriistung und Uberindustrialisierung konnten seine
Impulse helfen, ein Band zu kniipfen, das alle Menschen verbindet."

Die vollige Vertrautheit mit allem, was irgendwie mit Pestalozzi zusam-
menhingt, bewirkte bei Emanuel Dejung dariiber hinaus, dass er sich nicht
bloss als treuen Sachwalter des Pestalozzi-Nachlasses verstand, sondem auch
als Hiiter iiber das wahre Pestalozzi-Verstindnis. So wehrte er jede einseitige
Interpretation Pestalozzis ab und verwahrte sich gegen Vereinnahmungen
seines Denkens durch irgendwelche Ideologien von links oder rechts. Dejung
sah in Pestalozzi den Philosophen, der iiber den Parteien stand und aus seiner
profunden Kenntnis des Menschen heraus die Maximen fiir segenbringendes
individuelles und soziales Handeln erkannt hatte. Er sah in ihm auch den fiih-
renden Schweizer, der in echtem demokratischem Geist verwurzelt war. So
konnte er es beispielsweise Israel (dem fritheren Herausgeber der Pestalozzi-
Briefe) - so hoch er ihn sonst schitzte - nicht verzeihen, dass er Pestalozzi und
Niederer als "deutschen Doppelgenius” bezeichnet hatte.

Uberhaupt hatte es keiner leicht, vor Dejung zu bestehen, und es brauchte
wesentlich weniger als in "dichterischer Freiheit gestaltete” Filme, Romane
oder Radio-Horspiele iiber Pestalozzi, um sich die Geneigtheit des grossen
Pestalozzi-Mannes in Winterthur zu verspielen. Er kdmpfte - offen und in inne-
rer Zwiesprache - gegen jeden, der sich an Pestalozzi heranwagte und ihm nicht
gerecht wurde. Eine weitere Forschung wird aufzuzeigen haben, ob und in wel-
chem Masse diese unbedingte Parteinahme fiir Pestalozzi seinem Sachwalter
Dejung den Blick allenfalls getriibt haben konnte. So diirfte beispielsweise das
Zerwiirfnis zwischen Pestalozzi und seinem Lehrer Schmid einerseits und
Johannes Niederer andererseits weiter zu reden geben, auch wenn Dejung in
Niederer den klaren und eindeutigen Schuldigen fiir die Katastrophe in Yver-
don erkannt zu haben glaubte und in seinen Kommentaren (insbesondere in
Band 22) daraus auch kein Hehl machte.

Im Wissen, dass eine biographische Skizze unglaubhaft wird und insofern
auch das Giiltige und Grosse schmilert, wenn sie die Darstellung des Schatten-
haften unterdriickt, sei auch das angesprochen, was die Tragik dieses grossen
Pestalozzi-Forschers ausmacht. Zwar war die Zusammenarbeit fiir die vielen
Mitarbeiter, die sich Emanuel Dejung im Laufe der Jahre immer wieder zur
Verfiigung stellten, durchaus angenehm und forderlich, solange die
Hauptverantwortung klar in seiner Hand blieb. Aber leider gelang es nicht,
einen kompetenten Nachfolger zu finden und einzuarbeiten, nicht zuletzt
darum, weil Dejung iiberzeugt war, dass die Fertigstellung der Ausgabe durch
ihn selbst weniger Aufwand erforderte als die Einfiihrung eines neuen Haupt-
verantwortlichen.
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Zum Schatten dieses bedeutenden Mannes diirfte es auch gehoren, dass er
sich nicht in der Lage sah, Hilfe zu fordern oder anzunehmen, wo er selbst an
Grenzen stiess. So wurde denn der Band 17 B, der die "Neuen Briefe an
Gessner" herausbringen sollte, zum uniiberwindlichen Grenzstein. Die erhalte-
nen Manuskript-Fetzen in eine sinnvolle Reihenfolge zu bringen, schienen nun
auch die Kriifte des nunmehr bald Achtzigjdhrigen zu iibersteigen. Die Quellen-
lage ist derart kompliziert, dass auch nicht eindeutig auszumachen ist, ob es
sich bei den neuen Gessner-Briefen um eine Fortsetzung oder um eine geplante
Umarbeitung von "Wie Gertrud ihre Kinder lehrt" handelt - eine Unterschei-
dung mit weitreichenden editorischen Konsequenzen. Wie dem auch sei:
Emanuel Dejung liess diese Arbeit Ende der siebziger Jahre liegen und wandte
sich dem zu, was er noch fiir notwendig hielt. Er stellte das Material fiir ergéin-
zende Binde der Werk- und der Briefreihe zusammen und begann mit der Edi-
tion der Briefe an Pestalozzi. Zudem plante er diec Herausgabe eines
"Historischen Bandes", in welchem namhafte Pestalozzi-Kenner und Historiker
das geschichtliche Umfeld hitten beleuchten sollen. Nachdem sich der Natio-
nalfonds nicht dazu bereitfinden konnte, dieses Projekt zu finanzieren, dusser-
ten der Erziehungsdirektor, Dr. Alfred Gilgen, und auch der damalige Direktor
des Pestalozzianums, Dr. Hans Wymann, Bedenken gegen eine solche Ausufe-
rung, solange die Werkreihe (Band 17 B) nicht abgeschlossen war, dies um so
mehr, als Emanuel Dejung nicht nur den Plan einer wissenschaftlichen Biogra-
phie Pestalozzis im Herzen trug, sondern sich auch mit Vorarbeiten fiir die

" Gesamtbibliographie und fiir diverse Register befasste. Es gehort zur Tragik des
alternden und entscheidungsgewohnten Emanuel Dejung, dass er die Be-
miihungen des Erziehungsdirektors und des Direktors des Pestalozzianums,
klarere Strukturen ins mittlerweile recht uniibersichtlich gewordene Projekt zu
bringen, als Kampfansage an seine Idee einer umfassenden Pestalozzi-Edition
wertete und sich in der Folge in ein ungliickseliges, die letzten 10 Jahre seines
Lebens iiberschattendes Zerwiirfnis mit dem Ziircher Erziehungsdirektor und
dem Pestalozzianum verstrickte. Und es gehort mit zur Tragik dieses Men-
schen, dass die "Padagogische Rundschau" 1986 seinen Angriff auf die Herren
Gilgen und Wymann unbesehen vertffentlichte, ohne sich bei den Angegriffe-
nen vorgingig {iber ihre Sicht und den Sachverhalt zu informieren. Die verant-
wortlichen Redaktoren hitten dann ohne weiteres erfahren konnen, dass
Dejungs Befiirchtung, "Ziirich" wolle die Vollendung der Pestalozzi-Ausgabe
hintertreiben, als Symptom seiner altersbedingten Erkrankung zu werten war.
Tatsache ist ndmlich, dass sowohl die Erzichungsdirektion wie auch das Pesta-
lozzianum eine dem bisherigen hohen wissenschaftlichen Niveau entsprechende
Vollendung der Gesamtausgabe wiinschten und dazu auch die finanziellen
Mittel bereitgestellt hatten.

In der Riickschau wird das Zerwiirfnis Emanuel Dejungs mit seinen ehema-
ligen Auftraggebern Episode bleiben, denn zu schwer wiegt, was dieser grosse
Gelehrte der Pestalozzi-Welt hinterlassen hat. Dem Pestalozzianum wie auch
den zustidndigen Ziircher Behorden bietet sich jedenfalls Gelegenheit, dem
Werk Dejungs dadurch gerecht zu werden, dass die sehr weit gediehenen Vor-
arbeiten fiir die letzten Béinde der Kritischen Gesamtausgabe sdmtlicher Schrif-
ten Pestalozzis durch eine sachkundige Hand aufgegriffen und der ihnen gebiih-
renden Verdffentlichung zugefiihrt werden.

203



Nachruf

Zum Schluss dieser Wiirdigung Emanuel Dejungs gestatte man mir, person-
lich zu werden, gehorte ich doch zu jenen, die mit ihm in den letzten Jahren in
persdnlichem Kontakt standen. Als Beauftragter der Erziehungsdirektion des
Kantons Ziirich und des Pestalozzianums Ziirich zur Regelung der Nach-
lassfrage durfte ich viele Stunden in der Studierstube des Hingeschiedenen ver-
bringen. Dabei wurde ich ergriffen von drei Gefiihlen: von Dankbarkeit, von
Respekt und von Besorgnis.

Dass dem Verstorbenen an dieser Stelle der wiarmste Dank fiir alles ausge-
sprochen wird, was er im Interesse der Pestalozzi-Forschung geleistet hat,
gebietet der Sinn fiir Gerechtigkeit. Tiefen Dank ist aber die ganze Pestalozzi-
Gemeinde nicht nur ihm, sondern auch seiner Familie schuldig. Keine Frage,
dass die unbedingte Hingabe Dejungs an sein Lebenswerk seinen Angehdrigen
viel Verstindnis, Verzicht und Entgegenkommen abforderte: seiner ersten Frau,
Mathilde Gassmann, die ihm 1945 durch den Tod entrissen wurde, seiner
zweiten Gemahlin, Hedwig Bolleter, die dem um 15 Jahre dlteren Gatten bis
hin zum Tod liebend zur Seite stand, und auch seinen vier Kindemn aus erster
und den zwei Kindern aus zweiter Ehe, die ihren Vater wohl hiufiger als andere
Kinder in der Studierstube antrafen. Ein besonderer Dank gebiihrt demn Sohn
Dr. Christoph Dejung, der im Auftrage des Hingeschiedenen den Nachlass
kompetent ordnete und als Vertreter der Familie Hand bot zu einer
einvernehmlichen Ubergabe des wertvollen Nachlasses an das Pestalozzianum
Ziirich.

Es hiesse das rechte Augenmass verlieren, wenn in den Dank nicht all jene
eingeschlossen wiirden, die dem Hingeschiedenen geholfen, mit ihm zusam-
mengearbeitet und seine einmalige Leistung ermdglicht haben: vorab der
Erziehungsdirektion des Kantons Ziirich, dem Pestalozzianum, der Zentralbi-
bliothek, der Stadtbibliothek Winterthur, dem Verlag Orell Fiissli, dann den
insgesamt 12 weiteren Bearbeitern von Werk- oder Briefbdnden, den vielen je-
weils in den Vorworten erwdhnten Helfern und schliesslich auch allen Sub-
venienten, die das grosse Pestalozzi-Werk finanziell erm&glicht haben.

Ich habe in den achtziger Jahren in einem intensiven Briefwechsel und in
personlichen Kontakten versucht, eine Briicke zu schlagen zwischen dem sich
immer mehr isolierenden Gelehrten und den Ziircher Instanzen, von denen er
sich im Stich gelassen fiihlte. Dabei bin ich zunehmend dem Menschen Dejung
begegnet: einer geistreichen Personlichkeit, die immer wieder Witz und Herz-
lichkeit durchblicken liess, einem unerschrockenen Kampfer fiir "Wahrheit und
Recht" - um mit Pestalozzi zu sprechen -, gewiss auch einem streitbaren Geist,
aber auch einem Menschen, der es gewohnt war, jede erbetene Hilfe zu gewiih-
ren. Auch wenn sich zunehmend sein tragisches Altersgebrechen - eine un-
iiberwindbare Starrheit - durchsetzte, sah ich mich nie veranlasst, ihm meinen
Respekt zu versagen. Dieses Gefiihl des Respekts festigte sich neu, als ich
seinen wohlgeordneten Nachlass sichtete - Berge von Ordnemn, Dutzende von
Kartei-Kisten, mit ungelenker, aber problemlos lesbarer Altershandschrift
geschriebene Manuskripte, geschrieben auf jedes zufillig greifbare Papier in
jeder beliebigen Grosse und Farbe - und damit einer wissenschaftlichen
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Leistung handfest begegnete, die nur mit dem Einsatz des ganzen Lebens zu er-
bringen war.

So beschleicht mich denn letztlich auch das Gefiihl der Besorgnis. Wer wird
in der Lage sein, sachgerecht mit dem Nachlass umzugehen, ohne ihm Gewalt
anzutun? Wird es mdglich sein, jemanden zu finden, der in geduldiger Kleinar-
beit lernt, Pestalozzis Schrift zu entziffern, und der mit kluger Umsicht das
vorliegende Material mit eigener Kompetenz zu verbinden vermag, um die
letzten noch ausstehenden Binde der Pestalozzi-Ausgabe auf jenem hohen
wissenschaftlichen Niveau herauszubringen, das durch die gedruckten Binde
gesetzt ist. Die Zukunft wird es weisen. Kein Mensch sei unersetzlich, pflegt
man zu sagen. Der Tod Emanuel Dejungs zeigt, dass diese Rede eine blosse
Platitiide ist.
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EDK Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektoren
CDIP Conférence suisse des directeurs cantonaux de 1' instruction publique
CDPE Conferenza svizzera dei direttori cantonali della pubblica educatione

SCHWEIZERISCHE FACHSTELLE FUR INFORMATIONS-
TECHNOLOGIEN IM BILDUNGSWESEN

Referat von Herrn Regierungsrat J. Cavadini, Prisident EDK, anliisslich
der Pressekonferenz vom 4. Mai 1990

Die Informatik in den allgemeinbildenden Schulen

Seit mehreren Jahren befassen sich Arbeitsgruppen der EDK mit dem Problem
der Einfijhrung der Informatik in den Volks- und Mittelschulen. Es ist erfreu-
lich, festzustellen, dass die Vorschlige, die von diesen Arbeitsgruppen ansgin-
gen, durchwegs gut aufgenommen worden sind. Die Konzepte in den verschie-
denen Kantonen haben sich einander in letzter Zeit stark angenéhert. So hat z.B.
der Einsatz des Computers als Hilfsmittel in verschiedenen Unterrichtsfichemn
gegeniiber einem eigentlichen Informatikunterricht stark an Bedeutung gewon-
nen, allerdings bedarf die Umsetzung dieser Zielvorstellung in die Praxis noch
grosser Anstrengungen.

Gegenwirtig ist bei der Einfiihrung der Informatik in der Volksschule in
vielen Kantonen ein Ubergang von der Versuchs- zur Realisierungsphase zu
beobachten. Das Hauptproblem, das sich dabei stellt, ist die Lehrergrundausbil-
dung und -fortbildung. Ein diesem Thema gewidmetes Forum der EDK zeigte
letztes Jahr, dass bei den Verantwortlichen ein grosses Bediirfnis nach ver-
stirkter Zusammenarbeit auf regionaler und nationaler Ebene besteht.

Mit der neuen Maturititsanerkennungsverordnung sind die Maturitdtsschu-
len verpflichtet, allen Schiilern eine Einfiihrung in die Informatik anzubieten.
An den meisten Gymnasien ist ein solcher Einfiihrungskurs bereits realisiert,
auch hier haben die Empfehlungen der EDK beziiglich des Inhalts und des Um-
fangs dieser Kurse ein gutes Echo gefunden. Trotz des zeitlichen Vorsprungs,
den die Mittelschulen gegeniiber den Volksschulen haben, l4sst sich feststellen,
dass auf allen Stufen des allgemeinbildenden Schulwesens noch viel Entwick-
lungsarbeit zu leisten ist. Dies hat auch die im Jahre 1989 unter der Leitung von
Prof. Karl Frey von der ETH Ziirich durchgefiihrte Bestandesaufnahme
"Informatik und Computernutzung im schweizerischen Bildungswesen" klar
gezeigt.

Die anstehenden Aufgaben iibersteigen in vielen Bereichen die Moglich-
keiten der einzelnen Beteiligten. Es erstaunt deshalb nicht, dass das Bediirfnis
nach Zusammenarbeit und nach dem Ausniitzen von Synergien auf dem Gebiet
der Informationstechnologien besonders gross ist - nicht nur bei der schon er-
wilhnten Lehrerbildung. Die Probleme werden noch verschirft durch die rasant
fortschreitende technische Entwicklung und die sich abzeichnenden neuen
Mbiglichkeiten - ich denke etwa an den Zusammenschluss von Computern und
Videodisk, an die kiinstliche Intelligenz oder an die Telematik -, die einen be-
deutenden Einfluss auf das Bildungswesen des soeben angebrochenen Jahr-
zehnts haben konnten und die es zu verfolgen und das Bestindige vom bald
Uberholten zu trennen gilt. Damit soll nicht gesagt werden, dass die Einfithrung
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der neuen Informationstechnologien im Unterricht fiir die Schule die wichtigste
Aufgabe darstellt; es ist aber sicher ein Bereich, der im Moment besonderer
Entwicklung und Forderung seitens der EDK bedarf.

Bediirfni r Kantone und Regionen

Sowohl die politischen Entscheidungstriiger, als auch die Konzept- und Lehr-
planentwickler, die Verantwortlichen fiir die Lehrerbildung usw. sind auf eine
umfassende Information dariiber angewiesen, was in den anderen Kantonen
geschieht. Daneben besteht bei den Leuten an der Front ein Bediirfnis nach der
Schaffung von Kontakten fiir gemeinsame Entwicklungen, damit nicht jeder fiir
sich das Rad - besser wiirde ich hier z.B. sagen: die Einsatzmdglichkeiten des
Computers in der Schule - neu erfinden muss.

Immer wieder wurde auch der Wunsch nach einer Dokumentation iiber vor-
handenes Material - insbesondere Schulsoftware und Lehrunterlagen - gedus-
sert.

Um diese Bediirfnisse aufzunehmen, hat die EDK im Juni des letzten Jahres
einen "Mehrjahresplan Informationstechnologien” verabschiedet. Ein zentraler
Gedanke des Plans besteht darin, regionale Entwicklungsprojekte anzuregen, in
Zusammenarbeit mit Institutionen der Berufsbildung und des Bundes zu unter-
stiitzen und zu koordinieren. Die Entwicklung selber muss in den Kantonen und
Regionen geschehen, die EDK sieht sich hier als eine Art Drehscheibe fiir In-
formationen. Die Fachstelle bildet dabei eines der wichtigsten Instrumente zur
Realisierung dieses Mehrjahresplanes.

Die primire Aufgabe, die die Fachstelle nach dem Konzept der EDK zu
iibernehmen hat, ist eben diese Drehscheibenfunktion fiir Informationen. Sie
soll als Anlaufstelle dienen fiir Fragen im Zusammenhang mit neuen Informati-
onstechnologien im Unterricht.

Die regionalen und kantonalen padagogischen Arbeitsstellen und didakti-
schen Zentren sind dort wichtige Trager der Schulentwicklung, der Information
und Dokumentation. Die EDK hat daher die Leiter dieser Institutionen bereits
in einer friihen Phase iiber die geplante Beteiligung an der Fachstelle informiert
und mit ihnen Zielsetzungen und Modellvorstellungen diskutiert. Die Idee einer
solchen Fachstelle wurde von ihnen positiv aufgenommen und unterstiitzt.
Nach unseren Vorstellungen soll die Fachstelle nicht zu einem
"eidgendssischen Wasserkopf" werden, sondern zu einem wichtigen Partner
dieser Institutionen, und eng mit ihnen zusammenarbeiten.

Zum Schluss

Im Bestreben, ihre Koordinationsaufgabe im Bereich der neuen Technologien
wahrzunehmen, hat sich die EDK beim BIGA bereits friih fiir eine Beteiligung
am Projekt einer solchen Fachstelle interessiert. Wir sind heute gliicklich, dass
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die Zusammenarbeit aller drei Partner - BIGA, Film Institut und EDK - zum Er-
folg gefiihrt hat, und dies ist einmalig im schweizerischen Bildungswesen, und
dass die Fachstelle nun als gemeinsames Werk prisentiert werden kann.

ERHEBUNG ZUR GRUNDAUSBILDUNG DER
LEHRKRAFTE IN DER SCHWEIZ

Im Auftrag des Generalsekretariats der EDK, in Zusammenarbeit mit dem Aus-
schuss Lehrerbildung (ALB) der Piddagogischen Kommission und in Absprache
mit dem Bundesamt fiir Statistik bearbeitet das CESDOC gegenwiirtig die bei
den Kantonen erhobenen Daten.

Ein standardisierter Fragebogen, der sieben Kategorien von Lehrern unter-
scheidet (Vorschule, Primarschule, Sekundarstufe I und II, Sonderschule und
Ubrige), Zulassungsbedingungen, Ausbildungsteile, -dauer, Diplome und Titel
erfasst, brachte eine grosse Fiille von Angaben: 260 Ausbildungsginge lassen
sich unterscheiden! Alle Informationen sind EDV gespeichert.

Welche Resultate erwarten wir von der Auswertung? Es soll eine struktu-
rierte, vollstindige und den Kantonen direkt zugingliche Dokumentation ent-
stehen. Die definierten Kriterien und Variablen ermdglichen fiir jeden Ausbil-
dungsgang die Bildung statistischer Datenreihen. Zudem wird ein Arbeitsin-
strument geschaffen, das einen aussagekriftigen Vergleich der kantonalen
Lehrerbildungsginge untereinander, aber auch eine Gegeniiberstellung der
schweizerischen Situation mit dem Ausland gestattet.

Die Produkte der Auswertung werden als Publikation und als EDV-Dateien

vorliegen und miissen erginzbar sein. Erste Resultate werden innerhalb der
néchsten Monate verfiigbar sein.

Schweizerische Dokumentationsstelle
fiir Schul- und Bildungsfragen-CESDOC

P. Gentinetta
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Schweizerische Koordinationsstelle fir Bildungsforschung

Centre suisse de coordination pour la recherche en matiére d'éducation

Centro svizzero di coordinazione della ricerca educazionale
Swiss coordination center for research in education

Francke-Gut
Entfeiderstrasse 61
5000 Aarau

Tel. (064} 21 21 80

Neues aus der Bildungsforschung

Sollen Schiiler(innen) ihre
Lehrer(innen) beurteilen?

Inder Dissertationvon Hans-Ulrich Bésch

ist unserer Titelfrage ein Kapitel gewid-
met. Weil der Autor die Stichhaltigkeit der
Einwdnde gegen eine Beurteilung von
Lehrpersonen durch Schiilerinnen und
Schiiler anhand von Forschungsergebnis-
sen tiberpriift und zu interessanten Ergeb-
nissen kommt, ist dieses eine Kapitel unser
Thema geworden.

Boschs Dissertation an der Hochschule St.
Gallen enthilt zundchst umfangreiche theo-
retische Abhandlungen zu den wichtigen
Fragen rund um die Lehrerbeurteilung.
Diese finden anschliessend eine konkrete
Anwendung bei der Erarbeitung und beim
Einsatz von Beurteilungshilfen in der Aus-
bildung von Lehrkriften fiir Handelsfi-
cher. Wir wiirdigen hier nicht die ganze
Arbeit, sondemn greifen die Frage heraus,
ob es gerechtfertigt sei, dass auch Jugend-
liche Lehrkrifte beurteilen.

Ja, aber ...
Es ist durchaus einleuchtend und wird in

der Literatur vorwiegend bejaht, dass Ler-
nende ihren Lehrer oder ihre Lehrerin

beurteilen. Denn es sind bekanntlich die
Lemenden, an die sich Lehrende mitihrem
Unterricht wenden. Also kann den direkt
Betroffenen die Beurteilungskompetenz
nicht grundsitzlich abgesprochen werden.

Trotzdem tun sich Lehrende aller Stufen
mit der Vorstellung schwer, von ihren
Schiilerinnen und Studenten beurteilt zu
werden. Bosch fand in der Literatur sieben
Einwinde. Diese betreffen die mangelnde
personliche Reife und die fehlende Sach-
kenntnisse der Lemenden. Weiter wird
befiirchtet, solche Beurteilungen seien rei-
ne Popularititstests, seien weder verliss-
lich noch giiltig, Lernende mit ungeniigen-
denLeistungen wiirden durchwegs schlech-
te Urteile abgeben oder umgekehrt und
iiberdies seien die Beurteilungen abhiingig
von dusseren Umstéinden wie z.B. Klas-
sengrosse, Geschlecht, Wahl- oder Pflicht-
kurs, Kursniveau und Rang der Lehrper-
son.

Die Forschungsergebnisse, die in erster
Linie aus Untersuchungen auf der Sekun-
darstufe II und an der Universitiit gewon-
nen wurden, vermdgen die vorgebrachten
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Einwinde nicht zu bestitigen, sie kénnen
diese aber auch nur zum Teil widerlegen.

... unter gewissen Bedingungen

Die Beurteilung der Lehrenden durch Ler-
nende kann unter bestimmten Bedingun-
gen einen durchaus ernstzunehmenden
Beitrag leisten. Solche Beurteilungen soll-
ten vorab zu formativen Zwecken verwen-
det werden. Lernende stiitzen ihre Urteile
vorwiegend auf ihre alltagstheoretischen
piadagogischen Vorstellungen ab, die
emotionale Bezichungen, Unterrichts-
atmosphire und didaktisch-methodische
Aspekte in den Vordergrund stellen. Sie
konnen die erwéhnten Bedingungen des

Lemens einschitzen, sind aber grossten-
teils tiberfordert, die Fachkompetenz eines

Lehrenden zu beurteilen. Derartige Beur-
teilungen sollen nur mit der freiwilligen
Einwilligung der Beurteilten erfolgen und
als Erginzung zu anderen Beurteilungen
Verwendung finden. Der Einsatz eines
standardisierten Beurteilungsbogens ver-
bessert zudem die Qualitit des Urteils und
ermoglicht Vergleiche.

Ref.Nr. 90:026

Eine Gratisdokumentation zu den ein-
zelnen Untersuchungen erhalten Sie bei:
Schweizerische Koordinationsstelle fiir

Bildungsforschung

Entfelderstr. 61, 5000 Aarau,

Tel. 064 /21 21 80

Aktuelles in Kiirze
Actualités en bref

Titel/Thema:

Schiiler fordern und fordern - eine konflikthafte,

aber grundlegende Aufgabe der Schule

Charakterisierung:

Optimale Férderung des Schiilers als padagogisches Grundanliegen am

Beispiel einer umfassenderen Schiilerbeurteilung durch den Lehrer - konkreti-
siert anhand der Entwicklung und Erprobung eines Beobachtungs-/Beurtei-
lungsinstruments fiir den deutschsprachigen Teil des Kantons Freiburg.

Universitit Freiburg, Pddagogisches Institut (Prof. Dr. F. Oser, PD Dr. Jean-

Luc Patry, Dr. Franz Baeriswyl), route des Fouggres, 1700 Freiburg, Tel. 037 /

Laufzeit: Mai 1988 - Juli 1989
Kontaktperson: Mirjam Schwegler
Institution:

2196 30
Publikationen: geplant
Deskriptoren:
(EUDISED)
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Titel/Thema

Charakterisierung:

Laufzeit:
Kontaktperson:
Institution:

Publikationen:

Deskriptoren:
(EUDISED)

Welche Priorititen sind in der Lehrerbildung zu setzen?

Drei Prioritiiten werden in diesem Bericht festgehalten, prasentiert und
analysiert: die Beherrschung der didaktischen Verfahren, das Erlemen der
fachlichen Integration und das Streben nach Distanznahme.

Die Berherrschung der didaktischen Verfahren: heute hingt das schulische
Gelingen weitgehend vom Erfolg des Schiilers und der Schiilerin in den
instrumentellen Fichern ab, die 2/3 der Unierrichtszeit in Anspruch nehmen.
Nichts deutet darauf hin, dass sich das in naher Zukunft Zndern konnte.
Deshalb ist es wichtig, dass die Lehrpersonen die didaktischen Prozeduren
vollkommen beherrschen, die geeignet sind, eine mglichst grosse Anzahl der
Lernenden in diesen Fachgebieten zum Erfolg zu fiihren.

Das Erlemnen der fachlichen Integration: die neuen Methodologien sind
anspruchsvoll, ehrgeizig und oft idealistisch, und die sozialen Erwartungen der
Schule gegeniiber wachsen stiindig. Es geht also fiir die Lehrerin, den Lehrer
darum, das Wesentliche auszuwihlen und durch die Integration sich ergéinzen-
der Ficher Zeit zu gewinnen.

Das Streben nach Distanznahme: Der Lehrerstand ist wie kaum ein anderer
mit den unvermeidlichen Widerspriichen eines verallgemeinerten Systems der
Erziehung und der Ausbildung konfrontiert. In der Bewiltigung dieser Wider-
spriiche steht die Lehrperson allein. Sie muss die Verantwortung auf sich
nehmen. Mithin ist es wesentlich, dass er lemt, den Spannungen und Konflik-
ten zu widerstehen, die sich aus gewissen Situationen ergeben kdnnen, und die
Unterrichtszwinge zu relativieren.

1989
Jacques Weiss
Institut romand de recherches et de documentation pédagogiques, 43, faubourg
de I’Hopital, 2000 Neuchatel, tél. 038 /24 41 91
Weiss, Jacques. Quelles priorités pour la formation des enseignants? Neuchi-
tel: IRDP, 1989, 9 p. (Pratiques; IRDP 89.206)
Igehrerbildung; Lemziel; Curriculum; Lehrer; Franz§sische
chweiz

2/90/07

Titel/Thema:

Charakterisierung:

Laufzeit:
Kontaktperson:
Institution:
Publikationen:

Deskriptoren:
(EUDISED)

Subjektive Theorien der Primarlehrer bei der Schiilerbeur-
teilung

Zentrale Fragestellung: Welches Bild macht sich der Lehrer zum Zeitpunkt
des Ubertritts iiber die Personlichkeit seiner Schiiler? Der Schwerpunkt liegt
dabei auf der ganzheitlichen Schiilerbeurteilung. Die Fragestellung ist einge-
bettet in Uberlegungen zum Ubertrittsverfahren von der 6. Primarklasse in die
weiterfiihrende Orientierungsschule des deutschsprachigen Teils des Kantons
Freiburg. Zwei Ergebnisse: Lehrer sprechen bei der Beurteilung von Progym-
nasiasten hiufiger von Dispositionen, bei Realschiilern hiufiger von Verhal-
ten. Bei unerwarteten Priifungsergebnissen 4ndern die Lehrer ihr Bild vom
Schiiler nicht, sondern machen variable Faktoren fiir das iiberraschende
Resultat verantwortlich.

Friihling 1988 - August 1989
Corinne Zosso, Bodenmatte 36, 3185 Schmitten, Tel. 037 /36 31 69
Universitit Freiburg, Pidagogisches Institut, rte des Fougeres, 1700 Freiburg

Diplomarbeit (Leitung: Franz Baeriswyl, Lehrerseminar, 1700 Freiburg)
Beurteilung; Schiiler; Lehrer; Vorurteil; Auslese; Lehrerverhalten;
Subjektivitit

2/90/14
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10 JAHRE PRAXISLEHRERKURSE IM KANTON LUZERN:
UNVERZICHTBARES ELEMENT IN DER
LEHRERAUSBILDUNG

Walter Weibel

Am 31. Januar 1990 feierten iiber 300 Lehrerinnen und Lehrer in der Aula
der Schule Baldegg das zehnjihrige Bestehen der Praxislehrerkurse im
Kanton Luzern. Am Festakt waren Regierungsritin Brigitte Miirner-Gilli
und Regierungsrat Dr. Paul Huber vertreten. Zahlreiche Erziehungsrdte
und die Seminarleitungen von Baldegg, Hitzkirch und Luzern erschienen
ebenfalls zu diesem Anlass, an dem Prof. Dr. Hans Briigelmann von der
Universitdt Bremen das Referat zum Thema "Lernen, das aus Verschulung
befreit” hielt.

Der Projektleiter der Praxislehrerkurse, Guido Biihlmann, Luzern, hielt fest:
"Dieser vierwochige Praxislehrergrundkurs ist ein Gemeinschaftswerk aller Lu-
zemer Lehrerseminare. Durch die kompetente Mitarbeit konnten wir uns ge-
genseitig wertvoll ergidnzen, und wir wurden bewahrt vor einer einseitigen
doktrindren Sichtweise.” 240 Praxislehrerinnen und Praxislehrer seien bis jetzt
ausgebildet worden, d.h. pro Jahr 24 Teilnehmer, delegiert von den einzelnen
Seminaren. Hauptziel - so Biihlmann - der Fortbildung von Praxislehrern miisse
eine verbesserte Lehrerbildung sein. "Ubungsschule und Praktika sind zentrale
Elemente der Ausbildung. Der Lermerfolg wihrend diesen Ausbildungsphasen
ist in grossem Masse von der Betreuung durch die Praxislehrer abhingig."
Schliesslich gehe es auch um die inhaltlichen, pddagogischen und methodi-
schen Anliegen der Reformprojekte auf der Primarschulstufe. Dabei betonte
Guido Biihlmann ausdriicklich, dass sich auch der Unterricht am Seminar in
allen Fiichern an solchen Schwerpunkten zu orientieren habe.

PADAGOGIK AUS DER SICHT DER KINDER

"Macht die Schulen zu Lernwerkstitten” forderte Prof. Briigelmann in seinem
Referat die Lehrerinnen und Lehrer auf und analysierte sehr kritisch die Situa-
tion der Schulen, indem er Fehlentwicklungen aufzeigte. Er erzéhlte - unter-
stiitzt mit Dias - aus seiner Arbeit in Bremen. Nach Briigelmann muss sich die
Schule nach aussen offnen, "in die Lebenswelt der Kinder". Dabei miisse die
Schule davon ausgehen, dass Kinder viel kénnen, wenn sie zur Schule kom-
men, und zwar mit ihren unterschiedlichen Erfahrungen der Umwelt.

Seine Aussagen stiitzten sich auf Beobachtungen der "Schul-Szene" der
Bundesrepublik, wobei sie auch auf die Schweiz iibertragen werden konnen:
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- Schule ist Buch- und Kopfschule. In der Schule wird die Erfahrung viel-
fach auf einem (Arbeits)papier prisentiert, was die Kinder erleben. Aber
Kinder lernen mit Augen, Hénden, Ohren...

- Vieles in der Schule hat fiir die Kinder keine Bedeutung. Denn man muss
sich fragen, ob die Schule Antworten auf die Fragen des Kindes habe.

- In der Schule wird nur fiir einen spezifischen Bereich gelemt. Vielfach
fehlt die Verkniipfung. "Unterricht kann nur Erfolg haben, wenn die
Erfahrungen der Kinder mitberiicksichtigt werden."

- Kinder sollen mit- und voneinander lernen.

- Neue Erfahrungen brauchen Raum fiir aktives Experimentieren. "Mit
Fehlern konnen Lehrer sehr schlecht umgehen. Aber Kinder machen
stindig Fehler, und das sind Wege des Lemfortschrittes”.

- Uben kann man nur, was man verstanden hat.

UNVERZICHTBARES ELEMENT IN DER LEHRERBILDUNG

Die Luzerner Erziehungsdirektorin Brigitte Miirner-Gilli riihmte den Praxis-
lehrerkurs als "unverzichtbares Element in der Lehrerausbildung”. Es seien ei-
gentliche Kaderschulungskurse fiir die Lehrerseminare. Auch wenn die Voll-
zeitkurse in der Lehrerfortbildung ausgebaut werden, so hitten diese Praxis-
lehrerkurse weiterhin ihre volle Berechtigung. Regierungsritin Miimer orien-
tierte auch, dass der Erziehungsrat ein Konzept fiir Praxislehrerkurse fiir alle
Volksschulstufen verabschiedet habe und einen Beauftragten zur Koordination
der verschiedenen Kurse einsetzen werde. Der Praxislehrerkurs stimme mit der
beschlossenen Lehrerbildungsreform im Kanton Luzern iiberein. Ja, der Kurs
setze diese Reform um, meinte die Erziechungsdirektorin.

Der Seminarchor Baldegg und Instrumentalisten umrahmten diesen Festakt.
Carl Orff kam zu Ehren, und der Kanon des Hitzkircher Seminarmusiklehrers
Joseph Roosli "Weg und Ziel” verdeutlichte aufs schonste den Bildungsinhalt
des Luzemer Praxislehrerkurses.

Zielsetzungen vierwichigen islehrerkur:

- Es sollen rollenspezifische Fahigkeiten als Lehrerbildner geférdert werden,
wie Unterricht beobachten, beschreiben, beurteilen, Unterricht gezielt ver-
dndern.

- Eine Praxislehrerausbildung hat auch personliche und soziale Kompe-
tenzen weiterzuentwickeln.
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- Die Rolle als Lehrer wird neu reflektiert.
- Das Lemen im Kurs soll immer auch insttumentelles Lernen sein.

- Ineiner pddagogischen Besinnungswoche werden am Thema Wahmehmen
wichtige Anliegen der Primarschulreform erschlossen. In exemplarischer
Weise soll selbst erfahren werden, wie im eigenen Unterricht die Wahr-
nehmungs- und Kommunikationsfihigkeit entwickelt, und wie Semina-
risten in diesem Bereich geschult werden kénnen.

PERSPEKTIVEN DER LEHRERFORTBILDUNG
Bericht iiber das IV. Schweizerische Pidagogische Forum
19./20. Mirz 1990 in Montreux

Hans Briithweiler

Nach-Gedanken zum Pddagogischen Forum

Auf Einladung der Pddagogischen Kommission der EDK trafen sich am 19./20.
Mirz 90 um die 150 Bildungsfachleute aus allen Kantonen der Schweiz zum
IV. Piddagogischen Forum in Montreux. Es ging um

Perspektiven der Lehrerfortbildung.

"Forum" (=Markt) ist hier insofern ein zutreffender Begriff, als verschiedenste
Fachleute ihren "Stand aufstellten”, zwar nicht um zu verkaufen, aber doch um
Einblicke zu geben in das, was andernorts auch schon gedacht, experimentiert
und gemacht worden ist (Insofern eher Retro-als Per-Spektive). Das ist eine
niitzliche und anregende Seite solcher Grossveranstaltungen, was aber dennoch
nicht verhindert, dass in einem so foderalistischen Bildungswesen wie dem
schweizerischen das Rad gleichsam 26 mal neu erfunden werden muss. Wie-
viele Studienkommissionen sind und waren im Land herum am Werk, um For-
men der Lehrerfortbildung zu inkubieren, initiieren, experimentieren, implan-
tieren...! Dabei ist doch jedem niichtern Denkenden klar, dass Fortbildung sein
muss. Trotzdem werden nicht nur Projekte auf den Weg geschickt; es braucht
offenbar sogar noch Vor-Pro-Jekte (dh zu deutsch Vor-Vor-Entwiirfe). Wozu
dieses "Katze um den heissen Brei"-Spiel? Etwa, weil Fortbildung Folgen hat,
personliche, schulische, gesellschaftliche, gar finanzielle? Ich vermute, dass so
etwas (mehr oder weniger bewusst, resp. eingestanden) mitspielt, wenn man se-
hen muss, wie einzelne Initiativen von verschiedensten Seiten nicht begut-,
sondern "beschlechtachtet” werden, weil vielleicht bisherige Einflussfelder
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schmelzen, oder weil neue Formen noch nicht in den hergebrachten Vorstel-
lungshorizont passen, oder weil Fortbildung etwas kostet.

So gesehen hitte dieses Forum - marktgerecht - mehr auf die Pauke hauen
diirfen, um zentrale Forderungen, an denen fruchtbringende Fortbildung nun
einmal hiingt, medienwirksam und gezielt in die Oeffentlichkeit zu bringen:

- Fortbildung bricht mit dem Mythos von den 12 Wochen Ferien der Leh-
Ter -

- Fortbildung weitet sich vom Liebhaber-Status zur Verpflichtung, die
aber besser im eigenen Berufs-Ethos als in Paragraphen verankert ist

- Fortbildung muss in eine Balance zur Grundausbildung gebracht werden
- Fortbildung kann nicht nur von einigen Idealisten organisiert werden

- Fortbildung kennt noch andere Formen als die traditionellen Kurse (zB
Beratung, Intensiv-Fortbildung)

- Fortbildung kostet Geld
Die Insider-Versammlung war sich wohl ziemlich einig iiber die Berechtigung
solcher Forderungen. Umsoeher wire ein Hinaustreten aus dem lieblichen

Tusculum am Genfersee nétig, um auch die entscheidenden Nicht-Pidagogen,
nimlich die Politiker und Verwaltungsleute zu treffen.

Wie iiblich bringt ein solcher Grossanlass nicht nur inhaltlich-thematische
Informationen und Anregungen, sondern immer auch persénlichen Austausch,
Bereicherung durch Begegnung, Bestirkung durch gegenseitige Teilnahme.

Den Organisatoren sei fiir die aufwendige Arbeit gedankt.
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KONGRESS DER SCHWEIZERISCHEN GESELLSCHAFT
FUR BILDUNGSFORSCHUNG SGBF
EINSIEDELN, 8. UND 9. JUNI 1990

"Wie lernt die Schule"?
Bericht aus der Arbeitsgruppe LEHRERBILDUNG

Regine Born

Durchndsst vom strOmenden Regen, gehetzt durch die Sidostbahn, die
unsern Anschluss nicht abwartet und uns in Zeitnot bringt, empfangen
mit der Mitteilung, der Gruppenleiter Bruno Krapf sei krank.....
Doch dann erleben wir zwei gute Tage in Einsiedeln, zundchst in der
Sitzung der Arbeitsgruppe LEHRERBILDUNG, die seit Jahren innerhalb
der Schweizerischen Gesellschaft fiir Bildungsforschung ein Forum fiir
Impulse und Diskussionen zu Lehrerbildungsfragen bietet. Die tele-
grafischen Grlisse von Bruno Krapf heben die Stimmung, die Referentin
und die Referenten filhren uns durch interessante Fragen und geben
mannigfaltige Anregungen fiir unsere eigene Arbeit in der Lehrerbil-
dung.

Inhaltliche Leitlinie der Sitzung ist das Generalthema des Kongres-
ses: "Wie lernt die Schule?"

Dr .Marianne Sigg von der Berufsschule der Emigrierten SPE in Ziirich
geht in ihrem Beitrag "Schiiler und Lehrer lehren und lernen" vom
folgenden Leitsatz aus: "Wenn die Schule nicht nur verwaltet werden
will, sondern an der Realitdt wachsen konnen soll und dabei inten-
diert, die Schiilerinnen und Schiiler auf die sich verdndernde Reali-
tdt vorzubereiten, so muss sie fir alle Beteiligten zum Lernfeld
werden; es miilssen Rdume geschaffen werden fur die Reflexion der
Handlungsvollziige und Handlungskonsequenzen." Sie stellt uns an-
schaulich zwei Rdume dieser Art ndher vor: Die Lektionsvorkereitung
und die Elternsitzung. In der Lektionsvorbereitung bespricht eine
Gruppe von drei Lehrern regelmidssig ihre Lektionen. Einer dieser
drei, meist ein erfahrener Lehrer, hat dabei die Funktion des Men-
tors, in einer anderen Gruppe wird er seinerseits von einem Mentor
begleitet. Die Lehrer wdhlen ihre Gespréchsthemen selbst, dem ent-
stehenden Vertauen wird Sorge getragen, Schritt flir Schritt kann die
Problemwahrnehmung ausgebaut und Handlungsalternativen koOnnen ent-
wickelt werden. Im Elterngesprdch, einem andern Reflexionsraum,
werden die Leistungen der jugendlichen Schiller besprochen. Anwesend
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ist die Klasse, lhre Eltern und ihre Lehrer. Hier &dussern sich die
Schiiler, machen ihre Gesichtspunkte deutlich, ergdnzen einander und
geben so den Lehrern entscheidende Riickmeldungen.
Institutionalisierte Reflexionsrdume lassen das eigene Handeln be-
fragen und ermdglichen es der Schule zu lernen.

Dramatischer ist der Lernanlass am Evangelischen Seminar Unterstrass
in Zirich. Wenn filir eine ganze Abteilung dieser Schule, fiir das
Primarlehrerseminar, keine (!) Anmeldung vorliegt (der Staat bietet
die Alternative samt Tapetenwechsel gratis), muss die Schule sehr
rasch und sehr effizient lernen kOnnen. Claude Bollier (Abteilungs-
leiter), Dieter Rilttimann (Seminarlehrer) und Andreas Hertig (Leh-
rerstudent) vermitteln uns den Eindruck, dass sie es getan hat und
weiterhin tut. Eine Arbeitswoche lang haben die Studenten mit den
Lehrern ausgehandelt, wie die Ausbildung aussehen miisste, an der sie
im Anschluss an das Seminar fiir Pddagogische Grundausbildung weiter-
studieren wiirden: Gratis (es ist eine Privatschule!), institutiona-
lisierte Reflexion des eingeschlagenen Weges, der Grundsatz, immer
wieder neue LOsungen zu finden, und eine Palette von Ausbildungs-
moglichkeiten. Man einigt sich, die Klasse bleibt, der Weg beginnt.
Einige Farbtupfer von der Palette setzen die Referenten hin unter
dem Titel "Intensivierung der Professionalisierung in der Lehrer-
bildung". Zum Stichwort Persdnlichkeitsbildung: Kurse werden im Sinn
der spdteren permanenten Weiterbildung auch ausserhalb des Seminars
besucht (bis 8 Lektionen/Woche), in den Praktika finden Selbst- und
Fremdbeurteilungen aufgrund von persdnlichen Zielsetzungen statt,
mehrmals Jjdhrlich Gesprdche zur Eignungsabkldrung, Supervision in
den Praktika durch Seminarlehrer und Aussenstehende, zwei Wochen
Kommunikationstraining, Mitbestimmung einer Studentenvertretung in
der wdchentlichen Sitzung zur Gestaltung der Ausbildung. Zum Stich-
wort Professionalisierung: Die erweiterte Uebungsschule, die iiber
den Unterricht hinaus das weitere Arbeitsfeld des Lehrers zum Thema
hat (Eltern, Lager...), Fremdsprachenaufenthalt, sonderpddagogisches
Praktikum, Intensivierung aktueller Inhalte wie Elternarbeit und
Beurteilung, Vikariat (selbstdndige Stellvertretung) in der Aus-
bildungszeit, ausserschulische Projekte nach eigener Initiative. Ich
hore mit Vergnligen zu, winsche der Schule weiterhin die ndtige Le-
bendigkeit und denke fiir mich: Hoffentlich hat da noch jemand die
Kraft, ein Tagebuch zu schreiben. Das gidbe ein wunderschdnes Doku-
ment zur Schulentwicklung!

Dr.Jean-Luc Patry fihrt uns zum Schluss in seine "Erfahrungen mit
der Einfiilhrung des 'Erweiterten Musikunterrichts'". Dieses For-
schungsprojekt des Nationalfonds ist aufgrund der Initiative eines
engagierten Lehrers zustande gekommen - auch so kann die Schule zum
Lernen gebracht werden. Im Zentrum der Ausfllhrungen stehen heute
weniger die Anliegen des Projektes selbst, sondern die Erfahrungen,
welche die begleitende Forschergruppe in der Arbeit mit den Leh-
rerinnen und Lehrern macht. Eine Vielfalt von Untersuchungen (Mes-
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sungen, Beobachtungen, Befragungen in der Klasse) bieten immer
wieder die MOglichkeit, mit einzelnen Lehrerinnen und Lehrern iber
Untersuchungsergebnisse in ihren Klassen zu sprechen und sie in
Handlungskonsequenzen zu beraten und zu begleiten. Die Zusammen-
kiinfte der Lehrer bieten Erfahrungsaustausch und eroffnen neue
Unterrichtsmdglichkeiten. Sogar mit dem Risiko einer Schattierung
des Versuchsplans: hier wird sinnvolle Forscherarbeit in einer
lernenden Schule erlebbar.

Die Zeit in der Arbeitsgruppe ist kurz, es ware gut, ein andermal
wieder ldnger verweilen zu kOnnen. Wir gewinnen aber dafilr etwas
anderes, das mir an diesem Kongress gegliickt scheint und das nicht
anders als durch diesen chronologischen Ablauf (oder eine Verlédn-
gerung der ganzen Tagung) zu erreichen war: Eine Plenumsarbeit (mit
ca.75 Personen) im Kongress, die als Einheit konzipiert ist, die dem
roten Faden in der didaktischen Gestaltung Sorge tragt und die uns
in eine Dynamik der Auseinandersetzung mit dem Thema fihrt. Sieben
Thesenpapiere zur Frage "Wie lernt die Schule? - L'institution
scolaire, est-elle capable d'apprendre?" werden am Freitag nachmit-
tag durch ihre Verfasserinnen und Verfasser kommentiert, ein Wech-
selbad verschiedenster Ansdtze, nach dessen anregender Wirkung wir
uns in zwei Vertiefungsphasen ein bisschen besinnen kdnnen. Am Sams-
tag haben wir die Gelegenheit, einem der Thesenpapiere mit seinem
Autor zusammen auf den Grund zu gehen und im Plenum eine Einsicht in
die Arbeit der anderen Gruppen zu gewinnen.

Die Schweizerische Gesellschaft filr Bildungsforschung plant eine
kleine Publikation der Arbeit an diesem Kongress (entsprechend der
sehr lesenswerten Zusammenstellung aus dem letztjdhrigen Kongress in
Solothurn, eben erschienen, in franzdsischer Sprache verfasst von
Monica Gather Thurler). Sie wird auch fiir all jene, die nicht nach
Einsiedeln reisen konnten, eine bereichernde Lektilire sein.

SIX PROPOSITIONS: HOW SCHOOLS LEARN AND CHANGE
3 BY FACING UP TO AND COPING WITH CONFLICT BETWEEN INDIVIDUALS

Acquisition of new knowledge always requires a restructuring of
our existing belief system. Such beliefs are not only acquired by
means of rational thinking but are also the product of our emo-
tions. When one individual seeks to persuade another to learn
something new and thereby change their beliefs they challenge the
individual emotionally as well as intellecually. All change,
therefore, involves CONFLICT, and the ability to cope with this
conflict, without a breakdown in relationships, is a mark of a
learning school.

Maurice Galton, Leicester, am 8.Juni in Einsiedeln
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6. - 27. Juli 1990 in Stans
99, Schweizerische I ehrerbildungskurse 1990

Die 99. Schweizerischen Lehrerbildungskurse finden im Juli in Stans statt.
Rund 2500 Lehrkrifte werden sich in 161 Kursen weiterbilden. 40 Firmen
prisentieren in der Lehrmittel- und Fachausstellung ein vielfdltiges, aktuelles
Angebot.

Lehrereltern konnen ihre Kinder erstmals einem Kinderhort anvertrauen. Als
erfreuliches Novum entschloss sich die Kursleitung, allen Kursteilnehmerinnen
und -teilnehmemn sowie ihren Kindern einen Passepartout obligatorisch abzu-
geben, welcher 10 Tage giiltig ist und unbeschrinkte Gratisbeniitzung aller 6f-
fentlichen Verkehrsmittel sowie zahlreicher Bergbahnen erméglicht. Ein reich-
haltiges kulturelles Rahmenprogramm wird Ausgleich schaffen, Kontakte er-
moglichen und den Kanton Nidwalden zum Erlebnis werden lassen.

Kursbroschiiren kénnen bei folgender Adresse bezogen werden:
Sekretariat SVHS, Erzenbergstrasse 54, 4410 Liestal
Tel. 061 901 27 84.

9, - 13. Juli 1990 in Stans
hul Erziehun m

Wochenseminar, das im Rahmen der Schweizerischen Lehrerbildungskurse
stattfindet. In Stans steht das Thema "Schule als Erziehungsraum" im
Mittelpunkt, und dabei wird Johann Heinrich Pestalozzi besonders
angesprochen. Im Seminar wird es deshalb sinnvoll und notwendig sein, sich
gerade auf die Ideen, Anliegen und auf die Botschaft des grossen
schweizerischen Pddagogen zu besinnen.

Leitung: Prof. Josef Weiss, St. Gallen

Triger des Seminars:

Schweizerischer Verein fiir Handarbeit und Schulreform und Dachverband
Schweizer Lehrerinnen und Lehrer (LCH)

Kontaktadresse: Sekretariat SVHS, Erzenbergstrasse 54, 4410 Liestal
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23.-25. August 1990 in St. Gallen

igenstandi mer -
Die im Nationalfonds-Projekt "Eigenstéindige Lerner" gemachten Forschungser-
fahrungen und die mit den mitforschenden Lehrerinnen und Lehrern dabei ge-
wonnenen Forschungserkenntnisse sollen fiir den Gebrauch in Schule und

Lehrerbildung umgesetzt werden.
Wichtige Fragen sind dabei:

Wie konnen Lernende iiber die Kenntnis ihres eigenen Lemens zu
eigenstindigen Lernern werden?

Wie konnen Lernende angeregt werden, ihre eigenen Strategien des Text-
schreibens, des Wissenserwerbs, des mathematischen Problemldsens zu ge-
nerieren und zu differenzieren?

Wie veridndert sich die traditionelle Rolle der Lehrenden in einem Unter-
richt, der eigenstindiges Lernen ermdglicht, stiitzt und foérdert?

Adressaten: Bildungsforscherinnen und -forscher, Lehrerinnen und Lehrer der
Mittel- und Oberstufe, Lehrende der Pidagogik und Didaktik

Leitung: NF-Forschungsteam der PHS St. Gallen
Ort: Pddagogische Hochschule St. Gallen
Auskunft erteilt: Dr. Erwin Beck, Lehrerseminar, 9400 Rorschach

Die Teilnehmerinnen-/Teilnehmerzahl ist beschriankt.

Research on

EFFECTIVE AND RESPONSIBLE TEACHING
International Symposium
September 3 through 7, 1990
in Fribourg (Switzerland)

Each day of the symposium, one of the following main themes will be discussed in detail:

CONTENT AND PROCESS

How does the content affect the process of teaching?
How do pedagogical and curricular knowledge relate to each other?
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EXPERT AND EXPERTISE

What distinguishes the expert teacher from the novice?
How can a novice teacher become expert?

TEACHING AND DEVELOPMENT

Teaching for children of specific developmental stages. Development as aim of
teaching.

INTERACTION AND MANAGEMENT

A better atmosphere in class?
Teaching: Classroom management or pedagogy?

PROFESSIONAL MORALITY

Ethical decisions in teaching.
Towards a better ethos of the teacher.

Participation of international experts from USA, Canada, Austria, Germany,
Norway, Poland, Spain, Switzerland, etc.

Organisation: Fritz Oser, Jean-Luc Patry, Andreas Dick

Information and Paper Proposals: Marie-Tony Walpen, Congress Secretary
Jean-Luc Patry 037/21 96 30

3. - 7. September 1990
irkungsvolle Lehr- ynd Hilfsmittel i ildun

2. Woche des Zyklus fiir Kursleiter&innen: HRP-Transparente, Dias, Molton-
wand, graphisches Gestalten u.a.

Anmeldung: SVEB, Tel. 01/311 64 55

14./15. September 1990 in Bern
LSEB-Tagung: Informationen zur B i i hwei
Thema: Informationen zur Berufsbildung in der Schweiz
1. Die Berufsschulen
2. Berufsschullehrerbildung / SIBP
3. FP "selbstindiger werdendes Lernen"
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Referenten: Daniel Adank, Peter Fiiglister und Hans Kuster
Kontaktperson: Hans Amrhein, Kreuzlingen, Tel. 072 72 11 47

14. - 16. September 1990 in Neckargemiind, BRD

A ranng - - m in hosozial il ischen Arbeits-
feld i W Bewalti

Pidagogischer Jahreskongress, veranstaltet von der Gesellschaft fiir Gruppen-
arbeit in der Erziehung in Zusammenarbeit mit dem Weltbund fiir Emeuerung
der Erziehung e.V.

Der Kongress will in wissenschaftlichen Referaten (von Prof. Dr. Georg E.
Becker, Heidelberg; Prof. Dr. Kurt Singer, Miinchen; Prof. Dr. Reinhard
Tausch, Hamburg; Prof. Dr. Rainer Winkel, Berlin) das Burnout-Syndrom
griindlich reflektieren. In Arbeitsgruppen soll der Teilnehmer Wege der Bewil-
tigung erfahren. Neben Lauf- und Atemtherapie, meditativem To6pfern, Tanz,
Spiel als Therapie soll er sich unter Leitung von Experten auch mit Verfahren
auseinandersetzen konnen, die er vielleicht bisher nur vom Horensagen kennt,
z.B. Balint, Eutonie, NLP, T'ai Chi, Suggestopédie, Transaktionsanalyse, Yoga.

Auskiinfte und Anmeldungen: Dipl.Pid. Franz Eppinger, Berufsfortbildungs-
werk bfw., Kiimmelbacher Hof, D-6903 Neckargemiind bei Heidelberg. Tel.
06223/ 73406.

24. - 26. September 1990
Reformpi ik: Tllusion?

Es soll die Frage untersucht werden, ob die historische Reformpiddagogik zu
Recht eine Renaissance erlebt oder ob es sich dabei um ein Erbe handelt, das
auf die Gegenwart und Zukunft der heutigen Bildungs- und Informationsgesell-
schaft nicht mehr passt. Diese Frage ist fiir die Zukunft von Schulreform von
grosster Bedeutung, weil alle heutigen Reformversuche, zumindest der pidago-
gischen Praxis, auf die historische Reformpidagogik zuriickgefiihrt werden
konnen. Dabei soll zunichst eine Bestandesaufnahme iiber die Aktualitit der
Reformpidagogik versucht werden, bevor dann der systematische Gehalt
(leitende Ideen, Methoden, Schulmodelle) untersucht wird, um dann abschlies-
send eine Kritik darzustellen, wo die Reformpiddagogik ihre Grenzen hat und ob
es sich um ein legitimes Erbe oder eine Illusion handelt.

Arbeitsmethoden: Drei Vortriige zu den drei hauptséchlichen Themenbereichen,
Arbeitsgruppen zur Vertiefung, ein Podiumsgespriich
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Ort: Universitit Bern, Pddagogisches Institut

Auskunft erteilt: Sekretariat der Abt. Allg. Pdadagogik, Universitidt Bemn, Tel.
031/65 83 69

3. - 6. Oktober 1990 in Fribourg

Colloque international organisé par un groupe de chercheurs et d'enseignants
romands. Les activit€és (conférences pléniéres, symposium, communications
orales, posters, atéliers de formation, démonstrations) seront regroupées autour
des 6 themes suivants;

LOGO et le développement cognitif
LOGO et I'enseignement des disciplines
LOGO dans la classe

LOGO dans I'enseignement specialisé
L'introduction de l'informatique a 1'école
Systémes et micro-mondes LOGO

S W

La langue de travail du colloque sera le francais.

Informations plus détaillées: Colloque LOGO, Mme A. Mizitrano, Institut de
Psychologie, Route de Fougeres, 1700 Fribourg

9. /10. Oktober 1990 in Lugano

Jahresversammlung des Schweizerischen Pidagogischen Verbandes (im Rah-
men der Jahrestagung des VSG)

Nihere Programmangaben erfolgen in den BzL 3/90.

Dezember 1990, in Bemn
Innovationswi i i Schul icklun

Kennenlernen von Formen und Arten von Widerstinden und Moglichkeiten zu
ihrer Uberwindung. Es wird dabei an ein Einstiegsreferat, Erfahrungsaustausch,
Gruppenarbeit und Diskussion gedacht. Das genaue Vorgehen wird mit dem
Referenten bzw. der Referentin abgesprochen und den Interessierten zu gege-
bener Zeit mitgeteilt.
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Dauer: 1 Tag

Adressaten: Bildungsforscher und Bildungsforscherinnen

Leitung: Alex Buff, Elisabeth Salm

Auskunft erteilen: Alex Buff und Elisabeth Salm, Tel. 031/46 85 11

5.-7.Mirz 1991 in Bern

Kann di hule erziehen?
(WBZ-Kurs 90.27.02)

Ziel des Kurses ist eine Bestimmung der piadagogischen Aufgabe der Schule:

In welchem Sinne kann (oder darf) davon gesprochen werden, die Schule
miisse erziechen? Dieses Ziel wird mit Hilfe von historischen und aktuellen Bei-
spielen angestrebt, wobei gerade auch die bildungspolitische Aufgabe ins Spiel
kommen soll. Vorgesehen sind 3 Referate zum Thema sowie eine ausgicbige
Gruppenarbeit. Die Gruppenarbeit wird mit eigenem Material versehen.

Referenten: Jiirgen Oelkers, Universitit Bern; Christian Liiders, Universitit
Miinchen; Hanna Kiper, Universitit Bielefeld

Adressaten: Mittelschullehrer/-innen

Organisation/Anmeldung: Pidagogisches Institut, Abt. Allgemeine Pidagogik,
Universitit Bern

Einschreibegebiihr: Fr. 90.--
Anmeldeschluss: 15.10.90

2. - 4, Mai 1991, Innerschweiz

nterrich

Lehrerbildungsstiitten
(Wbz-Kurs 90.26.02)

Ziel des Kurses ist es, Aufschluss zu geben iiber das Wesen der inneren Dif-
ferenzierung, der Individualisierung und des eigenstindigen Lernens im Unter-
richt sowie iiber deren Bedeutung fiir Lehrende und Lernende. Der Kurs soll
anhand von Beispielen Realisierungsmoglichkeiten aufzeigen.

Pidagogen und Didaktiker haben sich zu allen Zeiten fiir eine individuellere
Forderung des einzelnen Schiilers eingesetzt. Aus verschiedenen Richtungen
wird in jiingster Zeit der Ruf nach vermehrter Differenzierung und Individuali-
sierung des Unterrichts wieder laut. Lehrerinnen- und Lehrerseminarien aller
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Fachrichtungen konnen diese Forderung nicht iiberhéren. Zudem verlangen
eine immer unterschiedlicher werdende Vorbildung der Seminarist(inn)en und
die Vielfdltigkeit des Lehrer- und Lehrerinnenberufes eine vermehrte Reduk-
tion des klassenweisen Unterrichts zugunsten individueller Lernformen. Die In-
dividualisierung bezieht sich auf die Lemziele und Leminhalte, auf die Lern-
methode und die Lernzeit. Dabei iibernehmen die Schiiler einen Grossteil an
Verantwortung bei der Planung, Durchfiihrung und Reflexion der Arbeit. Die
Rolle des Lehrers-, der Lehrerin als Berater/-in gewinnt an Bedeutung; an die
didaktischen Fahigkeiten werden hohe Anforderungen gestellt.

Referent: Erwin Beck, Pddagogische Hochschule St. Gallen

Adressaten: Seminarlehrer/-innen

Organisation: WBZ-Arbeitsgruppe "Hauswirtschaft"
Kontaktadresse/Anmeldung: Marianne Schumacher, Landbriicke, 6170 Schiipf-
heim

Einschreibegebiihr: Fr. 90.--

Anmeldeschluss: 15.10.90

EIN NEUER NAME: SCHWEIZER BILD WERKSTATT

Die Schweizer Jugendakademie (1964-1989) hat sich anfangs Jahr einen neuen
Namen gegeben. Diese Organisation der politischen und personlichen Erwach-
senenbildung heisst jetzt: Schweizer Bildungswerkstatt. Diese Namensidnderung
wurde wichtig, weil mit den verschiedenen mehrwochigen Kursen vor allem
Erwachsene angesprochen werden. Zur Zeit sind folgende Kurse im Programm:

08. - 21. Juli: Improvisierte Musik und soziales
Spiel
15. - 28. Juli: Wohn(t)riume
29. Juli - 12. August: Sommerkurs "Die Walser"
29. Juli - 12. August: "Der Rhein - was hat uns ein Fluss zu sagen”
29. Sept. - 12. Oktober: Pidagogische Studienreise nach Dénemark
06. - 15. Oktober: 5. Studienreise zu Christen und Kirchen in der
DDR

Detailprogramme (auch iiber weitere Kurse),
Auskunft und Anmeldung: Schweizer Bildungswerkstatt, Herrengasse 4,
7000 Chur, Tel. 081/ 22 88 66
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Buchbesprechungen

KEMPER, Herwart (1990)

Erziehung als Dialog. Anfragen an Janusz Korczak und Platon-Sokrates. Wein-

heim und Miinchen: Juventa Verlag. 228 S. DM 29.80

Die erziehungswissenschaftliche Kontroverse, die sich in den Schlagworten
bzw. Buchtiteln vom 'Ende der Erziehung' auf der einen und vom ‘Mut zur Er-
ziehung' auf der andern Seite niederschligt, lehnt entweder das Generationen-
gefille in der Erziehung als illegitimes Machtverhiltnis ab oder aber bemiiht
sich um die Restauration eines traditionellen hierarchischen Generationenver-
stindnisses: So oder so werden Bediirfnisse und Rechte entweder von Kindern
und Jugendlichen oder von Erwachsenen verabsolutiert und die alltédgliche
Wirklichkeit des Zusammenlebens von Menschen verschiedener Generationen

verkannt.

Unter diesen Voraussetzungen bemiiht sich der Autor um die Wiederaneignung
einer Sichtweise, die nicht nur auf Erfahrungen des piadagogischen Alltags Be-
zug nimmt, sondern zugleich die Auswegslosigkeit der erwéhnten erziehungs-
wissenschaftlichen Kontroverse zu iiberwinden hilft: Diese Sichtweise findet
sich bereits in den platonischen Dialogen, kommt in Bubers dialogischem Prin-
zip zum Ausdruck und wird von Korczak in den Warschauer Kinderhdusern
vorgelebt. Dementsprechend befasst sich der Hauptteil der vorliegenden Mono-
graphie mit Korczaks padagogischer Praxis und seiner Reflexion des erzieheri-
schen Handelns.

Dass in diesem Zusammenhang wissenschaftliche Theorien und Technologien
an Bedeutung verlieren zugunsten der Forderung nach Rehabilitierung von
Alltagserfahrungen ist Ausdruck eines gewandelten erziehungswissenschaftli-
chen Problembewusstseins; dieser Interesssen- und Perspektivenwandel schlidgt
sich auch im sprachlichen Ausdruck nieder, der trotz des anspruchsvollen The-
mas einigermassen verstdndlich und lesbar bleibt.

Johannes Gruntz-Stoll

HAEBERLIN, U, MOSER, U., BLESS, G. & KLAGHOEFER, R. (1989)

Integration in die Schulklasse, Fragebogen zur Erfassung von Dimensionen der
Integration von Schiilern. FDI 4-6. Bern: Paul Haupt, 8. Beiheft zur Vierteljah-

resschrift fiir Heilpddagogik und ihre Nachbargebiete. Mit Fragebogen, Aus-
wertungsschablonen und Vergleichstabellen. 53 S. Fr. 19.-
(Besprechung siehe Seite 227)
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HAEBERLIN, U, BLESS, G., MOSER, U. & KLAGHOFER, R. (1990)

Di¢ Integration von Lernbehinderten. Versuche - Theorien - Forschungen -
Enttduschungen - Hoffnungen. Bern: Paul Haupt, 9. Beiheft zur Vierteljahres-
schrift fiir Heilpadagogik und ihre Nachbargebiete. 355 S. Fr. 25.-

Wiihrend drei Jahren hat sich eine Forschergruppe des Heilpidagogischen In-
stituts der Universitit Freiburg mit Unterstiitzung des Schweizerischen Natio-
nalfonds zur Férderung wissenschaftlicher Forschung mit der Frage nach den
Wirkungen von integrierenden und separierenden Schulformen auf schullei-
stungsschwache SchiilerInnen beschiftigt. Aus diesem Forschungsprojekt sind
zwei Publikationen hervorgegangen: Zunichst vor etwa einem Jahr ein
Fragebogen zur Erfassung von Dimensionen der Integration von Schiilern’, wie
er auch bei der Studie Verwendung gefunden hat, deren Ergebnisse unlingst
anldsslich einer Medienorientierung vorgestellt und im weiteren in einem de-
taillierten Forschungsbericht iiber 'Die Integration von Lembehinderten’ versf-
fentlicht worden sind. Wihrend die Publikation des Fragebogens kaum Aufse-
hen erregt hat, sind die an der Pressekonferenz prisentierten Untersuchungser-
gebnisse nicht nur von den Medien weitergereicht worden, sondern fiir kurze
Zeit gar in die Schlagzeilen geraten.

Die Studie des Forscherteams aus Freiburg basiert auf der Utopie einer integra-
tionsfidhigen Regelschule: Fahigkeit zur Integration wird hier nicht mehr vom
einzelnen Schiiler verlangt, der entweder den geltenden Normen geniigt und da-
zugehort oder diese Normen nicht erfiillt und ausgesondert wird, sondern von
der Schule, die Kinder unterschiedlichster Lern- und Leistungsfihigkeit als
gleichwertige Partner aufnimmt und ausbildet. Natiirlich ist die Realitit der
Schule von dieser Utopie weit entfernt; welches mogliche und geeignete
Schritte in Richtung einer integrationsfihigeren Schule sind, darum geht es in
der breit angelegten und sorgfaltig durchgefiihrten Freiburger Studie.

Mithilfe soziometrischer Verfahren, Fragebogen zur Selbsteinschétzung sowie
Schulleistungstests in den Bereichen Mathematik und Sprache sind lernbehin-
derte SchiilerInnen in besonderen Klassen, in Regelklassen mit und in solchen
ohne heilpddagogische Schiilerhilfe erfasst und miteinander verglichen worden.
Die zugrundegelegten Hypothesen, die zum Teil auf vergleichbaren Studien aus
dem Ausland beruhen, sind dabei weitgehend bestitigt worden; sie lassen sich
grob gesagt dahingehend zusammenfassen, dass besondere Klassen tatssichlich
ein sozial und emotional giinstigeres Umfeld fiir lernbehinderte SchiilerInnen
darstellen als Regelklassen, ohne freilich in den erhobenen Schulleistungsberei-
chen einen ebenso hohen Leistungszuwachs zu ermdglichen. Ob und in wel-
chem Masse in anderen Lern- und Leistungsbereichen ein anderes Bild entsteht,
geht aus den Untersuchungsergebnissen ebenso wenig hervor wie etwa die
Antwort auf die Frage nach den Erfahrungen und Erfolgen im Berufsbildungs-
bereich.
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Abgesehen von diesen Vorbehalten, kann den Empfehlungen, mit denen die
Studie abgeschlossen wird, nicht nur zugestimmt, sondern auch breites Gehor
gewiinscht werden. Ob freilich Umfang und Sprache des Forschungsberichts,
die im krassen Gegensatz zu den vereinfachenden und verkiirzten Schlagzeilen
stehen, dazu geeignet sind, auch diesen Empfehlungen zum Durchbruch zu ver-
helfen, ist fraglich. Dies ist zu bedauern, weil damit die ganze Untersuchung in
ein schiefes Licht geriit, womit weder den SchiilerInnen und Lehrkriften, den
Eltern und Behorden, noch den Wissenschaftern und Verfassern gedient ist.

Dass Ergebnisse padagogischer Forschung Schlagzeilen machen, ist unge-
wohnlich, ja geradezu unerhort: Eine Gruppe von Wissenschaftern verldsst den
Elfenbeinturm hochschulgebundener Forschung und verbreitet medienwirksam
Untersuchungsresultate; so erfreulich ein derartiger Schritt auf der einen Seite
ist, so problematisch sind andrerseits seine Folgen, wenn Einzelaussagen aus
dem Zusammenhang gerissen als Feststellungen verallgemeinert und als
Schlagzeile verdffentlicht werden. Die beiden Verdffentlichungen - der For-
schungsbericht und der Fragebogen - verdienen ungeteiltes Interesse und unge-
schmilerte Anerkennung; sie sind es wert, gelesen und erdrtert zu werden, da-
mit Integrationsbemiihungen bei aller Begeisterung fiir Utopien den Bezug zur
Realitit nicht verlieren.

Johannes Gruntz-Stoll

GRISSEMANN, Hans / ROOSEN, Hildegard (1989)

[raining: Lesen - Denken - Schreiben. Luzern: Kantonaler Lehrmittelverlag.
Fr. 28.-

Die Interkantonale Lehrmittelzentrale (IZL) in Luzern hat das 1984 erstmals
erschienene Arbeitsmittel zur individuellen Foérderung von Schiilern mit
Schwierigkeiten beim Erlernen des Lesens und Schreibens neu aufgelegt. Das
Arbeitsmittel wurde von Hans Grissemann in Zusammenarbeit mit der deut-
schen Sonderpidagogin Hildegard Roosen vollig neu iiberarbeitet und mit
einem Lehrerkommentar versehen. Beibehalten wurde das psycholinguistisch
begriindete Konzept des Lesens als Titigkeit der Informationsverarbeitung, in
dessen Verlauf fortwihrend Sinnerwartungen aufgebaut und durch die visuelle
und auditive Merkmalsanalyse einzelner Worteinheiten und Lautbilder iiber-
priift werden. Das Forderkonzept beruht auf der Redundanztheorie des Lesens,
wonach fliissiges Lesen von der Ausniitzung der in der Wort-, Satz- und Text-
struktur enthaltenen Informationen abhiingt. Die Uebungen sind so aufgebaut,
dass sie einzelne Leseoperationen bzw. Segmentationsstrategien beim Lesen-
lernen (Erfassen von Buchstaben-Lautentsprechungen, von Silben, Morphemen
und Signalgruppen usw.) gezielt trainieren. Parallel dazu enthilt das Arbeits-
mittel Baukasteniibungen fiir das sinnerfassende Lesen unter Ausnutzung von
inhaltlichen Leseerwartungen (z.B. Sinnschrittlesen, Lesen mit Selbstkontrolle).

228



Buchbesprechungen

Dieses Forderprogramm entspricht dem im Erstleselehrgang "Lesen -Sprechen -
Handeln: Ein methodeniibergreifender Erstleselehrgang” (erschienen 1989 in
der 3. Auflage bei der IZL in Luzern) zugrunde liegenden Konzept des Lesen-
lernens und baut dieses durch spielerische Uebungen weiter aus. Dieses Forder-
programm iiberwindet die einseitig wahrnehmungspsychologisch orientierten
Funktionsiibungen zur Unterscheidung von formverwandten Buchstaben (p, d,
q, usw.) und Lauten. Solche Funktionsiibungen haben sich bei vie-len lese-
schwachen Schiilern als weitgehend wirkungslos erwiesen.

Die von Grissemann/Roosen entwickelten Uebungen eignen sich fiir den indi-
vidualisierenden Stiitzunterricht im Klassenunterricht ab dem 2. Schuljahr. Sie
dienen der Festigung und Anwendung von Leseoperationen und -strategien, die
zum Aufbau des fliissigen Lesens notwendig sind. Aus diesem Grunde sind sie
geeignet, der Entwicklung von Legasthenie vorzubeugen. Bei Schiilern, welche
trotz dieser Stiitz- und Forderiibungen andauernde Lernschwierigkeiten im
Bereich des Lesens und Schreibens aufweisen, ist eine schulpsychologische
Abklidrung angezeigt. Es hat sich jedoch gezeigt, dass durch einen sorgfiltigen
Erstleseunterricht der Anteil an sog. legasthenischen Schiilern mit ldngerfristi-
gen Lese- und Rechtschreibschwierigkeiten deutlich gesenkt werden kann (vgl.
Grissemann 1986, Pidagogische Psychologie des Lesens und Schreibens -
Bern). Dieses Programm eignet sich zur gezielten Forderung der Lesetechnik,
auf deren Grundlage erst die Freude am Lesen entsteht.

Helmut Messner

SANDFUCHS Uwe (1989)(Hrsg.)

Forderunterricht konkret. Materialien und Unterrichtsbeispiele fiir die
Jahrgangsstufen 5. bis 9. Bad Heilbrunn: Klinkhardt. 240 S. DM 23.-

Auch wenn sich didaktische Theorien seit Jahren mit Formen der Individuali-
sierung und inneren Differenzierung im Unterricht auf allen Schulstufen befas-
sen, zeigt sich die alltigliche Unterrichtspraxis - abgesehen von beeindrucken-
den Ausnahmen - weitgehend unbeeinflusst von derartigen Arbeitsformen und
ihrer didaktischen Erorterung. Freiwahlarbeit, Werkstatt- oder Wochenplan-
unterricht sind nach wie vor Spezialformen, die im Unterricht nur vereinzelt
Eingang finden; verbreitet sind hingegen immer noch solche Normalformen,
die sich an Comenius' Prinzipien orientieren und Allen Alles auf umfassende
Weise und zu gleicher Zeit beizubringen versuchen.

Forderunterricht, wie er in Deutschland zunehmend angeboten wird, lduft unter
diesen Voraussetzungen Gefahr, blosse Schadenverringerung im Sinne einer
Schulleistungskosmetik zu leisten: Schiiler, die im Zuge unterrichtlicher Nor-
malisierung auf der Strecke bleiben, erhalten voriibergehende Anschlusshilfe,
bis sie entweder den Anschluss wieder finden oder aber den Zug endgiiltig ver-
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passen. Um dieser Gefahr zu begegnen, bedarf der Forderunterricht nicht nut
theoretischer Konzepte, sondern vor allem auch konkreter Praxismodelle. Dazu
leistet die vorliegende Neuerscheinung einen wertvollen Beitrag.

Auf grundlegende Ueberlegungen zur Didaktik des Férderunterreichts und zur
Forderdiagnostik folgt eine breite Palette von Unterrichtsbeispielen und Unter-
richtshilfen, die in erster Linie den Sprachunterricht betreffen, vereinzelt aber
auch auf Sachunterricht und Mathematikuntkerricht Bezug nehmen.

Berichtet wird von Lese- und Rechtschreibeiibungen, von Forderlichem Auf-
satzunterricht' oder "Uebungsdiktaten im Forderunterricht'. Die AutorInnen der
verschiedenen Beitriige sind iiberwiegend im Forderunterricht erfahrene
SchulpraktikerInnen, deren Erfahrungen durchaus auf andere Schulstufen und -
arten iibertragbar und fiir Lehrkrifte nachvollziehbar sind.

Johannes Gruntz-Stoll
WEHR, Gerhard (1989)

Carl Gustav Jung. Arzt - Tiefenpsychologe - Visionir. Eine Bildbiographie. Zii-
rich: Schweizer Verlagshaus, 160 S. Fr. 58.-

Zahlreiche Begriffe der Analytischen Psychologie, die Carl Gustav Jung in der
Auseinandersetzung mit der Psychoanalyse entwickelt und nach der Trennung
von Sigmund Freud zu einem iiberaus facettenreichen, zu Recht als 'Komplexe
Psychologie' bezeichneten System ausgebaut hat, sind heute verbreitet, wenn
auch nicht unbedingt verstanden: Archetypen, kollektives Unbewusstes, Ani-
mus und Anima, Individuation sind ein paar dieser Begriffe, mit denen Jung
nicht nur Fachleuten, sondern auch Laien die Augen fiir psychische Dimensio-
nen und Prozesse ge6ffnet hat.

Unter diesen Voraussetzungen ist es weiter nicht erstaunlich, dass sich ver-
schiedene Biographen und Interpreten des Lebens und Werks Carl Gustav
Jungs angenommen haben: Gerhard Wehr, der die vorliegende Bildbiographie
verfasst hat, legt dabei ein Schwergewicht auf die religios-mystische Seite der
analytischen Psychologie. Dies ist nach meinem Dafiirhalten zwar der Sache
durchaus angemessen, erleichtert aber den LeserInnen die Begegnung mit Jungs
Lebensgeschichte und Gedankenreichtum nicht unbedingt. Inwieweit dies Ab-
sicht ist, ldsst sich nicht ausmachen; immerhin war die Lektiire auch fiir mich
streckenweise eher beschwerlich.

Wie die in der Reihe Die grossen Schweizer' bereits erschienenen Binde iiber
Johann-Heinrich Pestalozzi, Jean-Jacques Rousseau und andere beeindruckt
auch der vorliegende Band vor allem durch eine Vielzahl von sorgfiltig ausge-
wihlten und aufschlussreich kommentierten Ilustrationen; dazu kommt eine
Zeittafel, die dem Leben und Werk C.G. Jungs Ereignisse in und ausserhalb der
Schweiz gegeniiberstellt.
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Wenngleich als Einfiihrung ins Denken des 'grossen Schweizer' Psychologen
etwas anspruchsvoll geraten, kann die Bildbiographie - nicht zuletzt der er-
wihnten Zeittafel und der Illustrationen wegen - interessierten LeserInnen einen
Zugang nicht nur zum Lebeen, sondem auch zum Werk Carl Gustav Jungs
vermitteln.

Johannes Gruntz-Stoll

TRESCHER, Hans-Georg und BUETTNER, Christian (Hrsg.) (1989)

ir h Ivti Pi ik 1. Mainz: Matthias-Griinewald-
Verlag, 1989, 215 S.

Der Frankfurter Arbeitskreis fiir Psychoanalytische Pidagogik, in dessen Auf-
trag dieses Jahrbuch herausgegeben worden ist, will mit der Wiederaufnahme
eines periodischen Publikationsorgans zentrale praktische und theoretische Pro-
blemstellungen und Ergebnisse der Psychoanalytischen Padagogik zur Diskus-
sion stellen. In diesem Sinne verfolgt das Jahrbuch fiir Psychoanalytische Pid-
agogik das Ziel,

- die wissenschaftliche Fundierung der Psychoanalytischen Pidagogik im
Dialog zwischen Erziehungswissenschaft, padagogischer Praxis und Psy-
choanalyse wieder voranzutreiben,

- Bedingungen und Methoden (Techniken) professionellen Handelns in den
Praxisfeldern der Pddagogik aufzuzeigen,

- die Geschichte und damit auch die Ergebnisse der historischen Psychoana-
Iytischen Piddagogik aufzuarbeiten,

- die Diskussion psychoanalytischer Sozialisationstheorie und Entwick-
lungspsychologie zu fordern,

- die politischen und sozialisationstheoretischen Implikationen von (institu-
tionalisierten) Erziehungsverhiltnissen zu thematisieren und dariiber hinaus,

- das psychoanalytische Verstindnis von piadagogischen Beziehungsverlidufen
in ihren Besonderheiten in der Fachoffentlichkeit zur Diskussion zu stellen.

Nach dem Lesen dieser Zielsetzungen erstaunt es einen im weiteren nicht, dass
die neun Beitrige des Jahrbuches ein weites thematisches Spektrum behandeln.
Gertrude Bogyl und Wilfried Datler beschreiben und analysieren Konflikt-
felder, Problembereiche sowie Vor- und Nachteile sozial- und heilpidagogi-
scher bzw. sozialtherapeutischer Wohngemeinschaften.

Horror-Videos und ihre jugendlichen Konsumenten sind Gegenstand der Unter-

suchung von Luise Wagner-Winterhager. Drei weitere Arbeiten (Rolf Goppel,
Hans von Liipke und Dieter Mattner) thematisieren heilpidagogische Frage-
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stellungen. Von den Ergebnissen einer qualitativ-empirischen Studie berichtet
Gertraud Diem-Wille. Sie erarbeitet in ihrem Beitrag Zusammenhiinge
zwischen Familiendynamik und Berufserfolg bei ManagerInnen und Hoch-
schullehrerInnen.

Anschliessend wird in zwei Beitrigen (Burkhard Miiller und Helmuth Figdor)
der aktuelle Stand der wissenschaftstheoretischen Diskussion in der Psycho-
analytischen Pidagogik thematisiert.

Zum Schluss skizzieren Maria Horvath und Elisabeth Scheidl-Trummer
Schwerpunkte der Diskussion in der Psychoanalytischen Pddagogik in den
letzten fiinf Jahren.

Auch im zweiten Band des Jahrbuches wird ein Literaturumschauartikel ent-
halten sein, dieser wird sich schwerpunktmissig mit pddagogikrelevanter Lite-
ratur aus der Individualpsychologie beschiftigen. Nahezu alles, was seit 1983
dazu im deutschsprachigen Raum erschienen ist, wird eingearbeitet werden.
Wer sich also fiir den Problemkreis "Tiefenpsychologie und Piddagogik” inter-
essiert und die neuesten Entwicklungen mitverfolgen will, dem kann die Lek-
tiire des Jahrbuches fiir Psychoanalytische Pddagogik nur empfohlen werden.

Jiirg Rijedi

TOELKE, Angelika (1989)

Lebensverliufe von Frauen, Familidre Ereignisse, Ausbildungs- und Erwerbs-
verhalten. Forschungsbericht. Miinchen: Deutsches Jugendinstitut. 312 S.

DM 34.80

Die Untersuchung des Zusammenspiels von Ausbildung, Erwerbstitigkeit und
Familienentwicklung im Lebensweg von Frauen nimmt Bezug auf drei Ge-
burtsjahrgangsgruppen, die unter ganz unterschiedlichen gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Bedingungen aufgewachsen sind: Unterschieden werden dabei
Geburtsjahrginge um 1930, um 1940 und um 1950; damit sind erstmals Léngs-
schnittdaten erhoben worden, die es erlauben, Entwicklungsprozesse zu be-
schreiben und zu vergleichen.

So spannend das Thema des Forschungsvorhabens und -berichtes ist, so bedau-
erlich ist die Tatsache, dass es sich bei der vorliegenden Veroffentlichung um
eine iiberarbeitete Dissertation handelt, die weder auf wissenschaftsspezifische
Konstrukte noch auf theoriebezogene Reflexionen verzichten kann und damit
nur ein begrenztes Publikum anzusprechen vermag.

Johannes Gruntz-Stoll
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UNESCO: ALPHABETISIERUNG

Eine Dokumentation zum Internatio-
nalen Jahr der Alphabetisierung ist
erhiltlich vom eigens eingerichteten
'Secrétariat de 1'Année internationale
de l'alphabétisation’ der UNESCO, 7,
place de Fontenoy, F-75700 Paris.

BRD: DIDAKTIK AN UNINUR
NOCH NEBENSACHE?

Miinchen - Anderen Leuten etwas
beibringen ist oft ein schweres Stiick
Arbeit, denn P#dagogen fallen nicht
vom Himmel. Fiir kiinftige Lehrer, so
sollte man meinen, ist deshalb das
Fach Didaktik von zentraler Bedeu-
tung in ihrer Ausbildung. Dass dem
heutzutage nicht mehr so ist, beklagte
jetzt der Prdsident des Bayerischen
Lehrer- und Lehrerinnenverbands
(BLLYV), Albin Dannhéuser, als er in
Wiirzburg einige verdiente Lehrerper-
sonlichkeiten ehrte. "Innerhalb des
Lehrerstudiums an den Universititen
fristen Erziechungswissenschaften und
Didaktik ein Schattendasein. Die
Unterbewertung der eigentlichen
Berufswissenschaften des Lehrers an
den Universititen sei geradezu tra-
gisch. Es konne nicht angehen, "bei
allem Verstindnis fiir zukunftsbezo-
gene Studiengéinge"”, wenn ein Lehr-
stuhl fiir Pddagogik in einen Lehrstuhl
fiir Japanologie umgewidmet wird
oder ein Lehrstuhl fiir Psychologie
einem Lehrstuhl fiir Koreanistik
weichen muss.

"Jedermann weiss, wie die Zukunft
unserer Gesellschaft von Schule und
Bildung abhingt", sagte Dannhéuser.
Und jedermann wisse auch, welche
Bedeutung die Lehrerpersonlichkeit
fiir die Entwicklung jedes einzelnen
Schiilers hat. Deshalb miisse mehr in
pidagogischer Forschung und Lehre
investiert werden. Dannhéuser kriti-

sierte die "unkritische Selbstzufrie-
denheit in der universitiren Lehrer-
ausbildung und die Stagnation in der
pidagogisch-didaktischen For-
schung"”. Die einzelnen Abschnitte der
Lehrerausbildung - Studium Referen-
darzeit und Fortbildung - miissten
enger aufeinanderbezogen werden.

Vordringlich sei auch die Forderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses
fiir die Lehrerausbildung, die neben
hohem fachwissenschaftlichen Kon-
nen mehr mitbringen "als die Erin-
nerung an die eigene Schulzeit”. - "An
unseren Schulen brauchen wir zum
Beispiel keine Mathematiker, Phy-
siker, Biologen, sondemm Lehrer fiir
Mathematik, Lehrer fiir Physik und
Lehrer fiir Biologie". Die Didaktik
miisse in Forschung und Lehre an den
Universitdten hoch angesiedelt wer-
den, forderte Dannhduser. "Andern-
falls besteht die Gefahr, dass die
grosse piddagogische Tradition in
Deutschland in Vergessenheit gerit".
Siidd. Zeitung 282/89

CH: FORUM "SCHULE FUR

EINE WELT"
An der Jahresversammlung des
Forums "Schule fiir eine Welt" in

Bem konnten 9 pidagogische Organi-
sationen und Institutionen als neue
Mitglieder aufgenommen werden.

Auf ein erfolgreiches Jahr konnte der
Prisident des Forums "Schule fiir eine
Welt", Bruno Santini-Amgarten aus
Sachseln, zuriickblicken. Der vom
Forum  herausgegebene  Katalog
"Lemziele fiir eine Welt" erscheint
bereits in der 3. Auflage. Mit einem
Projekt zur 700-Jahr-Feier gewann
das Forum bei Wettbewerben in
Ziirich und Basel je den ersten Preis.
Zudem ist die Zahl der Mitglieder im
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vergangenen Jahr deutlich angestie-
gen. Erfreulich ist dabei die Tatsache,
dass sich immer mehr staatliche
Stellen fiir eine Mitarbeit im Forum
interessieren.

"Mit der Sonderschau Lernen durch
Visionen' an der Worlddidac 90 in
Basel und dem Projekt Die Schweiz
in der Welt - Die Welt in der Schweiz'
zur 700-Jahr-Feier der Eidgenossen-
schaft stehen Ereignisse bevor, die
den Zusammenschluss von Institutio-
nen nicht nur sinnvoll erscheinen
lassen, sondern fiir die der Zusam-
menschluss geradezu Vorbedingung
ist."

CH: EDYV UND SCHULE

sda. Computer werden auch in der
Schule immer wichtiger. Um die
EDV-Information der Schulen besser
koordinieren zu konnen, schaffen das
Bundesamt fiir Industrie, Gewerbe
und Arbeit (Biga) und die Er-
ziehungsdirektorenkonferenz  (EDK)
die Schweizerische Fachstelle fiir In-
formationstechnologien im Bildungs-
wesen (SFIB). Es handelt sich um ein
im schweizerischen Bildungswesen
bisher einmaliges gemeinsames Werk,
wie Biga-Direktor Klaus Hug am
Freitag vor der Presse in Bern sagte.

Die neue Fachstelle ist dem Film-
Institut an der Erlachstrasse 21 in
Bern angegliedert. Ihre Hauptaufgabe
ist die Information und Dokumenta-
tion. Daneben unterhilt sie Kontakte
zum Ausland, verfolgt die Entwick-
lung im EDV-Bereich und vermittelt
fiir Schulen geeignete Software. Die
Fachstelle, die ab Sommer 1990 von 6
Personen betreut wird, will eng mit
den Berufsbildungsidmtern, Berufs-
schulen und piddagogischen Arbeits-
stellen zusammenarbeiten. BUND,
5.5.90
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CH: SVHS-KURSE IN STANS

Trotz obligatorischer Weiterbildung
scheint das Interesse der Lehrerschaft
an freiwilliger Fortbildung ungebro-
chen. 2500 Lehrer und Lehrerinnen
werden diesen Sommer vom 9. bis 27.
Juli an den 99. Schweizerischen
Lehrerbildungskursen in Stans 161
Kurse belegen. Das Anfang April in
Stans prisentierte Themenangebot
reicht von Stressbewiltigung iiber den
Umgang mit Elektronik bis zum
hochbeliebten beweglichen Spielzeug
aus Holz.

Durchgefiihrt werden die Kurse vom
Schweizerischen Verein fiir Handar-
beit und Schulreform (SVHS).

Grossen Wert legen die Veranstalter
auf die Begegnung mit dem Gast-
kanton Nidwalden und seiner Bevol-
kerung. So ist das vielfiltige Unter-
haltunsangebot am Abend ebenso wie
der Treffpunkt und die Lehrmittelaus-
stellung jedermann zuginglich. Die
Lehmittel- und Fachausstellung im
Kurszentrum Pestalozzi findet vom
11. bis 25. Juli statt und zeigt ein
breites Spektrum an Lehrmitteln und
Unterrichtshilfen, vor allem fiir den
Bereich Werken und Gestalten.

Lehrkrifte aus allen Landesteilen,
aber auch von Auslandschweizer-
schulen nehmen an den ILehrerbil-
dungskursen teil. (sda)

CH: KATHOLISCHE ER-
WACHSENENBILDUNG

Die katholischen Bildungshéuser der
Deutschschweiz haben im Jahre 1989
gegen 2000 Eigentagungen angebo-
ten, neben knapp 3000 Gasttagungen,
fiir die sie lediglich ihr Haus zur Ver-
fiigung stellten. Total haben 139'000
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Personen von den verschiedenen
Moglichkeiten profitiert.

Die Arbeitsstelle fiir Bildungsfragen
der Schweizer Katholiken in Luzern,
(Tel. 041 - 23 50 55) gibt dreimal
jahrlich eine vollstindige Uebersicht
der Kursangebote heraus, welche zu
einem freiwilligen Unkostenbeitrag
bezogen werden kann.

EDK: ANERKENNUNG VON
LEHRDIPLOMEN

Kantonale Diplome fiir Kindergirt-
nerinnen und Volksschullehrkriifte
sollen kiinftig in der ganzen Schweiz
gelten. Dies empfiehlt der Vorstand
der Schweizerischen Konferenz der
kantonalen Erziehungsdirektoren.
Eine entsprechende Vemehmlassung
ist gegenwirtig im Gange.

EDK: EG-FREIZUGIGKEIT BEI
DER BILDUNG

Die Erziehungsdirektoren wollen in
der Bildungspolitik mit der EG
zusammenarbeiten. Die schweizeri-
sche Bildungspolitik solle die beruf-
liche Freiziigigkeit in Europa bejahen
und zu einer aktiven Zusammenarbeit
in den Bildungsprojekten der EG
Hand bieten. Dies beschlossen die
kantonalen Erziehungsdirektoren und
die fiir die Berufsbildung verantwort-
lichen Volkswirtschaftsdirektoren an
einer Arbeitstagung in Bern.

Bei der Freiziigigkeit geht es um
Recht und Gegenrecht. Einerseits
miissen - besonders im Bereich der
akademischen Berufe - die Berufsver-
binde damit einverstanden sein, aus-
lindische Abschliisse zu anerkennen,
anderseits muss im Ausland darauf
hingewirkt werden, dass schweizeri-
sche Abschliisse anerkannt werden.

Langfristig auf Lehrdiplome

Wert legt die Konferenz darauf, dass
die schweizerischen HTL- und HWV-
Diplome gebiihrend anerkannt wer-
den. Mindestens mit lingeren Ueber-
gangsfristen rechnet die EDK bei der
Freiziigigkeit fiir Volksschullehrerin-
nen und -lehrer.

EDK: GEBUHR FUR
FOTOKOPIEN

Die Konferenz beschloss den Kanto-
nen zu empfehlen, die Urheberrechte
fiir das Fotokopieren in den Schulen
pauschal abzugelten. Die Erziehungs-
direktorenkonferenz (EDK) verein-
barte dazu mit der Verwertungsgesell-
schaft Pro Litteris einen Modellver-
trag, der eine Entschidigung pro
Anzahl Schiilerinnen und Schiiler vor-
sieht. (sda)

EDK: REFORM DER DEUT-
SCHEN RECHTSCHREI-
BUNG - 2. WIENER
GESPRACHE VOM
21.-23. MAI 1990

Vom 21.-23. Mai haben sich in Wien
Delegationen der fiinf deutschspra-
chigen  Staaten BRD, DDR,
Oesterreich, Schweiz und Liechten-
stein zu einem Gesprich iiber die
Weiterentwicklung der deutschen
Rechtschreibung zusammengefunden.
In den Reformbereichen

- Zeichensetzung

- Worttrennung am Zeilenende

- Getrennt- und Zusammenschrei-
ben

- Laut-Buchstaben-Beziehung

- Fremdwortschreibung

konnte weitgehende Zustimmung zu
den vorliegenden Reformvorschligen
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festgestellt werden. Noch offen ist
dagegen der Bereich der Gross- und
Kleinschreibung. Fachwissenschaftler
und Politiker sind sich jedoch einig,
dass die Klirung dieser heiklen Frage
nicht linger ausgeklammert werden
darf. Klare Entscheidungen auch
dariiber miissen als integraler Be-
standteil Eingang ins gesamte
Reformpaket finden. Die Sprachwis-
senschaftler haben aus diesem Grund
in Wien den Auftrag entgegenge-
nommen, die moglichen Hauptva-
rianten (Beibehaltung des status
quo/Modifizierte ~ Grossschreibung/
Gemiissigte Kleinschreibung) kritisch
gegeneinander abzuwigen und bis
1993 konkrete Vorschlige sowie ein
Argumentarium dazu vorzulegen. Da-
bei wird in diesem Reformbereich
ganz klar die Frage der Akzeptanz
durch die Oeffentlichkeit vor linguis-
tischen Erwigungen Vorrecht haben.
(Weitere Auskiinfte: EDK-Sekretariat,
031-46 83 13).

EDK: MEHRJAHRESPLAN
INFORMATIONS-
TECHNOLOGIEN

Der Ausschuss Neue Informations-
technologien der  Piddagogischen
Kommission der EDK hat einen
Mehrjahresplan ausgearbeitet, der am
8. Juni 1989 von der Plenarversamm-
lung der EDK genehmigt worden ist.
Dieser Plan geht davon aus, dass in
fiinf Bereichen (Lehrerbildung, Unter-
richtsmaterialien, pidagogische For-

schung, Grundlagenforschung und
Informationsaustausch) in den
nichsten Jahren besondere An-
strengungen notig sind.

Die zu leistenden Arbeiten iiberstei-
gen meist die finanziellen und perso-
nellen Moglichkeiten der einzelnen
Kantone, aber auch der EDK. Ein
zentrales Anliegen des Mehrjahres-
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plans ist es deshalb, regionale Ent-
wicklungsprojekte anzuregen, die von
der EDK in Zusammenarbeit mit
Insitutionen der Berufsbildung und
des Bundes unterstiitzt werden sollen.

Auf dem Sekretariat der EDK,
Sulgeneckstr. 70, 3005 Bemn kann
eine ausfiihrlichere Schrift zum
Mehrjahresplan bezogen werden, in
der auch das Vorgehen fiir die Einrei-
chung von Projekten beschrieben ist.
Dort sind ebenfalls weitere Auskiinfte
erhiltlich (Tel. 031-46 83 13, Kon-
taktperson: Fritz Wiithrich).

EDK: NEUES LERNEN

Im Zusammenhang mit der Prisenta-
tion eines neuen Lehrplanes fiir die
Primarschule (Mensch und Umwelt)
wurden die Verantworlichen der
Innerschweizer  Erziehungsdeparte-
mente durch den zentralschweizeri-
schen Beratungsdienst fiir Schulfra-
gen zu einer Tagung eingeladen.
Dabei wurde den Verantworlichen der
Kantone auch die Bedeutsamkeit
instrumenteller Lernziele erfahrungs-
bezogen niher gebracht.

Die Kantone sind nun ihrerseits auf-
gefordert, fiir eine erfolgreiche
Umsetzung dieses Lehrplanes die ent-
sprechenden Rahmenbedingungen zu
setzen.

Lost damit die Schule in breiterem
Masse eine Reihe von seit langem an-
stehenden Reformpostulaten ein? Die
nihere Zukunft wird es zeigen.



IEDK: WIRTSCHAFTS-
PRAKTIKUM FUR
SEMINARIST(INN)EN

Ab 1990/91 haben alle angehenden
Lehrer und Lehrerinnen an den Inner-
schweizer Seminarien ein dreimonati-
ges Wirtschaftspraktikum zu absol-
vieren. Es hat zum Ziel, die angehen-
den Lehrkrifte "in direkten Kontakt
mit der Wirtschaft-, Berufs- und
Arbeitswelt zu bringen".

NWEDK: PROJEKT ERWEITER-
TE LERNFORMEN

Ziele des Projektes
a) Erweiterung der Lernformen

Ziel ist es, mit verschiedenen, bereits
vorhandenen Ansitzen die schulische
Lemkultur im Sinne der kantonalen
Lehrplan-Bestimmungen weiterzuent-
wickeln. Es sollen Lernkonzepte
erarbeitet und erprobt werden, welche
die Schiiler je spezifisch forderm und
fordern, Selbstitigkeit und Selbstin-
digkeit besser ermoglichen, gleichzei-
tig aber auf die Entwicklung sozialer
Kompetenzen wie Teamfihigkeit hin
angelegt sind. Die Lemenden sollen
dadurch vermehrt zu "Besitzem" ihrer
eigenen Lernprozesse werden.

b) Systematische Auswertung der
Erfahrungen

In Zwischenberichten und in einem
Schlussbericht sollen die Unter-
richtsbeispiele und die  dabei
gemachten Erfahrungen dokumentiert
und im Sinne der iibergeordneten
Projektziele evaluiert und auf ihre
Uebertragbarkeit ~ (Generalisierung)
hin iiberpriift werden.

¢) Besondere Ziele aufgrund beson-
derer Voraussetzungen des Pro-
jektes

"Erweitere Lemnfomen" sind nichts

grundsitzlich Neues. Das Projekt

kniipft an diesbeziigliche Erfahrungen

an und fiihrt sie weiter. Dabei kénnen

sich aber die folgenden Punkte als

giinstig erweisen:

- Dauer des Projektes (s.
Zeitbudget)

- Breiter Erfahrungsaustausch

- Nicht punktuelle, sondem fach-
und stufeniibergreifende Projekt -
Anlage

- Kantonsiibergreifende Auswertung
und Dokumentation

unter

Adressaten des Projektes: Primar-
stufe, Sekundarstufe I, Sekundarstufe
II. Die teilnehmenden Klassen oder
Schulen konnen innerhalb der Kan-
tone frei gewihlt werden.
Interkantonaler Projektleiter:
E. Ramseier, Seminar Liestal.
Beginn des Projekts: Schuljahr 90/91.
Dauer des Projekts: bis Ende Schul-
jahr 1995.

EDK-OST: LEHRERMANGEL

In den Ostschweizer Kantonen - und
nicht nur hier - zeichnet sich nach
rund fiinfzehn "Ueberschussjahren”
eine Knappheit oder gar ein Mangel
an ausgebildeten Lehrkriiften ab. Ent-
sprechend wurden und werden die
Rekrutierungsanstrengungen ver-
stirkt. Regionsweit gibt es mittler-
weile Kurse, die sich besonders an
Wiedereinsteigerinnen richten. Paral-
lel dazu sollen Lohnerhdhungen sowie
Massnahmen bei der Pensengestal-
tung (Pflichtstundenabbau, Moglich-
keit der Stellenteilung) fiir mehr
Attraktivitidt und Konkurrenzfahigkeit
des Lehrerberufs sorgen.
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AG: LEHRERMANGEL

Nachdem bereits auf Beginn des lau-
fenden Schuljahres zahlreiche
Gemeinden im Kanton Aargau grosste
Miihe bekundeten bei der Besetzung
von offenen Lehrstellen, so diirfte die
Lage auf das Schuljahr 1990/91 noch
wesentlich angespannter werden. Dem
Aargauischen Lehrerverein sind heute
schon iiber hundert Kiindigungen
bekannt, wovon mehr als vier mit der
Begriindung eines Stellenwechsels in
die Privatwirtschaft oder in einen
andern Kanton. Das Erziehungs-
departement selber rechnet fiir das
kommende Schuljabr mit einem
Bedarf von 180 Lehrerinnen und
Lehrermn fiir die Primar- und Real-
schulstufe. Demgegeniiber entldsst die
Hohere Piddagogische Lehranstalt in
Zofingen, die einzige aargauische
Lehrerbildungsstitte, lediglich 120
Absolventinnen und Absolventen.

Riickkehr in den Schuldienst erleich-
tern

Um dieser bedrohlichen Situation
etwas entgegenzutreten, moéchte nun
das Erziehungsdepartement des Kan-
tons Aargau mit Hilfe von Wiederein-
stiegskursen Lehrerinnen und
Lehrern, die aus irgendwelchen Griin-
den aus dem Schuldienst ausgeschie-
den sind, die Riickkehr wieder
erleichtern. SLZ 6/90

BE: NEUERUNGEN AN DER
UNIVERSITAT

Seit dem Herbst 1989 bietet die Uni-
versitit eine kombinierte Grund- und
Weiterbildungsveranstaltung in
Theaterpddagogik/Schultheater  an.
Die studien- bzw. berufsbegleitende
Zusatzausbildung dauert vier
Semester.
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Die Abteilung fiir das Hohere Lehr-
amt (AHL) vertffentlicht in loser
Folge didaktische Abschlussarbeiten
der Studenten in "Schriftenreihe
Hoheres Lehramt” und bietet diese
Reihe allen Interessenten zum Selbst-
kostenpreis an. Die Arbeiten enthalten
z.T. kopierfertige  Prokivorlagen
sowie Aufgaben und Versuchsanlei-
tungen fiir Schiiler und Lehrer.
(Weitere Informationen: Abteilung
Hoheres Lehramt, SRHL, Muesmatt-
strasse 27a, 3012 Bern).

Die Berner Erzichungsdirektion leitet
eine Ueberpriifung der Fiihrungs-
strukturen der Universitiit ein. Ziel ist
es, die Aufsicht des Staates iiber die
Universitit sowie die universititsin-
terne Kontrolle zu verbessern.

UNIVERSITARE LEHRER-
BILDUNG UNTER EINEM
DACH

BE:

Nach zweieinhalbjahrigen Umbau-
und Sanierungsarbeiten ist am
4. Dezember 1989 das Universitéts-
gebidude "Muesmatt” in der Stadt Bern
festlich eingeweiht worden. Damit
verfiigen die verschiedenen Lehrer-
bildungsinsitutionen einer Universitiit
zusammen mit dem Pidagogischen
Institut erstmals in der Schweiz iiber
ein gemeinsames Zentrum, wie Er-
ziehungsdirektorin Leni Robert aus-
fiihrte. Die Arbeiten am neuen
Universititsgebdude schlugen mit 8,7
Mio. Franken zu Buche.

Im Muesmatt-Areal sind die Sekun-
darlehrimter und weitere erziehungs-
wissenschaftliche Institutionen in den
heutigen Bediirfnissen angepasste
Riumlichkeiten untergebracht. Zudem
finden sich auch Klassen der Primar-
schule im gleichen Zentrum. Bau-
direktor Gotthelf Biirki dusserte sich
positiv iiber diesen Umstand, der den
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Dozenten, Assistenten, Studenten vor
Augen fiithren werde, wem die Ergeb-
nisse ihrer Studien und ihres
Forschens zugute kommen.

Die Muesmatt-Universitiit sei ein Ort,
so Leni Robert, wo man iiber Er-
ziehung und Bildung nachdenke und
forsche. Zugleich sei sie auch ein
kantonales  Lehrerbildungszentrum.
Schliesslich werden auch Lehrerinnen
und Lehrer anderer Kantone ausgebil-
det. So kommen beispielsweise am
Sekundarlehramt ein Drittel der
Studierenden nicht aus dem Kanton
Bern. Als Grund fiir den hohen Pro-
zensatz nannte die Erziehungsdirekto-
rin die Tatsache, dass die bernischen
Diplome von vielen Kantonen ohne
weitere Auflagen anerkannt wiirden.
(sda)
BE: SCHULMODELL 6/3
ANGENOMMEN

Mit 94 336 Ja (53,6%) - gegen 81 747
Nein-Stimmen haben die Stimm-
berechtigten des Kantons Bern Ende
Januar der Einfiihrung des
Schulmodells 6/3 zugestimmt. Die
Stimmbeteiligung betrug 25,8 Pro-
zent.

Damit findet kiinftig der Uebertritt
von der Primar- in die Sekundarschule
nach der 6. (heute 4.) Klasse statt.
Somit verschwindet in der Schweiz
die zu frilhe Selektion der Kinder
nach bereits 4 Jahren Primarschule.
Der Kt. Jura wird ebenfalls das
Modell 6/3 einfiihren. Der Kt. Basel-
Stadt hat sich 1988 fiir ein Modell 7/2
entschieden. Der nationale und inter-
nationale Trend, die Selektion im
Sinne einer Bildungsoffensive hinaus-
zuschieben, wurde auch im Kt. Bern
nicht gestoppt.

Wie war das Verhalten der Lehrer-
schaft im Abstimmungskampf? Die
Volksinitiative fiir ein Schulmodell
6/3 wurde v.a. von Seminarlehrern
ergriffen. Auf beiden Seiten kiimpfien
viele Lehrpersonen. Der Primar-
lehrerverein unterstiitzte die Initiative,
der Sekundarlehrerverein lehnte sie
ab. Die vom Bemischen Lehrerverein
bei seinen Mitgliedern durchgefiihrte
Urabstimmung ergab 53,7 Prozent fiir
das bestehende Modell. Es wird viel
Feingefiihl notig sein, um die Fronten
zwischen Primar- und Sekundar-
lehrerschaft aufzulosen. Auf kanto-
naler Ebene ist dazu die Gelegenheit
gegeben bei der Diskussion um das
neue Volksschulgesetz sowie bei der
Anpassung der Inhalte und Lektio-
nentafeln an die neue Struktur, auf
Gemeindeebene bei der neuen Lehrer-
und Raumzuteilung. Die vers6hnli-
chen Abstimmungskommentare der
Unterlegenen stimmen optimistisch.

Joe Brunner in CH-Schule 2/90

BL: NEUER PRIMARSCHUL-
LEHRPLAN

Die Primarschulen des Kantons BL
haben einen neuen Lehrplan. Nach
jahrelangen Vorarbeiten hat der
Erzichungsrat nun den neuen Lehr-
plan in Kraft gesetzt, und in einer
Gross-Veranstaltung wurden die 800
Primarlehrerinnen und -lehrer in das
verbindliche Werk eingefiihrt.

Einige Haupt-Merkmale: 1. Der LP
kann als Konkretisierung des
Zweckartikels des Schulgesetzes die
Schule betreffend verstanden werden.
2. Nicht mehr der Stoff, sondern das
Kind steht im Zentrum. 3. Gegeniiber
der bisherigen historisch-additiven
Verficherung tendiert der neue Lehr-
plan auf eine Gesamtschau; er spricht
daher von Unterrichts-Bereichen. 4.
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Obwohl Franzosisch und Lebens-
kunde neu aufgenommen wurden, will
er Stoff-Abbau ermdglichen. 5. Fiir
die Lehrerinnen und Lehrer ist das
Instrument flexibler geworden beziig-
lich Ficherstunden-Dotation. 6. Dies
erhoht die didaktische Verantwortung
der einzelnen Lehrkraft. 7. Nicht
sosehr reproduzierbares Wissen, als
vielmehr Lern-Prozesse und Arbeits-
Techniken sollen vermittelt werden. 8.
Eine Vielfalt von Unterrichts-Formen
soll erméglicht und angestrebt wer-
den. 9. Soziales Lemen und Zusam-
menarbeit bekommen neues Gewicht.
10. Die Eltern werden vermehrt in den
schulischen Erziehungsprozess einbe-
zogen.

Es liegt auf der Hand, dass so viel
Neues fiir die Lehrerschaft erhebliche
Fortbildungs-Arbeit erfordert. Die
Lehrer- und Lehrerinnen-Fortbildung
BL bietet daher schon in diesem
Semester spezifische Schwerpunkt-
Programme an, um dem neuen Lehr-
plan zum Leben zu verhelfen.

SCHULREFORMTERMIN
VERSCHIEBEN

BS:

Die Basler Regierung will fiir die Ein-
filhrung der Schulreform nicht mehr
am vorgesechenen Termin von 1992
festhalten. Zudem soll die bestehende
Projektorganisation zur Erarbeitung
des Reformvorhabens iiberpriift wer-
den. Die Grosse und Kompliziertheit
der Aufgabe bendtige mehr Zeit und
mehr Personal, gab die Regierung
bekannt. (sda)

BS: WORLDDIDAC

"Lernen durch Visionen" - Eine Insel
im Messestress.
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Die Sonderschau "Lemen durch
Visionen" an der Worlddidac in Basel
hat vielerorts ein positives Echo aus-
gelost. Besonders die Auffiihrungen
von Kiinstlerinnen und Kiinstlern aus
aller Welt liessen die Besucherinnen
und Besucher fiir kurze Zeit verges-
sen, dass sie sich in einer Messe be-
fanden, bei der der Erfolg an
Verkaufszahlen abgelesen wird.

Das Forum "Schule fiir eine Welt"
und die 16 Organisationen und Insti-
tutionen bereiten nun eine kleine Aus-
stellung vor, die vor allem in Lehrer-
seminarien und - Fortbildungskursen
eingesetzt werden kann. Die Ausstel-
lung besteht aus Texttafeln, Lehrmit-
teln und der Sondernummer der
Schweizerischen Lehrerzeitung zur
Sonderschau "Lernen durch Visio-
nen". Sie kann ab September ausge-
liechen werden. Bereits jetzt kénnen
Reservationen beim Forum "Schule
fiir eine Welt", Busskirchstr. 106,
8645 Jona, Tel. 055/27 52 48 ange-
meldet werden.

SEMINAR ODER POST-
MATURITARE AUSBIL-
DUNG?

FR:

Die Regierung des Kantons Freiburg
soll iiberpriifen, ob die gegenwirtig
fiinf Jahre dauernde Ausbildung von
franzosischsprachigen  Primarschul-
lehrern am kantonalen Lehrerseminar
nicht durch eine zweijdhrige prakti-
sche Ausbildung nach bestandener
Maturititspriifung  ersetzt  werden
konnte. Das Kantonsparlament beauf-
tragte den Staatsrat zu Beginn seiner
Februarsession mit der Ausarbeitung
des Entwurfs fiir einen entsprechen-
den Gesetzesartikel.

Eine Aenderung des bisherigen Aus-
bildungssystems fiir die franzdsisch-
sprachigen Primarlehrer - bei den



Deutschschweizern soll alles beim
alten bleiben - stand im Grossen Rat
erstmals 1977 zur Debatte. Ein ent-
sprechendes CVP-Postulat wurde da-
mals abgelehnt. Das gleiche Schicksal
erlitt letzten November ein #hnlicher
Vorschlag seitens der SP. Am
Dienstag nun wurde die Idee von
CVP-Seite wieder belebt, diesmal -
vorderhand - mit Erfolg.

Die Befiirworter einer solchen Neure-
gelung, darunter auch die Berufsver-
bénde, argumentieren unter anderem
mit der Notwendigkeit einer An-
niherung an die Ausbildungssysteme
in der iibrigen Romandie sowie in
zahlreichen europdischen Lindern.
Eine gute Allgemeinbildung sowie
eine gewisse Reife bei den Lehrkrif-
ten seien gerade in der heutigen
Gesellschaft notwendig. Gegenwirtig
miissen die zukiinftigen Primarlehrer
ihre Berufswahl schon im Alter von
15 oder 16 treffen, was zu friih sei.

FDP und SVP sind von der Idee nicht
sonderlich begeistert. Sorgen macht
ihnen vor allem die Zukunft des
Lehrerseminars.  (sda)

FR: NUMERUS CLAUSUS AM
LEHRERSEMINAR

Der freiburgische Grosse Rat hat bei
der Beratung des neuen Schulgesetzes
mit 48 zu 47 Stimmen entschieden,
am Lehrerinnen- und Lehrerseminar
den Numerus clausus einzufiihren.
Diese Einschrinkung soll lediglich in
Ausnahmesituationen angewendet
werden. Zudem miisse iiber sie jedes
Jahr neu entschieden werden. Kan-
tonsangehorige werden kiinftig bei der
Bewerbung bevorzugt.

GL: LEHRERFORTBILDUNG
UND LEHRPLAN-
EINFUHRUNG

In der ersten Nummer der glarneri-
schen  Schulmitteilungen  dieses
Kalenderjahres wird vor allem auf die
Notwendigkeit der permanenten Fort-
bildung und die entsprechenden
kantonalen und regionalen Pro-
gramme hingewiesen. Geméss glame-
rischem Gesetz ist jede Lehrkraft ver-
pflichtet, sich so weiterzubilden, dass
sie einen zeitgemissen Unterricht
erteilen kann. Die ED fordert den
Besuch derartiger Kurse, in eigener
Kompetenz kann sie auch Kurse
anordnen und deren Besuch als obli-
gatorisch - erkliren. Alle Stufenkon-
ferenzen haben Gelegenheit, eigene
Kurse dem Leiter LfB (Hans Rainer
Comiotto) zur Genehmigung zu
unterbreiten. Hilftig fdllt die Teil-
nahme in die Arbeits- und die Frei-
zeit.

An kantonalen Kursen konnen in
erster Linie amtierende Lehrkriifte
teilnehmen. Mit der Einfiilhrung des
neuen Lehrplans sind Meinungsaus-
tausche, vor allem zum Fach "Mensch
und Umwelt" und dem Friihfran-
zosisch notwendig. An Titeln seien
erwihnt: Medienpiddagogik, Einfiih-
rung ins  Lehrmittel  "Durch
Geschichte zur Gegenwart”, Ideen
zum Schulgesang, Lesen durch
Schreiben, Schulmusikwoche, Kurse
in Eurocenters, ein Tag an der
Schulstelle Dritte Welt. Ein Musical-
Wettbewerb ist als "Pop-Schwiz"
angekiindigt. Kinder sollen einen
Song geeignet "verpacken". SLZ 6/9

GR: LEHRERMANGEL

Um dem Lehrermangel zu begegnen,
wird im Kanton Graubiinden in den
Jahren 1990 und 1991 ein Wiederein-
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stiegskurs fiir ehemalige Primarlehrer
und -innen durchgefiihrt.

LU: NEUE LEHRERFORT-
BILDUNG IN SICHT

Die Lehrerfortbildung im Kanton
Luzern soll neu geregelt werden. Eine
Arbeitsgruppe hat Ende 1989 einen
Bericht vorgelegt, der neben Leit-
linien auch das Konzept der kiinftigen
Fortbildung enthilt. Danach sollen die
Angebote in Form und Inhalt wesent-
lich erweitert und die Organisation in
einer noch zu schaffenden Zentral-
stelle gestrafft werden.

Wie das Luzemer Erziehungsdeparte-
ment mitteilte, soll ferner die bis-
herige, fiir die verschiedenen Schul-
typen uneinheitliche Regelung ver-
schwinden. In Zukunft soll die Fort-
bildung stufeniibergreifend durchge-
fiihrt werden. Vorerst wird der Bericht
der Arbeitsgruppe einem breiten
Interessenkreis bis Ende September

zur Vernehmlassung unterbreitet.

(sda)

LU: REFORM DER
ARBEITSLEHRERINNEN-

AUSBILDUNG

Das Berufsbild der Arbeitslehrerin hat
sich in den vergangenen Jahren teil-
weise stark verdndert. Der Unterricht
im textilen Werken hat an Bedeutung
verloren; umgekehrt unterrichten
zahlreiche  Arbeitslehrerinnen  in
zunchmendem Mass auch nichttex-
tiles Werken.

Im Sommer des vergangenen Jahres
hat der Erziehungsrat beschlossen,
dass die Reform der Arbeitslehrerin-
nen-Ausbildung mit der Primarlehrer-
bildungsreform koordiniert wird.

242

Diese = Koordinierungsbemiihungen
stehen erst am Anfang und brauchen
Zeit. Der Erziechungsrat hat am 15.
Februar 1990 eine Uebergangs-
Stundentafel in Kraft gesetzt. Sie sicht
einen betrichtlichen Lektionenabbau
im textilen Werken vor. Umgekehrt
wird das Fach Wirtschaftskunde aus-
gebaut; neu eingefiilhrt werden die
Ficher Kulturgeschichte, Werkphysik
und insbesondere das Fach
"Zusammenarbeit Primar-
lehrer/Arbeitslehrerin und erweiterte
Lemformen (Bildnerisches Gestalten,
Werken, Textilarbeit, Mensch und
Umwelt)".

LU: LEITBILD FUR
KLASSENLEHRER

Der Erzichungsrat hat am 22. Mirz
1990 ein Leitbild fiir Klassenlehrer an
Kantonsschulen erlassen. Dieses Leit-
bild entspricht den Absichten, die mit
der Klassenlehrerschulung verfolgt
werden. Es definiert die hauptséchli-
chen Aufgaben und Rechte des
Klassenlehrers und dient ihm und der
Schulleitung als Orientierungshilfe
bei der Ausiibung des Klassenlehrer-
amtes und bei der Gestaltung der
Klassenstunde. Insbesondere unter-
streicht es die pddagogische Verant-
wortung, die mit dem Klassenlehrer-
amt verbunden ist, und steckt das
Beziechungsfeld ab, in dem der
Klassenlehrer sich bewegt.

LU: TAGESSCHULEN UND
BLOCKZEITEN

Die Luzerner Schulgemeinden kénnen
in Zukunft eigene Tagesschulen sowie
Blockzeiten in der Primarschule ein-
fiilhren. Gemeinden im Berggebiet
werden zudem erméchtigt, eine inte-
grierte Oberstufe einzufithren. Der
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Erzichungsrat hat entsprechende
Rahmenrichtlinien verabschiedet.

LU: BETEILIGUNG AM
SCHULPROJEKT
"ERWEITERTE LERN-

FORMEN"

Zusammen mit sechs anderen Kanto-
nen beteiligt sich der Kanton Luzern
am neuen Schulentwicklungsprojekt
"Erweiterte  Lernformen". Dieses
Projekt will Unterrichtsformen erpro-
ben, die einerseits Schiilerinnen und
Schiiler gemiss ihren individuellen
Voraussetzungen fordern und ander-
seits gemeinschaftsbildend wirken.
Der Luzemner Erziehungsrat will den
Versuch zundichst an vier Schulen
durchfiihren.

"Erweiterte Lernformen” wurden von
der Nordwestschweizer Erziehungs-
direktorenkonferenz (NEDK) ins
Leben gerufen. Schulen und Klassen
verschiedener Stufen und Typen sol-
len dabei eine Lem- und Schulkultur
erproben, die ihnen moglichst viel
Raum zur Selbstindigkeit lisst.
Gleichzeitig ist sie aber auf Gemein-
schaftsbildung hin angelegt.

Das Schulprojekt 1guft damit in den
Kantonen Aargau, Bern, Basel-Land-
schaft, Basel-Stadt, Freiburg, Luzemn
und Solothurn. Im Kanton Luzern
werden sich ab Herbst 1990 vier
Schulen der Primar-, Orientierungs-
und Kantonsschulstufe am Versuch
beteiligen. Das Ende des Projektes ist
auf Juni 1995 vorgesehen.  (sda)
LU: STUNDENREDUKTION AN
SEMINARIEN

Zurzeit ist eine Reform der Primar-
lehrerbildung im Gang. Um die
Seminaristinnen und Seminaristen

bereits jetzt zu entlasten, hat der
Erzichungsrat eine Reduktion der
Pflichtlektionen um vier auf neu 36
beschlossen. Sie tritt auf das Schuljahr
1990/91 in Kraft. Es ist eine Ueber-
gangsldsung, die spdtestens im
Schuljahr 1993/94 einer endgiiltigen
Fassung weichen soll.

SG: AUSBAU DER PADAGO-
GISCHEN HOCHSCHULE

Das St. Galler Volk hat sich am 1.
April bei einer Stimmbeteiligung von
37,2 Prozent deutlich fiir einen Kredit
iiber 13,5 Millionen Franken fiir den
Kauf und Umbau des Schulhauses
Hadwig in der Stadt St. Gallen fiir die
Pédagogische Hochschule ausgespro-
chen. Der Entscheid fiel mit 70 302 Ja
gegen 25 290 Nein. In einer Abstim-
mung im September des vergangenen
Jahres hatten bereits die Stadt-St.-
Galler dem Verkauf des Jugendstil-
baus an den Kanton zugestimmt. Fiir
die Vorlage eingesetzt hatte sich
namentlich auch der kantonale
Lehrerverein. (sda)

SG: UMZUG VON PADAGOGI-
SCHEN DIENSTSTELLEN

Die Ostschweizer Schule fiir Sozial-
pidagogik in Rorschach zieht um ins
"Stella Maris". Der Kanton mietet die
per Anfang April freigewordene
Liegenschaft der Menzinger
Schwestern vorldufig auf sieben
Jahre. Ausser der Schule fiir Sozial-
padagogik werden in dem Gebiude
auch die kantonale Dokumentations-
stelle fiir Lehrer, die Medienzentrale,
die pidagogische Arbeitsstelle und
der ~ schulpsychologische  Dienst
untergebracht. (sda)
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NEUE DMS

Am 26. November haben die Solo-
thurner der Schaffung einer eigenen
Diplommittelschule zugestimmt
(siche BzL 1/90).

SO:

In der Schweiz gibt es derzeit etwa 45
Diplommittelschulen. Sie bereiten auf
sozialpiddagogische und paramedizini-
sche Ausbildungsginge vor, die an
das Alter, die Vorbildung und die Per-
sonlichkeit besondere Anforderungen
stellen. Solothurn ist der einzige
Kanton in der Nordwestschweiz, der
keine eigene DMS hat. Seine Jugend-
lichen sind auf den Besuch ausser-
kantonaler Schulen angewiesen, etwa
in den Kantonen Basel-Stadt oder
Basel-Landschaft, was 1988 fiir 33
Absolventen der DMS aus dem
Schwarzbubenland zutraf. Seit der
Kanton Bern die Eroffnung von drei
Schulen, worunter eine in Langenthal,
beschlossen hat, geriet der Kanton
Solothurn unter Zugzwang.

Das DMS-Gesetz bildet die rechtliche
Grundlage fir die Schaffung dieses
Schultyps und die Eingliederung der
DMS an die bestehenden Mittelschu-
len in Solothurn und Olten. Fiir die
zwei Jahresskurse wird von rund 170
Ausbildungsplitzen in je vier Klassen
ausgegangen.  Schiilerinnen und
Schiiler aus der Amtei Dorneck-
Thierstein konnen die DMS weiterhin
in den Nachbarkantonen besuchen.
Die Kosten sind auf 1,4 Millionen
Franken pro Jahr veranschlagt. Der
Verzicht auf eine eigene Schule kidme
den Kanton Solothurn nicht billiger zu
stehen, da er aus Griinden der Rechts-
gleichheit fiir alle ausserkantonal aus-
zubildenden Diplommittelschiiler
(und nicht nur fiir jene aus dem
Schwarzbubenland) das Schuldgeld
iibernehmen miisste. CH-Schule 4/90
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MEHR ALS 50 WIEDER-
EINSTEIGER(INNEN)

SZ:

Unerwartet grosses Echo fiir den vom
Lehrerseminar Rickenbach ausge-
schiebenen Kurs fiir Wiederein-
steiger(innen). Auf die Ausschreibung
hin haben sich nun 54 Interessenten
gemeldet, davon 50 Frauen. Der
Lowenanteil von 36 Anmeldungen
stammt dabei aus dem Kanton
Schwyz.

TG: WERBUNG FUR MEHR
PRIMAR- UND REAL-
LEHRER

Drei Interpellationen im Thurgauer
Grossen Rat in Weinfelden haben der
offentlichen Personalpolitik gegolten:
Einerseits ging es um die Zukunft der
Pflegeberufe, andererseits um den
Mangel an Real- und Primarlehrern.
Die Regierung hat in allen drei Fillen
Massnahmen zur Verbesserung der
Situation  versprochen, die von
Werbeaktionen bis zu einer Verbesse-
rung der Besoldung der Reallehrer
reichen. (sda)

ZG: ZWEIINITIATIVEN
LANCIERT

Eine Gruppe von Lehrerinnen und
Lehrem hat anfangs April zwei Initia-
tiven lanciert:
- "Schaffung eines priifungsfreien
Uebertritts"
"Neugestaltung des 7., 8. und 9.
Schuljahres”

Nachdem praktisch alle Innerschwei-
zer Kantone sich fiir eine Form des
priifungsfreien Uebertritts von der
Primarschule an die Oberstufe ent-
schieden haben, soll dies mnach
Meinung der Initianten endlich auch
im Kanton Zug moglich werden.



Gleichzeitig erachten sie auch eine
grundlegende Neugestaltung des 7., 8.
und 9. Schuljahres fiir notwendig.
Allein einen priifungsfreien Uebertritt
zu schaffen, 16st ihrer Meinung nach
die Problematik der Selektion und
Zuteilung zu einem der Oberstufen-
Schultypen nicht. Auch dazu exis-
tieren bereits in einigen Kantonen
verschiedene Modelle, allerdings
unterschiedlich weitreichend in ihren
Konsequenzen.

ZH: UNIVERSITATS-
STATISTIK

Die Zahl der Studierenden ist im
Wintersemester 1989/90 auf 20 690
(+ 2,7%) angestiegen. Die Zahl der
Studienanfianger ging jedoch gegen-
iiber dem Vorjahr auf 2211 (- 2,9%)
zuriick.

Der Senatsausschuss hat die Abschaf-
fung der reduzierten Kollegiengeld-
pauschale auf das Wintersemester
1990/91 beschlossen. Damit will man
die Anzahl unechter Studierender
senken, die bloss infolge sachfremder
Griinde (materielle Vorteile) an der
Universitit immatrikuliert bleiben.

ZH: FORDERUNG DER
ERWACHSENENBILDUNG

Der Kanton ist bestrebt, die Erwach-
senenbildung durch Information,
Beratung und verstirkte Zusam-
menarbeit mit den Gemeinden zu
fordern. Die  Erziehungsdirektion
forderte zu Beginn dieses Jahres die
Gemeinden auf, Erwachsenenbil-
dungs-Beauftragte zu ernennen. Sie
sind Kontaktpersonen fiir die Dienst-
stelle fiir Erwachsenenbildung bei der
Pidagogischen Abteilung der
Erziehungsdirektion. In Zusammenar-
beit mit der kantonalen Dienststelle

iibernehmen sie Informations- und
Koordinationsaufgaben innerhalb der
Gemeinde.

NW: EDK

Nordwestschweizerische Erziehungs-
direktorenkonferenz, Ausbildung fiir
Seminarlehrerinnen in den Bereichen
Handarbeit, Hauswirtschaft  und
Kindergarten. Diplomierung Kurs I11:

24 Teilnehmerinnen der "Ausbildung
fiir Seminarlehrerinnen in den Berei-
chen Handarbeit, Hauswirtschaft und
Kindergarten" wurden am 2. Juli 1990
in Solothurn diplomiert: der Ab-
schluss einer zweijdhrigen, berufsbe-
gleitenden Ausbildung fiir didaktische
und pddagogische Fragen. Damit
stechen den Kantonen der Nordwest-
schweiz und den Gastkantonen Zug
und Wallis wiederum einige ausgebil-
dete Personen zur Verfiigung, die fiir
die wichtigen Fragen der Zukunft der
Berufe Handarbeitslehrerin, Haus-
wirtschaftslehrerin und Kindergértne-
rin eingesetzt werden konnen: in der
Ausbildung der jungen Lehrkrifte, in
der Beratung und der Fortbildung der
amtierenden Lehrerinnen und Kinder-
gartnerinnen, in der Diskussion um
diese drei Berufe und in ihrer
Weiterentwicklung allgemein.

Es bewegt sich hier vieles: Die Wich-
tigkeit des Kindergartens und die
Stellung der Kindergirtnerinnen ist
ein bildungspolitisch aktuelles Thema,
die Diskussion muss hier weitergehen.

Bald wird die Koedukation in Hand-
arbeit (textiles Werken) und in Haus-
wirtschaft iiberall Wirklichkeit sein.
Die Ficher werden deutlich machen
konnen, welches ihr Wert gerate heute
ist, da sie den Kindern direkte Hand-
lungserfahrungen ermoglichen
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konnen, an denen die kindliche
Umwelt arm geworden ist.

Die Ausbildung in Solothurn wird ab
diesem Sommer den  Namen
"Didaktisches Institut der nordwest-
schweizerischen  Erziehungsdirekto-
renkonferenz"” tragen. Mit dem allge-
meineren  Namen  "Didaktisches
Institut” soll angezeigt werden, dass

es nicht nur um die Vorbereitung auf
die beruflichen Funktionen der Semi-
narlehrerin geht, sondern ebenso um
jene der Fortbildnerin und der Berate-
rin der amtierenden Lehrerinnen und
Kindergiirtnerinnen. Seit 1984 sind
drei Kurse abgeschlossen worden; der
vierte ist wiederum mit der Maxi-
malanzahl an  Teilnehmerinnen
besetzt.

Der Leiter des Regionalen Methodikkurses | des Schweizerischen Institutes
fur Berufspadagogik (SIBP), Kursort Zirich, und einer seiner Referenten
treten nach langjahriger erfolgreicher Tatigkeit zurtick. Zusétzlich mochten
wir einen Ergénzungs- und Vertiefungskurs anbieten. Deshalb suchen wir
auf April 1991 eine(n) nebenamtliche(n)

Leiter/-in der Regionalen Methodikkurse | und Il
des SIBP Kursort Zrich

sowie

zwei Referenten/Referentinnen
fir die padagogischen und/oder methodischen Kursteile.

Wenn Sie sich fir Aufgaben dieser Artinteressieren und Uber entsprechende
Qualifikationen verfiigen, bitten wir um eine Mitteilung an Dr. E. Wettstein,
Amt fir Berufsbildung, Abt. Berufspadagogik, 8090 Zirich, Telefon 01/
212 00 22, wo Sie auch Naheres Uber die Aufgaben erfahren konnen.
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Fir Lehrer und Lehrer-
studenten, Schiiler der
Sekundarstufe ll, Sprach-
didaktiker und -wissen-
schaftler

Bestelltalon

—_Ex. Peter Bonati
Schreiben und Handeln
Fr. 24.-/DM 27,50
ISBN 3-7941-3188-6

Name und Vorname
Strasse

PLZ/Orl

Unterschrift

Bitte senden an:
Verlag Saverlander,
Postfach, CH-5001 Aarau

Preissiand Mai 1990
Preistinderungen vorbehalien

SPRACHWISSENSCHAFT

Dieses Studienbuch macht
dos Texischreiben im
Unterricht und auBerhalb
der Schule leichter lehr-
und lernbor. Es verarbeitet
aus p&dagogischer Sicht
Erkenntnisse der Linguistik,
Sprochdidaktik und Psy-
chologie zu einer Schreib-
lehre neven Zuschnitts.
Das Konzept wurde

in johrelonger Arbeit mit
Erwachsenen und mit
Schulklassen verschiede-
ner Stufen und Typen
entwickelt.

Wissen und Kannen beim Schreiben - Herstellungskriterien als Hilfen
beim Texteverfassen — Finf Schreibarten: Dokumentieten, Argumen-
tieren, Appellieren, Fingieren, Schraiben Uber sich — Der Schreib-
plan: ein Instrument der Selbsthilfe - Bedingungen das schulgebunde-
nen Aufsatzunterrichts — Bewertung von Texten - Individuelle Lern.
férderung

Mit zahlrsichen Aufgaben und Textbeispielen, Ubungen, Kriterien-
ubersichtern, einem Korrekturschema. Grafiken und Modellen.

Crudianhiichar € hlandcehef

Spr

Band 2

Peter Bonali

Schreiben und Handeln

Ein Lehr- und Lernbuch fir den Aufsatzunterricht und das Selbst-
studium unler Milarbeit von Klaus Biitikofer und Erika Werlen
©6 Seiten. Broschiert. Fr. 24.—/DM 27,50

ISBN 3-7941-31886

Bisher erschienen:

Peter Siebar/Harst Sitta

Mundart und Hochdeutsch im Unterricht
Fr. 19.80/DM 22,80

ISBN 3-7941-3026-X

_ Verlag Sauerlinder

Aarau - Frankfurt am Main : Salzburg

0017/5951/4/90/1
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Evangelisches Lehrerseminar Zlrich
Wir suchen auf den 1. November 1990 oder nach Vereinbarung eine(n)

Hauptlehrer/-in fiir die allgemeinbildenden Facher in der
Lehrer/-innenausbildung mit einem Teilpensum von ca. 40 %

ARBEITSBEREICH:

- Unterricht im Bereich Padagogik/Psychologie/Franzdsisch oder in einer
Fachdidaktik

- Leitung von Studienwochen

- selbstandige organisatorische Arbeit und Stellvertretung der Abteilungs-
leitung

- Mitarbeit am Schulentwickiungsprozess

VORAUSSETZUNGEN:

- Erfahrung auf der Primarschulstufe (Primarlehrerpatent)

- Hochschulabschluss oder gleichwertige Fortbildung in den oben genannten
Arbeitsbereichen

- Interesse an der Arbeit im Team und an der Entwicklung der Berufsbildung

- christliche Grundhaltung

Unsere Abteilung umfasst ca. 40 Studierende und 15 Lehrbeauftragte. Interes-
sierte Personen richten ihre Bewerbung bis 31. Juli 1990 an die Direktion des
Evangelischen Lehrerseminars, Rotelstrasse 40, 8057 Zirich. Fir AuskUnfte:
Tel. 01 /363 06 11 (C. Bollier)
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Radio

der deutschen und der

ratoromanischen Schweiz

N\
N7
DRS

FAMILIENRAT
DRS-2 jeweils Samstag, 09.05
Programme Juli - September 1990 (Aenderungen vorbehalten)
7. Juli Die plétzliche Leere* Gerhard Dillier
Vom Leben mit dem friihen Tod eines 31'255-156
Ehepartners
14. Juli Erste Liebe* Ruedi Welten
31'255-261
21. Juli Was ist ein Kind?* Margrit Keller
Ueber unser (Un-}Verstdndnis im 31'255-247
Umgang mit Kindern
28. Juli In der Fremde Wurzeln schlagen* Gerhard Dillier
Partnerschaft mit AuslanderInnen 31'255-258
4., August Vom Sinn des Ungehorsams* Cornelia Kazis
Pravention sexueller Gewalt gegen 31'255-243
Kinder
11. August Vergewaltigte Liebe* Ruedi Welten
Gesprache mit Mannern 31!255-254
18. August Vergewaltigte Liebe* Margrit Keller
Gesprdche mit Frauen 311255-255
25. August Vergewaltigte Liebe Margit Keller &
Reaktionen zu den Sendungen Ruedi Welten
1. September  KINDERFORUM Margrit Keller

29

. September

. September

. September

. September

Fragen und Antworten (Aufzeichnung)

Wohnen - aber wie ?

Neue Wohnformen
Geopferte Kinder
KindsmisshandTungen in aller Welt

KINDERFORUM live

Erwachsene fragen - Kinder antworten

Wann ist man Mann ?

Matthias Biirgin

Cornelia Kazis

Margrit Keller

Gerhard Dillier

*Diese Beitrdge sind auf grosses Echo gestossen, deshalb wiederholen wir sie
wihrend der Ferienzeit

Kassetten der obigen und der vorangegangen Sendungen kdnnen bei uns zum Preis
von Fr. 19.— bezogen werden.

Wie immer: Ihre Meinung, Kritik, Anregungen, Tips etc. nehmen wir gerne
unter folgender Adresse entgegen

BADIQQﬁ§ %E-:.E-ﬁd@e!%se‘hgé;e%c”&&é T - 4024 BASEL
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