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BEITRAGE ZUR LEMRERBILDUNG, 24 (1), 2005

Eingangsvoraussetzungen von Grundschullehramisstudie-
renden in Bamberg

Frank Foerster und Gabriels Faust

Aufder Basis von Eingangsbefragungen der Studierenden im Rahmen des GLANZ-
Projekts {Grundschullehrerausbildung ~ Neukonzeption) werden Aspekte des
Studienbeginns beleuchtet: Wie werden die kiinftigen Lehramtsstudierenden von
ihrer Schule beraten und welche Informationen zichen sie zur Studienfachwahl
heran? Welche Persénlichkeitsvoraussetzungen bringen die Studierenden ins
Studinm mit? Schliesstich wird das Auswahliverfahren vorgestelit, mit dem seit
dem Wintersemester 2002/2003 an der Otto-Friedrich-Universitit Bamberg die
Hilfte der Studienpliitze im Lehramtsstudiengang Grundschule vergeben wird,
Die verbindende Frage der Teilstudien ist, ob und — falls ja — wie der Zugang zum
Lehrerstudium und -beruf verbessert werden kann,

In Deutschland hat sich — dhnlich wie in der Schweiz ~ nicht zuletzt aufgrund der £6-
derativen Struktur und Kultusautonomie der Linder keine einheitliche Konzeption der
Lebrerinnen- und Lehrerbildung (im Folgenden Lehrerbildung) durchgesetzt. Abgese-
hen von der tiberall realisierten Dreiphasigkeit von Studium, Referendariat und Fort-
und Weiterbildung gibt es in den einzeinen Bundeslindern unterschiedliche Ausbil-
dungssysteme und Traditionen. Die Ausbildung von Grundschullehrkriften erfolgt in
fast allen Lindern an Universititen, mit Ausnahme von Baden-Wiirttemberg (Pddago-
gische Hochschulen) und dem Saarland, das seine Grundschullehrkrifte in Rheinland-
Pfaiz ausbilden l#sst, An Grundschullehrpersonen richten sich hohe Erwartungen: Sie
sollen jedes Kind individuell fordern, in heterogenen Lerngruppen effektiv und human
unterrichten, diagnostische Kompetenzen haben, Verhalten und Leistung messen und
kontrollieren, den Kindern eine tragfihige Grundlage fur ihve Schuliaufbahn vermit-
teln, die elterliche Erziehung ergiinzen, mit den Kolleginnen und Kollegen, Eltern und
anderen Partnern kooperieren und dabei sich selbst und ihre Schule weiterentwickeln
(vgl. Terhart, 2005, 8. 129). Die Arbeit in der Grundschule ist nach Terhast insgesamt
von hoher Komplexitit, Vielschichtigkeit, widerspriichlichen Anforderungen und Not-
wendigkeiten zur Kooperation gekennzeichnet, stirker noch als die Arbeit in Sekun-
darschulen {vgl. ebd., S. 1351).

Junge Menschen, die sich fiir ein Grundschuilehramtsstudium interessieren, stehen vor
der Frage, ob Studium und Beruf zu ihnen passen bzw. ob sie filr Studium und Beruf
eine Fignung besitzen. Als hiufigstes Motiv fiir diese Studienwahi wird der Wunsch
genannt, mit Kindern arbeiten zu wollen, nicht seiten beeinflusst durch eigene Erfahrun-
gen aus der Kinder- und Jugendarbeit. Betont werden ferner Abwechslungsreichtum,
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Freude und Spass am Umgang mit Kindern, Verwirklichung fachlicher Interesgen und
Fihigkeiten oder der Wunsch nach Selbstverwirklichung. Insbesondere bei Frauen, die
ca. 90 Prozent der Studierenden im Lehramtsstudium Grundschule ausmachen, lassen
sich verglichen mit anderen Lehrfimtern hohe Ausprigungen an helfenden {(karitativen,
altruistischen) Motiven ausmachen {vgl, Jirgens & Standop, [997). Die intrinsische
Motivpatette wird durch extrinsische Motive ergiinzt, die ebenfalls bei der Studien- und
Berufswah] ins Gewicht fallen: Vereinbarkeit von Familie und Beruf, soziale Absiche-
rung durch den Beamtenstatus, Ferien, der Wunsch, am Heimatort zu studieren, aber
auch fehlende berufliche Alternativen, Orientierungslosigkeit, das vermeintlich «ein-
fache» Studium oder Ratschlige von Familienmitgliedern bzw. Freunden (fiir einen
Uberblick vgl. Lipowsky, 2003).

Die von Grundschullehramisstudierenden bereits in das Studium mitgebrachten Voraus-
setzungen und Persdnlichkeitsmerkmale sowie ihre Studienmotive werden im Bamber-
ger GLANZ-Projekt (Grundschullehrerausbildung —~ Neukonzeption) ndher untersucht.
Das vom Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft/Stiftung Mercator geftrderte
Projekt will vor Ort bessere Studienbedingungen erreichen und die Datenlage durch
empirische Lehrerbiidungsforschung verbessern. im Folgenden werden die Untersu-
chungen za drei Forschungsfragen dargestelit: (1) Beratung bei der Studienfachwahl,
(2} personale Voraussetzungen der Studienanféngerinnen, (3) Chancen und Prebleme
von Auswahlgesprichen zur Vergabe von Studienplitzen,

1. Studienwahiberatung

Neben der Wissenschaftspropideutik gehdrt die Vorbereitung auf die Berufs- und Ar-
beitswelt zu den Aufgaben der gymnasialen Oberstufe, Schule und Hochschule sollen
dabel mit Unterstiitzung der Arbeitsverwaltung zusammenwirken (Kultusministerkon-
ferenz, 2005). Die Studienfachwahl lsst sich als ein lingerfristiger Prozess verstehen,
der in den Interessen des Jugendalters wurzelt und sich in der Kurswahl am Ende der
Schulzeit manifestiert {vgl. Abel, 2001}, Dabei soll die Schule die Schilerinnen und
Schitler beraten. Die im Folgenden vorgestellten Ergebnisse beziehen sich auf eine
Stichprobe, die insgesart 191 Erstsemesterstudentinnen umtasst (90 mit Studienbeginn
im WS 2004/2005 sowie weitere [01, die im WS 2005/2006 das Studium aufnahmen).
Die sechs minniichen Studienanfinger bieiben bei der Auswertung unberiicksichtigt.
Die Befragung erfolgte feweils in der finften Studienwoche (zweite Novemberhdlfte).
Ftwa zwei Drittel der Studienanfingerinnen waren zumn Zeitpunkt der Befragung 19
bzw. 20 Jahre alt, ein Drittel war dlter. Die Studierenden wurden befragt, ob bzw, wie gut
sie von ihrer Schule bei der Kurs- und Studienfachwah! beraten worden sind. Es zeigt
sich, dass das Lehramtsstudium Grundschule von vielen auf der Basis unzureichender
Informationen gewihit wird. Nur 23 % werden von ihrer Schule «gut» oder «sehr gut»
bei threr Studienfachwahl b eraten. 36 % beurteilen die Beratung als «schiecht» oder
«sehr schlecht». Nach Aussage von 41% ist sie sogar «nicht vorhanden». Selbst die
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individuelle Beratung bei der Wahl der Grund- und Leistungskurse in der gymnasialen
Oberstufe durch die besuchten Schulen lisst zu wiinschen Gbrig (54 % antworten «guty»
und «sehr gut», 33 % «schlecht» und «sehr schlecht», 13% «nicht vorhanden»).

Die Studierenden beziehen die Informationen zu ihrer Studienfachwah] vornehmlich
aus dem Internet bzw. von Freunden und Bekannten (87 % bzw. 81 % fiir «einige» und
wviele lnformationen» zusammengenommen). Die Informationen das Arbeitsamts bzw.
Berufsinformationszentrums (67 %), der Studienberatung der Universitit bzw. Fakultét
{53 %) und der Fachschaft (12%) sowie des Kultusministeriums (12 %) werden deut-
lich seltener genutzt, Das in Forschung und Praxis bew#hrte Beratungsinstrument «cet-
austria.at» bzw. «cet-germany.de» (CCT, Career Counseling for Teachers, vgl. Mayr &
Brandstitter, 1998) erreicht bisiang nur wenige Interessenten (6%). Eine griindliche
Beratung, auf der eine intensive Selbstpriifung von Studieninteressenten vor der Be-
werbung fiir einen Studienplatz aufbauen konnte, findet somit bislang nicht statt.

2. Personlichkeitsmerkmale

Erkundungsverfahren wie im Beratungsportal CCT erlauben Interessierten an einem
Lehramtsstudium eine Selbsteinschiitzung von Persdnlichkeitsmerkmalen, die filr den
Lehrberuf relevant sind. Die Frage, welche Bedeutung bereits in das Studium mitge-
brachte Persdnlichkeitsmerkmale haben, ist gegenwirtig umstritten (vgl. Blomeke,
2004). In der aktuellen Diskussion in Deutschland wird von einer weit gehenden Er-
werbbarkeit der fiir den Lehrerberuf erforderfichen «Expertise» ausgegangen (vgl.
Bromme & Haag, 2004). Eine Grundannahme des Expertiseansatzes ist, dass fiir die
Durchfithrung von Unterricht notwendige Wissensgrundlagen und Fertigkeiten durch
die Lehrerbitdung erlernt und trainiert werden kénnen. Eine bessere Lehrerbildung
fihrt in dieser Sicht zu besser qualifizierten Lehrpersonen (vgl. Terhart, 2004, S. 49).
Zur Umsetzung wird w.a. eine an Standards (z.B. Oser, 2001) orientierte Ausbildung
vorgeschlagen. Die Wirksamkeit der Lehrerbildung ist in Deutschland ailerdings empi-
risch bislang kaum Gberpritft (vgl. Blomeke, 2004).

Demgegeniiber richtet der Personlichkeitsansatz den Blick auf bereits (zu Studienbe-
ginn) vorhandene Persnlichkeitsmerkmale. Lernprozesse werden vor demm Hintergrund
mitgebrachter Dispositionen verstanden, wobei die Formbarkeit von Perstnlichkeit und
professionelien Kompetenzen durch die Lehrerbildung als eingeschrankt beurteilt wird
{vgl. Mayr, 2002; Mayr, i. Dr.). Dies bringt die Option in den Blick, neben der Beratung
der an einem Lehrerstudium Interessierten den Zugang zur Lehrerbildung zu stevern
(vgl. Mayr, i. Dr.). Nach Befunden der Untetrichtstorschung sind allgemeine Persdin-
lichkeitsmerkmale allerdings nicht geeignet, um Unterrichisqualitdt etwa im Sinne von
schulischen Leistungen zu erkliren. Unterrichtliche Wirkungen héngen von einer Viel-
zah] unterschiedlicher Faktoren ab, und die Zusammenhénge sind komplex (vgl. fiir
einen Uberblick Helmke, 2003). Urban (1984) konnte in einer in Osterreich durchge-
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fiihrten Studie jedoch nachweisen, dass sich Personlichkeitsmerkmale von angehenden
Hauptschutlehrkriften auf die Unterrichtsgestaltung im Praktikum auswirken. In einer
weiteren Studie gelang es ihm, Extraversion, Stabilitdt und Gewissenhaftigkeit als be-
deutsam fiir die Unterrichtsqualitiit zu identifizieren (Urban, 1992).

Vor allem in Untersuchungen zu Berufsbelastungen, beruflicher Zufriedenheit und
aBurnout» bei Lehrkriften konnten deutliche Zusammenhénge mit Personlichkeits-
merkmalen bzw. Merkmalskonstellationen hergestellt werden. Zahlreiche Studien be-
legen, dass Persénlichkeitsbereiche wie Neurotizismus, Extraversion und Kontrolliert-
heit die Berufszufriedenheit und das Empfinden von Berufsbelastungen beeinflussen
kénnen (vgl. z. B. Urban, 1984, 1992; Barth, 1997, Mayr, 1994, 2002, Schaarschmidt,
2004). Angesichts der ailtiglichen Belastungen im Lehrerberuf liegt die Notwendigkeit
einer gewissen «emotionalen Stabilitdts (als Gegenpol zu «Neurotizismus») auf der
Hand und ist empirisch belegt. Newrotizismus korreliert nach den Untersuchungen von
Giesen, Gold, Hummer und Jansen (1986) bei angehenden Grund- und Hauptschul-
lehrern negativ mit der Studienzufriedenheit. Mayr und Mayrhofer (1994) konnten in
Ubereinstimmung mit den Befunden von Urban (1992} belegen, dass sich zwischen
dem Persinlichkeitsmerkmal Stabilitit und den akademischen Studienleistungen, den
Praxisleistungen und der Berufswahl- bzw. Studienzufriedenheit positive Zusammen-
hiinge herstellen lassen. Entsprechendes gilt fiir die Dimensionen Kontaktbereitschaft
und Selbstkontrolle. Eine sehr geringe Auspragung in einem dieser Persénlichkeits-
merkmale diirfte nach Ansicht der Autoren einen Risikofaktor fiir die Aufnahme eines
Lehrerstudiums darstellen {vgl. Mayr & Mayrhofer, 1994, 5, 125}, Der Lehrerberuf
stellt daritber hinaus hohe Anforderungen an Kontaktfahigkeit und kommunikatives
Handein, Aufgeschlossene und kontaktfreudige Lehramtsabsolventen erweisen sich
nach Lipowsky (2003) zufriedener in ihrer beruflichen Titigkeit als eher introvertierte
und zuriickhaltende Lehrpersonen. In den Untersuchungen von Urban (1992) beschrie-
ben sich infrovertierte und zuriickgezogene Hauptschullehrer im zweiten Dienstjahr
w.a. als stirker belastet und unzufriedener als extravertierte Lehrpersonen, Diese Un-
zufriedenheit zeigte sich bereits im Studium. Sehr niedrige Werte in der Dimension
«Extrgversions kinnen demnach als Risiko geiten und introvertierte Lehrerinnen und
Lehrer dirften es schwerer haben, beruflich erfolgreich zu sein (vgl, Mayr, 1994).

Auch zwischen dem Persdniichkeitsmerkmal «QOffenheits und dem Lehrerberuf bzw.
~studium bestehen Zusammenhiinge. Mayr (2003) konnte flir eine Stichprobe von
Lehrerstudierenden Pidagogischer Akademien in Osterreich zeigen, dass «offenere»
Studierende sich aktiv-kritischer mit den Lehrinhalten auseinander setzen. Offenheit
stellt eine giinstige Bedingung fiir akademisches Lemen dar, geht allerdings mit weni-
ger giinstigen Praktikumserfahrungen einher, wobei ungekliirt bleibt, ob dies auf eine
sensiblere Wahrnehmung von Schwierigkeiten oder auf eine geringere Praxiskompetenz
zuriickzufithren ist. «Intellektnelle QOffenheity wurde (neben der Dimension «Gewis-
senhaftigkeit») als personale Ressource in der TOSCA-Studie im Zusammenhang mit
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der Entwicklung von Berufsinteressen in der gymnasialen Oberstufe untersucht (vgl,
Litdtke & Trautwein, 2004), intellektuelie Offenheit beschreibt «.. einen aufgeschios-
senen Umgang mit neven Erfahrungen und intellektuelien Stimulationen. Personen mit
hoher intellektueller Offenheit suchen Abwechslung, sind wissbegierig, kreativ, phan-
tasievoll und unabhingig in ihrem Usteil» (ebd., 8. 370). In der TOSCA-Studie gelang
es, positive Effekte der intellektuellen Offenheit auf die Abiturgesamtnote bzw. auf die
Englischtestleistung in der gymnasialen Oberstufe nachzuweisen (vgl. ebd., 8. 397}

Im Rahmen der Bamberger Eingangsbefragungen wird v.a, der NEQ-PI-R-Personlich-
keitsfragebogen nach Costa und McCrae in der deutschsprachigen Fassung von Os-
tendorf & Angleitner (2004) ecingesetzt, um die von den Studienanfingerinnen bereits
in das Studium mitgebrachten Persdnlichkeitsmerkomale zu ermitteln, Dabei liegt ein
Fiinf-Faktoren-Modell zugrunde, das von weit gehend unabhiéngigen und recht stabilen
Merkmalen ausgeht.

Tdbe Ee 1 Mﬁteiwerte und Standardabweachungen'der im NE
der Normwerte der 16- bis £0-jihrigen Fraush

e "“I"e\)\@ft_@ auf Basis

Neurotizismus

Offenhelt fiir Erfahrungen - 191 _
U e saar T es
Gewissenhaftigkeit 191 51.50% 8.35

"0<0.05, "p<G.01

Auf Basis der Normwerte der 16- bis 20-jahrigen Frauen, also der Altersgruppe, der ca.
zwel Dritte der Befragten angehéren, liegen die Mittelwerte der Stichprobe in der [}i-
mension «Offenheit fiir Erfahrungen» hochsignifikant unter dem Normwert (Normwert
T=50; vgl. Tabelle 1), Ebenfalls unterdurchschnittlich sind die Mittelwerte filr «(Neu-
rotizismus», Die Mittelwerte fir die anderen Dimensionen liegen dagegen signifikant
iber dem Normwert,

Mittelwertanalysen bieten fiir eine Studienwahlberatung, die sich an «giinstigen» bzw,
«mglinstigen» Merkmalsausprigungen orientiert, einen nur begrenzten Nutzen. Des-
halb werden fiir die beschriebene Stichprobe die Hiufigkeitsverteilungen fiir die Per-
sénlichkeitsdimensionen «Neurotizismus», «Extraversion» und «Qffenheit fiir Erfah-
rungen», deren besondere Relevanz fir den Lehrerberuf dargetegt wurde, vorgestellt.
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Tabelle 2: Haufigkeitsverteilungen flr die Dimensionen «Neurotizismus», «Extraversions und «Of-
fenheit fr Erfanrungens auf Basis der Normstichprobe der 16- bis 20-j8hrigen Frauen

Anzah 9
47%

Neurotizisnus 191

Prazent

Anzahy 5 89 12y

OffenheilfurBriahringen - ¢ <~ e
B Prozent 16.2% 46.6% T 304% 8.2% 0.8%

Pasitiv zu werten ist in der Dimension «Neurotizismus» der hohe Prozentsatz in den
«niedrigen» bzw. wsehr niedrigen» Bereichen (vgl Tabelle 2). Bedenklich stimmt al-
lerdings, dass ein Sechstel der Studienanfangerinnen hohe bzw. sehr hohe Werte mit-
bringt. Auswirkungen auf die Studienleistungen und die Befindlichkeit in Studium und
Beruf sind fiir diese Personen nicht auszuschliessen, In der Dimension «Extraversi-
on» ldsst gich mit Giber 32% ein relativ hoher Prozentsatz fiir die Bereiche «hoch»
und «sehr hoch» identifizieren, nur knapp jede fiinfte Studienanfingerin weist «sehr
niedrige» bzw. «niedrigen Werte auf. Mit Blick auf die fiir den Lehrerberuf essentiel-
{en Voraussetzungen Kontaktfahigkeit und Kontaktfreudigkeit 1asst sich dies ebenfalls
noch afs glinstige Verteilung einschitzen, Dagegen ergeben sich fiir die Dimension
«Offenheit fir Erfahrungeny tendenziell sehr niedrige Werte. Personen it niedrigen
Ausprigungen in dieser Dimension kénnen als eher konventionell, Konservativ und
konformistisch eingestellt beschrieben werden, Wissbegierde und Vielfalt an Interessen
sind eingeschriinkt, Bekanntes und Bewdhrtes wird Neuem vorgezogen (vgl. Osten-
dorf & Angleitner, 2004, S. 42), Ob sich analog zu den Befunden der TOSCA-Studie
bzw. zu den Ergebnissen von Mayr (2003) auch bei deutschen Grundschullehramtsstu-
dierenden positive Zusammenhinge zwischer «Offenheits und (Studien-) Leistungen
sowie der Annahme leistungsforderlicher Lernstrategien (Blickle, 1996) identifizieren
lassen, ist noch zu untersuchen. Falls sich «Offenheit» mit intellektueller Wachheit
und Neugier identifizieren lisst, liesse sich von «offeneren» Lehrerinnen und Lehrern
im Unterricht eine grossere Beweglichkeit im Umgang mit Schillerbeitrigen erwarten.
Zudem konnte die Innovationsbereitschatl stiirker ausgepriigt sein. Angesichts der auch
in der Grundschule von den Lehrpersonen geforderten personalen Stabilitdt konnten
ungiinstige Persdnlichkeitsmerkmale, vor allem wenn sie sich zu Merkmalskonstella-
tionen wie etwa hohe emotionale Labilitét und starke Introvertiertheit gekoppels mit
geringer Gewissenhaftigkeit verbinden, ein Risiko fiir ein erfolgreiches Studium und
eine befriedigende Berufsausiibung darstelien.

48



Eingangsvoraussetzungen von Grundschullehramisstudierenden

3. Auswahlgespriche zur Vergabeg von Studienplétzen

Die Aufnahme eines Lehramtsstudiums setzte bis vor wenigen Jahren formal lediglich
die Aligemeinbildung des Abiturs voraus, Es wurden keine besonderen Voraussetzun-
gen bendtigt, eine Prifung der persénlichen Eignung zum Umgang mit Kindern und
Jugendlichen fand nicht statt. In den letzten Jahren setzten sich Bestrebungen durch,
den Hochschulen generell ein stirkeres Mitspracherecht bei der Auswahl ihrer Studie-
renden zu gewithren. Der Wissenschaftsrat empfiehlt, dass die Hochschulen bet der
Hochschulzulassung mehr als bislang mitwirken, um so die Abstimmung der Qualifi-
kationen von Studienbewerbern mit den Anforderungen der Studiengéinge zu verbes-
sern (Wissenschaftsrat, 2004, S, 33). In zahlreichen Novellierungen des Hochsehulrah-
mengesetzes, zuletzt im «Siebten Gesetz zur Anderung des Hochschulrahmengesetzes»
(7. HRGAndG) vom 28. August 2004, wird den Hochschulen das Recht emgerdumt,
Studienplitze auch nach dem Ergebnis von Auswahlverfahiren zu vergeben. Aufgrund
der Kulturhoheit der Bundestinder richtet sich die Ausgestaltung nach dem jeweiligen
Landesrecht. Zwischen den einzeinen Bundeslindern bestehen Unterschiede, meist
auch zwischen einzelnen Hochschulstandorten. Das Recht auf Studierendenauswah]
wird beispiclsweise von den Pidagogischen Hochschulen in Baden-Wiirttemberg sehr
intensiv genutzt, So vergibt die Pidagogische Hochschule Heidelberg 90 Prozent der
Studienplitze in den Lehramtsstudiengiingen nach dem Ergebnis eines hochschulei-
genen Auswahlverfahrens. Anhand eingereichter Unterlagen wird eine Punktzahl er-
mittelt, fiir die Kriterien «Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung» und
«praktische, padagogisch refevante Leistungen/Tétigkeitens werden maximal je 30
Punkte vergeben, d.h. Abiturnote und vor dem Studium esbrachte praktische Leistun-
gen und Titigkeiten werden gleichrangig berticksichtigt. Aus der ermittelten Punktzahl
wird dann eine Rangliste erstellt, die iiber die Zulassung entscheidet (vgl. Pddagogi-
sche Hochschule Heidelberg, 2006).

In Bayern kénnen seit 2002 auf der Grundfage des «CGesetzes zur Ausfithrung des Staats-
vertrags iiber die Vergabe von Studienplitzeny (GVBL, S. 991) 50 Prozent der Platze
nach dem Ergebnis eines Auswahlverfahrens vergeben werden. Daraufhin wurde an
der Otto-Friedrich-Universitit Bamberg zum Wintersemester 2002/2003 im Lehramts-
studiengang Grundschule erstimalig in einem Lehramtsstudiengang in Deutschland ein
Auswahlverfahren entwickelt und durchgeffihrt. Das Bamberger Verfahren ist ein Aus-
wahlgesprich von 30 Minuten Dauer in einer Zwejer-Kommission. Allerdings zéhlt
das Auswahlgesprich mur zur Hilfte: Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben ist das
Ergebnis des Auswahlverfahrens gleichrangig mit der Abiturdurchschnittsnote zu be-
riicksichtigen (vgl. Faust, Mahrhofer & Steinhorst, 2003}, Die andere Hélfte der Plitze
wird auf «klassische» Weise nach Abiturnote, Wartezeit und Hértefallen vergeben.

Die beiden Bezugspunkte sind «Studium» und «Berufy, Dabei wird nicht auf ein «fer-
tiges» Modell zuriickgegriffen. Aus verschiedenen konzeptionelien und empirischen
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Quellen wurde ein eigenes «Eignungskonstrukt» mit insgesamt sechs Kriterien entwor-
fen {vgl. Foerster & Faust, 2005): (1) Berufsbezogene Interessen, Motivation, (2) P4-
dagogische Vorerfahrungen, (3) Wahrmehmungsfahighkeit, (4) Kontakibereitschaft und
Kommunikationsfahigkeit, (5) Reflexionsfahigkeit, Differenzierungsvermdgen und
intellektuelle Beweglichkeit sowie (6) Portfolio-Mappe, Die Gespriiche werden von
den Kommissionen protokolliert und direkt im Anschluss entsprechend einer «operati-
onalisierten» Bewertungsliste bewertet. Fiir die Kriterien (1) bis (4) kénnen jeweils bis
zu vier Punkte, fiir die Kriterien (5) und {6) jeweils bis zu zwei Punkte erreicht werden,
insgesamt also maximal 20 Punkte. Eine Analyse der Reliabilitit des Verfahrens ergibt
einen Cronbach Alpha-Gesamewert von 0,86, also eine hohe interne Konsistenz. Das

schiirfe der anderen [tems ist dagegen sehr hoch (1, =0,66 bis 0,77). Alie ltems haben
eine mittlere Schwierigkeit. Aussagen iiber die prognostische Validitét kénnen aus die-
sen Werten jedoch nicht abgeieitet werden. Zudem zeigt sich, dass weder die Abiturno-
te (r =0,09) noch eines der Einzelkriterien (r=-0,04 bis 0,13) mit dem Gesamtergebnis
des Auswahlgesprichs korreliert,

Mit den Auswahlgesprichen verbindet sich die Erwartung, geeigneteren Personen den
Zugang zom Studium und zum Beruf «Grundschullehreriny bzw. «Grundschullehrer»
zu ermdglichen als dies fiber die Zulassung allein nach Abiturnote magiich ist. Eine
Abklirung der Voraussetzungen der Bewerberinnen und Bewerber sowie der Anfor-
derungen des Studiums und des Berufs erfolgt noch vor Studienbeginn, persénliche
Misserfoigserlebnisse und Studienabbriiche sollen vermieden werden. Geeignetere
Personen, so die Frwartung, studieren bei hoherem Wohlbefinden leichter, schneller
und besser und sind auch im Beruf erfolgreicher. Fanpirisch belegt sind diese Erwartun-
gen an Auswahlverfahren allerdings bislang niche. Betrachtet man generell die Ergeb-
nisse von Studien zur Vorhersage des Studienerfolgs, kann festgehalten werden, dass
sich die prognostische Validitit, zumindest was Priifungsergebnisse betrifft, durch eine
Verbindung von Abiturdurchschnittsnote, Fahigkeits- und Leistungstests sowie Aus-
wahlgespriichen steigern lisst (vgl. Rindermann & Oubaid, 1999). Die Abiturdurch-
schnittsnote gilt insgesamt als guter Pridiktor fiir den Studienerfolg. Studienleistungen
Jassen sich aus der Abiturdurchschnittsnote mit einer mittleren Validitédt von r=0,46
voraussagen, die Einzelwerte variieren zwischen r=-0,14 und r=0,77 (Schuler, 2001,
S. 5011f.). Bei angehenden Grund- und Hauptschullehrern ist der Studienerfolg auf-
grund von Schulnoten jedoch besonders schlecht vorauszusagen (Giesen, Geld, Hum-
mer & Jansen, 1986). Studienerfolg kann dariiber hinaus auch an anderen Kriterien
festgemacht werden: Studienerfolg vs. -abbruch, Studiendaver, allgemeine (berufsqua-
lifizierende) Kompetenzen, Studienzufriedenheit und Berufserfolg (vgl. Rindermann
& Oubaid, 1999). Hinsichtlich des Zusammenhangs zwischen Abiturnote und dem
Kriterium «Berufserfolgs ist die Datenlage in Deutschland géinzlich unbefriedigend
{Schuler, 2001, 8. 505),
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Die Abiturnote ist aufgrund ihrer leichten Verfligbarkeit und prognostischen Validitat
fiir den Studienerfolg filr die Auswali geeigneter Bewerberinnen und Bewerber auch
weiterhin unverzichtbar. Die Bamberger Erfahrungen bestitigen, dass sich in Verbin-
dung mit Auswahlgesprichen relevante nicht-kognitive Merkmale erfassen lassen, die
weder aus der Abiturnote hervorgehen noch sich durch Studierfahigkeitstests ermitteln
lassen. In Auswahlgesprichen kdnnen Interessen, Motivation fiir Studium und Beruf
sowie kommunikative Fihigkeiten gepriift werden (Trost, 20035). Studieninteressierte
werden dazu angeregt, sich intensiv mit dem Studienwunsch und den spéteren Be-
rufsanforderungen auseinander zu setzen, was auch der Seibstselektion dient (Wis-
senschaftsrat, 2004). Unter Umstinden stellt das Auswahigespriich schon einen ersten
Schritt zu einer produktiven Arbeitsbeziehung dar, indem Lehrende und Studierende
sich schon vor Studienaufnahme persénlich begegnen. Aus Sicht von Studierenden
werden Auswahigespriche insbesondere dann bevorzugt, wenn sie strukturiert und
anforderungsbezogen konzipiert sind. Sie erzieten in der Einschitzang durch Studie-
rende zusammen mit den Auswahlkriterien «Studierfahigkeitstest» und «Schulnoten»
die hdchsten Rangplitze unter verschiedenen Methoden zur Studienplatzvergabe (Hell
& Schuler, 2005). Mit Auswahlgespriichen verbundene Problematiken sind insbeson-
dere der hohe personelie, institutionetle und finanzielle Aufwand sowie — vor allem
bei unstrukturierten Interviews — eine nur missige prognostische Validitét, Objektivitat
und Reliabilitit (vgl. Trost, 2005). Diese lassen sich jedoch auf ein zufriedenstellendes
Mass anheben, sofern die Auswahlgespriiche methodische Standards berficksichtigen
(vgh Rindermann & Qubaid, 1999, 5. 184).

4., Fazit

Im Mittelpunkt der vorgestellten Studien steht die Frage nach der Passung zwischen
den Studierenden mit ihren mitgebrachten Voraussetzungen und den Studienbedin-
gungen sowie dem Studienziel im Bamberger Lehramisstudiengang Grundschule.
Unterstellt man eine weit gehende Stabilitit und relative Resistenz von Persdnlich-
keitseigenschaften gegeniiber Umwelicinfiiissen, wie dies in der Fiinf-Faktoren-The-
orie von McCrae & Costa {1999) angenommen wird, also auch einen insgesamt eher
geringen Spielraum fiir Persénlichkeitsbildung im Studium, so knnte eing an «mit-
gebrachten» Persénlichkeitsmerkmalen otientierte Beratung einern Baustein einer re-
ficktierten Studien- und Berufswahlberatung darstellen. Trotz der Befunde, die gegen
eine beliebige Frlern- und Trainierbarkeit von Kompetenzen sprechen, solite versucht
werden, die Moglichkeiten persénlichkeitsbildender Angebote in der Lehrerbildung
Air den jeweiligen Standort auszuloten und auszuschopfen. Unabhiingig davon fehlen
Informations- und Gesprichsangebote zur Studien- und Berufsberatung durch Schule,
Berufsberatungsstellen und Hochschulen. Vor allem die individuelie Beratung ist ver-
besserungsbediirftig. Perstniiche Beratungsangebote und Internetportale sollten Mog-
lichkeiten zur Abklirung eigener Interessen und Neigungen bieten und iber Aufgaben
und Anforderungen in Studium und Beruf informieren. Dabei geht es nicht um eine
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Reglementierung des Studienzugangs, die mit der freien Berufswahl nicht vereinbar
wire, sondern um Selbstrefiexion und eine daraus resultierende bewusste Entscheidung
fiir oder gegen ein Grundschullehramtsstudium. Ein geeignetes und bewiihrtes internet-
gestiitztes Beratungsverfahren liegt bereits seit einigen Jahren mit dem CCT vor.

Strittig ist, ob die Hochschulen ihr Recht auf Auswahl von Studierenden wahmehmen
sollen. Angesichts der geringen prognostischen Giite insbesondere von Auswahige-
spriichen sind die Bedenken gerechtfertigt. Zu untersuchen ist allerdings, ob sich nicht
gerade fiir ein hochkomplexes Handlungsfeld wie das des Lehrerberufs Eignungskrite-
rien priizisieren und Auswahlverfahren entwickeln lassen, die die Befunde zu Studien-
und Berufszufriedenheit bzw, Belastungserleben beriicksichtigen und die inksementelle
Validitit bei der Prognose des Studien- und spiiteren Berufserfolgs steigern knnen, Ob
durch die Bamberger Auswahlgespriiche «gecigneteren Personen studieren, kann nur
tangfristig beantwortet werden, indem die ausgewdhlten und die auf anderen Wegen ins
Studium gekommenen Bewerberinnen und Bewerber als Absolventen und méglichst
auch wihrend der ersten Berufsjahre hinsichtlich ihrer Kompetenzen sowie ihrer Be-
rufsmotivation und Zufriedenheit verglichen werden,
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