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Zugénge ermdglichen, Zugénge verwehren: Entwurf eines
Ausleseverfahren in der Lehrerbildung (ein Essay)

Fritz Oser

Instramente fiir Ausleseverfahren von Lehramiskandidaten and Lehramiskandi-
datinnen sollen sich weder auf das Allgemeinwissen beziehen (dieses wird durch
die Maturitiit gesichert), noch sollten allgemeine Perstnlichkeitsmerkmale in Be-
tracht gezogen werden (dese sind fiir alle Sozialberufe unabdingbare Vorausset-
Zzungen), Wir schlagen in diesem Essay eine neue, mbgliche Instrumentierung vor,
die berufliche Handlungskomponenten (Standards), Berufsmotivation und beruf.
liche Setbstkonzepte (auch berufliche Sinnerfahrungsermiglichungen) zum The-
ma hat. Diese sind einerseits handlungsorientiert, andererseits sind ihre Determi-
nanten berufsspezifisch. Wir erwarten von einem solchen Instrument - das erst
noch zu erstelien und zu testen ist - hohe diagnostische Validitit und Reliabilitat.

1. Messen und gemessen werden: Zur Frage der Legitimation von Aus-
wahlverfahren

«Passing grades in content courses cannot be taken as evidence that a future teacher
adequately understands the facts and principles of the school subjects in the curriculum.
Positive evaluation during stadent teaching rarely inspire confidence that the novice
teacher has demonsirated readiness to teach» (Shulman, 2004, 8. 347). Diese Aussage
deutet die Breite des Problemis an, nimlich Arbeits-Qualitit, Bereitschaft differenziert
und adaptiv zu handeln, und Verantwortungsiibernahme jener Personen vorwegneh-
mend festzustellen, die sich zum Lehrerberuf ausbilden lassen woilen. Wir wissen, dass
unter politisch-geseiischaftlicher Sichtweise nur die besten zum Lehrerberuf zugelassen
werden soliten; zugleich wissen wir auch, dass jene, die die Zuginge bestimmen, dus-
sert hilflos zuschauen, wie z T. einige in den Beruf driingen, die nur einen Job ergatter,
aber nicht Kinder erzichen wollen, die keine anderen Zugénge zum geselischafttichen
Leben finden und so halt noch Lehrerin oder Lehrer werden oder die zum Vornherein
das Lehrersein als Sprungbrett fiir «Hoheres» betrachten.

Das obige Zitat von Shulman weist aber nur auf die eine Hilfte des Problems, das Mes-
sen. Die andere Hilfte besteht in der Legitimation solcher Auswahlprozesse iiberhaupt.
Am Ende seines pidagogischen Credos von 1897 schreibt John Dewey (2001, 5. 22):
«lch glaube, dass jeder Lehrer die Wiirde seines Berufs kennen solite; er steht nimiich
im Dienst der Gemeinschaft mit dem Aufirag, die richtige soziale Ordnung zu erhaiten
und das richtige soziale Wachstum zu sichern» (8. 22). Dies verweist auf das Besonde-
re dieses Berufs, den Aspekt der Berufung. Man kinnte aber genauso gut notwendige
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Ausleseverfahren in der Lehrerbildung

Kompetenzen nennen, oder fachdidaktisches Wissen, oder Beratungs- und Scaffolding-
Fahigkeiten. In der einschligigen Literatur der Gegenwart findet man verschiedene
Modelle, welche die Voraussetzungen von zuldinftigen Lehrerinnen und Lehrern mit
jenen Anforderungen zu koppeln versuchen, die eine optimale Diagnose filr das Gelin-
gen von Schulemachen und Beruf ermdglichen. Wer diese Voraussetzungen erfiillt, soil
ja auch leichter, schneller und zielgerichteter wichtige professionelle Kompetenzprofile
erwerben, die helfen, den Beruf effizient und positiv auszuiiben, Zur Legitimation von
Ausschlussprozessen gehdrt auf der anderen Seite auch die intuitive Behauptung, dass
nicht jede Person Lehrer oder Lehrerin werden soll, und der Zugang zum Beruf ist in
der Tat nicht vorbehaltios offen zu halten, auch wenn dies Ausgeschlossenheitsheden-
ken und Reaktanz erzeugt.

Man kann aber auch ausgehen von der Notwendigkeit erhdhter Professionalisierung
des Lehrerberufs, Dieses Ziel bedeutet, dass die Professionalitit sich seibst Beschrin-
kungen des Zugangs auferlegt, damit der Anspruch des Fachmanns/der Fachfrau auf
spezielle Kompetenzen, die kein anderer Beruf in gleicher Weise bereithilt, erhalten
und verstarkt wird. (Die Hypothese, dass erfolgreiches Lehren ohne Ausbildung mog-
lich sei, hat Berliner 2006 in massiver Weise datenbasiert falsifiziert. Die Bewegung
«Teaching for America», die statt einer Ausbildung eine 6-monatige bis einjéhrige So-
zizlisation in die Schule postaliert, und die natiirlich von Erziehungspolitikern wirms-
tens begriisst worden ist, hat sich als finanzieller Boomerang erwiesen, da Giberzufillig
viele Schiilerinnen und Schiller, weil keine substantiellen professionalen Lehr-Lern-
situationen geboten wiirden, demotiviert, wenig sozial integriert, gar in die Drogen
abstiirzen oder anderswie gefihrdet wilrden), Sich einem Fihigkeitstest zu unterziehen,
meint immer auch, dass man «ausgemesseny wird im Hinblick auf die Teilhabe an einer
Zunft. rese misst selbst ohne Unterlass, und es gehdrt gerade zu den bewihrten Fi-
higkeiten, die eigenen Kontroll-, Selektions-, Allokations- und Qualifikationsprozesse
zu durchschauen.

2. Veranderungsmeodalitaten

Unabhingig von solchen Uberlegungen, deren normativem Gehalt zugestimmt werden

muss, damit eine Auslese zum Zugang zu diesem Beruf moglich wird, muss gesehen

werden, dass Verinderungsmodalitdten stets vielfdltig sind und eine Stirkung der Aus-

bildungseffizienz auf unterschiedlichste Weise erreicht werden kann. Man kann

-~ die wirklich Begabten und Motivierten auslesen, und damit hervorragende Leistun-
gen «zum vornhereiny» garantieren, Mit wirklich motivierten und begabten Personen
ist es leichter, eine Ausbildung zu machen als mit solchen, die dies nicht sing;

~ das System dahingehend verfindern, dass die Regeln dartiber, was Qualitit ist, ver-
dndert werden, man kann z. B. mit weniger zufrieden sein;
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- die Ausbildung selber &ndern; z. B. wire es mdglich von einer an der Wissensver-
mittlung orientierten Ausbildung zu einer auf Entwickiung von Kompetenzprofilen
basierenden Ausbildung hinzuschreiten.

Alle drei Moglichkeiten lassen sich aufeinander bezichen. Jede von ihnen kann auch
eirizeln in Betracht gezogen werden. Beim vorliegenden Essay legen wir das Schwer-
gewicht auf die Erste. Die Frage lautet, welches sind diese fiir den Lehrerberuf begab-
ten jungen Menschen, und die Frage ist auch, welche Methoden wiirden helfen, dies
herauszufinden. Mit einer Elite von Interessierten zu arbetten, diirfte fiir die Institutio-
nen, die die Ausbildung ieisten, jedenfalls bedeutungsvoll sein.

3. Von der Auslese profitierende Gruppen

Von einer sinnvollen Auswahl geeigneter Bewerber fiir den Studiengang Lehrer soli-
ten mindestens drei Personengrappen profitieren. Zuerst sind natiirlich die Lehramss-
studietenden selber angesprochen. Weil sie thren Studienentschluss durch ein solches
Verfahren iiberpriifen milssen, ist anzunehmen, dass weniger personliche Misserfolge
und weniger Studienabbriiche eintreten. Umgekehrt fiihlen sich erfolgreiche Bewerber
und Bewerberinmen dadurch, dass sie in den Studiengang aufgenomimen werden, hd-
her motiviert und auch stirker gesellschaftlich akzeptiert, Als zweite Personengruppe
wiirden die Ausbildner profisieren, Sie kimten die Lehrpline und anzustrebenden be-
ruflichen Kompetenzen in viel strikterer und effizienterer Weise umsetzen, weil sie zum
vornherein mit einer positiven Annahme der Disziplin und der zu erreichenden Stan-
dards durch die Studierenden rechnen konnen. Geeignete und motivierte Studierende
im Lehrerberuf nehmen in anderer Weise an der Umsetzung der Ausbildungsziele teil
als solche, die weniger motiviert und auch weniger inhaltlich interessiert sind, Als dritte
profitierende Bezugsgruppe sind die Lehrervereinigungen in der Gesellschaft zu sehen.
Die Wertfindung und Identifikation mit dem Beruf wilrde vermutlich in zunehmender
Weise fiir alle, die dazugehdren, verbessert. Ein anregungsreicheres Studienklima wiir-
de sich auf den gesellschaftlichen Wert des Lehrerberufs und der Anerkennung dieses
Berufs als Profession auch innerhalb von Lehrervereinigungen und Gewerkschaften
positiv auswirken. Als weiter Gruppe sind die Kommunen und Eltern mit ihren Kindern
zu nennen, denn sie profitieren von hervorragenden Spezialisten des Lehrens und Ler-
nens, die mit der Sozialisation in die Wissensbereiche auch erzieherische Aspekte des
Unterrichtens zu koppeln vermdgen.

4. Einige Elemente zur gegenwirtigen Forschungssituation
Die Forschungssituation zur Frage der Ausleseverfahren ist allgemein gesehen sehr

diirftig. So reich die Literatur im Bereich professionelier Tests allgemein sein kann,
so wenig gibt es beziiglich Eignungstests filr den Lehrerberuf. Hintergtund der ge-
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samten Diskussion ist — insbesondere fiir den deutschen Raum — die Maturanote, die
den Zugang zu Fichern mit dem Numerus clausus regelt, dies obwohl die Korrelati-
on zwischen Studienerfolg und dieser Note zwischen r=0 und r=0.53 liegt (Schuler,
20013, Einen zweiten Aspekt stellt die Berufseignungstheorie dar. Sie definiert jene
Umwelten, die es jungen Menschen erlauben, ihnen angemessene Aufgabenstellungen
zu iibernchmen, von thnen akzeptierte Rollen zu bekleiden und Binsteliungen und Wer-
te zu verwirklichen (vgl. Bergmann et al.,, 1993, zitiert nach Mayr. 2000), Berufseig-
nungstheorien gehen von Clusters von Merkmalen aus, die Personen mitbringen solien,
damit die Zugehorigkeit zu einem moglichen Beruf vorausgesagt werden kann. Zu die-
set Theorie gehort auch die Frage, ob Personen sich zustindig fihlen flir Bereiche, wo
sie einst voll und ganz Verantwortung iibernehmen miissen. Zustindigkeit geht einher
mit Entscheidungskompetenz in einem Berufsfeld. Zustindigkeit (entitlement) bedeu-
tet auch legitimiert sein, Macht auszuiiben.

Eine dritte Forschungsquelie geht von se genannten Persénlichkeitsmerkmalen aus, die
als Voraussetzung fiir eine bestimmte berufliche Kompetenz gesehen werden. Diese
Variante wird am meisten angesprochen, und sie ist am wenigsten effektiv. Sie beher-
bergt die versteckte Annahme, dass bestimmte Persdnlichieitsmerkmalsprofile fiir den
Lehrerberuf unumgingliche Voraussetzungen darstellen wiieden, was aber in keinem
Falle zutrifft. Weinert & Helmke (1996} konnten zeigen, dass unterschiedlichste Per-
sémtichkeitsprofile zu gleichermassen erfolgreichem Lehrerhandeln beitragen konnen.
Zudem legt die Auseinandersetzung mit den big five (Johr et al., 1994, van Lieshout &
Haselager, 1993) nahe, dass Extraversion, agreeableness, Gewissenhaftigkeit, Neure-
tizismus und Offenheit/Inteliektualitit als Skalen in ihren positiven Ausprigungen fiir
alle Berufsformen von Bedeutung sind und hochstens in thren pathologischen Auspra-
gungen fiir eine Vorselektion in den Lehrerberuf Verwendung finden kénnten. Hinzuzu-
filgen ist, dass ein Verweis auf Perstnlichkeitseigenschaften, die einer Lehrperson ab-
solut und unbedingt anhaften «milssten», eine Binschriinkung der persénlichen Freiheit
dieser Person, ¢ine Reduzierung von Handlungskompetenzprofilen auf ihre Vorausset-
zungen hin und oft cinen Verzweiflungsakt von Ausbildnern darstellt, die eigentlich die
Nichtfahigkeit im schulischen Alltag meinen.

Unter dem Titel «Ein Lehrerstudium beginneny» hat Mayr (2001) ein Selbsterkundungs-
verfahrensinstrument fiir Laufbahnentscheidungen beziiglich des Lehrerberufs entwi-
ckelt. Dieses Verfahren enthilt Fragen zur Unterrichtsgestaltung, zur Forderung sozi-
aler Beziehungen, zum Eingehen auf spezifische Bediirfnisse von Schillerinnen und
Schitlern, zur Verhaitenskontrolle, zur Zusammenarbeit mit Eltern und Kollegen und
zur eigenen Fortbildung. Dieses Verfahren ist insofern interessant, als wirkliche Tétig-
keiten von Lehrpersonen angesprochen werden, nicht aber in erster Linie «versteckte»
und jetzt eben zu entdeckende Perdnlichkeitseigenschafien. Ebenfalls werden problem-
und konfitktorientierte Vorgaben angefiihrt, sodass auch Alltags- und Routinearbeiten
wie Hefte kotrigieren mit eingeschlossen sind. Schliesslich ist dieses Verfahren, das
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neben das Berufseignungsinventar fiir das Lehramtsstudium (Beil,) von Rauin et al,
(1994) gestellt wird, dahin gehend interessant, dass junge Anwirter auf den Beruf sich
selbst einschiitzen konnen. Mayr ist wohi mit dem vorgeschiagenen Instrument, das
einem Interessensfragebogen fiir Lehrer {Mayr 1998) gleichkommt, der am weitesten
gehende Forscher in der Frage der Berufseignung zum Lehrer. Zwar hat auch er (1994)
mit Brandstitter einen Persénlichkeitsfragebogen entwickelt, der aber aufgrund des
heutigen Erkenntnisstandes hinsichtlich des Einflusses von Persdnlichkeitsvariablen
auf die Lehrerhandlungseffizienz kaum mehr attraktiv ist.

Ein ausserordentlich vieifaltiges und bewegliches Instrument ist das so genannte Bam-

berger Vorgehen, das von Faust et al. (2005) entwickelt worden ist. Dieses [nstrument

besteht aus einem ca. 30-miniitigen teilstrukturierten Gespriich, das folgende Dimen-

sionen abruft:

~ Die Wahrnehmungsfihigkeit, inteflektuelle Beweglichkeit und Reflexionsfahigkeit
beziiglich Unterrichtsausschnitten, die per Video vorgespielt werden.

~ Die Motivation fiir den Lehrerberuf und berufsbezogene Interessen. Die Autorin
geht von den Befunden der Studie von Oser und Oelkers (2001) aus, die darauf hin-
aus laufen, dass hohe berufliche Eingangsmotivation (Brihwiler, ebd., S, 386 ff.} zu
hohem Aushildungserfolg fiihren. Brithwiler konnte zeigen, dass 83 % der bereits zu
Beginn der Studie motivierten nach Studienabschiuss sofort oder aber auch spiter
wirklich als Lehrperson tiitig sein méochten, Jene, die zu Studienbeginn weniger
motiviert waren, geben nur zu 51% an, tatsfichlich in den Berof treten zu wollen,
Ebenfalls stehen die Motive «Freude an Kindern und Jugendiichen» und «Interesse
an der Initiierung von Lernprozessen» in engem Zusammenhang mit dem Ausbil-
dungserfolg.

~ Tras dritte Element des Bamberger Verfahrens besteht in der Analyse pdagogischer
Vorerfahrungen, denen eine langfristige Wirksamkeit und auch die Stabilitit der
berufsmotivationalen Voraussetzungen zugrunde liegen, Auch diese Dimension hat
damit zu tun, dass Menschen, die primir motiviert sind fiir einen Beruf, Situationen
suchen, die in diesem Beruf eben auch vorkommen und fir ihn angemessen sind.

— Der vierte Punkt dieses Ausleseverfahrens beinhaltet die schulische Kontaktfihig-
keit, die darin besteht, dass zukiinftige Berufspersonen fihig sind, auf Kinder und
Jugendliche zuzugehen, mit thnen zu sprechen, von ilmen Arbeiten zu fordern und
ihre Entwicklung sichtbar und systematisch mitzuverfolgen. Dieses Konzept hat
den Vorteil, dass die sich bewerbenden Kandidaten sich selbst priisentieren kdnnen,
dass die Entscheidung dafilr, ob sie aufgenommen werden, in thren eigenen Hinden
liegt und dass das Verfahren qualitativ ist.

5. Rabhmenbedingungen fiir weitere Auslese-Instrumente

Fiir Ausleseverfahren von Lehrpersonen, die zum Studium dieses Berufs zugelassen
oder abgewiesen werden sollen, sind gewisse Rahmenbedingungen unumgéinglich. Sie
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sollen hier genannt seit: Die aufnehmende Schule muss gewillt sein, einen bestimmten
Prozentsatz pro Kandidaten und Kandidatinnen abzuweisen. Diese Bedingung ist zur-
zeit in der Schweiz nicht erfillt, Jede der Pidagogischen Hochschulen ist aussererdent-
lich stolz darauf, so viele Kandidatinnen und Kandidaten als mdglich zu erhalten, ja, es
wird die Kopfquote geradezu als Kriterjum fiir die Erhaltung des Systems angesehen:
Wenn sich viele Newcomers fiir einen Studiengang einschreiben, dann sind wir bedeu-
tungsvoll, (In diesem Zusammenhang ist es interessant, dass Ficher, die ihren Zugang
beschriinken, hohe Reaktanz erzeugen und dadurch der zu vermeidende Andrang umso
arbsser wird; dasselbe gilt fir Facher mit sehr hohem Anspruchsniveau und substantiel-
len wissensmissigen Eintrittsvoraussetzungen. So ist etwa in Finnland der Zutritt zum
Lehrerbildungsstudium durch eine Aufnahmepriifung in der Weise erschwert, dass nur
etwa ein Fiinftel der Eintretenden eine Studiensteile erhalten werden. Dies bewirkt eine
hohe Bewertung des Studienganges, grossen Zulauf und ein substautielles Priffungs-
verfahren, so dass in der Tat nur die Besten aufgenommen werden kdnnen.)

Eine weitere Voraussetzung fir Zulassungsverfahren besteht darin, dass auf der einen
Seite zwar alle das Stadium ~ so ist die schweizerische Regehmg ~ beginnen kénnen,
aber schon nach einem Semester bzw. nach einem Jahr klare Abgrenzungen zwischen
jenen, die weiterhin unterstiitzt werden sollen, und jenen, die in andere Studienrich-
tungen gehen miissen, stattfinden soll. Das bedeutet, dass im schweizerischen System,
bei dem kein Numerus clavsus zugelassen wird, am Anfang alle die gleichen Chancen
haben, die Auslese aber exponentiell nach der Studiendauer zunimmt; besonders aber
nach dem ersten Jahr soll Uber ein Weiterfahren in der akademischen Riographie ent-
schieden werden.

Eine dritte Bedingung besteht darin, dass, wie im einleitenden Zitat von Shulman dar-
gestellt, nicht in erster Linie allgemeines Wissen gepriift wird, sondern Berufswissen,
das mit dem Handeln in der Schulklasse und den entsprechenden Randbedingungen zu
tun hat, Dazu gehdrt auch die Primérmotivation filr diesen Beruf. Testtheoretisch gese-
hen ist gegenwirtig «Handlungsorientierung» ein dusserst wichtiges Postlat (hands-
on-testing, testing for problem solving, competence testing etc.).

Als vierte Bedingung pgeht es darum, dass die Idee der Multidirektionalitit des Studi-
ums, die vor allem von politischen Instanzen vorgebracht wird, mit Vehemenz abge-
lehnt werden muss. Die Idee besteht letzelich darin, dass so studiert wird, dass an jeder
Stelle das Studium gewechselt werden kann, Diese Idee fithrt zur Oberflichlickkeit im
Studiengang und verhindert die Entwicklung einer Fachidentitit. Sie fiihrt dazu, dass
in den Képfen der Auszubildenden der Lehrerberuf so etwas wie der letzte Retiungs-
anker ist, wenn alle anderen Moglichkeiten versagen. Dieses System, das vor allem in
anderen Landern viel stirker ausgepriigt ist, filhrt dazu, dass z. B. jemand versucht in
der Medizin heimisch zu werden, dann aber versagt und in ein naturwissenschaftliches
Fach wechselt, dort ebenfalls versagt und dann schliesslich noch Lehrer wird, Dass fir
solche Personen der Lehrerberuf keinen hohen Stellenwert haben kann, legt in ihrem
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Karriereknick begriimdet. Sie konnten ihre wirkliche Fachidentitit nicht erfilllen und
nehmen schliesstich das, was tibrig bleibt.

Eine weitere Bedingung fir den Eintritt in den Lehrerberuf wire, dass ein vorgege-
benes Test- und Auswahlverfahren fiir alle Lehrerbildungsinstitutionen eines Landes
Geltung haben wiirde. Wie in der Medizin soliten dic Resultate solcher Ausleseverfah-
ren dahingehend allgemeine Giiltigkeit erhalten, dass es nicht mehr moglich wird, bei
einer Ablehnung einfach in eine andere Institution zu wechseln und so die Resultate der
Auslese indirekt ungiiltig 20 machen. Jedes Jahr miisste auf der gleichen theoretischen
Basis ein je neues Inventar entwickelt wetden.

6. Zentrale Bereiche fir zu eniwickelnde quantitative Ausleseverfah-
rens-instrumente

Das National Center for Alternative Certification (2003} schreibt: «An effective tea-
cher needs to understand how people develop and learn, how children acquire and use
language, and how to apply that knowledge in developing curricuium, teaching subject
matter, assessing learning, and managing a classroom. Ta develop strong teachers, our
nation needs a common teacher education curriculum that is used in all kinds of teacher
preparation programs - traditional and alternative — whether they serve undergraduate
students, mid-career recruits, or individuals doing post baccalaureate work», Es wer-
den drei Bereiche genannt, die in besonderer Weise fiir Lehrpersonen Geltung haben,
némlich

— Knowledge of learners and their development in social contexts,

- Knowledge of subject matter and curriculum goals, and

~ Knowledge of teaching.

IHese Bereiche stelien so etwas wie minimale Zugangscodes zu einer Messung von
Eignungsqualitdten fiir den Lehrerberuf dar. Sie sind die Orientierungspunkie fiir eine
zweckmissige, immer differenziertere und additive Aushiidung; sie sind auch die Ori-
entierungspunkte fiir Tests zur Eignungsabklirung,

7. Formen des Messens flr neu zu erstellende Instrumente

Mitunter falit man wieder und wieder der Versuchung anhein, Wissensfragen zu den
einschldgigen Gebieten der Lehrerbildung als Auslesebereich zu stelien und damit zwar
gute Reliabilitiiten und evti. sogar Rasch-skalierte Instrumente zu erhalten; aber damit
wiirde ein inhaltlicher Aspekt des Lehrerberufs vernachldssigt: Handiungsorientierte
Kompetenzen, die im Kern einer reflexiven Lehrerarbeit stehen, wiirden verloren ge-
hen.
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Die Diskussion um die Qualitit der Lehrerbildung hat sich in den letzten Jahren in
Richtung der Formulierung von Kompetenzprofilen und ihrer Auspriigungen (Stan-
dards) entwickelt, Es ist deshalb von Bedeutung, dass diese Handlungsorientierung da-
durch eingefangen wird, dass Situationen und entsprechende Handlungsmaglichkeiten,
Handlungsabsicht, Handlungsalternativen etc. vorgelegt und entsprechende Reaktionen
abgefragt werden, Handiungen und ihre wissenschaftliche Rechtfertigung sind Voraus-
setzungen fir Aspekte eines Ausleseverfahrens fiir ein Berufsstudium. Hier sind es in
der Tat die auf Wirkung und Qualitit gerichieten Verfahren, die angesprochen, erfasst
und bewertet werden mitssen. Unser Vorschiag fiir ein mégliches neu zu entwickelndes
Instrament miisste deshalb cinfachste Standards und einfachste professionsbezogene
Performanzen abrufen. Allerdings bleibt auch dann das Grundproblem aller Evaluation
der in das Studium eintretenden oder sich im Studium befindenden Kandidaten und
Kandidatinnen darin, dass unterschiedliche Meinungen dariiber bestehen, welche Vor-
aussetzungen filr diesen Werdegang absolut notwendig und welche nur nitzlich sind.

8. Ein mégliches Instrument: Eight Proofs

Wic konnte ein neues Instrument fiir die Erhebung von Berufseignung aussehen? Wir
machen hier einen Vorschlag, der einerseits nicht auf einer Selbsteinschittzung basiert,
wie sie Mayr vorschidgt, und der auch nicht qualitativ orientiert ist, wie von Faust vor-
geschiagen. Folgende Elemente sollten minimal als Variablen kompetenzorientierter
und operationalisierter Fihigkeiten enthalten sein: (1) Bewidltigung von alltfgtichen
Konflikten im Klassentaum, (2) Lernunterstiitzung und Rilckmeldung, (3) fachdidak-
tische Kompetenz, (4) psychologische Effekte, (5) Verteidigung eines negativen/po-
sitiven Berufsbildes, (6) berufliche Primirmotivation, (7) lineare Kompetenzprofile
(Standards), und (8) Vermittlung von Leistungs- und Lebenssinn an die Schwicheren,
Behinderten, Ausgeschlossenen etc. Hier einige ausfithrlichere Angaben dazu:

(1) Ethos-Situationen und ihre Bewiltigung: 1998 hat Oser mit seiner Forschungsgrup-
pe Ethossituationen vorgelegt, dic einerseits den professionellen Konflike zwischen
Gerechtigkeit, Fiirsorglichkeit und Wahrhaftigkeit in Unterrichtssituationen themati-
sierten, die aber andererseits auf der Basis von Expertenurteilen vollig unterschiedli-
che Losungsstrategien erforderten. Wir schlagen vor, dass zwel Siuationen vorgelegt
werden, die eine, bei der «Alleinentscheidung» oder gar «Vermeidungy die richtige
Strategie darstelit, die andere, bei der Verletzungen von Schiilern {ein Schiler wird z.B.
ausgelacht) auftreten, und die einen «vollstindigen realistischen Diskursy verlangt oder
sumindest den «unvollstindigen Diskurs». Es geht hier um das, was man als «emer-
genoy classroom» bezeichnet, um das ewig Unvolikommene, Unperfekte und um das
Sich-Wehren fiir eine einigermassen febbare Regeleinhaltung im schulischen Zusam-
menleben. Hohe Werte werden dann erteilt, wenn die «Runder-Tisch-Form» oder die
Alleinentscheidungsform in der richtigen Situation angemessen im Sinne der Experten
angewandt wird, tiefe Werte werden dann erteilt, wenn das Gegenteil eintritt.
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(2) Scaffolding, Lernunterstiitzung und Hilfsbereitschaft: Lehrerinnen und Lehrer sind
davernd dazu aufgefordert, Schiilerinnen und Schillern, die Lernblockaden haben, die
nicht verstehen, die Zusammenhinge nicht sehen und sich und ihre schlechten Leistun-
gen internal attribuieren (Fihigkeit und Anstrengung), zu unterstiltzen und zu beraten.
Die Lehrperson muss immer neu Hilfestellung bieten fiir das, was nicht funktioniert
und wo Schizler offensichtlich Schwichen und Versagen zeigen oder Fehler machen,
Wir stellen uns vor, dass den Kandidatinnen und Kandidaten Situationen vorgelegt
werden, in denen Schiilerinnen und Schiller nicht weiterkommen oder immer wieder
unangenehme Fragen stellen oder einfach zurlickgezogen apathisch dasitzen, und wir
fragen, wie hier gehandelt werden soll (durch vorgegebene einzuschitzende Items mit
qualitativer Antwortermdglichung). Positiv wird ein Verhalten bewertet, wo Lehrerin-
nen und Lehrer fihig sind, den Verlauf des Unterrichtsprozesses zu unterbrechen, die
einen Schiiler mit Aufgaben zu beschiftigen, den anderen aber Hilfe zutei! werden zu
lagsen, indem sich die Lehrperson zu ihnen begibt und mit ihnen die entsprechenden
Probleme bearbeitet. Positiv wird ebenfalls bewertet, wenn gezeigt werden kann, dass
Schiiterinnen und Schiiler einander Hilfen geben. Negativ bewertet werden Aussagen,
dass das Helfen nach der Stunde zugelassen werden solle, aber nicht wihrend der Stun-
de, wenn das gegenseitige Sich-Unterstiitzen als Abschreiben bewertet wird oder wenn
Lehrerinnen und Lehrer die ewigen Frager einfach ignorieren.

(3) Fachdidaktische Kompetenz: Dem Kandidaten oder der Kandidatin werden filmi-
sche Situationen vorgelegt, bei denen Schiilerinnen und Schiiler fachliche Verstiindnis-
schwierigkeiten haben. Die Schiller verstehen z.B. nicht, warum die Flichenberech-
nung anders vorgenommen werden muss als die Umfangsberechnung. Sie verwechseln
Formeln miteinandesr, und im entscheidenden Prifungskontext 1dst ein Drittel der
Schittetinnen und Schitler eine Aufgabe, zu der die Lehrerin schon viele Erklirungen
abgegeben hat, immer noch fafsch. Ein anderes fachdidaktisches Beispiel kénnte sich
auf den Sprachunterricht beziehen, bei dem nach langer Erkldrung der Grosstei] der
Klasse die Kommaregel immer noch nicht verstanden hat. Fachdidaktische Messinstru-
mente zielen darauf, dass sich die Hilfe der Lehrpersonen auf die Sache selber bezieht,
auf das Lernarrangement und auf Formen der Verstandlichmachung von «pedagogical
subject matter knowledge». Hohe Werte werden dann erteilt, wenn ein Weg gesucht
wird, die Hilfe iiber fachliche Anordnungen zu erwirken, tiefe Werte werden dann er-
teilt, wenn das Problem mit piddagogischen oder psychologischen Techniken zu l8sen
versucht wird (z. B. durch den Hinweise auf Entspannung oder auf lockeres Angehen
oder dhnliches).

(4) Psychologische Kompetenz: Hier soliten Skalen eingesetzt werden, einerseits zum
Thema «professionelle Seibstwirksamkeit» und andererseits zum «professionellen
Selbstkonzept», vielleicht auch zum Thema «Erwartungseffekten. Selbstwirksamkeit
soll darauf bezogen werden, dass Situationen von Disziplinschwierigkeiten, von Grup-
penhérigkeit, von Lernunwilligkeit ete, in der Weise eingeschiitzt werden, wie sie von
den klassischen «self-efficacy-belief-Skalen» (Bandura, 1998) formuliert werden. Ska-
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len zum professionellen Selbstverstindnis und zur professionetien Selbstwirksamkeit
findet man bei Abs et al. (2005). Skafen zu den Erwartungseffekten und ihrer Wirkung
findet man bei bei Brophy & Good (1974), allerdings beziehen sich neuere Instrumen-
te viel mehr auf das Thema der Partizipation von Schillerinnen und Schitlern bei der
Schulgestaltung (Just Community-Ansatz, vgl. Abs, 2004). Hier ist der Schwerpunke
darauf gerichtet, wie intensiv junge Kandidatinnen und Kandidaten ihrer Einstellung
gemiss fahig sind, Schiilerinnen und Schiiler an Gestaltungsprozessen der Schule und
an ihren eigenen Lernprozessen (seibststindiges Lernen, Selbstregulation) teilnehmen
zu lassen. Hohe Werte werden dann erteilt, wenn die Partizipationsaufforderungen nicht
kitschig und pseudo-missig eingeschiitzt werden oder wenn die beschrinkte Wirkung
von Partizipation gesehen wird. Tiefe Werte werden dann erteilt, wenn Partizipation
als Allheilmitte! fir Probleme des Berufs, filr Konflikte mit der Schulleitung oder der
Kollegenschaft gesehen wird.

(5) Messinstrumente zum Berufsbild der Lehrperson: Hier sollen den Studierenden
Aussagen vorgelegt werden, die den Beruf der Lehrperson abwerten (Lehrperson als
Jaramerberuf, Lehrperson als Zufallsberuf, weil jeder Lehrer werden kann, Lehrperson
als wirkungsloser Beruf, Lehrperson als Billigheruf, Lehrperson als Ferienberuf etc.).
Es geht darum, dass junge Lehrpersonen ihre Lehreridentitit gegen die Angriffe von
Medien, sich einmischenden Eltern, ja manchmal sogar gegen die eigene Schulkom-
mission verteidigen lernen miissen. Im Mittelpunkt steht also der Wert des Bildes der
Profession in gesellschaftlichen Umbruchsituationen. Auf dem Hintergrund postmo-
derner Wertrelativitit sollen die zukiinftigen Lehrpersonen Angriffe gegen ihren Be-
rufsstand subtil, aber auch rational begriindet ablehnen lernen. Hohe Werte werden
dann gegeben, wenn der Berufsstand als gesellschaftlicher Wert fir die néichste Gene-
ration eine positiv-kritische Bewertang erfahrt, tiefe Werte werden erteilt, wenn keine
Art von substantieilen Werten gefunden werden, oder die angreifenden Personen und
Institutionen als unsachlich und unfair dargestellt werden,

(6) Primirmotivation fiir den Beruf: Brithwiler (2001) hat —wie erwilnt - in unserer
Untersuchung die motivationalen Faktoren als Determinanten des Ausbildungserfolgs
dargestellt und die entsprechende Wirkung untersucht, Es sollte gezeipt werden, dass es
einen Zusammenhang gibt zwischen der Berufsmotivation am Anfang der Ausbildung
und der Berufsmotivation bzw. dem Berufserfolg am Ende der Ausbildung. Dieser Zu-
sammenhang ist bedeutungsvoll, weil eine stabile Berufsmotivation tiber die Dauer der
Lehrerausbildung bis hin zur tatséichlichen Berufsausbildung von grosster Bedeutung
ise. Mems zur Berufsmotivation sind int Zusammenhang mit der Studie von Oser &
Oellers (20013 zu finden. Hohe Werte werden dann gegeben, wenn intrinsische Berufs-
motivation vorhanden ist, tiefe Werte werden dann erteilt, wenn die Motivation zum
Beruf auf externen Varizblen beruht wie Saldreinstutung, Allgemeinbildung mit der
Maglichkeit, Anderes zu tun..

39



BEITRAGE ZUR LEHRERBILDUNG, 24 (1), 2006

(7) Praktische Handhabung einfachster methodischer Techniken: Dieser Punkt soll
aufzeigen, dass Studierende eine bestimmte Handlungsbeweglichkeit hinsichtlich ein-
fachster Kompetenzprofile (lineare Standards) zeigen solien. Man kann sich vorstel-
len, dass alle Studierenden einen Kurzvortrag von 20 Minuten halten, der frei gestaltet
sein muss und so angelegt ist, dass die Zuhdrerinnen und Zuhdrer mindestens fiinf
Begriffselemente im Gedéichtnis behalten milssen. Qder aber, dass die Kandidatinnen
und Kandidaten wihrend einer Ubungsunterrichtsstunde, in der eine Lehrperson die
Klasse in Dreiergruppen einteilt, mit je einer solchen Gruppe eine Ubung durchfiihre,
undd dabei die Erfahrungen, Riickmeldungen und Lernresuitate anschliessend reportie-
ren soll ete, Im besten Fall miissen, wie in der Fribourger universitdren Lehrerbildung,
alle Kandidaten und Kandidatinren im ersten Jahr eine Kurzlektion halten, die gefilmt
und anschhiessend selbstreguliert analysiert wird. Hohe Werte werden dann erteilt,
wenn geniigend Selbstkritik und Lernkonsequenz manifestiert wird. Tiefe Werte sollen
gegeben werden, wenn alles als problemlos und leicht dargesteilt und kein Sinn fiir
Unebenes, Ungeniigendes und mdgliches Scheitern an zutage tritt. Hohe Werte werden
auch gegeben, wenn hohe Teilnahme und klares Verstehen der Situation der lernenden
Schitler zum Ausdruck kommt, tiefe Werte werden dann gegeben, wenn der Kontakt zu
den Schiiferinnen und Schiilern klein, abweisend oder gar hilflos ist.

(8) Instrumente zu Optimismus und Lebenssinn: Lehrpersonen miissen spéter tagtag-
lich aus der Situation des Unterrichtens und des In-der-Schule-Seins neuen Sinn schaf-
fen. Sinnskalen beziehen sich nicht darauf, wie Lehrpersonen seiber aus dem involve-
ment ein sinnvolles Leben interpretieren, sondern wie sie auch versuchen, aus dem,
was Schiiler produzieren, Sinn zu machen, Sinnskalen beziehen sich auf die Dimension
«lebensgefiihly, «Ziele habeny, «Musse geniessen», «Abenteuer und Neuartiges pla-
nen» (vgl. Oser et al,, 1991). Sie richten sich auf Zukunfisotientierungen einerseits
und untersuchen andererseits bewusste Prozesse der Besinnung und der meditativen
Vertiefung. Professionell gesehen bedeuten sie, dass junge Lehrpersonen nicht an den
schnellen, freundlichen, umgingliche Lernenden und deren Leistung in erster Linie
ihre Freude bekunden, sondern an den kleinen Fortschritten der langsamen, der schwie-
rigen, der unmotivierten und diese als wichtiger ansehen. Hohe Werte werden dann
erteilt, wenn diese Aspekte als bedeutungsvoll eingeschiitzt werden und wenn gezeigt
werden kann, dass sie eine substanticlle Roile im zukiinftigen Lehrerleben spielen,
tiefe Werte werden dann erteilt, wenn das Gegenteil eintritt,

Aus diesen acht Dimensionen (eight proofs), die alle in eindeutiger Weise mit berufli-
chen Kompetenzen in Zusammenhang stehen, soll kantonstibergreifend jedes Jahr ein
kleines und schlankes Instrument zur Erhebung der Grundkompetenzen oder mindes-
tens deren Voraussetzung im Sinne eines Ausleseverfahrens zusammengestellt werden.
Die Itembildung miisste in Bezug auf die vorgegebenen Situationen je anders mit vor-
gegebenen Antworten bestlickt werden, Um den Wiinschbarkeitsbias zu reduzieren,
kénmen zusitzlich wihrend des Jahres dozierte Inhalte, die Verwirrung stiften, mit ab-
gefragt werden, Nicht zuletzt muss zugegeben werden, dass ¢in solches Unterfangen
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ein Nationales Forschungsprogramm sein und werden misste. Im Anschluss an PISA
ist vermehrte Handlungsorientierung in der Lehrerbildung eine nicht abzustreitende
Notwendigkeit. Nur iber diese kann die Eignungsabkldrung situationsspezifisch erfol-
gen. Voraussetzung ist, dass mit einem soichen Instrument — und deshalb ist intensive
diagnostische Forschung notwendig — Unterschiede deutlich werden. Auch miissten
dann lingsschnittliche Projekte untersuchen, ob jene Institutionen, die Eignungsindika-
toren zur Auswahl der Kandidatinnen und Kandidaten verwenden, bessere Ergebnisse
erhalten als solche, die dies nicht tun.
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