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BEITRAGE ZUR LEHRERBILDUNG, 24 (1), 2006

Zulassung und Berufseignung - eine Frage des Berufsbildes

Erich Ettlin

Die Diskussion um die Zulassung zum Studium fiir den Lehrerberuf impliziert
notwendigerweise Fragen nach der Bildbarkeit von Studierenden. Es stelit sich
die Frage, welche Voraussetzungen gegeben sein miissen, damit Studierende pro-
fessionelle Handlungskompetenzen aufbauen und entwickeln kénnen. Allgemein
giiltige und verliissliche Parameter fiir die «richtige» Auslese von Studierenden
sind nicht einfach zu definieren, Es fehlt bereits am Konsens iiber verbindliche
Ausbildungsstandards, die im Laufe der beruflichen Sozialisation erreicht werden
sollen. Die damit verbundene Ungenanigkeit dariiber, wo wir am Ende der Ausbil-
dung ankemmen wollen, erschwert die Frage der richtigen Auslese zusitzlich, Ge-
rade deshalb ist es nur folgerichtig, dass verschiedene Zugiinge zum Studium fiir
den Lehrberuf offen sind, vorausgesetzt, vergleichbare Qualitiit und gleichwerti-
ges Niveau beziiglich der definierten Eintrittskompetenzen sind sicher gestellt.

1.  Wer darf Lehrer oder Lehrerin werden?

Die Frage des Zugangs zum Lehrberuf meint immer auch die Frage nach dem impli-
ziten Berufsverstiindnis. Lehrer oder Lehrerin sein als Berufung oder als berufliches
Handwerk? Im Laufe der Geschichte der Lehrerimmen- und Lehrerbildung wurde diese
Frage immer wieder gestellt und unterschiedlich beantwortet. Die Anforderungen an
den Lehrberuf sind in den letzten Jahren stindig gestiegen, das Berufsbild hat sich kon-
tinuierlich weiterentwickelt, Vor allem der erweiterte Berufsauftrag erfordert neben der
Unterrichtskompetenz zunehmend mehr Kompetenzen im Bereich des Berufsmanage-
ments. In diesem Sinne braucht die professionell handelnde Lehrperson zunehmend
differenziertere und breiter abgestitzte Kompetenzen. Es ist unbestritten, dass dabei
inteliektuelle, personale sowie soziale Fihigkeiten in gleichem Masse aufgebaut und
entwickelt werden milssen. Was also muss ein Student oder eine Studentin mitbringen,
damit die angestrebten Kompetenzen aufgebaut und professionalisiert werden konnen?
Dies ist unter anderem ein Thema im Diskurs um die Zulassung zur Lehrerinnen- und
Lehrerausbildung,

Woh! kaum in einem anderen Berufsfeld wurden Intellekiualitit und Sozialkompetenz
als kaum vereinbarer Gegensatz ins Feld gefiihrt. Die Zerrbilder vom intellektuellen
«Seelenkriippet» sind jedoch ebenso unangebracht wie jene des weltfremden sozialpi-
dagogischen «Seelenhirten». In der heutigen Diskussion ist diese Schwarzweiss-Me-
tapher erfreulicherweise weitgehend iiberwunden, wenn sie auch da und dort implizit
noch aufscheinen mag. Was wir fiir den Lehrberuf brauchen, sind Menschen mit einem
breiten Spektrum an Kompetenzen, die sich im Laufe der Ausbildung in einem di-
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Zulassung und Berufseignung

alektisch spannenden und spannungsreichen Prozess auf ein immer héheres Niveau
entwickeln lassen.

Realitit ist; Es gibt nur wenige Menschen, die in allen Kompetenzbereichen ¢in gleich
hohes Niveau aufweisen. Die Ausbildung von Lehrpersonen hat deshalb auch eine
kompensatorische Aufgabe zu erfiillen. Es gilt in ressourcenorientiertem Sinn vorhan-
dene Kompetenzen zu stirken, zu erweitern und zu erginzen. So betrachtet soll Lehrer
oder Lehrerin werden, wer bereit ist, sich auf ein anspruchsvolles Berufsstudium einzu-
iassen, mit dem Bewusstsein, dass professionelies Handeln anspruchsvoll und erlembar
ist.

2. Zugang zu den Padagogischen Hochschulen

Die Zulassung zu den Padagogischen Hochschulen ist in den Anerkennungsreglemen-
ten der EDK (1999) fiir die entsprechenden Schulstufen geregelt. Es ist positiv zu wer-
ten, dass in den Reglementen der Zugang tber verschiedene Wege gewihrleistet wird,
Insbesondere die Mdglichkeit der Zutassung fiir Studierende, die bereits in einem an-
deren Beruf gearbeitet und verschiedene Sozialsysteme kennen gelernt haben, darf ais
Gewinn fiir das Bildungssystem betrachtet werden. Leider ist es hisher nicht gelungen,
die Zulassungen so klar zu definieren, dass sich Vergleichbarkeit und Qualititsanspruch
gesamtschweizerisch einheitlich présentieren wiirden, Auch nach der Revision der An-
erkennungsreglemente besteht zu viel Interpretationsspieiraum, der einer einheitlichen
Handhabung hinderlich ist. Dies wiederum verhindert Transparenz und schafft Unsi-
cherheiten, was eine sinnvolle Durchliissighkeit beeintrichtigt.

2.1 Direkter Zugang

Mit einer schweizerisch anerkannten gymmasialen Matura ist der Zugang zum Studium
an der Pidagogischen Hochschule fiir alle Volksschulstufen ohne Einschrinkung ge-
wihrleistet. Ebenfalls den aligemeinen Zugang zur Pidagogischen Hochschule erhalten
demmnach Studierende, die von der Berufsmaturitit iiber die Passerelle den aligemeinen
Hochschulzugang erworben haben. Zugelassen sind grundsiétzlich auch Absolventin-
nen und Absolventen einer Fachhochschule, Damit ist deklariert, dass die allgemeine
Hochschulreife — das heisst intellektuelle Reife auf einem bestimmten Niveau - als
einheitliche Referenzbasis fir das Studium zum Lehrberut gilt (val. Abb. ).

2.2 Erweitere Zugangsmoglichkeiten

Damit ist es mit der Binheitlichkeit jedoch bereits vorbei. Die Ergebnisse einer [IDES-
Uimfrage (2002) zeigen ein sehr heterogenes Bild beziiglich der Bedingungen fiir die
Zulassung zu den verschiedenen Pddagogischen Hochschulen. Allgemein zeigt sich bei
den erweiterten Zulassungsmodalitiiten die Tendenz zu einem klassischen Ficherkanon
mit abschliessender Prisfung. In Bezug auf den zeitlichen Umfang und damit indirekt
auch in Bezug auf das erreichbare Niveau kann eine recht grosse Streuung festgestellt
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Gymnasiale - Diplom Fach- Abschiuss
Matura hochsciwile Passerelle

Zugang zu allen Studiengéngen flr
die Stufen der Volksschule

Abbildung 1 Zugangswege zur Pddagogischen Hochschule

werden., Das Bild bestdtigte sich auch in der Erhebung der Arbeitsgruppe der SKPH
(2004) unter den in der Gruppe vertretenen Péadagogischen Hochschulen,

Iin Laufe des vergangenen fahres hat die EDI in den Anerkennungsreglementen be-
zilglich Zulassung verschiedene Anpassungen und Korrekturen vorgenommen. Unter
anderem hat die EDK (2004) das Passerellenreglement verabschiedet, das die Zulas-
sung von Berufsmaturititsabschliissen zu den universitiren Hochschulen regelt. Diese
Regelung hat auch der Diskussion fiir die Zulassung zu den Pddagogischen Hochschu-
len neue Impulse gegeben. Die neu geschaffene Fachmatura fiir das Berufsfeld Péd-
agogik (FMBP), zu erwerben in einem Zusatzstudium im Anschluss an die Fachmit-
telschule, erbffnet neu den pritfungsfreien Zugang zur Vorschulstufe und Primarstufe,
nicht aber zur Sekundarstufe I, Die Raehmenbedingungen fiir diese Fachmatura sind
zurzeit in Vernehmlassung. Als Referenzrahmen gelten die Anforderungen der Passe-
relle gemiss Passerellenregiement der EDK {2004). Leider ist nicht vorgesehen, dass
diese Fachmatura Pidagogik im Sinne der Passerelle zur allgemeinen Hochschulreife
erweitert werden kénnte, Einmal mehr wird hier ein spezieller Zugangsweg definiert,
der nach heutigem Planungsstand die Durchlissigkeit nicht vorsieht und aus dieser
Perspektive in eine Sackgasse fhhrt.

Die Zulassung iiber andere Wege wie Berufsmatura, eine Handelsmittelschule oder
Berufsausbildung mit Berufserfahrung ist in den Anerkennungsreglementen ebenfalis
festgeschrieben. Eine entsprechende Zulassungsprifung soll faut Reglement Aquiva-
lenz zur Fachmatura Piidagogik aufweisen. Wie diese Rahmenbedingungen umgesetzt
werden sollen, ist jedech noch offen. Die erweiterte Zulassung zur Sekundarstufe [ ist
gemass Reglement der EDK (1999) wie folgt festgelegt: Allgemeinwissensstand auf
gymnasiatem Maturititsniveau; Fiicherkanon und das Niveau der Erginzungspriifung
entsprechen der Passerelle. Auch hier ist noch nicht gekldrt, wie diese Zulassungspril-
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fung wmgesetzt werden soll.

Als Referenzrahmen fiir den erweiterten Zugang tritt die Passerelle zunehmend ins
Zentrum der Diskussion, Damit wird signalisiert, dass dag Niveau der Allgemeinbil-
dung entscheidend ist und dass Zulassungspriifungen nicht zusitzlich propiideutische
Elemente beinhalten sollen. Diese Orientierung enispricht den Vorschligen, wie sie die
SKPH im Juni 2004 verabschiedet hat. Allerdings miissen jetzt die weiteren Schritte
folgen, indem gesamtschweizerisch festgelegt wird, wie die Umsetzung dieses Refe-
renzrahmens aussehen soll und wie gewihrleistet wird, dass die Durchldssigkeit zu
ailen Stufen moglich bleibt. Wir diirfen heute keine Systeme mehr entwickeln, die nicht
aufbavend weiterfithren und insofern Sackgassen darstellen. Vor allem Studierende,
die sich der Dynamik der Zeit stellen und berufliche Verinderungen planen, miissen
Gewihr haben, dass einmal eingeschlagene Wege weitergefithtt werden kdnnen.

Aber auch die Durchidssigkeit unter den Pidagogischen Hochschulen der Schweiz
kann nur gesichert werden, wenn die Zulassungsverfahren vergleichbar und gleichwer-
tig sind. Es ist zumindest stdrend, wenn die Zulassung an einer Pddagogischen Hoch~
schule von einer anderen Institution nicht anerkannt wird. Es ist der Wille der SKPH
und der P4dagogischen Hochschulen, die Harmonisierung der Zulassung zu erreichen.
Erste Schritte wurden getan, indem die von einer Expertengruppe erarbeiteters Rah-
menbedingungen verabschiedet wurden. Die weiteren Schritte ~ in Zusammenarbeit
mit der EDK — miissen noch folgen.

3. Zulassung und Berufseignung

Man kann sich zu Recht die Frage stellen, ob alle Studierenden, die die formalen Zu-
lassungsbedingungen erfiillen, auch alle Voraussetzungen flir eine erfolgreiche Aus-
bildung und Berufssozialisation mitbringen. Oder anders gefragt: Gibt es allgemein
gliltige, itberfachiiche Kompetenzen, die fiir die Berufsausiibung unabdingbar sind,
und die vor beziehungsweise withrend der Ausbildung iiberpriifbar sind? Kann die Be-
rafseignung {iber bestimmbare Indikatoren vertdsslich und valide erfasst werden?

I den Anerkennungsreglementen der EDK (1999) sind beziiglich Eignungsabklarung
keine konkreten Vorgaben aufgefiihrt. Es ist demzufoige nicht vorgeschrieben, dass
eine Abklarung der Berufseignung vorgenommen werden muss. Dennoch wird in den
meisten Studienplinen der Pidagogischen Hochschulen der Eignungsabkifirung beson-
dere Beachtung beigemessen. Zu diesem Ergebnis kommt die Arbeitsgruppe der SKPH
(2005) in ihrem Bericht. Dabei wird in der Regel davon ausgegangen, dass die Studier-
fihigkeit durch die verlangte Vorbildung tiber die Matura oder die &quivalenten Zugiin-
ge gegeben ist. In der Eignungsabklirung geht es darum, zusatzlich die tiberfachlichen
beruferelevanten Kompetenzen der Studierenden zu erfassen. Die Form dieser Ablla-
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rung, dies zeigt ein Blick in die aktuellen Verfahren, ist dabei sehr unterschiedlich und
nur bedingt vergleichbar. Konsens besteht weitgehend darliber, dass die Abklirung der
Berufseignung im prozessorientierten Sinne in die Ausbildung integriert und nicht vor
Eintritt ins Studium vorgenommen wird,

3.1 Begriffskldrung und Situierung

Die Eignungsabklirung fiir Berufe allgemein und fiir den Lehrberuf im Besonderen
wird im wissenschaftlichen Diskurs sehr unterschiedlich diskutiert und beurteilt. So
stellt sich etwa die Frage nach dem Stellenwert, der einer Eignungsabklirung in der
Ausbildung zum Lehrberuf zukommen soll. Lassen solche Abklarungen prognostische
Aussagen tiber den kiinftigen Studienverlauf und die spatere Berufseignung zu? Disku-
tiert wird zudem, welche relevanten Kompetenzbereiche iber eine Eignungsabklirung
{iberpritft werden sollen und welche Rahmenbedingungen beziiglich der Verfahrens-
weisen fir die Vergleichbarkeit der Frgebnisse gegeben sein milssen.

Der Begriff «Berufseignung» wecks Assoziationen zu Personlichkeitsmerkmalen, die
man fiir einen bestimmten Beruf als grundiegende Voraussetzung erachtet. Die aktuelle
Diskussion um die Lehrerinnen- und Lehrerbildung vermeidet die Auseinandersetzung
um berufsrelevante Persénlichkeitsmerkmale, stattdessen stellt sie den Aufbau von per-
sonalen und sozialen Kompetenzen ins Zentrum. Kompetenzen bezeichnen gemiiss De-
finition von Neuenschwander (2004) das erlernte Potenzial von Individuen, handelnd
zur Losung von anstehenden Aufgaben und Problemen beizutragen. Kompetenzen z¢i-
gen sich also in Verhaltensweisen, die in berufsrelevanten komplexen Situationen zum
Ausdruck kommen.

Uberfachliche Kempetenzen wie Kommunikationsfahigkeit, Kooperationsfahigkeit,
personiiches Engagement und Reflexionsfahigkeit erhalten dabei besondere Bedeu-
tung. In der Diskussion besteht weitgehend Konsens dariiber, dass solche Kompeten-
zen fiir den Lehrberuf zentral sind. bin Detail ist aber wissenschaftiich nicht geklart,
welche spezifischen Kompetenzen fir den Lehrberuf unabdingbar sind und wie sie
im Verlauf der Ausbildung, Berufseinfilhrung und Weiterbildung aufgebaut und entwi-
ckelt werden sollen.

Indem nickt mehr Personlichkeitsmerkmale beurteilt, sondern Kompetenzen iiberpritft
und geférdert werden, wird die Hinwendung zu einer Entwicklungs- und Prozessori-
entierung in den Vordergrund gestellt. Kompetenzen sind keine stabilen Merkmale,
sondern kénmen entwickelt werden.

Die Berufseignungsabklirung stellt zu einem bestimmten Zeitpunkt oder innerhalb
eines bestimmten Zeitraumes fest, inwieweit Studierende vorgegebener Kriterien ge-
niigen, Die Abklarung will auch das Potenzial fiir die weitere Entwicklung der notwen-
digen Kompetenzen abschitzen. In diesem Sinne muss es ein Anliegen der Ausbildung
von Lehrpersonen sein, vetlssliche Kriterien fiir die Berufseignung festzulegen. Mit
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der Definition berufsrelevanter Kompetenzen und ihrer Abklirung sind verschiedene

Anliegen verbunden:

— Eg werden verbindliche Standards, ein Kodex fiir Professionsverhalten, umschrie-
hen und dadurch die Voraussetzungen fiir eine Qualititssicherung im und filr den
Lehrberuf geschaflen.

~ Aus Sicht der berufsbiografischen Entwicklung werden die Etappen der Berufssozi-
alisation von der Ausbildung iiber die Berufseinfiihrung in die Weiterbildung defi-
niert. Fiir jede dieser Etappen werden Minimaianforderungen festgelegt und bewert-
bar gemacht.

~ In der Ausbildung wird rechizeitig Klarheit iber Berufseignung und -motivation und
den Ausbildungsweg geschaffen.

~ Durch den Ausschluss von Studierenden, die die Minimalanforderungen fiir den
Lehrberuf nicht erfiillen, kann der Einsatz der zur Verfigung stehenden ffentlichen
Mitte] optimiert werden,

Kompetenzen miissen in diesem Sinne dauernd an den Berufsstandards orientiest und

{iberpriift werden, Die Frage nach der Berufseignung stellt sich im Verlaufe des beruffi-

chen Werdegangs von Lehrerinnen und Lehrern immer wieder und nicht nur zu Beginn

des Studiums.

3.2  Uberlegungen zur konkreten Umsetzung

Wie bereits erwahnt prakiizieren alle Pidagogischen Hochschulen in der Schweiz eine
mehr oder weniger differenzierte Form der Eignungsabkidrung. Im Sinne der Qua-
litatssicherung, der Durchlissigkeit und der Exleichterung der Mobilitdit werden die
Durchfithrung und die Harmonisierung der Eignungsabklirung von der SKPH zum
strategischen Ziel erklirt. Die Abklérung der Berufseignung dient der Professionalisie-
rung des Lehrberufs. Indem Standards vorgegeben und eingefordert werden, findet eine
Klarung verbindlicher Professionserwartungen schon in der Ausbildung statt. Studie-
rende, deren Kompetenzstand und deren Entwicklungsmoglichkeiten als unzureichend
erkannt werden, miissen rechizeitig auf diese Méngel aufmerksam gemacht und wenn
ndtig vom Weiterstudium ausgeschiossen werden. Ein auf berufsrelevanten Standards
aufbauendes Eignungsabklirungsverfahren erméglicht es, das Berufsverstindnis und
die Berufsanforderungen gegeniiber allen Beteiligten transparent zu machen. Den Stu-
dierenden kann ein optimales, zielorientiertes Studieren ermdglicht werden. Der Eig-
nungsabklirung kommt in diesem Sinne Steuerungsfunktion zu.

Die SKPH {2005) hat im November 2005 Standards fiir die Eignungsabkldrung verab-

schiedet, in denen Minimalanforderungen fiir die gegenseitige Anerkennung deklariert

werden. Die Pidagogischen Hochschulen richten sich demnach auf einen gemeinsa-
men Kanon berufsrelevanter Kompetenzbereiche und Verfahren aus:

— Die Abklirung der Berufseignung ist in komplexen Lernfeldern und Lernsituationen
anzusiedeln, in denen die deklarierten berufsspezifischen Kompetenzen zum Aus-
druck kommen,

~ Die Eignungsabklarung umfasst einen minimalen Beobachtungszeitraum von min-
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destens esinem Semester. Bei berechtigten Zweifeln wird die Eignungsabldirung zu
einem spiteren Zeitpunkt wieder aufgenommen.

—~ Mit der kontinuierlichen Begleitung der Studierenden durch mehrere Personen er-
hélt die Eignungsabklirung eine mehrperspektivische Beurtetlungsbasis.

~ Wer die Eignungsabklirung nicht besteht, ist zamindest fiir eine bestimmte Zeit vom
Weiterstudium ausgeschlossen.

~ Kompetenzbereiche wie Wahmehmung, Kommunikation, Kooperation, Arbeitsver-
halten, Berufsrolleniibernahme, Reflexion sind weitgehend konsensfilhige [nhalte
der Eignungsabkldrung.

Auf diesem allgemeinen Niveau ist beziiglich der Inhalte und Verfahren der Eignungs-
kidrung allerdings bald ein Konsens zu finden. Wir brauchen fiir die konkrete Um-
setzung dringend Forschungs- und Entwicklungsprojekte, die sich der differenzierten
Beschreibung von berufsrelevanten Kompetenzen und ihrer Evaluation annehmen, Wie
bereits erwihnt, fehlen uns dazu elaborierte und konsensfihige Ausbildungsstandards,
die erst eine zuverlissige Definition von berufsrelevanten Kompetenzen erlauben. Hier
besteht eine wesentliche Liicke, die sowohl im Interesse der Ausbildungsinstitutionen
wie auch der anstellenden Behdrden moglichst rasch geschlossen werden muss. Es ist
das erklirte Ziel der SKPH:

- Tde Qualitit der Aushildung gesamtschweizerisch sicher zu stellen,

~ Durchlissigkeit innerhalb der Pidagogischen Hochschulen zu gewdhrleisten und

- verschiedene Zugangswege zum Studium fiir den Lehrberuf offen zu halten.
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