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Selbstwirksamkeitserwartungen in Beratungen von Schii-
lerinnen und Schiilern: Welche Rolle spielen individuelle Ein-
gangsvoraussetzungen angehender Lehrkréfte?

Denise Kiicholl, Rebecca Lazarides und Andrea Westphal

Zusammenfassung Die vorliegende Studie widmet sich der Fragestellung, inwieweit Person-
lichkeitsmerkmale und piddagogische Vorerfahrungen im Nachhilfeunterricht als individuelle
Eingangsvoraussetzungen Lehramtsstudierender bedeutend sind fiir Selbstwirksamkeitserwar-
tungen hinsichtlich der Beratung von Schiilerinnen und Schiilern und inwieweit Selbstwirksam-
keitserwartungen im Rahmen des Lehramtsstudiums gezielt gefordert werden konnen. Basierend
auf Fragebogendaten von 200 Lehramtsstudierenden, die im Praxissemester befragt wurden, zei-
gen multiple Regressionsanalysen, dass hohe Offenheit und geringer Neurotizismus mit hohen
Selbstwirksamkeitserwartungen einhergehen. Zudem stehen piadagogische Vorerfahrungen im
Nachhilfeunterricht in einem positiven und signifikanten Zusammenhang mit Selbstwirksam-
keitserwartungen. Die Implikationen der Ergebnisse fiir die Lehrkriftebildung werden diskutiert.

Schlagworter Selbstwirksamkeitserwartungen — Lehramtsstudierende — Beratung von Schiile-
rinnen und Schiilern — individuelle Eingangsvoraussetzungen

Self-efficacy in the counseling of pupils at school: What role do personality dispo-
sitions and prior pedagogical experiences of preservice teachers play?

Abstract Our study investigates the effects of personality dispositions and prior pedagogi-
cal experiences in teaching on self-efficacy in the counseling of pupils at school. We analy-
zed questionnaire data of 200 preservice teachers who had made first practical experiences at
schools. Multiple regression analyses show that high openness and a low degree of neuroticism
as personality dispositions are associated with high self-efficacy in the counseling of pupils.
Furthermore, prior pedagogical experiences in teaching are correlated with self-efficacy. Against
this background, we discuss implications for teacher education, especially with respect to how
preservice teachers’ self-efficacy can be fostered.

Keywords self-efficacy — preservice teachers — counseling of pupils at school

1 Einleitung

Selbstwirksamkeitserwartungen gehdren zu den zentralen Aspekten der professio-
nellen Kompetenz von Lehrkréften und sind fiir das Handeln im professionellen Kon-
text von entscheidender Bedeutung (Baumert & Kunter, 2011). Dariiber hinaus sind
Selbstwirksamkeitserwartungen nicht nur dusserst relevant fiir die alltdgliche Arbeit
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von Lehrkriften, sondern sie sind ebenfalls von zentraler Bedeutung fiir den Bereich
der Lehrkréftebildung. Gao und Mager (2011) konnten beispielsweise zeigen, dass die
Forderung von Selbstwirksamkeitserwartungen bei angehenden Lehrkréften in einem
positiven und signifikanten Zusammenhang mit ihrer Haltung gegentiber inklusivem
Unterricht und soziokultureller Diversitdt der Schiilerinnen und Schiiler steht. Bei
Ahsan, Sharma und Deppeler (2012) zeigten sich vergleichbare Effekte und es wur-
de sichtbar, dass die Forderung von Selbstwirksamkeitserwartungen bei Lehramtsstu-
dierenden positiv damit assoziiert ist, inklusiver Unterrichtspraxis weniger sorgenvoll
entgegenzusehen. Ausserdem zeigte sich, dass hohe Selbstwirksamkeitserwartungen
bei angehenden Lehrkriften positiv assoziiert sind mit deren selbst eingeschétzter Un-
terrichtsqualitét in ersten Praxisphasen (Depaepe & Konig, 2018). Schulte, Bégeholz
und Watermann (2008) konnten zudem zeigen, dass Selbstwirksamkeitserwartungen
im Lehramtsstudium in einem positiven und signifikanten Zusammenhang mit padago-
gischem Professionswissen stehen. Des Weiteren ist von essenzieller Bedeutung, dass
hohere Selbstwirksamkeitserwartungen mit geringeren negativen Beanspruchungsfol-
gen wie beispielsweise Burnout von angehenden Lehrkréiften einhergehen (z.B. Kii-
choll, Westphal, Lazarides & Gronostaj, 2019). Ausserdem konnte vielfach gezeigt
werden, dass Selbstwirksamkeitserwartungen besonders in ersten Praxisphasen von
essenzieller Bedeutung sind, da sie negative Effekte, die sich bei ersten Praxiserfah-
rungen ergeben, abmildern kdnnen (z.B. Dicke, Parker, Holzberger, Kunina-Habenicht,
Kunter & Leutner, 2015).

Es zeigt sich somit, dass Selbstwirksamkeitserwartungen fiir Lehramtsstudierende
von wesentlicher Bedeutung sind, da ihre Entwicklung massgeblich dazu beitragen
kann, unterschiedliche Aspekte der professionellen Kompetenz zu fordern (z.B. Zee &
Koomen, 2016). In Vorbereitung auf die alltigliche Arbeit im schulischen Kontext ist
die Entwicklung von Fahigkeiten im Bereich des Beratens hochrelevant fiir angehende
Lehrkrifte. Beratungen, beispielsweise von Schiilerinnen und Schiilern, sind im schu-
lischen Alltag allgegenwirtig (Bennewitz, 2016). Auch in diesem Bereich sind Selbst-
wirksamkeitserwartungen von zentraler Bedeutung, da sie eine relevante Rolle fiir den
Beratungserfolg einnehmen konnen (Hertel, 2009). Inwiefern sich Lehrkréfte beson-
ders in der Phase des Berufseinstiegs als fahig und kompetent in einzelnen Bereichen
ihrer beruflichen Tétigkeit einschétzen, ist unter anderem abhéngig von ihren indivi-
duellen Eingangsvoraussetzungen, beispielsweise von Personlichkeitsmerkmalen und
padagogischen Vorerfahrungen (Cramer, 2016). Die Befundlage zu Zusammenhéngen
zwischen Personlichkeitsmerkmalen und allgemeinen Selbstwirksamkeitserwartungen
von Lehrkréften ist heterogen — die existierenden Befunde deuten in unterschiedliche
Richtungen (z.B. Mayr, 2014). Ebenso wird die Bedeutung piddagogischer Vorerfah-
rungen fiir Selbstwirksamkeitserwartungen divers diskutiert (Rothland, 2015). Kon-
kret fiir Selbstwirksamkeitserwartungen in spezifischen Bereichen — beispielsweise im
bedeutenden Bereich der Beratung von Schiilerinnen und Schiilern — liegen gegen-
wirtig keine konkreten empirischen Befunde vor. Die vorliegende Studie widmet sich
diesem Forschungsdesiderat und untersucht, inwiefern Personlichkeitsmerkmale und
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padagogische Vorerfahrungen im Nachhilfeunterricht bedeutend fiir Selbstwirksam-
keitserwartungen hinsichtlich der Beratung von Schiilerinnen und Schiilern sind. Die
Erkenntnisse sind von wesentlicher Bedeutung fiir die Lehrkréftebildung und konnen
dazu beitragen, dass Selbstwirksamkeitserwartungen im Rahmen von Interventions-
programmen im Lehramtsstudium gezielt gefordert werden kdnnen (z.B. Celebi, Krahé
& Sporer, 2014).!

2 Theoretischer Hintergrund

2.1 Selbstwirksamkeitserwartungen als Komponente der professionellen
Kompetenz im Bereich der Beratung

Selbstwirksamkeitserwartungen sind eine bedeutende Komponente der professionellen
Kompetenz von Lehrkréften, die ihr berufliches Handeln und ihre Zielsetzungen im
Unterrichtskontext entscheidend priagt (Baumert & Kunter, 2011). Dariiber hinaus sind
Selbstwirksamkeitserwartungen bedeutend fiir die Entwicklung von Kompetenzen im
Lehramtsstudium, beispielsweise dafiir, inwieweit Lerngelegenheiten genutzt werden
(Kunter, Kleickmann, Klusmann & Richter, 2011). Sie sind bedeutend fiir die psy-
chologische Funktionsfihigkeit und eine zentrale Komponente eines Systems moti-
vationaler Orientierungen. Selbstwirksamkeitserwartungen gehéren neben dem Pro-
fessionswissen, Werthaltungen und Uberzeugungen und der Selbstregulation zu den
bedeutenden Aspekten, die in Vorbereitung auf das professionelle Handeln im schu-
lischen Kontext gefordert werden sollten (Baumert & Kunter, 2011). Selbstwirksam-
keitserwartungen von Lehrkriften als bereichsspezifisches Konzept umfassen Uber-
zeugungen, herausfordernde Anforderungen des Schulalltags auch unter schwierigen
Bedingungen bewiltigen zu konnen (Schwarzer & Warner, 2014). Laut Bandura (1997)
werden kognitive, emotionale, motivationale und aktionale Prozesse durch selbstbezo-
gene Kognitionen gesteuert. Selbstwirksamkeitserwartungen sind daher bedeutend fiir
die psychische Dynamik von Verhaltensweisen, fiir das Aufrechterhalten individueller
Bemiihungen, fiir die Verfolgung von Zielsetzungen und fiir die Kontrolle und die Re-
gulation der Verhaltensweisen (Schwarzer & Warner, 2014).

In der Phase der Herausbildung von Handlungsintentionen setzen sich Lehrkréfte, die
selbstwirksam sind, anspruchsvollere Ziele. Anschliessend wiederum, wenn Anstren-
gungen erforderlich sind, um Handlungsintentionen tatsdchlich in konkrete Verhal-
tensweisen umzusetzen, sind selbstwirksame Lehrkréfte resoluter gegeniiber Hiirden.
Anspruchsvollen Herausforderungen, die auf dem Weg der Zielerreichung auftreten
konnen, begegnen selbstwirksame Lehrkrifte mit hoherer Ausdauer (Schwarzer &

! Das diesem Bericht zugrunde liegende Vorhaben wurde im Rahmen der gemeinsamen «Qualititsoffensive
Lehrerbildung» von Bund und Lindern mit Mitteln des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
unter dem Forderkennzeichen 01JA1516 gefordert. Die Verantwortung fiir den Inhalt dieser Veroffentlichung
liegt bei den Autorinnen.
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Jerusalem, 2002). Abu-Tineh, Khasawneh und Khalaileh (2011) konnten diesbeziiglich
zeigen, dass positive Zusammenhdnge zwischen erfolgreichem Klassenmanagement
und Selbstwirksamkeitserwartungen bestehen. Lehrkrifte mit hoheren Selbstwirk-
samkeitserwartungen setzen sich das Ziel, eine vertrauensvolle Lernatmosphére in der
Klasse zu schaffen, sie sind den Schiilerinnen und Schiilern gegeniiber zugewandt und
nutzen effektive Instruktionsstrategien zur Unterstiitzung beim Erfiillen der Lernauf-
gaben. Dabei arbeiten selbstwirksame Lehrkréfte eher mit schiilerzentrierten Klassen-
managementstrategien und stellen forderliche Beziechungen zu den Schiilerinnen und
Schiilern her, auch wenn sich Schwierigkeiten bei der Erfiillung der Lernaufgaben zei-
gen. Selbstwirksame Lehrkréfte sind nicht nur darum bemiiht, Konflikte schnell beizu-
legen, sondern auch darum, sich deren Hintergriinden zu widmen und ein besonders ho-
hes Verstindnis fiir die individuellen Herausforderungen der Schiilerinnen und Schiiler
aufzubringen (Zee & Koomen, 2016).

Bezogen auf Beratungssituationen, die zentraler Bestandteil des Schullalltags sind,
konnte davon ausgegangen werden, dass sich Lehrkréfte mit hohen Selbstwirksam-
keitserwartungen eher zutrauen, konfliktreiche Gespriche mit auffalligen Schiilerinnen
und Schiilern anzugehen. In der Folge begegnen sie auftretenden Schwierigkeiten
in diesen Gesprichssituationen mit stirkerem Durchhaltevermdgen und bewéltigen
Widerstinde, Arger oder Angste mit einem hdheren Mass an Geduld. Bei Hertel (2009)
zeigte sich, dass Selbstwirksamkeitserwartungen von Lehrkréften in Bezug auf Eltern-
gespriache und die Beratungskompetenz in einem signifikanten und positiven Zusam-
menhang stehen. Fiir Beratungsgesprache mit Schiilerinnen und Schiilern fehlen ge-
genwirtig empirische Befunde. Dabei sind vor allem Beratungen von Schiilerinnen
und Schiilern im Schulalltag von hoher Bedeutung und werden beispielsweise in den
deutschen «Standards fiir die Lehrerbildung» als wesentlicher Bestandteil des Kompe-
tenzbereichs «Beurteilen» aufgefiihrt (KMK, 2019, S. 11).

Aus den vielfiltigen Verdnderungsprozessen in der Gesellschaft und in der Bildungsin-
stitution Schule, beispielsweise aus Prozessen im Bereich der Inklusion oder der zuneh-
menden Forderung nach eigenverantwortlichem Lernen, ergeben sich erhohte gesamt-
gesellschaftliche Erwartungen an die Beratungskompetenz von Lehrkriften (Hertzsch
& Dorflinger, 2018). Lehrkréfte sind explizit gefragt, wenn sich Schwierigkeiten im
Lern- und Leistungsbereich zeigen. Zudem sind sie erste Ansprechpersonen bei Auf-
falligkeiten im emotional-sozialen Bereich, beispielsweise bei Priifungsangst, ADHS
oder Verhaltensauffalligkeiten (Schnebel, 2017). Hinzu kommen Fragestellungen zur
Schullaufbahn, zu Bildungsabschliissen oder zur Berufswahl. Beratungssituationen er-
fordern daher vielféltige Féhigkeiten von Lehrkriften, die bereits im Lehramtsstudium
gefordert werden sollten (Hertel, 2009).

Schwarzer und Buchwald (2006) benennen insgesamt sechs Beratungskomponenten,

die als wesentlich fiir erfolgreiches Beraten im schulischen Kontext gelten. Als Erstes
wird Fachwissen zum Bereich «Beraten» genannt, das als grundlegende Basis anzuse-
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hen ist. Dieser Bereich umfasst beispielsweise Wissen zu erfolgreichen Lernstrategien
oder Wissen zur Diagnostik der individuellen Lernentwicklungsverldufe der Kinder
und Jugendlichen. Der zweite Bereich, den Schwarzer und Buchwald (2006) beschrei-
ben, sind personale Kompetenzen. Dieser Bereich integriert Aspekte, die die Person-
lichkeit der Lehrkraft betreffen, z.B. inwieweit die Lehrkraft offen und zugewandt ist
bzw. in der Lage ist, eigene soziale Wahrnehmungsprozesse im Beratungsprozess zu
erkennen und sinnvoll damit umzugehen. Als dritter Bereich werden soziale Kompe-
tenzen benannt. Hierbei handelt es sich um Fahigkeiten, die die interpersonelle Kom-
munikation und Interaktion betreffen. Gelingt es Lehrkréften, eine vertrauensvolle
Beratungsatmosphére zu schaffen, ist eine wesentliche Voraussetzung dafiir geschaf-
fen, sich der Problembearbeitung widmen zu kdnnen. Als vierter Kompetenzbereich
werden Berater-Skills benannt. Dieser Bereich umfasst das Formulieren von Zielen
und moglichen Schritten auf dem Weg zur Losung der Problemstellung. Den fiinften
Bereich bildet laut Schwarzer und Buchwald (2006) die Bewdltigungskompetenz. Hier-
bei stehen selbstregulative Fahigkeiten im Zentrum, die vor allem im Falle von auf-
tretenden Konfliktsituationen bedeutend sind. Als sechster Bereich wird Prozesskom-
petenz benannt. Hierbei ist zentral, den Beratungsablauf unterstiitzend und forderlich
zu gestalten, indem Ratsuchende bestirkt werden, sich aktiv in den Beratungsprozess
einzubringen. Bislang besteht im Lehramtsstudium ein Mangel an einer systematischen
und gezielten Vorbereitung auf die schulische Beratungstitigkeit (Bennewitz, 2016),
sodass sich Lehrkrifte beim Berufseinstieg oft nur unzureichend auf die vielfaltigen
Beratungsaufgaben vorbereitet fithlen (Hertel, 2009).

2.2 Individuelle Eingangsvoraussetzungen Lehramtsstudierender und de-
ren Bedeutung fiir Selbstwirksamkeitserwartungen

Universitire Lernarrangements sollen es Studierenden im Lehramtsstudium ermogli-
chen, ihre professionelle Kompetenz und Kompetenzselbsteinschitzungen sukzessive
zu entwickeln bzw. weiterzuentwickeln. Der kompetenzorientierte Ansatz, der in der
Diskussion um professionelle Kompetenzen dem Personlichkeitsansatz des «gebore-
nen Lehrers» gegeniibersteht (Kunina-Habenicht, Decker & Kunter, 2015), betont da-
bei, dass professionelle Kompetenz prinzipiell erlernbar und vermittelbar ist (Kunter
et al., 2011). Inwiefern Lerngelegenheiten jedoch tatséchlich genutzt werden und zu
einer Weiterentwicklung des eigenen Kompetenzerlebens fiihren, steht auch in einem
Zusammenhang mit den individuellen Eingangsvoraussetzungen der Studierenden
(Kunter et al., 2011). Entsprechend zeigen empirische Studien, dass Selbstwirksam-
keitserwartungen Lehramtsstudierender unter anderem durch Personlichkeitsmerkmale
und padagogische Vorerfahrungen vorhergesagt werden kdnnen (Cramer, 2016).

Wesentlich sind in diesem Zusammenhang allgemeine Personlichkeitsmerkmale an-
gehender Lehrkréfte (Kunter et al., 2011). Unter Personlichkeitsmerkmalen wird ein
«Ensemble relativ stabiler Dispositionen» (Mayr, 2014, S. 191) verstanden, die fiir den
Erwerb professioneller Kompetenz und den Erfolg im Lehrberuf bedeutend sind. Dabei
gilt ein Modell als gut validiert, das insgesamt fiinf zentrale Personlichkeitsmerkmale
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unterscheidet: Neurotizismus, Extraversion, Offenheit fiir neue Erfahrungen, Gewis-
senhaftigkeit und Vertrdglichkeit (McCrae & Costa, 1999). Die Konstellationen der
Personlichkeitsmerkmale haben prognostisches Potenzial fiir das berufliche Handeln
von angehenden Lehrkréiften. Gewissenhaftigkeit und geringer Neurotizismus stehen
in einem positiven Zusammenhang mit héherer Zufriedenheit im Lehramtsstudium und
im spateren Lehrberuf sowie mit pddagogischer Handlungsféhigkeit und geringerem
Beanspruchungserleben (Mayr, 2014). Die Befundlage zu Selbstwirksamkeitserwar-
tungen und Personlichkeitsmerkmalen in Bezug auf den Lehramtskontext ist wenig
umfassend und heterogen. In den vorliegenden Studien werden unterschiedliche Per-
sonlichkeitsmerkmale als relevant fiir die Selbstwirksamkeitserwartungen von (ange-
henden) Lehrkriften identifiziert. Diese Heterogenitit der Befunde kdnnte unter ande-
rem darin begriindet sein, dass sich die Ergebnisse zum einen auf erfahrene Lehrkrifte
und zum anderen auf Lehramtsstudierende mit nur geringer Praxiserfahrung beziehen.
Eine Studie mit erfahrenen Lehrkréften ergab beispielsweise, dass die Personlichkeits-
merkmale «Gewissenhaftigkeit»y und «Offenheit» bedeutend fiir Selbstwirksamkeits-
erwartungen sind und mit diesen in einem positiven Zusammenhang stehen (Djigi¢,
Stojilkovi¢ & Doskovié, 2013). Hingegen zeigte sich in einer Studie mit angehenden
Lehrkréften bei Schulte (2008), dass besonders Extraversion bedeutend fiir Selbstwirk-
samkeitserwartungen ist und diese am ehesten vorhersagen kann. Fiir Neurotizismus
hingegen ergab sich bei Schulte (2008) ein negativer Zusammenhang mit Selbstwirk-
samkeitserwartungen. Hertel (2009) untersuchte, inwieweit sich Zusammenhénge zwi-
schen Personlichkeitsmerkmalen und Selbstwirksamkeitserwartungen konkret in Bera-
tungssituationen mit Eltern ergeben. Selbstwirksamkeitserwartungen gehen dabei mit
hoher Extraversion und geringem Neurotizismus einher — diese Ergebnisse sind dem-
nach vergleichbar mit den Befunden von Schulte (2008). Offen ist bisher, inwieweit
diese Personlichkeitsmerkmale auch fiir Selbstwirksamkeitserwartungen in Beratungs-
situationen mit Schiilerinnen und Schiilern bedeutend sind. Dazu liegen bisher keine
empirischen Studien vor, obwohl das Beraten, gerade von Kindern und Jugendlichen,
zu den essenziellen Aufgaben von Lehrkréften gehort.

Neben Personlichkeitsmerkmalen von Lehramtsstudierenden sind padagogische Vorer-
fahrungen als individuelle Eingangsvoraussetzungen fiir Aspekte professioneller Kom-
petenz wie Selbstwirksamkeitserwartungen bedeutend (Rothland, Cramer & Terhart,
2018). Insbesondere unterrichtsnahe padagogische Vorerfahrungen — z.B. im Erteilen
von Nachhilfeunterricht — erhéhen die Wahrscheinlichkeit, dass sich Lehramtsstudie-
rende hinsichtlich ihrer Selbstwirksamkeitserwartungen positiv einschitzen (Kappler,
2013). Zudem stehen unterrichtsnahe padagogische Vorerfahrungen in einem positiven
Zusammenhang mit professionsspezifischen Aspekten wie piddagogisch-psycholo-
gischem Wissen (z.B. Klusmann, Kunter, Voss & Baumert, 2012). Insbesondere das
Erteilen von Nachhilfeunterricht stellt sich als bedeutend fiir paddagogisch-psycholo-
gisches Wissen beziiglich des Unterrichtens heraus (z.B. Konig & Seifert, 2012). Aus-
serdem stehen padagogische Vorerfahrungen, beispielsweise im Unterrichten, in einem
positiven Zusammenhang damit, wie motiviert Studierende fiir das Lehramtsstudium
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sind und inwieweit sie Lerngelegenheiten nutzen (Kunter et al., 2011). Unterrichts-
nahe padagogische Vorerfahrungen sind dabei entscheidend dafiir, Erfolgserfahrungen
sammeln und Selbstwirksamkeitserwartungen entwickeln zu kénnen (Bandura, 1997).
Denkbar wire, dass es unterrichtsnahe piddagogische Erfahrungen, die beispielsweise
im Nachhilfeunterricht gesammelt werden konnten, begiinstigen, dass sich Praxisse-
mesterstudierende als selbstwirksam wahrnehmen, Schiilerinnen und Schiiler zu bera-
ten und sie hinsichtlich ihres Lernerfolgs umfassend zu unterstiitzen.

Hertel (2009) konnte zudem zeigen, dass erfahrene Lehrkrifte im Vergleich zu Lehr-
amtsstudierenden mit geringeren schulpraktischen Erfahrungen hinsichtlich ihrer Fa-
higkeiten im Beraten profitieren. Es konnte gezeigt werden, dass sich dltere Lehrkréfte
als kompetenter beziiglich des Beratens wahrnehmen. Lehramtsstudierende hingegen,
die nur iiber wenige praktische Erfahrungen verfiigen, konnen nur begrenzt auf Erfah-
rungshintergriinde zuriickgreifen, sodass Kompetenzselbsteinschdtzungen erschwert
sind. Erfolgserfahrungen — insbesondere Erfahrungen, die selbst gemacht wurden — be-
glinstigen es, dass Kompetenzen wahrgenommen werden konnen und dass Selbstwirk-
samkeitserwartungen entstehen (Bandura, 1997).

Gegenwirtig liegen keine konkreten empirischen Befunde zum Zusammenhang zwi-
schen Selbstwirksamkeitserwartungen in Beratungen von Schiilerinnen und Schiilern
und individuellen Eingangsvoraussetzungen von angehenden Lehrkréiften wie Per-
sonlichkeitsmerkmalen und péadagogischen Vorerfahrungen im Nachhilfeunterricht
vor. Die vorliegende Studie widmet sich dem beschriebenen Forschungsdesiderat und
untersucht, inwiefern Personlichkeitsmerkmale und pddagogische Vorerfahrungen im
Nachhilfeunterricht bedeutend fiir Selbstwirksamkeitserwartungen hinsichtlich der Be-
ratung von Schiilerinnen und Schiilern sind.

3 Ableitung des Untersuchungsgegenstandes und Hypothesen

Die vorliegende Studie untersucht zum einen, inwieweit ein Zusammenhang zwischen
den Personlichkeitsmerkmalen «Extraversion», «Offenheit fiir neue Erfahrungeny,
«Gewissenhaftigkeit» sowie «Neurotizismus» und den Selbstwirksamkeitserwar-
tungen in Beratungen von Schiilerinnen und Schiilern besteht. Auf der Grundlage em-
pirischer Befunde (z.B. Cramer, 2016; Mayr, 2014; Schulte, 2008) wird die folgende
Hypothese abgeleitet:

Hypothese 1:

Die Personlichkeitsmerkmale «Extraversion», «Offenheit» und «Gewissenhaftigkeit»
stehen in einem positiven Zusammenhang mit Selbstwirksamkeitserwartungen in Be-
ratungen von Schiilerinnen und Schiilern. Lehramtsstudierende, die sich in stirkerem
Masse als extravertiert, offen und gewissenhaft einschitzen, nehmen sich hinsichtlich
der Beratung von Schiilerinnen und Schiilern als selbstwirksamer wahr. Das Person-
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lichkeitsmerkmal «Neurotizismus» hingegen steht in einem negativen Zusammenhang
mit Selbstwirksamkeitserwartungen. Lehramtsstudierende, die sich in stirkerem Masse
als neurotisch wahrnehmen, nehmen sich als weniger selbstwirksam in der Beratung
von Schiilerinnen und Schiilern wahr.

Des Weiteren wird in der vorliegenden Studie untersucht, inwieweit ein Zusammenhang
zwischen den padagogischen Vorerfahrungen der Lehramtsstudierenden im Nachhilfe-
unterricht und ihren Selbstwirksamkeitserwartungen in Beratungen von Schiilerinnen
und Schiilern besteht. Entsprechend der empirischen Befundlage (z.B. Kappler, 2013)
wird folgende Hypothese abgeleitet:

Hypothese 2:

Péadagogische Vorerfahrungen der Lehramtsstudierenden im Nachhilfeunterricht stehen
in einem positiven Zusammenhang mit Selbstwirksamkeitserwartungen in Beratungen
von Schiilerinnen und Schiilern. Lehramtsstudierende, die in h6herem Masse tliber pi-
dagogische Vorerfahrungen im Erteilen von Nachhilfeunterricht verfiigen, schitzen
sich in der Beratung von Schiilerinnen und Schiilern als selbstwirksamer ein.

4 Methode

4.1 Stichprobe

Fiir die Analysen wurden Daten von insgesamt N =200 Lehramtsstudierenden der Uni-
versitidt Potsdam genutzt, die im Sommersemester 2017 im Rahmen der Nachberei-
tungsveranstaltungen zum Praxissemester mittels eines Paper-Pencil-Fragebogens be-
fragt wurden. Die Anzahl der Fachsemester im Masterstudium variierte zwischen dem
ersten und dem zehnten Fachsemester, wobei sich die iiberwiegende Anzahl der Studie-
renden im vierten Fachsemester des Masterstudiums befand (M = 3.53; SD = 1.37). Die
Stichprobe setzte sich zusammen aus Studierenden verschiedener Lehramtsstudiengin-
ge (61.0% Lehramt fiir Gymnasium, 15.3% Lehramt fiir Sekundarstufe I und II sowie
23.7% Lehramt fiir Sekundarstufe I mit dem Schwerpunkt Primarstufe?). Als Erstfach
wurde am héufigsten Deutsch angegeben, darauf folgten Englisch und Sport. Das Alter
der Lehramtsstudierenden variierte zwischen 22 und 42 Jahren (M = 27.03; SD = 3.59).
Insgesamt waren 75.1% der befragten Studierenden weiblich.

4.2 Instrumente

Selbstwirksamkeitserwartungen in Beratungen von Schiilerinnen und Schiilern: Orien-
tiert an einem Erhebungsinstrument von Hertel (2009) wurde zur Erfassung der Selbst-
wirksamkeitserwartungen in zukiinftigen Beratungen von Schiilerinnen und Schiilern
eine Skala entwickelt, die insgesamt drei Items umfasst (Beispielitem: «Mdglichen

% Lehramtsstudierende, die den Studiengang «Lehramt fiir Sekundarstufe I mit dem Schwerpunkt Primarstu-
fe» absolvieren, werden fiir das Unterrichten in der Grundschule befihigt, die sich in Brandenburg von der
1. bis 6. Klasse erstreckt.
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Schwierigkeiten in zukiinftigen Beratungsgesprachen mit Schiilerinnen und Schiilern
sehe ich gelassen entgegen, weil ich meinen Fahigkeiten vertrauen kann.») Die Items
wurden in einem sechsstufigen Antwortformat von 1 = «trifft iiberhaupt nicht zu» bis
6 = «trifft voll und ganz zu» beantwortet (o = 0.84).

Personlichkeitsmerkmale: Orientiert an Freudenthaler, Spinath und Neubauer (2008)
wurden zur Erfassung der Personlichkeitsmerkmale insgesamt vier Skalen eingesetzt,
welche die Personlichkeitsdimensionen der Big Five (Mc Crae & Costa, 1999) wi-
derspiegeln. «Neurotizismus» (o0 = 0.60) wurde mittels dreier Items erfasst (Beispiel-
item: «Ich werde leicht nervos und unsicher.»). «Extraversion» (o = 0.77) wurde liber
drei Items erfasst (Beispielitem: «Ich bin begeisterungsfihig und kann andere mitrei-
Ben.»). «Gewissenhaftigkeity (a = 0.74) wurde ebenfalls mittels dreier Items erfasst
(Beispielitem: «Ich mache Plidne und fiihre sie auch durch.»). «Offenheit fiir neue Er-
fahrungen» (o = 0.66) wurde iiber drei Items erfasst (Beispielitem: «Ich bin vielseitig
interessiert.»).’ Die Items wurden in einem sechsstufigen Antwortformat von 1 = «trifft
iiberhaupt nicht zu» bis 6 = «trifft voll und ganz zu» beantwortet.

Pddagogische Vorerfahrungen im Nachhilfeunterricht: Zur Erfassung der padago-
gischen Vorerfahrungen wurden die Lehramtsstudierenden gebeten, anzugeben, inwie-
fern sie tiber Erfahrungen im Nachhilfeunterricht fiir einzelne Schiilerinnen und Schii-
ler und im Nachhilfeunterricht fiir Gruppen verfiigen. Die Skala umfasste insgesamt
zwei Items («Erfahrungen im Nachhilfeunterricht im Einzelsetting» vs. «Erfahrungen
im Nachhilfeunterricht im Gruppensetting»; a = 0.79) und hatte ein sechsstufiges Ant-
wortformat, das sich von 1 = «trifft tiberhaupt nicht zu» bis 6 = «trifft voll und ganz
zuy erstreckte.

Alter: Als Kontrollvariable wurde das Alter der Lehramtsstudierenden in Jahren einbe-
zogen. In Erhebungen (z.B. Hertel, 2009) konnte gezeigt werden, dass das Alter von
(angehenden) Lehrkriften in einem positiven Zusammenhang mit Fahigkeiten im Be-
reich «Beraten» steht.

4.3 Statistische Analysen

Mittels multipler Regressionsanalysen wurde gepriift, welche Zusammenhinge zwi-
schen Selbstwirksamkeitserwartungen in Beratungen von Schiilerinnen und Schiilern
und Personlichkeitsmerkmalen bzw. pddagogischen Vorerfahrungen bestehen. Dazu
wurden im Regressionsmodell in einem ersten Schritt alle Personlichkeitsmerkmale
beriicksichtigt, fiir die sich im Rahmen von Korrelationsanalysen ein signifikanter
Zusammenhang mit den Selbstwirksamkeitserwartungen in Beratungen von Schiile-

3 Faktorenanalysen ergaben eine Fiinf-Faktoren-Losung. Allerdings liess sich das Merkmal «Vertriglichkeit»
faktorenanalytisch nicht eindeutig abbilden. Aufgrund dieser Einschriankung, die schon in fritheren Studien
mit Personlichkeitskurzskalen berichtet wurde (z.B. Freudenthaler et al., 2008), haben wir die Skala «Ver-
traglichkeit» von allen Analysen ausgeschlossen.
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rinnen und Schiilern zeigte (fiir ein dhnliches Vorgehen vgl. Spengler, Liidtke, Martin
& Brunner, 2013). Dies traf auf alle Personlichkeitsmerkmale mit Ausnahme der Skala
«Extraversion» zu. In einem zweiten Schritt wurden die padagogischen Vorerfahrungen
und das Alter in das Modell aufgenommen. Fiir simtliche Analysen wurden alle unab-
hingigen kontinuierlichen Variablen z-standardisiert. Die abhéngige Variable «Selbst-
wirksamkeitserwartungen in Beratungen von Schiilerinnen und Schiilern» wurde nicht
z-standardisiert.

5 Ergebnisse

Die Mittelwerte und die Standardabweichungen der in die Analysen einbezogenen Va-
riablen sind in Tabelle 1 dargestellt. Es zeigt sich, dass sich die Praxissemesterstudie-
renden hinsichtlich der Beratung von Schiilerinnen und Schiilern im Mittel als eher
selbstwirksam wahrnehmen. Hinsichtlich der Personlichkeitsmerkmale «Extraversi-
ony, «Gewissenhaftigkeity und «Offenheit» schétzen sich die Praxissemesterstudie-
renden im Mittel als eher extravertiert, gewissenhaft und offen ein. Hinsichtlich des
Personlichkeitsmerkmals «Neurotizismus» nehmen sie sich hingegen als iberwiegend
weniger neurotisch wahr. Des Weiteren wird deutlich, dass es eine recht grosse Streu-
ung im Ausmass der padagogischen Vorerfahrungen im Nachhilfeunterricht gibt.

Tabelle 1: Mittelwerte und Standardabweichungen der Analysevariablen

Variablen M SD
Selbstwirksamkeitserwartungen in Beratungen von Schilerinnen und Schiilern 4.62 0.77
Neurotizismus 2.75 0.95
Gewissenhaftigkeit 4.63 0.95
Extraversion 4.49 1.00
Offenheit 4.76 0.86
Padagogische Vorerfahrungen 3.55 1.89
Alter 27.03 3.59

Anmerkungen: Range von 1 = «trifft Gberhaupt nicht zu» bis 6 = «trifft voll und ganz zu» bei allen angegebenen
Variablen mit Ausnahme von «Alter» (Angabe in Jahren).

Die in Tabelle 2 aufgefiihrten Ergebnisse der Korrelationsanalysen zeigen signifikante
und positive Zusammenhénge zwischen Selbstwirksamkeitserwartungen in Beratungen
von Schiilerinnen und Schiilern und dem Personlichkeitsmerkmal «Gewissenhaf-
tigkeity (r = .32, p <.001) sowie dem Personlichkeitsmerkmal «Offenheit» ( = .39,
p < .001). Fiir das Personlichkeitsmerkmal «Extraversion» ergab sich ein positiver
Wert, der jedoch nicht statistisch signifikant war (» = .12, p = .151). Fiir das Personlich-
keitsmerkmal «Neurotizismusy» ergab sich ein negativer und signifikanter Zusammen-
hang mit Selbstwirksamkeitserwartungen in Beratungen von Schiilerinnen und Schii-
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lern (r=-.29, p <.001). Der Zusammenhang zwischen Selbstwirksamkeitserwartungen
in Beratungen von Schiilerinnen und Schiilern und pédagogischer Vorerfahrung war
positiv und signifikant (» = .29, p < .001). Zwischen Selbstwirksamkeitserwartungen
und dem Alter der Studierenden ergab sich ebenso ein positiver und signifikanter Wert
(r=.21,p=.011).

Tabelle 2: Interkorrelationen der Analysevariablen

(1) 2 () (4) (5) (6) (7)

(1) Selbstwirksamkeitserwartungen in Bera- 1.00 | -.29** A2 .32% .39* .29* 21
tungen von Schiilerinnen und Schiilern

(2) Neurotizismus 1.00 | -25** | -20* | -22** | -.08 .05
(3) Extraversion 1.00 19* .08 1 -.03
(4) Gewissenhaftigkeit 1.00 42+ .16 -.16
(5) Offenheit 1.00 25** .10
(6) Padagogische Vorerfahrungen 1.00 -.08
(7) Alter 1.00

* Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0.05 (2-seitig) signifikant.
** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0.00 (2-seitig) signifikant.

In Tabelle 3 sind die Ergebnisse der Regressionsanalysen dargestellt. Die Ergebnisse
des ersten Modells zeigen, dass das Personlichkeitsmerkmal «Neurotizismus» signi-
fikant und negativ (B = -.13, p = .024), das Personlichkeitsmerkmal «Offenheit» hin-
gegen signifikant und positiv (B = .15, p = .020) mit den von den Lehramtsstudie-
renden berichteten Selbstwirksamkeitserwartungen in Beratungen von Schiilerinnen
und Schiilern in Zusammenhang steht. Diejenigen Studierenden, die sich als weniger
neurotisch einschdtzten, berichteten hohe Selbstwirksamkeitserwartungen in Bezug
auf zukiinftige Beratungen von Schiilerinnen und Schiilern. Lehramtsstudierende, die
eine hohere Offenheit berichteten, gaben hohe Selbstwirksamkeitserwartungen an.
Demgegeniiber war das Personlichkeitsmerkmal «Gewissenhaftigkeit» nicht statistisch
signifikant mit Selbstwirksamkeitserwartungen in Beratungen von Schiilerinnen und
Schiilern assoziiert (B = .06, p = .378).

Im zweiten Modell wurden pddagogische Vorerfahrungen und das Alter der Studie-
renden in das Modell aufgenommen. Hierbei ergab sich ein positiver und signifikanter
Effekt der padagogischen Vorerfahrung auf die Selbstwirksamkeitserwartungen in Be-
ratungen von Schiilerinnen und Schiilern (B = .15, p = .008). Fiir das Alter der Studie-
renden ergab sich ebenfalls ein positiver und signifikanter Effekt (B = .14, p = .037).
Der Effekt des Personlichkeitsmerkmals «Neurotizismus» blieb im zweiten Modell
weiterhin signifikant (B =-.13, p =.022). Der Effekt des Personlichkeitsmerkmals «Of-
fenheit» war hingegen nicht langer signifikant (B = .09, p = .137). Unter Beriicksich-
tigung aller Modellvariablen konnten 14% der Varianz der Selbstwirksamkeitserwar-
tungen in Beratungen von Schiilerinnen und Schiilern erklart werden.
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Tabelle 3: Multiple Regression der Selbstwirksamkeitserwartungen hinsichtlich der Beratung von
Schilerinnen und Schulern

Modell 1 Modell 2
B SE Beta p B SE Beta p

Intercept 4.61 0.06 0.000 | 4.62 0.05 0.000
Neurotizismus -0.13 | 0.06 | -0.19 | 0.024 | -0.13 | 0.06 | -0.18 | 0.022
Gewissenhaftigkeit 0.06 0.06 0.08 | 0.378 | 0.07 0.06 0.10 | 0.234
Offenheit 0.15 | 0.06 0.20 | 0.020 | 0.09 0.06 0.13 | 0.137
Padagogische Vorerfahrungen 0.15 0.06 0.22 | 0.008
Alter 0.14 | 0.07 0.17 | 0.037
Korr. R? 0.08 0.14

Anmerkungen: Fett gedruckte Koeffizienten sind statistisch signifikant (p < 0.05). Die in die Analyse einbezoge-
nen unabhangigen Variablen sind z-standardisiert.

6 Diskussion

Die vorliegende Studie verfolgte das Ziel, zu {iberpriifen, inwiefern Zusammenhénge
zwischen individuellen Eingangsvoraussetzungen Lehramtsstudierender und Selbst-
wirksamkeitserwartungen in Beratungen von Schiilerinnen und Schiilern bestehen. Es
zeigte sich, dass sowohl Personlichkeitsmerkmale als auch pddagogische Vorerfah-
rungen von Lehramtsstudierenden im Nachhilfeunterricht bedeutsam fiir Selbstwirk-
samkeitserwartungen in Beratungen von Schiilerinnen und Schiilern sind. Beziiglich
der ersten Fragestellung zeigte sich, dass das Personlichkeitsmerkmal «Offenheit» in
einem signifikanten und positiven Zusammenhang mit Selbstwirksamkeitserwartungen
in Beratungen von Schiilerinnen und Schiilern steht und diese vorhersagen kann.
Lehramtsstudierende, die sich selbst als aufgeschlossen und interessiert wahrneh-
men, schitzen sich in Beratungen von Schiilerinnen und Schiilern als selbstwirksamer
ein. Angenommen werden konnte, dass Offenheit, das heisst vielseitiges Interesse an
Kindern und Jugendlichen sowie kreatives und spontanes Agieren, bei der Beratung
von Schiilerinnen und Schiilern besonders vorteilhaft ist. Vor allem die zunehmende
Heterogenitit der Schiilerinnen und Schiiler erfordert ein hohes Mass an Flexibilitét.
Insbesondere offene Lehramtsstudierende profitieren anscheinend von flexiblem Han-
deln und nehmen sich dabei als selbstwirksam wahr. Allerdings war die Offenheit der
Lehramtsstudierenden nicht linger bedeutsam fiir ihre Selbstwirksamkeitserwartungen
in Beratungen von Schiilerinnen und Schiilern, wenn zusitzlich fiir pddagogische Vor-
erfahrungen im Nachhilfeunterricht und fiir das Alter der Studierenden kontrolliert
wurde. Angenommen werden konnte, dass Lehramtsstudierende, die offen sind, eher
Lerngelegenheiten wahrnehmen, sodass sich ihnen die Moglichkeit fiir Erfolgserfah-
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rungen bietet. Dies ist laut Bandura (1997) die stérkste Quelle fiir die Entwicklung von
Selbstwirksamkeitserwartungen.

Im Gegensatz dazu stand Neurotizismus in einem signifikanten und negativen Zusam-
menhang mit Selbstwirksamkeitserwartungen in Beratungen von Schiilerinnen und
Schiilern. Dieses Ergebnis ist konsistent mit fritheren Befunden (z.B. Hertel, 2009;
Schulte, 2008), in denen sich Neurotizismus ebenfalls als bedeutsamer negativer Wirk-
faktor auf die Selbstwirksamkeitserwartungen von Lehramtsstudierenden und Lehr-
kréiften herausgestellt hatte. Schétzen sich Lehramtsstudierende als neurotisch, das
heisst als besorgt, nervds oder unsicher ein, nehmen sie sich als weniger selbstwirksam
wahr. Insbesondere Sicherheit und Selbstvertrauen sowie geringe Anspannung sind je-
doch bedeutend im Umgang mit Schiilerinnen und Schiilern und schaffen das Funda-
ment fiir Vertrauen und Kooperation. Denkbar wére, dass neurotische Studierende in
Beratungen von Schiilerinnen und Schiilern ein hohes Ausmass an Stress empfinden.
Moglicherweise werden Beratungssituationen von diesen Lehramtsstudierenden in
Praxissituationen daher eher vermieden und konnen folglich auch nicht als Lerngele-
genheiten, die positive Erfahrungswerte ermoglichen kdnnten, genutzt werden.

Auch pidagogische Vorerfahrungen im Nachhilfeunterricht standen in einem signi-
fikanten und positiven Zusammenhang mit Selbstwirksamkeitserwartungen in Bera-
tungen von Schiilerinnen und Schiilern. Konnten Lehramtsstudierende bereits vor dem
Lehramtsstudium unterrichtsnahe padagogische Vorerfahrungen sammeln, schitzten
sie sich als selbstwirksamer ein. Dieses Ergebnis ist konsistent mit fritheren Erhe-
bungen, in denen unterrichtsnahe padagogische Vorerfahrungen positiv assoziiert wa-
ren mit Selbstwirksamkeitserwartungen (z.B. Kappler, 2013). Angenommen werden
konnte zum einen, dass padagogische Vorerfahrungen Lehramtsstudierenden eigene
Erfolgserfahrungen ermoglichen. Zum anderen konnte angenommen werden, dass es
das Arbeiten in fritheren paddagogischen Settings, beispielsweise in Nachhilfeinstituten,
den Studierenden ermdglichte, mit anderen Piddagoginnen und Padagogen in Austausch
zu kommen. Diese kdnnten den Lehramtsstudierenden als Vorbild gedient haben, so-
dass stellvertretende Erfahrungen durch das Beobachten erfolgreicher Verhaltensmo-
delle ermdglicht wurden (Schwarzer & Warner, 2014). Denkbar wére zudem, dass
erfahrene und vertrauenswiirdige Kolleginnen und Kollegen Lehramtsstudierende in
ihrem Handeln gegeniiber Schiilerinnen und Schiilern ermuntert und bestirkt haben,
was als weitere Quelle fiir die Entwicklung von Selbstwirksamkeitserwartungen anzu-
sehen ist (Bandura, 1997).

Als Limitation unserer Studie ist zu benennen, dass wir ausschliesslich Studierende
einer Universitit befragen konnten. Dies schriankt die Reprasentativitidt unserer Er-
gebnisse ein. Des Weiteren haben wir bisher lediglich Studierende im Praxissemester
untersuchen kdnnen, sodass unsere Ergebnisse nicht auf samtliche Phasen im Lehr-
amtsstudium verallgemeinert werden konnen. Als Limitation sehen wir ebenfalls, dass
unsere Daten bisher ausschliesslich im Querschnitt erhoben wurden. Zudem liegen uns
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ausschliesslich Selbstberichtsangaben unserer Studierenden vor. Zukiinftig kdnnte die-
sen Umstdnden begegnet werden, indem auch Lehramtsstudierende anderer Universi-
taten befragt wiirden und Selbstberichtsdaten um Fremdberichtsangaben, beispielswei-
se durch die Befragung von Mentorinnen und Mentoren an den Praxissemesterschulen,
erweitert wiirden. In unserer Studie haben wir beziiglich der pddagogischen Vorerfah-
rungen als individueller Eingangsvoraussetzung eine Einschrinkung auf Erfahrungen
im Bereich des Nachhilfeunterrichts vorgenommen, da sich diese in anderen Untersu-
chungen als besonders bedeutsam fiir die Selbstwirksamkeitserwartungen von Studie-
renden erwiesen hatten (z.B. Konig & Seifert, 2012; Kappler, 2013). In zukiinftigen
Studien konnte es aufschlussreich sein, wenn zwischen verschiedenen Formen von
padagogischen Vorerfahrungen und ihrer Bedeutsamkeit fiir Aspekte professioneller
Kompetenz wie Selbstwirksamkeitserwartungen differenziert wiirde.

Die Ergebnisse unserer Studie verweisen auf eine hohe Bedeutsamkeit individueller
Eingangsvoraussetzungen Lehramtsstudierender fiir Selbstwirksamkeitserwartungen
im Bereich der Beratung von Schiilerinnen und Schiilern. Implikationen fiir die Lehr-
kréftebildung ergeben sich dahingehend, dass Lehramtsstudierenden durch universi-
tare Lernarrangements Gelegenheiten geboten werden sollten, in denen sie individuelle
Personlichkeitsmerkmale sowie damit in Verbindung stehendes Verhalten reflektieren
und sich gezielt mit ihrem Verhalten auseinandersetzen konnen. In Studien konnte
gezeigt werden, dass Lehramtsstudierende insbesondere dann von Reflexionen profi-
tieren, wenn sie sich zu threm Verhalten und zu ihren schulischen Praxiserfahrungen
mit anderen Studierenden und mit Dozierenden austauschen konnen (z.B. Brouwer
& Korthagen, 2005; Groschner, Klal & Dehne, 2018). Mithilfe von Interventions-
programmen wie beispielsweise «Gestérkt fiir den Lehrerberuf» (Celebi et al., 2014)
konnten Lehramtsstudierende gezielt darin unterstiitzt werden, zutrdgliches Verhalten
wie Offenheit weiterzuentwickeln. Zimmermann und Neyer (2013) konnten zeigen,
dass Offenheit bei Studierenden gefordert werden konnte, indem die Studierenden mit
herausfordernden Situationen konfrontiert wurden, in denen insbesondere Offenheit
gefragt war. Gleichzeitig zeigte sich, dass weniger zutrdgliches Verhalten wie Neuro-
tizismus durch herausfordernde Situationen reduziert werden konnte.

Lernarrangements konnten gezielt dazu genutzt werden, sich individuellen Schwai-
chen wie fehlendem Selbstvertrauen oder Unsicherheit zu widmen. Gerade dies gilt
als wesentlich, um personale Fahigkeiten zu stérken, die fiir den Erfolg in Beratungen
von Schiilerinnen und Schiilern essenziell sind. Durch das Erstellen eines individu-
ellen Kompetenzprofils, durch das Formulieren von Teilschritten auf dem Weg zur
Zielerreichung und durch das Entwerfen von Handlungspldnen kann es Lehramts-
studierenden ermdglicht werden, Erfolgserfahrungen zu sammeln. Diese gelten laut
Bandura (1997) als wichtigste Quelle fiir die Entwicklung von Selbstwirksamkeitser-
wartungen. Um Erfolgserfahrungen reguldr im Lehramtsstudium zu stirken, kdnnten
Lehramtsstudierende beispielsweise in praxisnahen Ubungen gezielt an Anspannung,
Stresssymptomen und Nervositit arbeiten. Die Wahrnehmung und der gelungene Um-
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gang mit eigenen Gefiihlsregungen konnten dabei gezielt geiibt werden. Dies gilt als
weitere wichtige Quelle zum Aufbau von Selbstwirksamkeitserwartungen. Nehmen
Lehramtsstudierende dabei wahr, dass sie in der Lage sind, Besorgnis und Verunsiche-
rung durch den personlichen Einsatz in Ubungen zu reduzieren, kann dies eine positive
Wirkung auf zukiinftige Situationen haben (Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2007).

Dariiber hinaus wére es sinnvoll, Lehramtsstudierenden stellvertretende Erfolgserfah-
rungen zu ermdglichen, beispielsweise indem sie bei erfahrenen Lehrkriften hospitie-
ren. Wird fiir Lehramtsstudierende sichtbar, dass erfahrene Kolleginnen und Kollegen
von ihrem offenen Umgang mit Geschehnissen im Unterricht profitieren, kdnnte dies
begiinstigen, dass sie hinsichtlich ihrer eigenen Offenheit profitieren und dass sie sich
als selbstwirksamer wahrnehmen, entsprechende Geschehnisse zu meistern. Stellver-
tretende Erfolgserfahrungen gelten als weitere wesentliche Quelle beim Aufbau von
Selbstwirksamkeitserwartungen (Bandura, 1997). Bekdmen Lehramtsstudierende
zusitzlich die Gelegenheit, erfahrene Lehrkrifte in Beratungssituationen zu sehen,
konnten sie Fachwissen zu spezifischen Beratungsanldssen erwerben und sie konnten
wahrnehmen, wie erfahrene Lehrkrifte den Beratungsprozess erfolgreich gestalten
(Hertel, 2009).

Dariiber hinaus wire denkbar, die Selbstwirksamkeitserwartungen von Lehramtsstudie-
renden zu fordern, indem erfahrene Lehrkrifte Feedback in Form von anerkennenden
Riickmeldungen geben und die Lehramtsstudierenden von ihren Féahigkeiten iiberzeu-
gen. Denkbar wire, dass Mentorinnen und Mentoren gezielt Feedback hinsichtlich des
Verhaltens geben, das Lehramtsstudierende verdndern wollten. Wurde beispielsweise
eine herausfordernde Situation im Klassenmanagement durch das Uberwinden von
Unsicherheit und Anspannung gemeistert, wére es sinnvoll, dass erfahrene Lehrkréfte
Praxissemesterstudierende darin bestarken. Situationen wie diese gezielt zu {iben und
bestarkende Riickmeldungen zu erhalten, konnte den Aufbau von Selbstwirksamkeits-
erwartungen begiinstigen (Bandura, 1997). In der Férderung von Selbstwirksamkeits-
erwartungen kann eine bedeutende Chance fiir die Entwicklung professioneller Kom-
petenz gesehen werden, da zukiinftige Kompetenzselbsteinschiatzungen beziiglich der
Selbstwirksamkeitserwartungen positiv beeinflusst werden konnten.
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