PeDnocs

Open Access Erziehungswissenschaften

Margelisch, Katja

DIPF @

Methodencoaching bei Masterarbeiten — ein Praxisbeispiel
Beitrage zur Lehrerinnen- und Lehrerbildung 39 (2021) 2, S. 186-196

Quellenangabe/ Reference:

10.25656/01:23390

Margelisch, Katja: Methodencoaching bei Masterarbeiten — ein Praxisbeispiel - In: Beitrage zur
Lehrerinnen- und Lehrerbildung 39 (2021) 2, S. 186-196 - URN: urn:nbn:de:0111-pedocs-233900 - DOI:

https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0111-pedocs-233900

https://doi.org/10.25656/01:23390
in Kooperation mit / in cooperation with:

Zeitschrift zu Theorie und Praxis der Aus- und
Weiterbildung ven Lehrarinnen und Lehrem

BEITRAGE ZUR LEHRERINNEN-
UND LEHRERBILDUNG

Organ der Schweizerischen Gesellschaft
Lehrerinnen- und Lehrerbildung (
[ e

http://www.bzl-online.ch

Nutzungsbedingungen

Gewahrt wird ein nicht exklusives, nicht Ubertragbares,
personliches und beschranktes Recht auf Nutzung dieses
Dokuments. Dieses Dokument ist ausschlieflich fir den
personlichen, nicht-kommerziellen ~ Gebrauch bestimmt. Die
Nutzung stellt keine Ubertragung des Eigentumsrechts an diesem
Dokument dar und gilt vorbehaltich der folgenden
Einschréankungen: Auf sémtlichen Kopien dieses Dokuments
mussen alle Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf
gesetzlichen Schutz beibehalten werden. Sie durfen dieses
Dokument nicht in irgendeiner Weise abéandern, noch durfen Sie
dieses Dokument fir offentliche oder kommerzielle Zwecke
vervielféltigen, offentlich ausstellen, auffiihren, vertreiben oder
anderweitig nutzen.

Mit der Verwendung dieses Dokuments erkennen Sie die
Nutzungsbedingungen an.

Kontakt / Contact:
pebocs

DIPF | Leibniz-Institut fur Bildungsforschung und Bildungsinformation

Informationszentrum (1Z) Bildung
E-Mail: pedocs@dipf.de
Internet: www.pedocs.de

Terms of use

We grant a non-exclusive, non-transferable, individual and limited
right to using this document.

This document is solely intended for your personal, non-commercial
use. Use of this document does not include any transfer of property
rights and it is conditional to the following limitations: All of the
copies of this documents must retain all copyright information and
other information regarding legal protection. You are not allowed to
alter this document in any way, to copy it for public or commercial
purposes, to exhibit the document in public, to perform, distribute or
otherwise use the document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated
conditions of use.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft



Zeitschrift zu Theorie und Praxis der Aus- und
Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern

BEITRAGE ZUR LEHRERINNEN-
UND LEHRERBILDUNG

Wissenschaftliche Abschlussarbeiten — Teil 1l

39. Jahrgang Heft 2/2021




Beitrage zur Lehrerinnen- und Lehrerbildung. Zeitschrift zu Theorie und
Praxis der Aus- und Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern

Organ der Schweizerischen Gessalizchaft fir Lehrerinnen- und Lahrarbildung (SGL)
Erscheint dreimal jahrlich

Herausgebende und Redaktion

Dorothee Brovelli, Padazogmsche Hochschule Luzem Provektorat Forschung & Entwickhing,
Sentimait 1, 5003 Luzem Tel 041 203 01 52, dorothee brovelligphlu ch

Christian Bribwiler, Pidagomsche Hochschule 5t Gallen, Prorektorat Forschung & Entancklung,
MNotkerstrasse 27, 9000 5t. Gallen, Tel 071 243 94 86, chrishan bruehwileri@phsz ch

Brune Leutwyler, Padazomsche Hochschule Zanch, Prorektorat Forsclung & Entwickhing,
Lagerstrasse 2, 8090 Zanch, Tel 043 305 65 83, bnmo leutwylergiphzh ch

Sandra Moroni, Pidagogische Hochschule Barn, Instriut Sekundarstufe I, Fabnkstrasse 8, 3012 Bemn,
Tel. 031 309 24 96, sandra moroni@phbemn ch

Eurt Reuszer, Universitit Zimch, Institut fir Frmehungswissenschaft, Frelestrasse 36, B032 Zinch,
Tel. 044 634 27 68 (27 53), rensseridife uzh ch

Afra Sturm, Fachhochschule Mordwestschweiz, Padagogmsche Hochschule, Zentrum Lesen,

Medien, Schrift, Bahnhofstrasse 6, 5210 Windisch, Tel 056 202 80 23, afra sturmgifhow.ch

Marknz Weil, Fachhochschule Nordwestschweiz, Pidagomsche Hochschule, Institut Weiterbildung und
Beratmg, Obere Sternengasse 7, 4502 Solothum, Tel. 032 628 66 16, markus weilgfhnw.ch

Manuskripte

von Beitrigen sind auf www bzl-online ch verfiighar (siehe «Beitrige emreichens = «Manuskrniptze-
staltungs). Dhese Bichthnien smd verbindlich und mitssen beim Verfassen von Manuskripten unbedmgt
eingehalten werden.

Lektorat

Jonna Truniger, bzl-lektorat@bluewin ch

Externe Mitarbeitende

Buchbesprechungen

Matthiaz Baer, Pidagogische Hochschule Ziirich, Lagerstrasse 2, 3090 Zinich, Tel (43 305 54 48,
matthizs baer@phzh ch

Fiir nicht emgeforderte Rezensionsexemplare iibernimmt die Redaktion keinerler Verpflichtung.
Meuerscheinungen und Zeitschriftenspiegal

Peter Vetter, Universitit Fretburg, Departement Froiebungswissenschaften, Lehrerinnen- und Lehrer-
ldung fir die Sekundarstufe I Rue Faucigny 2, 1700 Fretbwg, Tel 026 300 75 87, peter vettergumifr.ch



Impressum

BE“I"HQE zur Lehrerinnen- und LEI'IFEI"b“dIJHg

Redaktion
Vel Umschlagseite vom.

Inserate und Biro

Eontakt: Heidi Lebmann, Biiro CLIP, Schreinerweg 7, 3012 Bern, Tel. 031 305 71 05,
bzl-schreibbuerogigme ch

Layout
Biwo CLIE, Barn

Druck
Suter & Gerteis AG, Zollikofen

Abdruckeriaubnis

Der Abdruck redaktioneller Bertrage 15t mat Genehmigung der Redaktion gestattet.
Abonnementspreise

Mitglieder SGL: mm Mitglhederbeitrag eingeschlossen.

Michtmitgheder SGL: CHF 80 —; Inshitufionen: CHF 100 —. Bei Instituhonen ausserhalb der Schweiz erhoht
sich der Betrag um den Versandkostenanteil von CHF 15—

Das Jahresabonnement danert ein Ealenderjahr und umfasst jeweils dreas Nummem.

Bereits erschienene Hefte eines laufenden Jahrgangs werden nachgehefert.

Abonnementsmittellungen/Adressinderungen

Schrfthich an: Giesshibel-Office/Bzl., Edenstrasse 20, 8027 Zanch oder per Mail an: sgli@goffice.ch.
Hier kéonen auch Finzelnummem der BzL zu CHF 28 —EUFR. 28 — (exkl Versandspesen) bestellt werden
(solange Vorrat).

Schweilzerische Gesellschaft fiir Lehrerinnen- und Lehrerbildung (SGL)
www.sgl-onhne ch

Dhe Schweizenische Gesellschaft fir Lehrerimmen- und Lehrerbildung SGL wurde 1992 als Dachorgam-
sation der Dozerenden, wissenschaftlichen Mitarbeitenden und Assisterenden der schweizenschen
Lehreninnen- und Lehrerbildungsmstitute gegrimdet. The SGL mitiert, fordert und unterstidzt den
fachhichen Austansch und die Kooperation zwischen den Pidagogischen Hochschulen bew. unversitiren
Instituten und frigt damit zor qualitativen Werterentwicklung der Lehrenmnen- und Lehrerbildung bei
5ie beteiligt sich an den bildungspolitzchen Dhskursen und brmgt die Anliegen der Lehrermnen- und
Lebrerbildung in den entsprechenden Gremien emn



BEITRAGE ZUR LEHRERINMEN- UND LEHRERBILDUNG, 39 (2), 2021

Editorial

Sandra Moroni, Kurt Reusser. Markus Weil, Dorothee Brovelll
Christian Brithwiler, Bruno Leutwyler, Afra Sturm

Schwerpunkt
Wissenschaftliche Abschlussarbeiten - Teill Il

Peter Vetter, David Hischier, Matthias Zimmermann und
Edmund Steiner Erfahrungen mit der Anwendung des Ansatzes
«Entwicklingsorientierte Bildungsforschimgy im Rahmen von
Qualifikationsarbeiten in Masterstudiengingen

Katja Margelisch Methodencoaching bei Masterarbeiten —

ein Praxisbeispiel

Esther Brunner Finbezug von Studierenden in laufende Forschungs-
projekte — ein Gewinn fiir alle Beteiligten

Markus Wilhelm. Dorothee Brovelli, Josiane Tardent und

Christoph Gut Masterarbeiten als Teil naturwissenschaftsdidaktischer
Forschngsprojekte — eine vielversprechende Moglichkeit, um Forschung
und Lehre zu verbinden

Nina Ehrlich Potenziale wissenschaftlicher Abschlussarbeiten fiar die
Entwicklung der Fachdidaktik

Anke Wischgoll und Res Mezger Das Schreibentwicklungsportfolio —
Durch formatives Feedback zu akademischen Schreibfertigheiten

Afra Sturm Multiple Dokumente verstehen und verarbeiten
Anforderungen und Forderansitze

Forum

Kerstin Biuerlein, Maleika Kriicer und Franziska Biithlmann
Lehrpersonen als Lerncoaches — Begleitstudie zur Implementation eines
neuen Konzepts fiir die Lehrpersonenausbildung der Sekundarstufe 1T

Christoph Diihling und Jutta Standop Annotationstools fiir die
kollaborative Arbeit mit Unterrichtsvideos: Eine Ubersicht

173

175

186

197

208

272

232

247

260

276

171



BEITRAGE ZUR LEHRERINMEN- UMD LEHRERBILDUNG, 39 (2) 2021

Peter Tremp und Marija Stanisavljevic Zwischen symbolischer
Hononerung, Forschungsimperativ und Auratisierung. Fin Diskussions-
beitrag zu Vergabemodalititen und Funktion von Professorinnentiteln und
Professorentiteln an Pidagogischen Hochschulen

Rubriken

Buchbesprechungen

Leuders, T, Christophel E. Hemmer, M | Komneck, F. & Labudde P
(Hrsg ). (2019). Fachdidaktische Forschung zur Lebrerbildung
(Josiane Tardent und Christoph Gut)

Ehan_ I (2018). Mehrsprachigkeit, Sprachkompetenz und Schulerfolg.
Eontexteinfiisse auf die schulsprachliche Entwicklung Fin- und
Mehrsprachiger (Edina Krompak)

Schnepel. 5. (2019). Mathematische Fordenmg von Kindern mit einer
intellektuellen Beeintrichtisung. Fine [ angsschnittstudie in inklusiven
Klassen (Susanne Euratli Geeler)

Edhler, K (2019). Mathematische Herangehensweisen beim Iésen von
Einmaleinsaufgaben: Fine Untersuchumg unter Beriicksichtignng
verschiedener unterrichtlicher Vorgehensweisen und des Leistungs-
vermdgens der Kinder (Andreas Schulz)

Neuerscheinungen

Zeitschriftenspiegel

Vorschau auf kiinftige Schwerpunkithamen
Eine Vorschan auf die Schwerpunktthemen kimfhzer Hefte finden Sie auf wnserer Homepage

287

301

303

306

308

310
312

eingereicht werden (vgl dazn die Fichtlmien mur Mamsknptgestaliung, verfiighar auf der Homepage).

172



BEITRAGE ZUR LEHRERINMEN- UMD LEHRERBILDUNG, 39 (2), 2021

Methodencoaching bei Masterarbeiten - ein Praxisbeispiel

Katja Margelisch

Zusammenfassung Die Vermittlung von Forschungskompetenzen in der Ausbildung ange-
hender Lehrpersonen ist von zentraler Bedentimg. Im Rahmen der Masterarbeit konnen ange-
hende Lehrpersonen der Sekundarstufe I an der Padagogischen Hochschmle Bem ein Methoden-
coaching aufsuchen, in welchem sie bei der Methodenwahl, der Entwickhimg von methodischen
Designs und der statistischen Auswertung unterstiitzt werden. Der vorliegende Beitrag beschreibt
im Smne eines Praxisbeispiels den Aufban eines solchen Methodencoachings.

Schlagwirter Forschungskompetenzen — Methodenwahl — statistische Verfahren — Lehrerinnen-
und Lehrerbildung

Method coaching for master’s theses — a practical example

Abstract The teaching of research skills as part of the training of future teachers is of central
importance. While prepaning and writing their master’s theses, student teachers at the University
of Teacher Education Bemn (Switzerland) can attend a methodological coaching session in which
they are supported in the choice of methods, the development of methodological designs, and
statistical analysis. This article describes the stmacture of this type of method coaching in the
sense of a good-practice example.

Keywords research skills — choice of methods — statistical methods — teacher education

1  Einleitung

Mit der Anfertipung einer Masterarbeit sollen Studierende der Sekundarstufe I an der
Piadagogischen Hochschule thre Befihigung zum wissenschafilichen Arbeiten darle-
gen Zu diesem Zweck fithren viele Studierende Untersuchungen an Schulen durch,
in welchen sie mit verschiedenen Verfahren der empirischen Sozalforschung Daten
erheben und auswerten Dabei stehen sie vor verschiedenen Herausfordenmgen der
empirischen Forschung. Diese betreffen unter anderem Fragen der Themenfindung
sowie der Passung von Zielsetzung Methodenwahl Auswertungsverfahren und dem
aktuellen Forschungsstand.

Der Erwerb von Forschungskompetenzen dient als wichtiger Beitrag zur Professio-
nalisierung des Lehrberufs (Vetter & Inprisani, 2013). Ziel ist es, in der personlichen
Anseinandersetzung mit einem Forschungsgegenstand eine forschende Haltung zu ent-
wickeln Diese gilt als wichtige Voraussetzung fiir theorie- und forschungsgeleitetes
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Handeln (Egger & Grob Ophoff, 2020). Die Ausbildung in empirischer Forschungs-
methodik stellt jedoch nur einen Bruchteil der Ausbildung zur Lehrperson an der Se-
kundarstufe I dar. Daher kann vermmutet werden, dass beim Erstellen einer Masterarbeit
der Wunsch nach methodischer Unterstiitzung besonders gross ist. Nebst der Beratung
und der Unterstiitzung durch eine Betrevmmngsperson (Dozierende des entsprechenden
Fachbereichs) kinnen Studierende am Institut Sekundarstufe I der Padagogischen
Hochschule Bern beim Verfassen der Masterarbeit zusatzlich ein Methodencoaching
anfordern Von dieser Moglichkeit machen derzeit mind dreissig Prozent der Studie-
renden Gebrauch Dazu ist das Finverstindnis der Betrenungsperson notwendig. Als
Coaches stehen drei Dozierende des Fachbereichs «Forschung, Entwicklung und Eva-
Inationy zur Verfigung. Diese verfiigen iiber fimdierte methodische Kenntisse und
Forschungserfahmungen, jedoch nicht iiber eine Coachingausbildung

Obwohl n den Masterarbeiten Themen aus unterschiedlichen Fachbereichen bearbeitet
werden gibt es fachiibergreifende Probleme, welche in den Methodencoachings hiufig
zur Sprache kommen Im vorliegenden Beitrag werden diese Problemstellungen mm
Systemkontext des Instituts verortet. Dabei soll aufgezeigt werden, welche Schwer-
punkte ein Methodencoaching beinhalten kann und wie diese fiir die beteiligten Per-
sonen fransparent gemacht werden kénnen Dazn werden Eckpunkte eines Beratungs-
konzepts aufgezeigt, welche sich an Kommunikationsrichtlinien fiir ein pelingendes
Coaching und konkreten Frfahmungen aus der Sicht einer Coachin onientieren.

2  Methodencoaching als Form der Prozessberatung und ihre Gelin-
gensbedingungen

Uber die genaue Definition und Charakterisierung von Coaching besteht kein Kon-
sens (Rettinger, 2011). So gibt es verschiedene Coachingansitze im deutsch- und mm
englischsprachigen Bereich, die jedoch beziiglich folgender Figenschaften iiberein-
stimmen: Coaching wird als Beratungsformat nicht im Sinne eines Frteilens von Rat-
schligen und Vorgebens von Lésungen, sondern vielmehr als Hilfe zur Selbsthilfe ver-
standen_ die allenfalls Verinderungsprozesse anstossen kann (Brennan & Prior, 2005).
Generell handelt es sich um eine Prozessberatung Diesem Verstindnis folgend stellt
die Beratungsperson lediglich die nétigen Ressourcen zur Verfiigung, mit dem Ziel, die
Klientin oder den Klienten beim Finden einer Verbessernung bzw. Lésung fiir die jeweils
spezifische Situation zu unterstiitzen (Rettinger, 2011). Die Aufgabe der Beratungs-
person ist es, Fragen mu stellen, welche die Klientin oder den Klienten zur Reflexion
anregen (Garvey, Stokes & Megginson 2017). In der ersten Coachingsitzung wird von
diesem Prinzip jedoch stellenweise abgewichen Die vorwegnehmende Elimng der
Beteilipungsrollen und des weiteren Vorgehens stellt ein charakteristisches Merkmal
von Erstgesprichen dar (Rettinger, 2011); dies gilt auch fiir die Umsetzung im Rahmen
eines Methodencoachings. Eine professionelle Kommunikation legt die Basis fiir die
Berniehingsgestaltung welche fiir den gesamten Coachingprozess bedeutsam ist.
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2.1 Kommunikation in der (Methoden-)Coachingsituation

Aus linguistischer Sicht handelt es sich bei einem Coaching nm ein professionelles
Gesprach, das von den Beteiligten in der Situation gemeinsam konstruiert wird (Graf,
2015). Das Gesprich ist die primire Methode im Coaching bzw. das Hauptinstrument,
um in der helfenden Interaktion die professionellen Ziele zu emreichen (Buchholz,
2013). In Abgrenzung 7u Alltagsgesprichen zeichnen sich Coachinggespriche durch
unterschiedliche Beteilipingsvoraussetzimgen Verantwortlichkeiten und Wissensstin-
de der Beteiligten aus (Graf, 2015). So erdffnet zum Beispiel in der Regel die Coachin
oder der Coach die Sitzung und es werden ausschliesslich Themen der Elientin oder
des Elienten thematisiert (Beteilipungsvoraussetzungen) Die Verantwortlichkeit fiir
die kommunikative Prozessstenerung liegt bei der Coachin oder beim Coach. Zndem
verfiigt die Coachin oder der Coach iiber einen Wissensvorsprung in Bezug auf das Be-
ratungsthema. Somit ist die Gesprichsfiihming durch Asymmetrie geprigt (Graf. 2015).

Diese Merkmale gelten auch fiir ein Methodencoaching, welches jedoch im Vergleich
zu lingerfristig anusgelegten Coachingprozessen eine Sonderstelhmg emmnimmt Metho-
dencoachings werden ebenfalls meist als Finzelcoaching oder mit Kleingrippen von
zwel bis drei Studierenden durchgefiihrt und finden im personlichen Eontakt vor Ort
oder im Rahmen emes Online-Meetings statt. Die Studierenden am Institut Sekundar-
stufe I der Padagogischen Hochschule Bern kénnen das Methodencoaching wihrend
threr Masterarbeit jedoch mur zweimal besuchen Zudem werden sie teilweise von ihren
Betreimngspersonen oder beim Kolloguium, in dem sie ihr Masterkonzept vorstellen,
darauf hingewiesen, dass ihre geplante Untersuchungsmethode noch nicht den Cuali-
tatskriterien einer Masterarbeit entspricht und sie daher unbedingt das Coaching be-
suchen sollten. Dhe Studierenden kénnen allerdings die Beratungsperson nicht selbst
wihlen sondemn werden einer Coachin oder einem Coach zugeteilt. Die personliche
Answahl der Beratungsperson und die freiwillige Teilnahme an einem Coaching gehd-
ren jedoch zu den wichtigen Voraussetzungen fiir das Gelingen eines Coachings (Jan-
sen, Mithner & Bachmann 2003).

Aus den erwihnten Griinden wird das Methodencoaching teilweise von Studierenden
besucht, denen der Nutzen des Angebots noch unklar ist und die allenfalls héchstens
extrinsisch motiviert sind. Die meisten Studierenden melden sich jedoch aus Figen-
initiative fiir ein Coaching an Dennoch ist es wichtig, im Erstgesprich unferschied-
liche Mbtivationshalfumgen zu beriicksichtigen Dazn miissen Zielseizung und Rollen
der beteiligten Personen (Coachin/Coach Betreuungsperson der Masterarbeit) geklart
werden Zudem nmss eine Atmosphire des Jerirauens, der gegenseitigen Wertschdi-
zumg und der Offenheit geschaffen werden welche die wesentlichste Voraussetzung fiir
das Gelingen eines Coachings bzw. die Zielerreichung von Klientinnen und Klienten
darstellt (Schmidt & Eeil, 2004).
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2.2 Bedingungen flr einen gelingenden Coachingprozess

Gemiss Jonassen (1999) gibt es weitere Bedingungsfaktoren fiir einen gelingenden
Coachingsprozess. Dazu gehirt die Einsichi der Klienfinnen und Klienten, dass sich
das Lernen der zu erarbeitenden Kompetenzen lobnt Angehende Iehrpersonen haben
wihrend des Studiums eine begrenzte Zahl von Ubungsméglichkeiten, um sich mit
Forschung und wissenschaftlichem Schreiben zu befassen. Die Komplexitit empi-
nischer Forschungsmethoden macht es fiir manche Studierende schwierig, die Niitz-
lichkeit der eigenen Forschungspraxis zu erkennen Das Aufgreifen der Relevanz des
forschenden Lemens fiir den Berufsalltag wird im Unterricht thematisiert; teilweise
kommt es auch im Methodencoaching zur Sprache. Bei der Durchfiihmng empirischer
Untersuchungen sind jedoch nicht nur methodische Kompetenzen, sondern auch sozi-
ale und personelle KEompetenzen gefragt Dazun gehdren zum Beispiel Selbstmanage-
ment, Vernetzung, Teamarbeit, Kommunikation und professionell-ethisches Verhalten
(Bray & Boon, 2011). Diese Kompetenzen werden im Methodencoaching selten ex-
plizit thematisiert; dennoch beeinflussen sie die Prozesse des empirischen Vorgehens
massgeblich. 7um Beispiel bei der Reloitierung von Personen, der Frstellung von Be-
fragungsinstrumenten efc.

Fine weitere Bedingung fiir eimen gelingenden Coachingprozess ist gemiss Jonassen
(1999} das Zurverfiigungstellen von vielfdltigen Lernressourcen. Im Methodencoa-
ching werden den Studierenden unterschiedliche Lernressourcen zum methodischen
Vorgehen zur Verfligung gestellt. Auf einer Lemplattform haben die Coaches verschie-
dene Unterlagen zum methodischen Vorgehen abgelegt. Nebst Videcanleiungen zur
Datenerfassung und Datenanalyse umfasst die Sammlbung verschiedene Unterlagen
zur Fragebogenkonstruktion, validierte Befragungsinstrumente, Hinweise fiir die Eva-
lnation der Praktikabilitit von Entwicklungsprodukten, eine Zusammenstellung der
hiufigsten Fragen und Antworten sowie ein Forum zum gegenseitigen Austausch. Die
Plattform wird von den Coaches laufend erginzt.

Als weitere Gelingensbedingung von Coachingprozessen sieht Jonassen (1999) die
Starkung des Selbsivertrauens der Klientin oder des Klienten Im Methodencoaching
wird das Selbstvertranen oft im Hinblick auf die Datenanswertung zum Thema Finige
Studierende trauen sich nicht, eine quantitative Erhebung zu planen, weil sie sich vor
der statistischen Auswertung firchten Im Coachingprozess werden sie dabei unter-
stiitzt, fiir thre Fragestellung die passende Methode auszuwihlen und die erhobenen
Daten zu analysieren und zu interpretieren Schliesslich erachtet Jonassen (1999) es
als wichtig, dass Klientinmen und Elienten im Coaching dazu aufgefordert werden
iiber die eigene Plammg und die gewihlten Strategien nachrudenken Der Einsatz von
lemforderlichen Fragen, das Anregen von Denkprozessen iiber alternative Erkldmngen,
Schiussfolgerungen und Modelle sowie das FErteilen von konstruktiven Riickmeldun-
gen rum methodischen Vorgehen stehen bei beiden Methodencoachingterminen im
Zentrum.
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Zusammengefasst kann festgehalten werden, dass es sich beim Methodencoaching um
eine Prozessbetreimng handelt. in welcher Kommunikationsprozesse und Gelingensbe-
dinpungen gelten, die auch m anderen Coachingbereichen massgeblich sind. Dennoch
handelt es sich bei einem Methodencoaching in Bezng anf Zeitrahmen und Frerwillig-
keit um eine Spezialform des Coachings.

3  Rahmenbedingungen des Methodencoachings am Institut Sekun-
darstufe |

Gemiss dem Studienplan fiir die Sekundarstufe 1 (PHBern, 2014) weisen die Studie-
renden mit der Masterarbeit nach dass sie auf der Grundlage einer eigenstindigen
Frage- oder Problemstellung selbststindig. systematisch und kritisch ein berufsfeld-
bezogenes Thema zu bearbeiten vermogen Wesentliche Kriterien sind die Ausarbei-
tung, die Verteidigung und die Umsetzung eines Arbeitskonzepts, die sachliche Kor-
rektheit des aufzezeigten Berufsfeldbezugs, die wissenschaftlich korrekte Darstellung
von Befunden, das Trennen von Fakten und Interpretationen sowie die Bezugnahme
zum Schulalltag (PHBem, 2014). Fiir die Ausarbeitung der gewihlten Themenbereiche
konnen die Studierenden zwischen verschiedenen Formen der wissenschaftlichen Aus-
einandersetzung, sogenannien «Masterarbeitstypen», auswihlen.

3.1 Masterarbeitstypen

Am Institut Selundarstufe I der Pidagogischen Hochschule Bern werden vier Typen
von Masterarbeiten unterschieden. welche individuell oder als Gemeinschaftsarbeit
{zu zweit oder zu dritt) bearbeitet werden konnen Diese werden in der «Wegleitung
Masterarbeity (PHBern, 2020) ndher beschrieben In den Theoriearbeiten wird der
berufsfeldbezogene Wissensstand zu emer bestimmten Problemstellung systematisch
aufoearbeitet, diskutiert und allenfalls mit Erfahmngen aus dem Berufsfeld verkniipft.
Bei den empirischen Forschungsarbeiten werden berufsbezogene Fragestellungen the-
oretisch und methodisch begriindet und mithilfe von qualitativen und/oder quanfitafi-
ven Forschungsmethoden empirisch untersucht. Bei den Evaluationsarbeiten handelt
es sich ebenfalls um empirische Arbeiten welche zusitrlich eine Bewertung eines
konkreten Evaluationsgegenstands beinhalten Entwickiungsarbeiten thematisieren die
theoriebasierte Entwickhing eines Produkts, welches ausformmlierten Qualititsanfor-
derungen geniigen soll. Fin Teil des Produkts mmss im Hinblick auf diese Anforderun-
gen erprobt und evaluiert werden

Der am hiufigsten gewshlte Masterarbeitstyp ist die Emiwicklungsarbeit. Beim ent-
wickelten Produkt handelt es sich zum Beispiel um ein neues Lehrmittel oder Ergan-
mungsmaterialien zu einem bestehenden Lehrmittel oder um eine Lemsequenz zu e1-
nem bestimmten Thema Bei Entwicklungsarbeiten wird das Methodencoaching meist
aufrrund von Unklarheiten bei der Evaluation aufgesucht, wobei auch die Ausfor-
mulierung der Qualititsanforderungen des Produkts und die Operationalisieming der

190



Methodencoaching bei Masterarbeiten — ein Praxisbeispiel

Qualititskriterien ofimals Schwierigkeiten bereiten Am rweithdufigsten entscheiden
sich die Studierenden fiir empirische Arbeiten. Hietbei geht es im Methodencoaching
oftmals darum die zu untersuchenden Konstrukte angemessen zu operationalisieren
geeignete Erhebungsinstmimente zu finden oder zu entwickeln und ein anpemessenes
Untersuchungsdesign zu planen Zusitzlich werden sowohl bei empirischen als auch
bei Entwicklungsarbeiten Fragen der statistischen Auswertung beleuchiet.

Evaluationsarbeiten werden am dritthdufigsten ausgewihlt Hier stehen oft die For-
mulierung von Fragestelhmgen die Operationalisierung der Bewertungskriterien und
das methodische Vorgehen bei der Evaluation im Vordergrund des Methodencoachings.
Eher selten entscheiden sich Studierende fiir theorefische Masterarbeiten. Diese Stu-
dierenden besuchen das Methodencoaching nur dann, wenn zum Beispiel exemplari-
sche Beobachtungen aus dem Schulalltag in die Theoriearbeit eingebaut werden sollen,
die mit der erarbeiteten Theorie verkniipft werden. Dabei kommt es im Methodencoa-
ching zum Beispiel zu Fragen zur Erstellung eines Beobachtungsrasters und zur Opera-
tionalisiening theoretischer Konstruldte.

3.2 Idealtypischer Verlauf des Methodencoachingprozesses

Der Coachingprozess lduft meist nach einer vorgegebenen Struktur ab. Zuerst melden
sich die Studierenden iiber ein digitales Formular oder per E-Mail fiir einen Coaching-
termin an und reichen thr Masterarbeitskonzept ein Im Antrag erwihnen sie thr Haupt-
anliegen (z.B. Vorgehen bei Evaluation m Entwicklungsarbeif) und bestitigen dass
die Anfrage mit der jeweiligen Befretmingsperson abgesprochen ist. Daraufhin erhalten
die Studierenden von einer Coachin oder einem Coach eme Anmeldebestitigung und
Terminvorschlige fiir eine erste Sitzung Thematisch werden beim Treffen methodi-
sche Aspekte des Masterarbeitskonzepts besprochen, wobei die eingereichten Anliegen
der Studierenden im Zentrum stehen Nach dem ersten Besprechungstermin erhalten
die Betremngspersonen der Masterarbeit ein Kurzprotokoll. Darin werden Zeitdaver
und Datum des Termins, besprochene Schwerpunkte, der Beratungsverlanf sowie die
weitere Plammg festgehalten Den Studierenden wird das Kurzprotokoll ebenfalls zu-
gesandt. In den seltensten Fillen stellt die Betreimmgsperson Riickfragen zum Metho-
dencoachingtermin Nach der zweiten Sitzung wird kein weiteres Protokoll erstellt. Der
zweite Coachingtermin erfolgt nach durchgefiihrter Datenerhebung mnd widmet sich
der Datenanalyse und der Dateninterpretation

In seltenen Fillen wird vom ausgefiihrten Prozess abgewichen Es kann verkommen,
dass die Betremngsperson vor dem ersten Methodencoachingtermin selbst mit der
Coachin oder dem Coach Kontakt aufmimmt, weil in der Betretmngssituation spezi-
fische Probleme aufgetreten sind (zB. wenn Studierende trotz Unterstiitzung grosse
Schwierigkeiten in der Zielverfolpung aufweisen etc ). In diesen Fillen ist es hilfreich
wenn die Betremmngsperson im Vorfeld mit der Coachin oder dem Coach bestimmte
Beratungsschwerpunkte abspricht oder beim ersten Beratungstermin ebenfalls anwe-
send ist Des Weiteren gibt es Dozierende, die am zweiten Coachingtermin (bei der
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Datenauswertung) teilnehmen méchten. In diesen Fillen wird ein gememsamer Termin
verembart.

3.3 Haufig aufgegriffene Themen

Betrachtet man die hiufigsten Problemstellungen aufgrund derer das Methodencoa-
ching aufgesucht wird, ergeben sich werschiedene Themenfelder des methodischen
Vorgehens, die von der Herleitung der Fragestelhmg und der Operationalisiering der
relevanten Konstrukte bis hin zur systematischen Auswertung von Daten reichen (vgl
Tabelle 1). Am haufigsten zur Sprache kommen dabei die Entwicklung von geeigneten
Messinstrumenten und die Auswertung von Daten.

Tabalie 1: Themenfeldar Mathodencoaching

Themenfelder Kurzbeschreibung

Evaluation Bei Entwicklungsarbeiten missen die Studierenden ihr Produkt evaluieren.
Oft stehen Fragen in Bezug auf Evaluationsmaglichkeiten und Bewer-

Operationalisienung Theoretische Konstrukte milssen konkretisiert und messbar gemacht wer-

van Konstrukien den. Oft stehen Studierende vor dem Problem, dass sie zu breit gefasste

undfoder unklar definierte Konstrukte messen wollen,

Eimgrenzumg von felsetzungen | Manchmal werden zu viele Zielsetzungen und/oder Hypothesen aufge-
und Hypothesen steflt. Hier stehen die Spezifizierung und die Eingrenzung der zu untersu-
chenden Aspekte im Vordengrund.

Michtibersinstimmung von Ziel- | Manchen Studierenden fallt es schwer, die Dielsetzungen ihrer Masterar-
setzungen der Masterarbeit und | beit kohrent zu verfolgen.
Farschungs-Evaluationsfragen

Gitekrnterien Manche Studierende entscheiden sich fiir einen maglichst einfachen Weg
der Evaluation. Sie gehen zum Beispiel davon aus, dass sie das Produkt
entwickeln, selbst ausprobieren und dann auf der Grundlage ihrer eigenen
Beocbachtungen bewerten konnen. Hier gilt es, den Studierenden bewusst
zu machen, weshalb bestimmie Gitekriterien in der wissenschaftlichen
Forschung notwendig sind und wie sich bestimmie Messmethoden auf die
Messemebnisse auswirken kinnen.

Messinstruments Einigen Studierenden ist es nicht bewusst, dass es zu vielsn Themen-
bereichen bereits validierte Messinstrumente gibt, welche sich an den
spezifischen Kontext adaptieren lassen, bew. dass sie nicht alle Messin-
strumente sefbst konstruieren miissen.

Quaniitative und qualitative Diese Anliegen stehen beim aweiten Methodencoachingtermin im Vorder-
Wichtigkeit aktueller empirischer | Manchmal wird beim Generieren von Fragestellungen, Zielsetzungen und
Literatur Hypothesen nur von theoretischen Modellen, didaktischen Kommentanen

oder Kompetenzen aus dem Lehrplan 21 ausgegangen. Die Ableitung der
Problemsteflungen undioder Hypothesen bleibt unklar.
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4  Erfahrungen: Bewihrtes und Optimierungsbedarf

Die Durchfiithnmg des Methodencoachings im Institut Sekundarstufe I wurde noch
nicht systematisch evalmert Die informell erhaltenen Riickmeldungen von Studie-
renden sind bisher durchwegs posifiv ausgefallen Die Studierenden schitzen beson-
ders, dass sie mithilfe des Methodencoachings ihre Zielsetzungen verfolgen, passende
Instrumentarien entwickeln und die erhobenen Daten analysieren und interpretieren
kinnen Zudem betonen Stmdierende hiufig. dass sie durch den Coachingprozess an
Selbstvertraven gewonnen hitten bzw. sich nun eher zutraven wiirden, systematische
Untersuchungen im schulischen Umfeld durchzufithren. Auch die weiteren Gelingens-
bedingungen eines Coachingprozesses gemiss Jonassen (1999) werden in den Riick-
meldungen der Studierenden oft thematisiert, beispielsweise der Nutzen der zur Verfii-
pung gestellten Lernressourcen und das Anregen von weiterfiihrenden Denkprozessen.

Die Dozierenden schitzen die methodische Unterstiitzung ebenfalls sehr. So gibt es
zum Beispiel Dozierende, die allen Studierenden welche bei ihnen die Masterarbeit
schreiben, das Methodencoaching empfehlen Auch im Masterarbeitskolloquium, in
dem die Studierenden ithre Masterarbeitskonzepte vorstellen, kommt es hiufig zu Emp-
fehhmgen fiir ein Methodencoaching durch Dozierende oder Mitstudierende. Dennoch
konnen in der Zusammenarbeit zwischen betrenenden Dozierenden. Studierenden
und Coaches Spanmngsfelder entstehen In einer anonymen Online-Befragung von
16 Betremmingspersonen, deren betreute Studierende hiufig das Methodencoaching in
Anspruch nehmen, konnten mégliche Problemfelder zwischen den Aktenrinnen und
Alktenren ausgemacht werden, wobei Missverstindnisse aufrrund unklarer Kommmini-
kation am hiufigsten genannt wurden (vgl Tabelle 2). Zur Prozessoptimierung schiu-
gen die befragten Dozierenden vor, dass zukiinftig anch Methodenworkshops fiir inter-
essierte Dozierende angeboten werden kinnten Zudem kinnten die Studierenden noch
stirker auf die Mdglichkeit des Methodencoachings hingewiesen werden Dennoch
gaben alle Befragten an mit der pegenwirtigen Situation sehr rufrieden oder zufrieden
zu sein. Des Weiteren waren sich alle einig, dass sie das Methodencoaching anderen
Hochschulen weiterempfehlen wiirden

Auch ans der Sicht der Methodencoaches kinnen Spanmuingsfelder in der Zusammen-
arbeit zwischen Betreuungspersonen, Studierenden und Coaches bestehen So kinnen
beispielsweise im Methodencoaching die im Masterarbeitskonzept geplanten Evalua-
tionsmethoden im Coaching infrage gestellt werden, was von den Betretmngspersonen
als Kritik oder gar Herabsetzung verstanden werden kann Daher ist es wichtig, dass die
Coachin oder der Coach gegeniiber den Studierenden mehrfach betont, dass sie bzw.
er mur Empfehlungen abgeben konne, die Entscheidung fitr ein konkretes Verfahren
jedoch bei den Studierenden und thren Betreimingspersonen liege. Beziiglich der gegen-
seitigen Erwartungen der befragten Dozierenden und der Coaches scheinen sich keine
weiteren Spanmmgsfelder zu ergeben. Die Dozierenden erwarten von den Coaches Be-
ratung in Bezug auf die konkreten Anliegen der Studierenden sowie Unterstiitzung der
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Tabelle 2: Spannungsielder des Mathodencoachings aus dar Sicht der Dozierenden (N = 16)

Themenfelder Kurzbeschreibung

Kommunikation zwischen den Hiederschwellige Absprachen werden geschatzt; teifweise wiirde jedoch
Dazierenden und den Coaches | eine engere Betreuung mit mehr Absprachen gewidnscht (n= 3).
Missverstindnisse oder Unklarheiten durch die Vermittung der Informati-
onen durch Studierende (n= 3}

Methodisches Vorgehen und Vorschlag des methodischen Vorgehens durch die Coachin oder den
Datenanalyse Coach entspricht nicht den Vorstellungen der Betreuungsperson (m= 4}

Unterschiediiche Perspektiven aBlinde Fleckes ocder verengte Perspektive der Methodencoaches, die
das Projekt nur aus dem Masterarbeitskonzept der Studierenden kennen
{n=3)

Interpretation der Diaten Dateninterpretation durch die Studierenden zum Teil inkomekt (n= 2L

Bewertung der Masterarbeiten Eigenstandigkeit der Studierenden beim methodischen Vorgehen bleibt bei
der Bewertung der Masterarbeit unklar (m = 2.

Unklare Standards. Standards des methodischen Viorgehens unklar (n= 1)L

Zeitplanung Zeitliche Planung des Coachings durch Studierende zum Teil zu knapp
n=1%
Zwei Coachingtermine sind zu knapp bemessen (n= 1)

Studierenden im Hinblick auf Entwicklung und Prizisienmg von Fragestellungen, Da-
tenerhebung und Analyse von Daten Dies entspricht der Rollendefinition der Metho-
dencoaches, welche ihrerseits keine Erwartungen an die Dozierenden haben bis auf die
Wertschitzung ihrer Arbeit sowie allfillige Riicksprache bei Unklarheiten Die Coa-
ches erheben auch keinen Anspruch darauf, dass die vorgeschlagenen methodischen
Vorgehensweisen konkret umgesetzt werden.

Generell zeigen die Riickmeldungen der Betrevungspersonen und Coaches, dass in der
Kommunikation und der Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Akteunnnen und
Alcteuren Spanmungsfelder méglich sind. Daher ist ein transparentes Vorgehen fiir alle
Parteien von grosser Wichtigkeit Dies erfordert einerseits eine regelmissige Abspra-
che zwischen den Coaches sowie andererseits das Aufdecken von Missverstindnissen
zwischen Coaches, Betreuungspersonen und Studierenden Das zukdinftige Anbieten
von Methodenworkshops fiir interessierte Dozierende durch die Coaches, die explizi-
tere Klarstellung der Funktion und Grenzen des Methodencoachings im Beratungspro-
tokoll sowie das regelmissige Finholen von Riickmeldungen aller Beteiligten kinnten
zukiinftig zur Prozessoptimierung beitragen

Dennoch zeigen die Erfahmingen der Coaches wie auch der Betreuungspersonen und
der Studierenden, dass der Zeitrahmen von zwei Beratungsstunden eher knapp bemes-
sen 15t, um allen Studierenden die notwendige Unterstiitzung anbieten zu kinnen Hier
miissen in Zusammenarbeit aller Beteiligten mégliche Optimienmgsmassnahmen dis-
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kutiert werden. So konnte zum Beispiel in den bestehenden Masterarbeitskolloguien, in
welchen die Masterarbeitskonzepte in Kleingruppen von Dozierenden und Studieren-
den einmalig vorgestellt und diskutiert werden, der Folus noch stirker auf die Passung
von Fragestelhmg und methodischem Vorgehen gelegt werden Des Weiteren kdnnten
Methodenworkshops fiir mteressierte Dozierende angeboten werden und das Angebot
fiir das Selbststudium von Methoden auf der Methodencoaching-1 emnplattform fiir Stu-
dierende kénnte noch besser ausgebaut werden.

5 Fazit

Methodencoachings fiir Masterarbeiten bieten einige Vorteile fiir Studierende und Be-
trevmmngspersonen. Diese kommen vor allem dann zum Tragen, wenn die Kommmni-
kation zwischen den Beteiligten gut funltioniert, die Studierenden in ithrem Selbst-
vertraven gestirkt werden und ihrer Figenverantwortung Raum gegeben wird. Fiir die
Coaches und Betreuungspersonen ist es zudem wichtig, zu beachten dass die Rollen
und die Funktionen der verschiedenen Akteurinnen und Akteure klar defimert und un-
tereinander abgesprochen sind. Nicht zu unterschitzen ist zudem die Bedeuntung der
sozialen Beziehungsgestalhmgskompetenz der Coaches als Beramings- und Veriranens-

person fiir einen gelingenden Coachingprozess.
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