BzL BEITRAGE ZUR LEHRERINNEN- UND LEHRERBILDUNG

Zeitschrift zu Theorie und Praxis der Aus- und Weiterbildung von Lehrerinnen und Lehrern

42. Jahrgang — Heft 3/2024

E-Offprint
Hinweis zum Copyright

Die «Beitréage zur Lehrerinnen- und Lehrerbildung» (BzL) sind eine Open-Access-
Zeitschrift ohne Embargo-Frist fir die einzelnen Artikel.

Die Autorinnen und Autoren sind frei, die in der Zeitschrift «BzL» publizierte Version
(«version of record», d.h. den hier vorliegenden E-Offprint) unter der Lizenz
Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY 4.0)

Uber weitere Kanale (z.B. Repositorien, Plattformen, Websites) 6ffentlich zugéanglich
zu machen.

MO,

Beitrége zur Lehrerinnen- und Lehrerbildung
Organ der Schweizerischen Gesellschaft fur Lehrerinnen- und Lehrerbildung (SGL)

Erscheint dreimal jahrlich
ISSN 2296-9632

Zitiervorschlag: Brihwiler, C., Hollenstein, L., Kassis, W. & Pauli, C. (2024). Evidenzbasierung in der
schweizerischen Lehrer:innenbildung: Bedeutung, Forschungsanséatze, Desiderate. Beitrége zur
Lehrerinnen- und Lehrerbildung, 42 (3), 256-271.

www.bzl-online.ch


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.de

BEITRAGE ZUR LEHRERINNEN- UND LEHRERBILDUNG, 42 (3), 2024

Editorial

Dorothee Brovelli, Christian Brithwiler, Afra Sturm, Doreen Flick-Holtsch,
Bruno Leutwyler, Sandra Moroni und Markus Weil

Schwerpunkt

Evidenzorientierung in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung

Christian Briihwiler, Lena Hollenstein, Wassilis Kassis und
Christine Pauli Evidenzbasierung in der schweizerischen Lehrer:innen-
bildung: Bedeutung, Forschungsansétze, Desiderate

Franziska Locher Evidenzorientiertes Denken und Handeln im Lehrberuf:
Vier spezifische Herausforderungen fiir die Lehrerinnen- und Lehrerbildung
an Hochschulen

Lise Vikan Sandvik Das Universitdtsschulmodell in Norwegen:
Ein praxisnaher und forschungsbasierter Ansatz in der Lehrer:innenbildung

Timo Leuders, Katharina Loibl, Martin Schwichow, Tobias Hoppe,
Felix Koch und Christian Leukel Evidenzorientierung beim mikro-
adaptiven Unterrichten

Michael Wiedmann «Mindful integration» bei der Unterrichtsplanung:
Evidenzorientiertes Denken von Lehrkréften als Konstruktion von
Argumenten aus multiplen Quellen

Sabine Manzel, Judith Niedecker und Frederik Heyen Self-Assessments
als Instrument zur Leistungsdiagnostik und evidenzbasierten Weiter-
entwicklung der Qualitdt im Lehramtsstudium der Sozialwissenschaften

Julia Gotzfried, Lea Nemeth und Frank Lipowsky Gestaltungsprinzipien
von Podcasts und ihr Einfluss auf den Konzeptwechsel im Lehramtsstudium —
Eine experimentelle Studie

Esther Brunner, Sanja Stankovic, Annelies Kreis, Marco Galle und
Sonja Hiebler Mathematikdidaktische Kompetenzen von Praxislehrpersonen
und Primarstudierenden im Vergleich

253

256

272

287

303

326

339

356

372

251



BEITRAGE ZUR LEHRERINNEN- UND LEHRERBILDUNG, 42 (3), 2024

Forum

Sandra Fischer-Schoneborn, Dorothea Kérner und Anja Beuter
Campusschulen, Entwicklungsteams, Partnerschulnetzwerk — Zu den
Herausforderungen und Ertrdgen von Kooperationen zwischen Schule
und Hochschule im Rahmen der Qualitétsoffensive Lehrerbildung

Rubriken
Buchbesprechungen

Schirer, H.-R. (2023). Kompetenz — Resonanz — Mut zum Dissens.
Gelingendes Handeln von Lehrerinnen und Lehrern in der jiingeren
Schweizer Literatur. Ein kommentiertes Lesebuch. Mit einem Nachwort
von Philipp Theison. Merenschwand: edubook (Basil Schader)

Barabasch, A. (Hrsg.). (2022). Berufliche Didaktik in der Schweiz. Bern: hep
Barabasch, A., Keller, A. & Schumacher, B. (2022). Jump in.
Verantwortungsvoll lernen und arbeiten bei der Schweizerischen Post.

Bern: hep (Claudio Caduff)

Beywl, W, Pirani, K., Wyss, M., Mittag, M. & Hattie, J. (2023). Lernen
sichtbar machen: Das Praxisbuch. Erfolgreich unterrichten mit dem Luuise-
Verfahren. Baltmannsweiler: Schneider Verlag Hohengehren (Marco Galle)

Clausen, B. & Sammer, G. (Hrsg.). (2023). Musiklehrer:innenbildung.
Der Student Life Cycle im Blick musikpddagogischer Forschung.
Miinster: Waxmann (Sabine Mommartz und Andrea Ferretti)

Curcio, G.-P. & Mirchy, H.P. (Hrsg.). (2023). Hochwertige Bildung fiir alle.
Festschrift zum 20-jdhrigen Bestehen der Péddagogischen Hochschule
Graubiinden. Bern: hep (Hans-Ulrich Grunder)

Tremp, P. (Hrsg.). (2023). Nachdenken iiber Lehrerinnen- und Lehrerbildung.
Anregungen zur Weiterentwicklung der Pddagogischen Hochschulen

in der deutschsprachigen Schweiz. Aus Anlass des 20-Jahre-Jubildums der
Padagogischen Hochschule Luzern. Luzern: Pddagogische Hochschule
Luzern (Erwin Beck)

Neuerscheinungen

Zeitschriftenspiegel

252

388

404

406

410

412

414

416

419

421



BEITRAGE ZUR LEHRERINNEN- UND LEHRERBILDUNG, 42 (3), 2024

Editorial

Aktuelle Forderungen nach einer verstirkten Evidenzorientierung in der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung beruhen auf der Annahme, dass eine qualititsvolle Weiterentwick-
lung der Lehrerinnen- und Lehrerbildung nur dann gelinge, wenn sie sich an gesicherten
Erkenntnissen orientiere. Der gegenwirtige Diskurs ist von unterschiedlichen Begriffs-
verstandnissen geprégt, was sich beispielsweise in der Verwendung verschiedener Be-
griffe wie «Evidenzorientierung» oder «Evidenzbasierung» dussert. Unabhingig von
der verwendeten Begrifflichkeit wird der Evidenzbegriff in der Regel nicht eng auf em-
pirische Belege aus kontrollierten Studiendesigns ausgelegt, sondern breiter als das bes-
te verfligbare Wissen verstanden. Somit werden sowohl Erkenntnisse aus unterschied-
lichen Forschungsparadigmen und verschiedenen forschungsmethodischen Zugéngen
als auch empirisch bewihrte Theorien eingeschlossen. Grundsétzlich lassen sich zwei
Arten der Evidenzorientierung unterscheiden: Wéhrend es bei der 1) evidenzorien-
tierten Steuerung des Bildungssystems darum geht, bildungspolitische Entscheidungen
unter Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse zu fdllen, bezieht sich die
2) evidenzorientierte Praxis darauf, dass Lehrpersonen oder Schulleitungen relevante
wissenschaftliche Theorien und Befunde fiir ihr professionelles Handeln nutzen. Beide
Arten der Evidenzorientierung wirken jedoch zusammen, denn empirische Erkennt-
nisse zu wirksamen Formen der Unterrichtsgestaltung und des Lehrpersonenhandelns
sind beispielsweise grundlegend fir die Frage, welche professionellen Kompetenzen
(kiinftige) Lehrpersonen wéhrend der Ausbildung erwerben sollen. Dies wiederum
ist relevant fiir das Bestimmen von Kompetenzzielen und curricularen Inhalten in der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung, fiir den Umfang und die Art von Lerngelegenheiten
oder fiir die Festlegung von Zugangsvoraussetzungen. Das vorliegende Themenheft
befasst sich mit dem aktuellen Diskurs zur Evidenzorientierung und beleuchtet deren
Bedeutung fiir die Qualitit der Lehrpersonenbildung sowie damit verbundene Heraus-
forderungen und Chancen.

Die Kammer Pddagogische Hochschulen von swissuniversities hat die Stirkung
der Evidenzbasierung als ein strategisches Ziel festgelegt und die Kommission For-
schung und Entwicklung beauftragt, eine Bestandsaufnahme zur Evidenzbasierung der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung in der Schweiz vorzunehmen. Beim in das Themen-
heft einleitenden Beitrag handelt es sich um eine von den Autorinnen und Autoren
Christian Briihwiler, Lena Hollenstein, Wassilis Kassis und Christine Pauli bear-
beitete Kurzversion des Berichts. Diese fasst zentrale Aspekte aus dem Bericht zusam-
men und stellt die daraus abgeleiteten Desiderate mit Blick auf eine evidenzbasierte
Weiterentwicklung der Lehrpersonenbildung zur Diskussion.

Der Beitrag von Franziska Locher skizziert verschiedene Herausforderungen, die
sich fiir die Lehrerinnen- und Lehrerbildung an Hochschulen bei der Umsetzung von
Evidenzorientierung im Lehrberuf stellen. Das Ziel des Beitrags besteht nicht darin,
den Forschungsstand umfassend abzubilden, sondern vielmehr darin, zur Diskussion
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beizutragen, wie die Rahmenbedingungen an Hochschulen so weiterentwickelt werden
konnen, dass kiinftige Lehrpersonen bildungswissenschaftliche Erkenntnisse zielfiih-
rend nutzen konnen.

Lise Vikan Sandvik stellt das Modell der Universitiatsschulen in Norwegen als ein
Beispiel fiir die Integration eines praxisnahen und forschungsbasierten Ansatzes in der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung vor. Auf der Basis von Evaluationsdaten wird das Uni-
versitatsschulmodell kritisch analysiert und es werden Herausforderungen und Chan-
cen fiir die Forderung einer wirksamen Lehrpersonenbildung diskutiert.

Der Beitrag von Timo Leuders, Katharina Loibl, Martin Schwichow, Tobias
Hoppe, Felix Koch und Christian Leukel betrachtet drei Typen der Evidenzori-
entierung beim mikroadaptiven Unterrichten: die Orientierung an evidenzbasierten
Theorien und Prinzipien, die Nutzung evaluierter Produkte und Materialien sowie die
Adaption wissenschaftlicher Methoden bei der Beobachtung und der Interpretation des
Handelns der Schiilerinnen und Schiiler. Beispiele aus den Fachern Mathematik, Sport
und Naturwissenschaften zeigen das Potenzial zur Verbesserung der Diagnosequalitéit
und der Unterrichtsanpassung.

Evidenzorientiertes Denken und Handeln von Lehrpersonen zeigt sich auch in der
Unterrichtsplanung, wenn Entscheidungen rational begriindet werden. Michael Wied-
mann befasst sich mit der Frage, wie verschiedene Wissensbestiande dafiir herangezo-
gen und in didaktische Argumentationen integriert werden koénnen. Er skizziert, wie
solche Integrationsprozesse beim Schreiben didaktischer Argumentationen aus der
Perspektive der Leseforschung zum Umgang mit multiplen Quellen besser verstanden
werden konnten.

Der Beitrag von Sabine Manzel, Judith Niedecker und Frederik Heyen berichtet
Teilergebnisse aus einer Studie, in der das Professionswissen im Fach Sozialwissen-
schaften bei Lehramtsstudierenden sowie deren Selbsteinschitzung ihrer fachlichen
Leistungen erhoben wurden. Die Ergebnisse diskutieren sie mit Blick auf eine evidenz-
basierte Qualitdtssicherung und Qualitdtsentwicklung des Lehramtsstudiums.

Die im Beitrag von Julia Gotzfried, Lea Nemeth und Frank Lipowsky vorgestell-
te Studie beschiftigt sich mit Bildungsmythen, das heisst Uberzeugungen zum Leh-
ren und Lernen, die im Widerspruch zur bekannten Evidenz stehen. Fiir den Lern-
typenmythos als einen der pravalentesten Bildungsmythen priift sie den Einfluss von
Gestaltungsprinzipien von Podcasts auf den Uberzeugungswandel von Lehramts-
studierenden.

Esther Brunner, Sanja Stankovic, Annelies Kreis, Marco Galle und Sonja Hiebler

gehen der Frage nach, inwiefern Praxislehrpersonen der Primarstufe und Primarstudie-
rende iiber vergleichbare epistemologische Uberzeugungen im Bereich der Mathema-
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Editorial

tik verfiigen und inwiefern sich ihre fachdidaktischen Kompetenzen unterscheiden. Die
Ergebnisse dazu diskutieren sie vor dem Hintergrund der Leitfrage, inwiefern Praxis-
lehrpersonen als fachdidaktische Expertinnen und Experten ihren Ausbildungsauftrag
wahrnehmen kénnen. Sie schliessen den Beitrag mit evidenzorientierten Uberlegungen
zum Ausbau der Professionalisierung von Praxislehrpersonen.

Neben den Beitragen zum Schwerpunktthema befasst sich der Forumsbeitrag von
Sandra Fischer-Schoneborn, Dorothea Korner und Anja Beuter mit Herausforde-
rungen und Ertrdgen von Kooperationen zwischen Schule und Hochschule. Formate
wie Campusschulen, Entwicklungsteams oder Partnerschulnetzwerke zielen darauf ab,
die Theorie-Praxis-Verzahnung in der Lehrpersonenbildung zu verbessern. Mit finf
wesentlichen Implikationen werden konkrete Ansatzpunkte fiir die Realisierung und
die Verstetigung von Kooperationen zwischen Schule und Hochschule geboten.

Dorothee Brovelli, Christian Briihwiler, Afra Sturm, Doreen Flick-Holtsch,
Bruno Leutwyler, Sandra Moroni und Markus Weil
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Hinweis der Redaktion zum nachfolgenden Beitrag

Die Kammer Pddagogische Hochschulen von swissuniversities hatte der Kommission
Forschung und Entwicklung den Auftrag gegeben, eine Bestandsaufnahme zur
Evidenzbasierung der Lehrer:innenbildung auszuarbeiten. Der Bericht wurde im Mdrz
2024 von der Kammer Pddagogische Hochschulen genehmigt (Kammer Pddagogische
Hochschulen, 2024) und diirfte auch fiir die Leser:innen der BzL von Interesse sein.
Die Redaktion hat deshalb entschieden, den Bericht im vorliegenden Themenheft zur
Evidenzorientierung in der Lehrer:innenbildung in einer gekiirzten Version zu verdffent-
lichen. Folglich handelt es sich nicht um einen origindr wissenschaftlichen Beitrag,
sondern um eine von den Autor:innen bearbeitete Kurzfassung des fiir die Kammer
Pddagogische Hochschulen erstellten institutionellen Berichts.

Evidenzbasierung in der schweizerischen Lehrer:innenbil-
dung: Bedeutung, Forschungsansatze, Desiderate

Christian Briihwiler, Lena Hollenstein, Wassilis Kassis und Christine Pauli

Zusammenfassung Der Forderung nach einer evidenzbasierten Lehrer:innenbildung liegt die
Annahme zugrunde, dass die Beriicksichtigung wissenschaftlicher Erkenntnisse zu einer qua-
litdtsvollen Weiterentwicklung der Lehrer:innenbildung beitrdgt. Die Kammer Péddagogische
Hochschulen von swissuniversities hat die Stiarkung der Evidenzbasierung als strategisches Ziel
festgelegt und die Kommission Forschung und Entwicklung beauftragt, eine Bestandsaufnah-
me zur Evidenzbasierung der Lehrer:innenbildung in der Schweiz vorzunehmen. Beim vorlie-
genden Beitrag handelt es sich um eine bearbeitete Kurzversion des Berichts, die darauf abzielt,
eine Ubersicht iiber Forschungsansitze und methodische Zuginge zur Gewinnung von Evidenz
zu geben, ausgewdéhlte nationale und internationale Forschungsvorhaben zur Wirksamkeit der
Lehrer:innenbildung vorzustellen und Desiderate abzuleiten, die aufzeigen, wie die Evidenz-
basierung der Lehrer:innenbildung gestarkt werden kénnte. Der Schwerpunkt liegt auf der Sys-
temebene der Lehrer:innenbildung.

Schlagworter Evidenzbasierung — Forschungsansitze — Generierung von Wissen — Wirksam-
keit der Lehrer:innenbildung

DOI 10.36950/bz1.42.3.2024.10376 | ISSN 2296-9632

Dieses Werk steht unter der Lizenz Creative Commons Namensnennung 4.0 International.
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Evidenzbasierung in der schweizerischen Lehrer:innenbildung

Evidence-based teacher education in Switzerland: Significance, research approa-
ches, desiderata

Abstract The demand for evidence-based teacher education assumes that the use of scientific
findings can contribute to the qualitative development of teacher education. The Chamber of
Universities of Teacher Education of swissuniversities has likewise defined the strengthening
of evidence-based teacher education as a strategic goal and asked the Commission on Research
& Development to prepare a review report on evidence-based teacher education in Switzerland.
This contribution is an abridged version of this report and aims to provide an overview of re-
search strategies and methodological approaches for the generation of evidence, to present se-
lected national and international research initiatives on the effectiveness of teacher education,
and to derive desiderata on how evidence-based teacher education could be strengthened. The
main focus is on the system level of teacher education.

Keywords evidence-based teacher education — research approaches — knowledge production —
effectiveness of teacher education
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1 Einleitung

Die gegenwirtigen Forderungen nach einer verstirkten Evidenzbasierung der Leh-
rer:innenbildung beruhen einerseits auf der Annahme, dass eine qualititsvolle Wei-
terentwicklung der Lehrer:innenbildung nur dann gelingen konne, wenn sie sich an
gesicherten Erkenntnissen orientiere (z.B. Grésel, 2020). Damit wird der sogenannten
«empirischen Wende der Pddagogik» gefolgt, die sich seit den 1970er-Jahren des letzten
Jahrhunderts durchgesetzt hat. Andererseits geht es um die sozialpolitische Verpflich-
tung der Lehrer:innenbildung, die daraus entsteht, dass staatlich gefoérderte 6ffentliche
Hochschulen fiir bestimmte Aufgaben Gelder erhalten und sich zur Frage, in welchem
Ausmass die erhofften Effekte auch eintreten, ein Legitimationsbedarf ergibt. Dabei
geht es um gelebte Demokratie, nicht um eine buchhalterische Rechenschaftspflicht.

Die Stirkung der Evidenzbasierung in der Lehrer:innenbildung ist auch fiir die Kammer
Péadagogische Hochschulen von swissuniversities eine wichtige Massnahme, um ihre
strategische Zielsetzung «Intensivierung der Forschung und Entwicklung zur Weiter-
entwicklung von Lehren und Lernen, von Bildung und Erzichung sowie des Bildungs-
systems» (Kammer Padagogische Hochschulen, 2020, S. 8) zu erreichen. Vor diesem
Hintergrund hat eine Arbeitsgruppe der Kommission Forschung und Entwicklung im
Auftrag der Kammer Pddagogische Hochschulen einen Bericht zur Evidenzbasierung
in der Lehrer:innenbildung erarbeitet (Kammer Paddagogische Hochschulen, 2024), der
eine Bestandsaufnahme zur Evidenzbasierung der Lehrer:innenbildung in der Schweiz
vornimmt sowie Forschungsdesiderate formuliert, aus denen in einem nachfolgenden
Schritt Empfehlungen fiir nationale Studien abgeleitet werden konnen.

Der vorliegende Ubersichtsbeitrag fasst zentrale Aspekte aus diesem Bericht zusam-
men und stellt die daraus abgeleiteten Desiderate mit Blick auf die Weiterentwicklung
der Lehrer:innenbildung zur Diskussion. Dieser Beitrag ist folglich (wie der Original-
bericht) nicht als systematische Zusammenstellung empirischer Einzelstudien, die auf
einer Mikroebene wichtige empirische Evidenz zur Wirksamkeit der Lehrer:innen-
bildung liefern, zu verstehen. Vielmehr soll er einen Uberblick iiber die Entwicklungen
und den aktuellen Diskurs zur Evidenzbasierung in der Lehrer:innenbildung auf der
Systemebene mit Bezug zur Schweiz schaffen. Der Beitrag arbeitet die grossen Linien
zu Forschungsansitzen, methodischen Zugédngen und Studiendesigns zur Gewinnung
von Evidenz heraus, stellt nationale und internationale Forschungsvorhaben und For-
schungsprogramme vor, die die Lehrer:innenbildung als System im Blick haben, und
leitet daraus Desiderate ab mit dem Ziel, die Evidenzbasierung der Lehrer:innenbildung
in der Schweiz zu stéirken.!

! Beim vorliegenden Beitrag handelt es sich um eine gekiirzte Version des Berichts zur Evidenzbasierung
in der Lehrer:innenbildung (Kammer Padagogische Hochschulen, 2024), den die Autor:innen fiir die
Kommission Forschung und Entwicklung im Auftrag der Kammer Péddagogische Hochschulen von
swissuniversities erarbeitet haben. Fiir den Beitrag sind Teile aus dem Bericht ohne Zitationsangabe
sinngemass zusammengefasst oder wortlich iibernommen worden.

258



Evidenzbasierung in der schweizerischen Lehrer:innenbildung

2 Bedeutung der Evidenzbasierung in der Lehrer:innenbildung

Das iibergeordnete Ziel einer evidenzbasierten Lehrer:innenbildung besteht in einer
qualitdtsvollen Weiterentwicklung der Lehrer:innenbildung auf der Grundlage wissen-
schaftlicher Erkenntnisse (Grésel, 2020). Dabei ist anzumerken, dass Grasel (2020)
die Bezeichnung «Evidenzorientierung» dem Begriff der Evidenzbasierung vorzieht,
um zu signalisieren, dass in konkreten padagogischen Situationen und unter komple-
xen Kontextbedingungen Entscheide selten eindeutig auf der Basis von Evidenz gefillt
werden konnen (zur kritischen Auseinandersetzung mit dem Evidenzbegriff sowie zur
begrifflichen Unterscheidung zwischen Evidenzbasierung und Evidenzorientierung
vgl. z.B. Stark, 2017). Die Ausrichtung auf eine stirkere Evidenzbasierung ist weder
ein neuer Anspruch, noch lésst sie sich auf den schweizerischen Diskurs reduzieren. So
beméngelte der deutsche Wissenschaftsrat (2001) bereits um die Jahrtausendwende,
dass es zu wesentlichen Fragen der Lehrer:innenbildung an empirischem Wissen fehle.
In Deutschland hat man mit der Initiierung grosser Programme wie der «Qualitéts-
offensive Lehrerbildung» (BMBF, 2020) reagiert, um die Evidenzbasierung und die
Qualitét in der Lehrer:innenbildung voranzubringen.

Die wachsende Bedeutung der Evidenzbasierung fiir die Lehrer:innenbildung lasst
sich beispielhaft daran feststellen, dass der Diskurs zur Aus- und Weiterbildung von
Lehrpersonen in der Zeitschrift «Beitrdge zur Lehrerinnen- und Lehrerbildungy» (BzL)
in den letzten vierzig Jahren zunehmend evidenzbasiert gefithrt wurde (Leutwyler,
Brovelli & Briithwiler, 2022). Neben den verbesserten forschungsmethodischen Mog-
lichkeiten und infrastrukturellen Rahmenbedingungen diirfte auch die Griindung der
Piadagogischen Hochschulen in der Schweiz mit dem gesetzgeberisch verankerten Auf-
trag, Forschung und Entwicklung zu betreiben (Schweizerische Eidgenossenschaft,
2021), dazu beigetragen haben, dass das Interesse der empirischen Bildungsforschung
an der Lehrer:innenbildung allgemein zugenommen hat.

Grisel (2020) unterscheidet zwischen zwei hauptsdchlichen Arten der Evidenzorien-
tierung der Lehrer:innenbildung. Zum einen nennt sie die evidenzorientierte Steuerung
des Bildungssystems, das heisst «die Beriicksichtigung wissenschaftlicher Ergebnisse
flir bildungspolitische Entscheidungen» (Grésel, 2020, S. 73). So geht es beispielsweise
darum, Entscheidungen iiber bestimmte curriculare Inhalte in der Lehrer:innenbildung
auf der Basis von Ergebnissen der Bildungsforschung zu treffen. Dieser Art von Evi-
denzorientierung stellt Grasel (2020) zum anderen die evidenzorientierte Praxis gegen-
iiber, die fiir die Gestaltung der Lehrpersonenbildung wichtiger sei. Hier geht es darum,
dass Lehrpersonen oder Schulleitungen fiir ihre professionellen Entscheidungen ein-
schlagige wissenschaftliche Theorien und Befunde beriicksichtigen. Der Bildungsfor-
schung kommt in diesem Zusammenhang die Aufgabe zu, empirische Erkenntnisse zu
lernwirksamem Unterricht und Lehrpersonenhandeln zu generieren (Grossenbacher &
Oggenfuss, 2015). Deshalb sind auch Ergebnisse der empirischen Unterrichtsqualitéts-
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forschung grundsitzlich relevant fiir die Lehrer:innenbildung. Das Wissen von Lehr-
personen soll folglich nicht nur Wissen aus geteilten Erfahrungen umfassen («prac-
tice-based knowledge»; Draelants & Revaz, 2022), sondern auch auf empirischen
Erkenntnissen beruhen.

Beide Arten der Evidenzorientierung wirken vielschichtig zusammen. So legen For-
schungsergebnisse zu wirksamen Formen der Unterrichtsgestaltung und des Lehrperso-
nenhandelns die Frage nahe, tiber welches Wissen und Kénnen Lehrpersonen verfiigen
miissen, um lernwirksam unterrichten zu konnen. Dies wiederum stellt eine Basis fiir
wissenschaftlich gestiitzte Entscheidungen im Sinne der evidenzbasierten Steuerung
der Lehrer:innenbildung dar, beispielsweise in Bezug auf die Festlegung von Kompe-
tenzzielen und curricularen Inhalten, auf die Anzahl der Ficher, die zu studieren sind
und fiir die eine Unterrichtsberechtigung erworben werden kann, auf die Festlegung
von Zugangsvoraussetzungen im Hinblick auf das erforderliche Vorwissen der Studie-
renden oder auf den Umfang und die Art der Lerngelegenheiten wéihrend des Studiums
(unter anderem Studiendauer, Anzahl Module, Praxisbezug usw.).

Bei all den genannten Hoffnungen gilt es, die Mdglichkeiten einer evidenzbasierten
Lehrer:innenbildung realistisch einzuschdtzen, damit keine iiberhdhten Erwartungen
geweckt werden und damit primér vorprogrammierte Enttduschung erzeugt wird. He-
rausfordernd fiir eine wirksame Lehrer:innenbildung ist, dass sie nicht nur den kom-
plexen Anforderungen des Lehrberufs, sondern auch den unterschiedlichen lokalen,
kantonalen und nationalen Steuerungselementen von Schulpraxis und Bildungspolitik
Rechnung tragen muss. Daraus ldsst sich folgern, dass sich Evidenzbasierung nicht nur
auf die Grundausbildung fokussieren darf, sondern auch die verschiedenen Wirkungs-
ebenen und alle Phasen der Lehrer:innenbildung einschliessen muss, insbesondere die
Vorbildung sowie die Berufseinstiegsphase und die Weiterbildung mit der wichtigen
Aufgabe der fortlaufenden Professionalisierung der Lehrpersonen.

Dieser mehrdimensionalen Realitédt der Lehrer:innenbildung folgend wird der wissen-
schaftliche Evidenzbegriff im vorliegenden Beitrag nicht eng auf empirische Belege
aus kontrollierten Studiendesigns (wie z.B. in der evidenzbasierten Medizin) festge-
legt, sondern breiter gefasst als «das jeweils beste verfiigbare wissenschaftliche Wis-
sen» (Seidel, Knogler, Schneeweiss, Diery, Mazziotti & Hetmanek, 2020, S. 85). Dieses
Wissen schliesst insbesondere Erkenntnisse aus unterschiedlichen Forschungsparadig-
men und forschungsmethodischen Zugédngen sowie empirisch bewéhrte Theorien mit
ein. Dementsprechend kann auch bei einer evidenzbasierten Lehrer:innenbildung nicht
davon ausgegangen werden, dass wissenschaftliche Erkenntnisse unmittelbar in Praxis-
kontexte iibertragbar sind, sondern es bedarf einer Ubersetzungsleistung, um wissen-
schaftliches Wissen an die spezifischen Anforderungen einer komplexen padagogischen
Realitét zu adaptieren (Stark, 2017).
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3 Forschungsansétze zur Generierung von Wissen fiir die Lehrer:in-
nenbildung

Forschungsbeitriagen, die fiir die Evidenzbasierung der Lehrer:innenbildung relevant
sind, liegt ein breites Spektrum an Studiendesigns und methodischen Zugingen zu-
grunde, je nachdem, welche Art oder Ebene der Evidenzorientierung fokussiert wird
und welche Fragen im Zentrum stehen. Dabei lassen sich vier Forschungsansitze iden-
tifizieren, die besonders bedeutungsvoll erscheinen. Diese werden im Folgenden kurz
skizziert, bevor wir in Abschnitt 4 einen Schwerpunkt bei der Forschung zur Wirksam-
keit der Lehrer:innenbildung auf der Systemebene setzen.

3.1 Welches Wissen (und Kénnen) haben Lehrpersonen? Forschung zur
Wirksamkeit der Lehrer:innenbildung

Bei der Forschung zur Wirksamkeit der Lehrer:innenbildung auf der Systemebene
spielen internationale und nationale Vergleichsstudien eine wichtige Rolle. Dabei
geht es primédr um die Klarung der Frage, {iber welches Wissen und Konnen (kiinf-
tige) Lehrpersonen am Ende des Studiums bzw. zu Beginn der Berufstitigkeit ver-
fligen. Diese Vergleichsstudien basieren in der Regel auf repréasentativen Stichproben
von Absolvent:innen der Lehrer:innenbildung (z.B. TEDS-M; Tatto et al., 2012), teil-
weise erginzt durch Erhebungen bei weiteren Akteur:innen (z.B. Dozierenden) oder
durch die systematische Erfassung struktureller Rahmenbedingungen (z.B. curricularer
Vorgaben). Als theoretische Grundlage im deutschsprachigen Raum erwies sich das
Kompetenzmodell von COACTIV (Baumert & Kunter, 2011) als besonders einfluss-
reich. Neben dem professionellen Wissen und Kénnen werden als weitere Aspekte der
professionellen Kompetenz auch Uberzeugungen und Werthaltungen, motivationale
Orientierungen und Selbstregulationsfiahigkeiten untersucht.

Seit der ersten nationalen Studie in der Schweiz, die als Teilprojekt im Rahmen des
Nationalen Forschungsprogramms 33 (NFP 33) unter dem Titel «Wirksamkeit der
Lehrerbildungssysteme in der Schweiz» (Oser & Oelkers, 2001) in den 1990er-Jahren
durchgefiihrt wurde, ldsst sich eine stete Weiterentwicklung der Datenerhebungsin-
strumente in Richtung Kompetenzmessung feststellen. Diese zielt darauf ab, einerseits
das professionelle Wissen durch standardisierte Tests objektiver zu messen und ande-
rerseits Kompetenzen moglichst handlungsnah und bezogen auf typische Situationen
des professionellen Handelns zu erfassen. So beruhte die Studie von Oser und Oelkers
(2001) noch auf Selbstauskiinften zum Ausmass und zur Qualitit des Erreichens so-
wie der wahrgenommenen Vermittlung der Lerninhalte in Bezug auf 88 vordefinierte
«Standards der Lehrerbildung» (Oser, 1997). Die Erhebung von Kompetenzen anhand
von Selbsteinschédtzungen der Befragten wurde in der Folge vielfach als wenig objek-
tives Mass kritisiert. In spdteren, auch international vergleichenden Untersuchungen
wie TEDS-M wurde deshalb versucht, Kompetenzen objektiver und standardisierter
zu erfassen, indem berufsrelevantes Wissen anhand von Wissenstests direkt gemessen
wurde.
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Was fiir die Erfassung des Fachwissens angemessen scheint, greift fiir die fachdidak-
tische und die padagogisch-psychologische Kompetenz insofern zu kurz, als es beim
Unterrichten nicht nur auf (Theorie-)Wissen ankommt, sondern auch auf Handlungs-
kompetenz, die mit Wissenstests allein nicht addquat gemessen werden kann. So wer-
den in neueren Studien neben standardisierten Tests zur Erfassung des theoretischen
Wissens zunehmend Instrumente eingesetzt, die eine kontextualisierte Kompetenz-
messung ermoglichen, in der Regel mithilfe von Video- oder Textvignetten. Dabei wer-
den den Befragten kurze Beschreibungen (oder Videoclips) typischer Unterrichtssitua-
tionen vorgelegt, mit der Aufforderung, die Situation wahrzunehmen, diese zu interpre-
tieren und sich fiir eine Handlungsoption zu entscheiden (z.B. Konig & Kramer, 2016;
Weyers, Kramer, Kaspar & Konig, 2024). Neue Moglichkeiten zur kontextualisierten
Kompetenzmessung konnten sich auch durch die Weiterentwicklung digitaler Medien
erdffnen, zum Beispiel mittels digitaler Simulationen (vgl. fiir eine Ubersicht Briih-
wiler & Hollenstein, 2021).

3.2 Welches Wissen (und Kénnen) brauchen Lehrpersonen? Forschung
zum Zusammenhang zwischen Lehrpersonenkompetenz und Unter-
richtsqualitat sowie Lernerfolg

Forschung zum Zusammenhang zwischen professionellen Kompetenzen von Lehrper-

sonen, Unterrichtsqualitit und Lernerfolg der Schiiler:innen hat zum Ziel, das kom-

plexe Bedingungsgefiige zur Wirksamkeit der Lehrer:innenbildung besser zu verste-
hen. Dabei sollen unter anderem empirische Erkenntnisse zur Frage gewonnen werden,
welches Wissen die Studierenden in der Ausbildung zur Lehrperson erwerben sollen,
um wirksamen Unterricht realisieren zu konnen. Die empirische Untersuchung solcher

Wirkungsketten zwischen Lehrperson, Unterricht und Lernerfolg der Schiiler:innen

(z.B. Krauss et al., 2020) erfolgt typischerweise mittels hierarchischer Pfad- oder

Strukturgleichungsmodelle und erfordert multiple Datenquellen und Erhebungsmetho-

den. Zur Erfassung der Unterrichtsqualitit und des Lehrpersonenhandelns sind Ein-

schidtzungen der Schiiler:innen, direkte oder videobasierte Unterrichtsbeobachtungen
oder Aufgabenanalysen geeignete Methoden.

Ausgehend von der Annahme, dass erfolgreiches professionelles Handeln vermutlich
auf einem Zusammenspiel verschiedener Kompetenzaspekte basiert, wird teilweise
auch versucht, dieses Zusammenspiel im Sinne personenzentrierter Ansitze der Kom-
petenzmessung abzubilden, beispielsweise durch die Ermittlung von Kompetenzpro-
filen (z.B. Holzberger, Maurer, Kunina-Habenicht & Kunter, 2021). Vor dem Hinter-
grund eines Angebots-Nutzungs-Modells von Bildungsqualitat und Bildungswirkungen
(z.B. Helmke, 2022) ist allerdings davon auszugehen, dass der Lernerfolg nicht allein
von der Qualitdt des Lehrpersonenhandelns, das heisst vom Lernangebot, abhéngt,
sondern auch davon, wie gut die Schiiler:innen dieses Angebot nutzen (kénnen), was
wiederum von individuellen Lernvoraussetzungen der Schiiler:innen (z.B. Vorwissen,
Motivation) abhangt.
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3.3 Wie und unter welchen Bedingungen erwerben (kiinftige) Lehrper-
sonen professionelles Wissen und Kénnen? Forschung zum Kompe-
tenzerwerb von Lehrpersonen

Forschung zum Kompetenzerwerb von (kiinftigen) Lehrpersonen befasst sich mit Fra-

gen zum Erwerb und zur Forderung professioneller Kompetenzen in der Aus- und

Weiterbildung von Lehrpersonen. Hierzu liefern Langsschnittstudien, im besten Fall

gekoppelt an die Erfassung von formalen, nonformalen oder informellen Lerngelegen-

heiten, wichtige Erkenntnisse zur Wirksamkeit der Lehrer:innenbildung. Als besonders
praxisrelevant werden Interventionsstudien, Mixed-Methods-Designs sowie Formen
der partizipativen Forschung wie Design-Based Research (DBR) erachtet (z.B. Malm-
berg, 2020). Im Rahmen solcher DBR-Studien werden — oft in enger Zusammenarbeit
zwischen Forschenden und Praktiker:innen im Schulkontext — innovative Lehr-Lern-

Designs entwickelt, die im Rahmen wiederholter Design-Experimente empirisch tiber-

priift und jeweils auf der Grundlage der Ergebnisse weiterentwickelt («Re-Designy)

werden, bis sie der Praxis als lernwirksames Format zur Verfiigung gestellt werden
konnen.

Die Entwicklung der professionellen Kompetenz vollzieht sich indessen nicht ein-
zig im Kontext formaler Lernangebote der Aus- und Weiterbildung, sondern ebenso
durch vielfiltige, mehr oder weniger lernforderliche Erfahrungen beim professionellen
Handeln im Schul- und Unterrichtskontext. Empirische Evidenz zu Fragen des Be-
rufseinstiegs (teilweise auch im Zusammenhang mit Merkmalen der Ausbildung) sowie
zur (langerfristigen) Berufsbiografie wird oftmals im Rahmen von Mixed-Methods-
Designs erzeugt (Keller-Schneider, Arslan, Kirchhoff, Maas & Hericks, 2019).

3.4 Forschungssynthesen und Meta-Analysen

Forschungssynthesen und Meta-Analysen sind wichtig, um die grosse Fiille an verfiig-
barer Evidenz zu biindeln und diese fiir neue Adressat:innen — sowohl in der Scientific
Community als auch fiir die Professional Community — aufzubereiten und verfiigbar
zu machen sowie Forschungsliicken zu identifizieren. Solche Synthesen neueren Da-
tums liegen zu einzelnen Aus- und Weiterbildungsmassnahmen vor, wie zum Beispiel
zu videobasiertem Coaching (van der Linden, van der Meij & McKenney, 2021), zur
Forderung von Analysekompetenz in der Lehrer:innenbildung (Amador, Bragelman &
Superfine, 2021) oder zu Merkmalen wirksamer Lehrer:innenfortbildungen (Lipowsky
& Rzejak, 2021).

Fiir die Weiterentwicklung und die Gestaltung der Lehrer:innenbildung sowohl auf
der Systemebene als auch auf der Ebene von Einzelinstitutionen ist es bedeutsam,
die Lehrer:innenbildung selbst zum Forschungsgegenstand zu machen. Insbesondere
flir die Suche nach Antworten zur bedeutungsvollen Frage nach der Wirksamkeit der
Lehrer:innenbildung auf der Systemebene (vgl. Abschnitt 3.1) spielen nationale und
internationale Vergleichsstudien eine wichtige Rolle. Deshalb wird in Abschnitt 4 noch
etwas néher auf solche Studien eingegangen, um exemplarisch nationale und interna-
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tionale Entwicklungen aufzuzeigen (fiir eine ausfiihrlichere Beschreibung der natio-
nalen und internationalen Studien vgl. Kammer Pddagogische Hochschulen, 2024).

4 Studien zur Wirksamkeit der Lehrer:innenbildung auf der System-
ebene

4.1 Nationale und internationale Studien zur Lehrer:innenbildung mit Teil-
nahme der Schweiz

Die bisher einzige nationale Vergleichsstudie wurde als Teilprojekt des NFP 33 unter
dem Titel «Wirksamkeit der Lehrerbildungssysteme in der Schweiz» (Oser & Oelkers,
2001) durchgefiihrt. Zudem werden in der franzosisch- und der italienischsprachigen
Schweiz jahrlich in der Studie «Inserch» (www.inserch.ch) Befragungen zum Uber-
gang vom Studium in den Beruf durchgefiihrt (z.B. Rey et al., 2022). International
hat sich die Deutschschweiz an der «Teacher Education and Development Study in
Mathematics» (TEDS-M; Tatto et al., 2012) beteiligt. Mit der Teilnahme an TEDS-M
liess sich die schweizerische Lehrer:innenbildung erstmals in einem grossen interna-
tionalen Vergleich verorten. Dariiber hinaus wirkte die Studie stimulierend in Bezug
auf die Untersuchung weiterer spezifischer Fragestellungen. Beispielsweise wurde eine
schweizerische Ergdnzungsstudie mit einer zusitzlichen Erhebung bei Studienbeginn
durchgefiihrt, um zu priifen, inwieweit der Kompetenzstand beim Berufseinstieg auf
die Ausbildung oder auf die Vorbildung zuriickzufiihren ist (Brithwiler, Ramseier &
Steinmann, 2015).

Die aufgefiihrten Studien lieferten belastbare Erkenntnisse zu wichtigen Fragen
der Lehrer:innenbildung und belebten den Diskurs um deren Weiterentwicklung so-
wohl auf der Systemebene als auch auf Ebene der Einzelinstitutionen. So regte das
NFP 33 den nationalen Diskurs zur empirischen Lehrer:innenbildungsforschung
an und gestaltete diesen massgeblich mit. Dabei erwiesen sich die Beitrdge zu den
«Standards der Lehrerbildung» (Oser, 1997) oder die Uberlegungen von Criblez
(1999) zu «neuen Schwerpunkten fiir die Lehrerbildungspolitik», die sich als Konse-
quenzen aus dem NFP 33 empiriebasiert ableiten liessen, als besonders einflussreich.
Inwieweit die damaligen Erkenntnisse auch heute nach der mittlerweile erfolgten
Tertiarisierung der Lehrer:innenbildung ihre Giiltigkeit haben und an welchen Stellen
des Lehrer:innenbildungssystems Anpassungen vorzunehmen sind, bleibt eine offene
Frage.

4.2 Ein Blick tiber die Grenzen: Studien zur Wirksamkeit der Lehrer:innen-
bildung ohne Teilnahme der Schweiz

Mit dem Blick iiber die nationalen Grenzen wird eine Auswahl an Studien zur

Lehrer:innenbildung ohne Teilnahme der Schweiz vorgestellt, um exemplarisch interna-

tionale Entwicklungen aufzuzeigen. Dabei geht es nicht um eine vollstindige Ubersicht

iiber relevante Studien, die sich mit Fragen zur Wirksamkeit der Lehrer:innenbildung
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befassen, sondern es werden ausgewdhlte Studien mit unterschiedlichen Zielset-

zungen, Konzeptionen und Forschungsdesigns vorgestellt, die auch fiir die Planung

kiinftiger Forschungsvorhaben zur Gewinnung von Evidenz fiir das schweizerische

Lehrer:innenbildungssystem beachtenswert sind.

— TALIS («Teaching and Learning International Survey»; https://www.oecd.org/en/
about/programmes/talis.html) ist eine internationale Vergleichsstudie, bei der die
Rahmenbedingungen und das Arbeitsleben von Lehrpersonen und Schulleitungen
an Schulen oder die Professionalitdt im Lehrberuf (z.B. unterrichtsrelevante Kom-
petenzen, Prestige des Berufs in der 6ffentlichen Wahrnehmung, eigene berufliche
Entwicklung und Karriereperspektiven) untersucht werden (OECD, 2019). TALIS
wird seit 2008 alle fiinf Jahre durchgefiihrt. Bisher haben jeweils zwischen 24 und
48 Lander an TALIS teilgenommen.

— PaLea («Panel zum Lehramtsstudiumy; www.palea.uni-kiel.de) untersucht die Ent-
wicklung professioneller Kompetenzen angehender Lehrpersonen in der ersten und
der zweiten Phase ihrer Ausbildung. Palea fokussiert auf (ausbildungsbedingte)
Verdnderungen professioneller Kompetenzen wie motivationaler Orientierungen,
Uberzeugungen und Werthaltungen sowie iiberfachliche Kompetenzen wie bei-
spielsweise Beanspruchungs- oder Kooperationserleben. Das professionelle Wissen
wurde distal iiber Noten, Priifungsergebnisse und Studienleistungen erhoben. Zu-
dem wurden neben soziodemografischen Merkmalen die Nutzung von Lerngele-
genheiten sowie Lernvoraussetzungen untersucht (Kauper, Bernholt, Méller & Kol-
ler, 2023).

— EvaPaed («Evaluierung und Weiterentwicklung der Padagoglnnenbildung NEU
in Osterreich») unterzog die seit 2013 umgesetzte Reform der Lehrer:innenbildung
in Osterreich einer wissenschaftlichen Evaluierung. Das iibergreifende Ziel bestand
darin, Steuerungswissen fiir die Bildungspolitik zu generieren und Anhaltspunkte
fiir eine evidenzbasierte Weiterentwicklung und Optimierung der Osterreichischen
Piadagog:innenbildung zu liefern. Zu diesem Zweck untersuchte die Studie zum
einen, wie das Studium hinsichtlich der Entwicklung zentraler Kompetenzprofile
(angehender) Lehrpersonen eingeschitzt wird, zum anderen aber auch, wie sich bei
den Berufseinsteigenden die Arbeits- und Unterstiitzungssituation an den Schulen
darstellt (Flick-Holtsch, Hollenstein, Haldimann, Taras, Brithwiler & Biedermann,
2023).

— FALKO («Fachspezifische Lehrerkompetenzen») ist ein Verbundprojekt einer in-
terdisziplindren Forschungsgruppe (www.uni-regensburg.de/forschung/falko/start-
seite/index.html) mit dem Ziel, die aus COACTIV gewonnenen Befunde fiir das
Fach Mathematik auf andere Unterrichtsfiacher (Deutsch, Englisch, Latein, Physik,
Musik und Evangelische Religion) zu tibertragen und Professionswissenstests zu
entwickeln (Krauss et al., 2017). Die weiterfithrende Studie FALKO-PV fokussiert
die pradiktive Validitdt der Instrumente mit dem Ziel, Zusammenhédnge zwischen
dem Professionswissen von Lehrpersonen, Aspekten von Unterrichtsqualitdt und
dem Lernerfolg von Schiiler:innen zu identifizieren. Der gemeinsame theoretische
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Rahmen und das einheitliche Studiendesign ermdglichen fachspezifische Betrach-
tungen, interdisziplinire Vergleiche und transdisziplindre Verallgemeinerungen.

4.3 Vernetzung von Wissenschaft und Praxis

Die beschriebenen, gross angelegten Studien haben das iibergeordnete Ziel, Wissen
zur Verbesserung der Qualitdt der Lehrer:innenbildung sowie des Unterrichts zu ge-
nerieren. Um im Sinne von Grésel (2020) das Ziel einer evidenzbasierten Praxis zu
erreichen, miissten sich Schulleitungen und Lehrpersonen bei ihren professionellen
Entscheidungen moglichst an einschldgigen wissenschaftlichen Theorien und evidenz-
basierten Befunden orientieren. Ein Ansatz zur systematischen Forderung einer evi-
denzbasierten Praxis wird in einer nachhaltigen Vernetzung von Wissenschaft und Pra-
xis gesehen. So wurden beispielsweise in Deutschland verschiedene Clearing Houses
und Wissenschaft-Praxis-Initiativen aufgebaut, die an der Schnittstelle zwischen Bil-
dungsforschung, Bildungsadministration und professioneller Praxis wirken (FACE,
2023; Seidel et al., 2020).

Verschiedene Ansitze unterstiitzen den Wissenstransfer von der empirischen Evidenz
zur evidenzbasierten Praxis. Beispielsweise wurden in Finnland «Teacher Trainer
Schools» (Sahlberg, 2015) oder in Norwegen «University Schools» (Gray & Ram-
berg, 2019) eingerichtet, um eine systematische und dauerhafte Verkniipfung von Pra-
xisschulen und Hochschulen zu schaffen. Auch in der Schweiz gab es in den letzten
Jahren zunehmend Bestrebungen, gezielt hybride Raume (Fraefel, 2018) zwischen Pa-
dagogischen Hochschulen und den Volksschulen zu schaffen, um die Vernetzung von
Wissenschaft und Praxis zu fordern. Erste Evaluationen zu solchen partnerschaftlichen
bzw. kooperativen Modellen in der berufspraktischen Ausbildung, in der Schweiz auch
unter Bezeichnungen wie «Partnerschulen» (McCombie & Guldimann, 2022) oder
«Praxiszentren» (Kreis, Galle, Hiirlimann, Pirovino & Shepherd, 2023) bekannt, un-
terstreichen deren Potenzial.

5 Einsichten und Desiderate

Der vorliegende Beitrag hat zum Ziel, eine Bestandsaufnahme zur Evidenzbasierung
der Lehrer:innenbildung auf der Systemebene vorzunehmen. Dabei besteht nicht der
Anspruch, einen systematischen Uberblick iiber den fiir die Lehrer:innenbildung rele-
vanten Forschungsstand im Sinne einer Forschungssynthese zu geben. Vielmehr leis-
tet der Beitrag eine Ubersicht zu Forschungsansitzen und methodischen Zugiingen
zur Gewinnung von Evidenz und leitet Desiderate ab, um die Evidenzbasierung der
Lehrer:innenbildung in der Schweiz zu starken.

Grob zusammenfassend lassen sich zwei Forschungsstringe unterscheiden, die beide

zu einer Starkung der Evidenzbasierung beitragen konnen: Zum einen sind es empi-
rische Einzelstudien, die auf einer Mikroebene spezifische Fragestellungen aus dem
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komplexen Bedingungsgefiige der Lehrer:innenbildung bearbeiten (Abschnitt 3.2
und Abschnitt 3.3) und meist von einzelnen Forschenden bzw. Forschungsgruppen
initiiert und durchgefiihrt werden. Zum anderen sind es nationale und internationale
Forschungsprogramme, welche die Wirksamkeit der Lehrer:innenbildung auf der Sys-
temebene untersuchen (Abschnitt 3.1 und Abschnitt 4) und in der Regel institutions-
ibergreifend bzw. in Forschungsverbiinden realisiert werden.

5.1 Empirische Einzelstudien zu spezifischen Fragen der Lehrer:innen-
bildung

Beziiglich der Einzelstudien ldsst sich derzeit eine grosse Vielfalt, Reichhaltigkeit und
Dynamik von Forschungsaktivitéten feststellen, die sich zum Beispiel mit Zusammen-
hiangen zwischen Komponenten professioneller Kompetenz und Aspekten des Lehr-
personenhandelns bzw. dem Lernerfolg der Schiiler:innen befassen. Sie intendieren
die Entwicklung innovativer Instrumente, Lernumgebungen oder Ausbildungsformate
und untersuchen diese hinsichtlich ihrer Wirksamkeit, hdufig auch aus einer fach-
didaktischen Perspektive. Diese Einzelprojekte leisten wichtige Beitrdge zur Weiter-
entwicklung der Lehrer:innenbildung, indem sie unter anderem die Entwicklung von
Gestaltungsmerkmalen und curricularen Inhalten der Lehrer:innenbildung evidenz-
basiert begleiten und vorantreiben. Voraussetzung fiir die Generierung verlésslicher
und empirisch belastbarer Erkenntnisse ist unabhidngig vom zugrunde liegenden For-
schungsparadigma oder der methodischen Ausrichtung eine hohe wissenschaftliche
Qualitdt. Hierfiir ist eine solide Grundfinanzierung von Forschung und Entwicklung in
der Lehrer:innenbildung unerlésslich, was es auch erlaubt, substanzielle Drittmittelpro-
jekte akquirieren zu kdnnen.

In Zukunft wird es wichtig sein, konkrete evidenzbasierte Massnahmen zu entwickeln,
um die Zusammenarbeit zwischen Schulen und Hochschulen zu stirken und zentrale
fachdidaktische und padagogische Ideen in handlungsrelevantes Wissen umzusetzen
(Bernholt, Sorge, Ronnebeck & Parchmann, 2023). Als aussichtsreicher Ansatz fiir die
Forderung einer evidenzbasierten Praxis wird die dauerhafte strukturelle Vernetzung
von Wissenschaft und Praxis angesehen (Abschnitt 4.3), wobei konsequenterweise
auch die Wirksamkeit einer evidenzbasierten Praxis einer empirischen Priifung zu un-
terzichen ist.

Angesichts des in den letzten Dekaden stark gewachsenen Interesses der empirischen
Bildungsforschung an der Lehrer:innenbildung als Forschungsgegenstand (Leutwyler
et al., 2022) hat auch die Anzahl empirisch fundierter Erkenntnisse deutlich zugenom-
men. Als weiteres Forschungsdesiderat ist deshalb die Durchfithrung von Replikations-
studien, Forschungssynthesen und Meta-Analysen zu benennen, um so die vorhandene
Evidenz zu systematisieren, zu biindeln und verschiedenen Adressat:innengruppen zur
Verfiigung zu stellen. Daraus liessen sich auch Leerstellen und Forschungsliicken pra-
ziser identifizieren, woraus der Bedarf an weiteren Studien abgeleitet werden konnte.
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5.2 Nationale und internationale Forschungsprogramme zur Wirksamkeit
der Lehrer:innenbildung auf der Systemebene

Neben den empirischen Einzelprojekten sind fiir einen kontinuierlichen und kumu-
lativen Erkenntnisgewinn auch grossere Forschungsvorhaben wie nationale oder
internationale Studien bedeutungsvoll. Solche Untersuchungen liefern nicht nur be-
lastbare Erkenntnisse, sondern beleben auch den Diskurs zur Weiterentwicklung der
Lehrer:innenbildung sowohl auf der Systemebene als auch auf der Ebene von Einzel-
institutionen (Abschnitt 4). So war die internationale Vergleichsstudie TEDS-M ge-
winnbringend, weil die schweizerische Lehrer:innenbildung zum ersten (und bisher
einzigen) Mal im internationalen Vergleich verortet werden konnte. Dariiber hinaus
wirkte TEDS-M stimulierend fiir die Untersuchung weiterer spezifischer Fragestel-
lungen. Grosser angelegte Studien tragen dazu bei, dass sich unterschiedliche For-
schungsgruppen und Akteur:innen der Lehrpersonenbildung vernetzen, sich mit the-
oretischen Konzeptionen auseinandersetzen und sich (auch interdisziplindr) dariiber
verstandigen sowie vielseitig einsetzbare Instrumente entwickeln (z.B. FALKO, Ab-
schnitt 4.2). Mit den Erfahrungen aus TEDS-M wurde aber auch deutlich, wie anfor-
derungsreich es ist, den Ausbildungserfolg von Lehrpersonen international zu verglei-
chen und méogliche Erklarungen fiir Leistungsunterschiede abzuleiten.

Obwohl die Beteiligung der Schweiz an internationalen Studien zweifellos gewinn-
bringend wire — auch um die Forschungsexpertise in der Schweiz zu erweitern und
am internationalen Diskurs zu partizipieren — erscheint es uns dringend, (wieder) gross
angelegte nationale Studien zur Wirksamkeit der Lehrer:innenbildung ins Auge zu fas-
sen. Rund dreissig Jahre nach dem NFP 33 und angesichts der seither erfolgten grossen
Verdnderungen im Hochschulsystem, aber auch in der Berufsbildung und in der Volks-
schule bietet es sich an, wieder ein Nationales Forschungsprogramm zu lancieren. Mit
der Schaffung eines solchen, notwendigerweise breit abgestiitzten und interdiszipli-
nédren Forschungsverbundes sowie dem damit verbundenen Aufbau von Forschungs-
strukturen und der Weiterentwicklung spezifischer Forschungsexpertisen wiirden
gleichzeitig giinstige Voraussetzungen etabliert, um an kiinftigen internationalen Ver-
gleichsstudien nicht nur teilzunehmen, sondern deren Konzeption auch so mitgestalten
zu konnen, dass die Wirksamkeit der schweizerischen Lehrer:innenbildung auch im
internationalen Vergleich verldsslich eingeschétzt werden kann.

Mit der Realisierung eines Nationalen Forschungsprogramms liessen sich umfassende
wissenschaftliche Erkenntnisse generieren, auf deren Grundlage die Gestaltung und
die Weiterentwicklung des Bildungssystems und insbesondere der Lehrer:innenbildung
evidenzbasiert vorangetrieben werden konnten. Gegenwirtig konnen relevante Steu-
erungsentscheide und Weichenstellungen im (Lehrpersonen-)Bildungssystem man-
gels entsprechender Forschungsergebnisse nicht oder nur begrenzt evidenzorientiert
erfolgen. So stellt sich fiir die Lehrer:innenbildung beispielsweise die Frage nach der
Wirksamkeit unterschiedlicher Ausbildungskonzeptionen, insbesondere auch der neu
geschaffenen, teilweise verkiirzten Studiengénge fiir Quereinsteigende im Vergleich zu
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anderen Wegen in den Lehrberuf, oder die Frage, durch welche Merkmale und Mass-
nahmen im Rahmen der Aus- und Weiterbildung Lehrpersonen befahigt werden kon-
nen, erfolgreich, ldnger und mit grosserem Pensum im Beruf zu verbleiben (Bernholt et
al., 2023). In ein neues Nationales Forschungsprogramm konnten viele der genannten
Fragestellungen und Desiderate integriert werden.
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