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DIE ANLEHRE - BERUFSBILDUNG FUER LERNBEHINDERTE

Lorenz Rogger

Seit langer Zeit gibt es schon verschiedene Formen der Berufsbildung
fiir Behinderte, welche nicht in der Lage sind, eine ordentliche Berufs-
lehre zu absolvieren.

Aber erst mit dem neuen Bundesgesetz iiber die Berufsbildung wurden 1978
die Rahmenbedingungen fiir die Anlehre durch den Staat festgelegt. Es
handelt sich sinngemdss um folgende gesetzliche Vorschriften:

- Die Vertragsparteien haben einen Anlehrvertrag abzuschliessen,
welcher iber das Ausbildungsprogramm im Betrieb, die Ausbil-
dungsdauer, die Arbeitszeit, die Ferien, die Entldhnung etc.
Auskunft gibt.

- Das individuelle Ausbildungsprogramm soll auf die Lernbediirf-
nisse und Entwicklungsméglichkeiten des Anlehrlings ausge-
richtet sein.

- Die Anlehre dauert mindestens 1 Jahr und hochstens 2 Jahre.

- Der Lehrmeister muss im Besitze der Ausbildungsberechtigung sein
(in der Regel: Meisterdiplom).

- Der Lehrling besucht wichentlich einen Tag die Berufsschule
(allgemeinbildender- und Fachunterricht). Der Unterricht ist in
speziellen Klassen zu erteilen.

- Die Lehraufsichtskommission Uberprift in einem Augenschein, ob
die Ausbildungsziele erreicht wurden. Eine Theoriepriifung findet
nicht statt.

- Wer die Anlehre erfolgreich beendet hat, erhdlt einen amtlichen
Ausweis, worin die beruflichen Qualifikationen gemdss Ausbil-
dungsprogramm aufgefiihrt sind.

Die gesetzliche Anlehre steckt noch in der Pionierphase. Deshalb muss
auch mit regionalen Unterschieden in der Praxis gerechnet werden. In
den folgenden Ausfiihrungen stiitze ich mich auf meine Erfahrungen an der
Gewerbeschule der Stadt Bern, wo ich seit 1980 Anlehrlinge unterrichte.

Im Frithjahr 1980 wurden an der GS Bern erstmals zwei Fachklassen fiir
Anlehriinge ertffnet: Fiir Baufacharbeiter (Maurer) und Holzbearbeiter
(Schreiner). Seither ist die Zahl der Anlehrlinge stdndig angestiegen,
was auf die Zunahme der Anlehrberufe zuriickzufiihren ist. Heute werden
bereits 18 Klassen mit insgesamt 135 Schiilern unterrichtet. Die durch-
schnittliche Schiilerzahl pro Klasse betrdgt also 7,5. Es sind folgende
11 Berufe vertreten:

Baufacharbeiter (Maurer), Biéckereigehilfen (Backer), Bauholzarbeiter
(Zimmermann}, Coiffeur-Gehilfen (Coiffeuse), Gartenpfleger (Gértner),
Haushaltgehilfinnen, Holzbearbeiter (Schreiner), Kochassistenten (Koch),
Malerarbeiter (Maler), Metallarbeiter (Spengler, Mechaniker),
Metzgerei-Gehilfen (Metzger).
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Wir rechnen noch mit einer midssigen Zunahme der Anlehrverhdltnisse, da
noch einige Berufstypen dazukommen werden. Nach der bisherigen Erfahrung
missen wir aber nicht befiirchten, dass sich die Anlehre auf Kosten der
Lehre stark ausbreitet.

- Die Anlehrvertrdge umfassen im Kanton Bern nur 1,25% der
Lehrverhdltnisse.

- Das Kantonale Amt fiir Berufsbildung priift jeden Anlehrvertrag
daraufhin, ob die Anlehre der Vorbildung angemessen ist (ob-
wohl grundsdtziich die Vertragsfreiheit besteht).

- Die Schulleitung und die Lehrer beraten den Schiiler, die Eltern
und den Lehrmeister, wenn sie eine Fehlplatzierung in der An-
lehre vermuten. . :

- Gewerbe und Industrie sind auf einen beruflich gut qualifizierten
Nachwuchs angewiesen.

Es muss allerdings auch beachtet werden, dass noch immer eine er-
hebliche Anzahl "wilder" Anlehrverhdltnisse besteht. Diese Jugend-
lichen besuchen die Berufsschule nicht, erhalten keinen Ausweis und
geniessen den gesetzlichen Schutz nicht. 0ft sind sie Hilfsarbeiter
mit Lehrlingslohn. Es ist daher wichtig, dass die Lehrer der Abschluss-
klassen und die Berufsberater die entsprechenden Schiiler auf die Vor-
teile der gesetzlichen Anlehre aufmerksam machen.

Unsere Anlehrlinge sind mehrheitlich Absolventen von Sonderklassen fiir
Lernbehinderte (Hilfsschulen, Kleinklassen). Eine Minderheit hat die
normale Volksschule mit wenig Erfolg besucht. Leistungsunterschiede
zwischen diesen beiden Gruppen sind nicht augenfdllig. Auffallend ist
hingegen die soziale Herkunft der Anlehrlinge:

Kinder aus schwierigen Familienverhdltnissen, mit Vormundschaften, und
vor allem aus Ausléanderfamilien sind iibervertreten. Der Stand von
schulrelevantem Wissen, von Fihigkeiten und Fertigkeiten beim Eintritt
in die Berufsschule ist meistens sehr bescheiden. Den Schiilern fehlen
Jjene (schulischen) Schliisselqualifikationen, die ndtig sind, um er-
folgreich eine vollwertige Berufslehre zu absolvieren. Beispielsweise
sind viele Anlehrlinge (nach 9 Jahren Schulbesuch) nicht in der Lage,
im Telefonverzeichnis eine bestimmte Adresse ausfindig zu machen. Sie
haben aber oft ausgezeichnet gelernt, fehlende Fihigkeiten zu ver-
decken.

Unsere Lehrer sind der Ansicht, dass es sich mehrheitlich um normal
intelligente Schiler handelt. Als Ursache der misslungenen Lern-
prozesse diirfte man nicht nur die mangelnde Begabung, sondern miisste man
auch misslungene Lehrprozesse und 'labeling' annehmen. Auffdllig sind die
geringe Handlungsfahigkeit, Selbstdndigkeit und Selbstsicherheit der
Anlehrlinge. Sie verhalten sich mehrheitlich iiberangepasst. Die
Leistungs- und Lernmotivation ist erstaunlich gut. Sie ist im allge-
meinen hdher einzustufen als diejenige der Lehrlinge.

Unsere Lehrer allgemeinbildender Richtung unterrichten mehrheitlich An-
lehrlinge hauptamtlich. Sie verfiigen iiber eine sonderpidagogische Zu-
satzausbildung. Obwohl sie verschiedenartige Ausbildungsgdnge ab-
solviert haben, sind sie der Ansicht, dass die verschiedenen Lehrginge
nicht genligend auf die Aufgabe der Anlehre vorbereiten.
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Unsere Berufskunde-Lehrer verfiigen - abgesehen von einer Ausnahme -
iber keine sonderpddagogische Ausbildung. Es sind Fachlehrer, welche

- vorwiegend Lehrlingsunterricht erteilen, daneben aber mit besonderem

Interesse eine oder zwei Anlehrklassen libernommen haben. Der Unterricht
in der Anlehre verlangt von ihnen nicht nur ein erhthtes Engagement,
sondern bringt den meisten auch viel Befriedigung und wichtige An-
regungen fiir den Lehrlingsunterricht.

Fir die Aus- und Weiterbildung unserer Lehrkrdfte haben bisher weder

die Institutionen der Sonderpddagogik noch die Behorden der Berufs-
bildung viel unternommen. Aus diesem Grunde schlossen sich die Lehrer

in regionale Selbsthilfegruppen zusammen. Dort pflegen sie den In-
formationsaustausch und betreiben Weiterbildung bei Zusammenkiinften und in
selbstgestalteten Kursen.

Das Klima und die Ergebnisse in der Regionalgruppe BE-SO-FR sind wohl
modellwiirdig im Rahmen der Lehrer-Weiterbildung. Es ist auch nicht
selbstverstandlich, ‘dass das Schweizerische Institut fiir Berufs-
padagogik diese unkonventionelle Form von Bildungsveranstaltungen unter-
stiitzt. Auf l&ngere Sicht stellt sich aber die Frage, wie die sonder-
padagogische Grundausbildung fiir die Lehrkréfte der Anlehre gestaltet
werden kdnnte. Es muss sich wohl um eine Zusatzqualifizierung zur
ordentlichen Berufsschullehrer-Ausbildung handeln.

Dem Lehrer der Anlehrstufe sind doch grundsdtzlich die gleichen Bildungs-
aufgaben gestellt wie dem Lehrer von Lehrlingsklassen. Es geht darum,

die berufliche und gesellschaftliche Handlungsféhigkeit der jungen
Menschen so zu fordern, dass sie die gegenwdrtigen und zukiinftigen Rol-
len und Aufgaben bewdltigen konnen:

Im Beruf, als Konsument, Arbeitnehmer, Familienmitglied, Staatsbiirger
etc.

Der Lehrer von Anlehrlingen muss aber selber entscheiden, wie weit die
Ziele zu stecken sind. Das kann ihm kein Lehrplan abnehmen. Er hat es
mit echten und vermeintlichen Lernbehinderten zu tun.

Die Diskrepanz zwischen Bewusstseinsstand und formalen Fdhigkeiten
schafft besondere Schwierigkeiten.

Die Verarbeitung von schlechten (Schul-)} Erfahrungen stellt oft eine
therapeutische Aufgabe dar. Hinzu kommt, dass kaum geeignete Lehrmittel
vorhanden sind. Es ist doch wohl nicht mdglich, einem jungen Menschen,
der z.B. selbstdndig wohnt oder Austandreisen unternimmt,eine Text-
sammlung fiir die 3. Primarklasse vorzulegen, auch wenn diese seinen
formalen Fahigkeiten entsprechen wiirde.

Diese Anforderungen rufen nach einer umfassenden Zusatzqualifizierung.
Aus praktischen Griinden muss dies aber wahrscheinlich ein Wunsch
bleiben, denn die Ausbildung muss doch auch zumutbar sein fiir einen
Berufskundelehrer, der nur eine einzige Anlehrklasse unterrichten
kann.

Darum ist es fiir mich vorstellbar, dass eine gute Praxisberatung
{Supervision) eine kurze theoretische Grundausbildung sinnvoll er-
gédnzen kionnte.
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Die Pionierphase der Anlehre zeigt sich auch darin, dass den Lehrern
noch keine evaluierten Lehrpldne zur Verfiigung stehen.

Die Deutschschweizerische Berufsbildungsémterkonferenz hat zwar einen
Entwurf fiir den allgemeinbildenden (und bei einigen Berufen) fiir den
Fachunterricht ausgearbeitet. Die Lehrer unserer Selbsthilfegruppe
stimmen mit den darin enthaltenen Grundideen Uberein, Fiir die Umsetzung
im konkreten Schulalltag halten sie das Konzept fiir zuwenig hilfreich.
Der Entwurf geht implizit von einer geschlossenen Gruppe Lernbehinderter
aus, welche in der Volksschule optimal gefdrdert wurde. Darum wird der
Berufsschule die Aufgabe Ubertragen, eher Fdhigkeiten zu erhalten als
neue zu erwerben. Es sollten auch nicht neue Inhalte vermittelt werden.

Unsere Wirklichkeit ist insofern eine andere, dass wir es nicht nur mit
echten, sondern ebensohdufig mit Pseudo-Lernbehinderten zu tun haben.
Ich denke vorallem an unsere sprachbehinderten Ausléander, die zwar wegen
ihrer misslungenen Schulbildung nicht in der Lage sind, eine vollwertige
Berufslehre zu absolvieren, sich aber trotzdem weiter qualifizieren
wollen und kdnnen. Soll sich nun ein Berufsschullehrer zutrauen, dem
Schiiler jene Grundfertigkeiten zu vermitteln, welche dieser in vielen
Jahren Unterricht nicht erwerben konnte?

Wie kann ein Schiiler anderseits hihere Qualifikationen erwerben, ohne
im Besitz der Grundfertigkeiten zu sein? Solche Probleme steilen sich
dem Lehrer im Alltag.

Vage Zielsetzungen, wie etwa die Persdnlichkeitsentfaltung, sind ihm
dabei wenig hilfreich. Ein Lehrplan sollte dem Lehrer Antworten geben
auf einige wichtige Fragen, z.B.

- Welches sind die Bildungsziele? In welchem Verhdltnis stehen die
Aspekte Qualifikation {Wissen, Fihigkeiten, Fertigkeiten),
Individuation (Selbstentfaltung, Selbstbehauptung) und Soziali-
sation (Anpassung, Rollenlernen)?

- Wie kann und soll die gesellschaftliche und berufliche Handlungs-
fahigkeit des Schiilers gefiordert werden? Welches sind die Bau-
steine der kognitiven und der sozialen Kompetenz und in welchem
Verhdltnis stehen diese zueinander?

- In welcher Beziehung zueinander stehen Wissen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten (Handlungsregulation)?

- Welches sind die didaktischen Konzepte, die unsere Schiiler und
deren Lerngeschichte beriicksichtigen?

Der Lehrplan der Berufsschule miisste iiberdies abgestimmt sein auf das
betriebliche Ausbildungsprogramm. Diese Anforderungen zu erfiillen,
stellt eine schwierige und langfristige Aufgabe dar.

Wir sind bisher pragmatisch vorgegangen. Mit echten Projekten ver-
suchten wir nicht nur anschaulich und handlungsorientiert zu unter-
richten, sondern uns auch vom Stil der traditionellen Schule abzu-
grenzen. Es ist gar nicht leicht, einen guten Projektunterricht zu
gestalten. Wenn er aber gelingt, bringt er mehr als individuelle Lern-
fortschritte. Er kann zum Gemeinschaftserlebnis werden.
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