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EIGNUNGSABKLAERUNG BEIM EINTRITT IN EIN OBERSEMINAR -
DARGESTELLT AM BEISPIEL LIESTAL

Hans Briihweiler

I. Ein Bild

Die zehnjidhrige Geschichte unserer Eignungsabklirungen (EA)
ruft in mir das Bild vom Kochen wach: Ueber lange Zeit wird
ein Gericht auf kleinem Feuer warmgehalten. Gelegentlich, aus
besonderem Anlass, wird wieder einmal tichtig angeheizt und
umgerihrt. Aber unser Gericht ist kein Pot-au-feu, das mit
zunehmender Kochzeit zu Brei zerf&llt, sondern eher Rotkraut,
das immer schmackhafter und "runder" wird, je langer es "chd-
cherlet".

I1. Grunds&dtzliches

Man ging an unserem Seminar schon immer von der Ueberzeugung
aus, dass ein Maturititszeugnis oder ein analoger Studienaus-
weis noch kein hinreichender Beleg fir geforderte Fahigkeiten
als Lehrer und Erzieher sei. So war man auch gendtigt, ausser
der rein schulischen Qualifikation etwas Ndheres iiber die Per-
sénlichkeit des Kandidaten zu erfahren. Denn es zeigte sich
immer wieder, dass unter den Kandidaten mit sogar guten Zeug-
nissen einzelne waren mit neurotischen Persdnlichkeitsziigen,
mit geringer Kontakt- oder Belastungsfdhigkeit, ja sogar sol-
che mit ausgesprochen knapper Intelligenz. Es geht ja bei der
Aufnahme/Auslese in eine Lehrerbildungsinstitution nicht ei-
gentlich darum, fdhige Studenten zuzulassen, sondern jene, die
mit Hilfe der gebotenen zweijdhrigen Berufsausbildung mit gros-
ser Wahrscheinlichkeit zu guten Lehrern werden. Diese Erstrek-
kung der prognostischen Validitdt macht die Priifungsaufgabe
ausserordentlich heikel. Wir suchten daher immer wieder nach
tragfiahigen "Pfeilern", auf denen wir einigermassen verléss-
lich in die Zukunft hinaus "bauen" konnten.

Im ganzen System EA kann man iiber die Jahre hinweg Gleichblei-
bendes und Verdnderliches feststellen:

III. Bleibendes

A) Das Aufnahmeverfahren geschieht in 2 Schritten. Im ersten,
dem normalen Durchgang, werden alle Kandidaten mit bestimmten
Priifkriterien erfasst. In der anschliessenden ersten Aufnahme-
konferenz werden die Beobachtungen und Meinungen verschiedener
Priifer zu einem Persénlichkeitsbild zusammengetragen, aus dem
der Entscheid “"geeignet" - '"fraglich geeignet” - "nicht geeig-
net" abgeleitet wird. Die fraglich geeigneten Bewerber werden
anschliessend zu weiteren Priifungen eingeladen, die verfeinerte
oder zusdtzliche Informationen liefern. Diese werden in der
zweiten Aufnahmekonferenz zusammen mit den Erst-Informationen
zum Entscheid "geeignet" oder "nicht geeignet" verarbeitet.

B) Ein weiterer Bestandteil unserer EA hatte bisher dauernden
Bestand: Jeder Kandidat absolviert zwei Eignungsgespridche von
30 Minuten. Das sind Interviews von zwei verschiedenen Priifern
(Seminarlehrer oder Schulinspektoren). Der eine Interviewer be-
niittzt als Grundlage die schriftliche Selbstdarstellung des Kan-
didaten, der andere geht von irgendwelchen Gesprichs-Themen aus.
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€) Innerhalb des 2. Durchgangs, der sogenannten individuellen
EA, konnen je nach Fragestellung auch psychodiagnostische Ver-
fahren eingesetzt werden.

IV. Verdndertes:

A) Hochkonjunktur und Zeitalter der Kollektivtests.

Wihrend der Expansionsphase bis 1974 konnte es aufgrund der
Rechtsgrundlagen nur darum gehen, offensichtlich ungeeignete
Kandidaten vom Lehrerberuf fernzuhalten. Hierzu wurden u.a.
auch Kollektivtests eingesetzt, besonders die Persdnlichkeits-
Fragebogen GT und FPI sowie der Amthauer Intelligenz-Struktur-
Test. Mit der Zeit erschien das Verhdltnis von Aufwand und Er-
trag immer unglinstiger. Zudem glaubte ich auch immer weniger
an die Brauchbarkeit von leicht durchschaubaren Fragebogen fir
Selektionszwecke (wegen der Manipulierbarkeit). Wir verzichte-
ten daher auf psychodiagnostische Verfahren im ersten Durch-
gang.

B) Im weiteren Rezessionsprozess beschloss der Regierungsrat
einen Numerus clausus fiir die Lehrer- und Kindergirtnerinnen-
Ausbildung. Dass ein erster Anlauf vor dem Bundesgericht kei-
nen Bestand hatte, zeigt, dass der freien Studienwahl auch in
Rezessionszeiten immer noch eine hohe Bedeutung beigemessen
wird. Der Numerus clausus bedurfte der Abstiitzung im neuen
Schulgesetz, das seit 14.4.1980 in Kraft ist.

Der Numerus clausus verlangte eine grundsdtzliche Neuorientie-
rung in der EA. Wdhrend es vorher geniigte, die offensichtlich
ungeeigneten Kandidaten fernzuhalten, muss jetzt eine "Besten-
auslese" unter den Interessenten und eine rangmidssige Warte-
liste fir die Ueberzdhligen zustandegebracht werden. Die Quan-
tifizierung der Priifungsergebnisse erhielt neues Gewicht.

C) Ein weiterer Wandel zeichnete sich ab in der Gewichtung der
Vorgeschichte eines Kandidaten. Widhrend friiher die Punktzahl
des Maturitatszeugnisses gewichtet wurde fiir die Eintrittschan-
cen, setzte sich spater in der Aufsichtskommission die Meinung
durch, ein Kandidat soll - sofern die Anmeldevoraussetzungen
erfiillt sind - Hier gleichsam neu beginnen kénnen, ohne Ballast
oder Voraus-lLorbeeren aus friiheren Schuljahren.

(Diese Meinung ist flir mich weiterhin diskutabel; der Kiirze
halber aber nicht hier.)

V. Heutige Regelung

Der Regierungsrat setzt jeden Sommer die Zahl der aufzunehmen-
den Seminaristen fest. Das waren in den letzten 3 Jahren je-
weils 50, gegeniliber ca. 90 - 100 Interessenten. Wer die Anmel-
debedingungen (Maturitétszeugnis oder qualifiziertes Diplom,
schriftliche Selbstdarstellung, Anmeldegebiihr Fr. 50.-) erfillt
hat, wird zur EA eingeladen. Diese besteht fiir alle Anwiirter
aus folgenden Teilen:

a) Eignungsgesprich aufgrund der Selbstdarstellung

b) Eignungsgesprich ohne Aktenkenntnis

c) Geschichte erzidhlen bei einer Kindergruppe der Primar-
stufe (1. - 2. Klasse)

d) Begegnung mit einer Kindergruppe der Mittelstufe (3. -
5. Klasse) anhand eines Gegenstandes.

Je nach Vorbildung miissen sich die Kandidaten auch iiber ihre
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Fahigkeiten in Musik/Gesang, Zeichnen/Gestalten und Turnen
ausweisen.

Die Ergebnisse dieser Priifungen, resp. die iibernommenen Noten
in den Kunstfachern werden in ein Punktesystem umgerechnet,
und daraus wird eine Rangreihenfolge erstellt, wobei die Ba-
selbieter gegeniiber den lbrigen Bewerbern in den Punktelimi-
ten leicht bevorzugt sind.

Werden liber einzelne Kandidaten an der Aufnahmekonferenz I Be-
denken wach, und dies auch unabhingig von der Punktezahl, wer-
den sie zu einer zweiten, d.h. individuellen EA eingeladen.
Die Konferenz legt fest, welche Priifungsteile wiederholt oder
welche neuen Kriterien angewendet werden sollen. Unter den
neuen wird hdufig eine psychodiagnostische Abklarung angeord-
net. Hier setze ich verschiedene Tests ein, am hdufigsten den
Zulliger Tafeln-Z-Test. Zusdtzlich gehe ich die Lern-Biografie
des Kandidaten in Form eines ausfihrlichen Gesprédchs durch.

In der 2. Aufnahmekonferenz werden die Ergebnisse der indivi-
duellen EA, die qualitativ betrachtet werden, mit den Informa-
tionen aus dem ersten Durchgang verglichen, die, quantifiziert,
den provisorischen Rangplatz ergeben hatten. Die Konferenz ent-
scheidet dann zwischen "aufnehmen" oder "abweisen".

VI. Wirdigung dieses Systems

Bemerkenswert an diesem Aufnahmeverfahren finde ich die Aufwen-
digkeit sowie das deutliche Bemiihen, der Individualitat jedes
Kandidaten gerecht zu werden (davon zeugt jeweilen die Linge
der Konferenzen).

-Sinnvoll scheint mir auch, dass hier nicht nur Schulnoten, kog-

nitive Leistungen zdhlen, sondern - wie in LEMO mehrmals her-
vorgehoben - auch charakterliche Eignung und Lehrbeféhigung.

Fiir den kiinftigen Lehr- und Erziehungsberuf reicht es eben nicht
aus, ein Musterschiiler gewesen zu sein. Ein analoges Kriterium
kennen wir auch in der Schlusspriifung: Das Diplom wird nur er-
teilt, wenn dem Kandidaten ausser den hinreichenden Kenntnissen
und Fertigkeiten auch "Berufseignung" attestiert wird.

Was noch zu leisten widre: Eine systematische Evaluation.
Schitzurteile {iber die relative Richtigkeit unserer EA entneh-
men wir der Tatsache, dass die Ausfallquoten sowohl wdhrend der
Ausbildung wie in der Berufseinfihrung gering sind. Die detail-
lierte EA eriibrigt denn auch ein provisorisches erstes Semester
zur Wegberatung ungeeigneter Kandidaten.

WX X XK

Das Gericht ist auch heute noch nicht definitv gekocht. Weitere
Zutaten und Hinweise werden dankbar entgegengenommen.

wildlh.
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