pDeDocCs DIPF @

Open Access Erziehungswissenschaften

L. Sinclair, Robert
Ziele fir die Verbesserung der Lehrerausbildung und der Schulentwicklung

In den USA
Beitrage zur Lehrerbildung 7 (1989) 3, S. 363-366

Quellenangabe/ Reference:
L. Sinclair, Robert: Ziele fur die Verbesserung der Lehrerausbildung und der Schulentwicklung in den
USA - In: Beitrage zur Lehrerbildung 7 (1989) 3, S. 363-366 - URN: urn:nbn:de:0111-pedocs-131731 -

DOI: 10.25656/01:13173

https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0111-pedocs-131731

https://doi.org/10.25656/01:13173

in Kooperation mit / in cooperation with:

Zaitschrift zu Theoria und Praxis der Aus- und
Weiterbildung von Lehrarinnen und Lahrem

BEITRAGE ZUR LEHRERINNEN-
UND LEHRERBILDUNG

Organ der Schweizerischen Gesellschaft flr
Lehrerinnen- und Lehrerbildung (SGL)

IS5 22969622

http://www.bzl-online.ch

Nutzungsbedingungen

Gewahrt wird ein nicht exklusives, nicht Ubertragbares, persénliches und
beschranktes Recht auf Nutzung dieses Dokuments. Dieses Dokument ist
ausschlieBlich fur den personlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch
bestimmt. Die Nutzung stellt keine Ubertragung des Eigentumsrechts an
diesem Dokument dar und gilt vorbehaltlich der folgenden Einschrankungen:
Auf  samtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen Schutz
beibehalten werden. Sie dirfen dieses Dokument nicht in irgendeiner Weise
abandern, noch dirfen Sie dieses Dokument fur offentliche oder
kommerzielle Zwecke vervielfdltigen, offentlich ausstellen, auffihren,
vertreiben oder anderweitig nutzen.
Mit der Verwendung  dieses

Nutzungsbedingungen an.

Dokuments erkennen Sie die

Kontakt / Contact:
pebocs

DIPF | Leibniz-Institut fir Bildungsforschung und Bildungsinformation

Informationszentrum (1Z) Bildung
E-Mail: pedocs@dipf.de
Internet: www.pedocs.de

Terms of use

We grant a non-exclusive, non-transferable, individual and limited right to
using this document.

This document is solely intended for your personal, non-commercial use. Use
of this document does not include any transfer of property rights and it is
conditional to the following limitations: All of the copies of this documents must
retain all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any way, to copy it for
public or commercial purposes, to exhibit the document in public, to perform,
distribute or otherwise use the document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated conditions of
use.

Ligitalisiert

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft



http://www.bzl-online.ch
Lehrerbildung in den USA

ZIELE FUR DIE VERBESSERUNG DER LEHRER-
AUSBILDUNG UND DER SCHULENTWICKLUNG
IN DEN USA

Robert L. Sinclair, University of Massachusetts, Amherst

Dadie institutionellen Aspekte der amerikanischen Lehrerausbildung separat
dargestellt sind, befasst sich die nachstehende Kurzfassung des Vortrags vor
allem mit finf inhaltlichen Aspekten der Reform. Dabei wird davon
ausgegangen, dass die grundlegenden Zielrichtungen “Equity and Quality”
fiir Schulentwicklung und Lehrerbildung identisch sind. Besonders
hervorgehoben wird die Notwendigkeit neuer Formen der Zusammenarbeit,

wadhrend die Wirkung nationaler Programme und Empfehlungen relativiert
wird.

VORBEMERKUNG

Um die Lehrerausbildung zu verbessern, miissen wir die gemeinsame “Mission”
unddie gegenseitige Abhingigkeit von Universitéiten/Lehrerbildungsinstitutionen
und Schulen anerkennen. Diese Institutionen brauchen sich gegenseitig. Es ist an
der Zeit, eine solche Reform-Partnerschaft aufzubauen - also das, was die Carne-
gie-Kommission das “nahtlose Netz der Erziehung” nennt (Olson, 1986).

Eine der grundlegenden Zielrichtungen im Rahmen der Reformbestrebungen
in den USA ist die Realisierung der Gleichberechtigung und der Qualitit in den
Schulen. In dieser Hinsicht sind die Bemithungen zur Verbesserung der Lehrerbil-
dung und der Schulreform konsistent. Im Rahmen meines Vortrages mochte ich
fiinf Zielsetzungen vorstellen.

Zielsetzung Nr. 1: Eine Wissensbasis aufbauen

Zurzeit wird in den USA eine grosse Debatte dariiber gefiihrt, wie zukiinftige
Lehrer Wissen und Professionalitit fiir gutes Unterrichten erwerben sollen. Eine
vorherrschende Perspektive will kiinftig mehr Gewicht auf “Liberal-Arts-Erzie-
hung” legen. In Massachusetts z.B. will das Erziehungsdepartement ab 1992 einen
College-Abschluss in Pidagogik (BA) nicht mehr anerkennen (in der Memung,
dass dies eine zu schmale Vorblldung sei).

Zielsetzung Nr. 2: Die menschlichen Lebensbedingungen beeinflussen

Das Wort “aktiv” ist fundamental fiir effizientes Unterrichten oder Lernen, und
.der Lehrerberuf braucht “aktive” Leute. Anders ausgedriickt: Wir brauchen Leh-
rerbildungsprogramme, die “Leaders™ ausbilden, welche aktiv ein positives Lern-
klimaund eine anregende soziale Umgebung inden Schulen aufbauen, statteinfach
die bestehenden Normen und Bedingungen zu akzeptieren.
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Ralph Tyler tritt dafiir ein, dass der Lehrerberuf Leute bendtige, die durch eine
gesellschaftliche Motivation angetrieben sind, beim Lernen zu helfen anstatt nur
die Routine des Lehrerjobs zu praktizieren.

Zielsetzung Nr. 3: Konzentration auf die Lernenden

Lehrerausbildung in einer demokratischen Gesellschaft sollte das ProblemlGsever-
halten fordern, um eine gleichwertige Qualititserzichung fiir alle zu gewahrleisten.

Die Etikette “Curriculum” wird fters gebraucht um Wissen,"Féihigkeiten,
Haltungen und den Prozess des Verstehens zu beschreiben, den Schiiler von Stufe
zu Stufe erwerben sollen. Das Curriculum repréisentiert auf diese Weise in erster
Linie die Absichten und Zielsetzungen der Erzieher.

Wenn es aber auch Antwort geben soll auf die Bediirfnisse und Eigenarten der
lernenden Individuen, so ist ein Curriculum flexibel uqd zenbezggcn, also mcl_lt
statisch. Es ist eine verinderbare Sammlung von Lernzielen, Anliegen und Akti-
vititen. Das Curriculum muss vom Lehrer immer wieder neu erfunden werden.

Ziclsetzung Nr. 4: Lernumgebungen schaffen

Allzuoft gehen Lehrer davon aus, dass Lernpobleme und Lernschwierigkeiten nur
bei einze%nen Lernenden existieren wiirden. Folglich werden viele Lehrer mchEs
unternehmen oder einfach die “Schwierigen” aus der Klasse entfernen. Ein adi-
quateres Angehen des Problems bestiinde darin, Lernen als Inter'ak.uon fies Ind1v1f
duums mit seiner Umgebung zu sehen. Wenn Schiiler Lernschwierigkeiten haben,
sind meistens Veriinderungen in der Lernumgebung notig um zu garantieren, dass
diese Interaktion positiv und produktiv werden kann.

Die amerikanische Offentlichkeit erwartet heute von uns Lehrern in erster
Linie, dass wir die Zahl der “School-Drop-Outs” reduz;eren, welcl}e in vielen
stadtischen, lindlichen oder armen Gegenden den dramatischen Anteil von 40-50
% erreicht hat. Schiiler konnen nicht besser werden, wenn die Erwartungen in sie
niedrig sind, und Lerndefizite werden nicht korrigiert durch Unterrichtsrezepte,
welche keinen Zusammenhang haben mit den personlichen und geistigen Bediirf-
nissen der Lemenden. Lehrerausbildungsprogramme sollten Studenten ausbilden,
die “responsive”, also sensibel fiir diese Realitiiten sind.

Zielsetzung Nr. 5: Forderung der Zusammenarbeit zwischen Universitéiten,
Lehrerbildunginstitutionen und Schulen

Erfahrung zeigt, dass iiberdauernde Schulreform nur moglich ist durch
llggf);r:raﬁon zwisgchengctl’en Erziehern im iiberschaubaren lokalen Schulbereich, in
“Colleges” und Universititen bzw. Lehrerbildungsinstitutionen, die gemeinsam
die Lembedingungen der Schiiler verbessern. In Massachgsett.s legc ich eine
solche Kooperation: “The Coaliton for School Improvement”. Diese ‘“Koalition
stellt eine Partmerschaft zwischen Schulen und Universitdten/Lehrerbildungsinst-
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tutionen her, die Schiilern und Studenten gleiche Chancen fiir eine hohe Qualitit
in der Erziehung zu bieten versucht. Sie hat ihre Basis im Curriculum-Center der
Pédagogischen Abteilung der Universitit von Massachusetts in Ambherst. Unsere
Koalition stellt auch eine Art Labor oder ein pidagogisches Experiment dar. Man
versucht zu entdecken, wie Lehrer, Schulbehdrden und Universititsprofessoren
bzw. -Studenten ihre Ressourcen zusammenfiihren kénnen, mit dem Ziel, Schule
und Erziehung in Massachusetts (und anderswo) zu erneuern.

Die Ideen zu dieser Koalition wurden in Seminaren mit Ralph Tyler und mir
entwickelt. Am ersten Seminar 1983 nahmen neun Personen teil, am zweiten
bereits iiber 100. Das Interesse fiir eine solche Koalition ist enorm gross. Die
Koalition startete offiziell im September 1984 mit einer kleinen finanziellen
Unterstiitzung. Am Anfang waren 11 Kernschulen und 14 “zugewandte” Schulén
beteiligt. Die Schulen unterscheiden sich in Bezug auf Schiilerschaft, Lernschwie-
rigkeiten der Schiiler, geographische Lage, Organisation, Grdsse, Ressourcen,
Curricula, Offentlichkeitsunterstiitzung usw. Trotzdem sind sie einig in bezug auf
ihr gemeinsames Engagement, das Lernklima in den Schulen durch stindige Ver-
besserungen zu optimieren. Mit der Zeit kamen immer mehr Schulen dazu. Heute
gehoren der Koalition 40 6ffentliche Schulen oder Systeme mit insgesamt iiber
187000 Schiilern und 1200 Lehrern an.

Nach fiinf faszinierenden Jahren kénnen wir erste Vergleiche zwischen Idee
und Realitdt anstellen. Piddagogen, welche das Lernen ihrer Schiiler tatsiichlich
verbessern, schienen die Erneverungskraft aus der lokalen Schulsituation heraus
und aus ihrem professionellen Selbstverstindnis zu schopfen, Wir fanden heraus,
dass die wichtigen Ansitze zur Garantierung von Gleichheit und “Excellence” im
Kontext der Schulumgebung stattfinden, nicht in den Hallen der héheren Bildung
oder in den Korridoren von Regierungsgebiuden. Das heisst, dass erfolgreiche
Lehrer Wegbereiter sind bei der Einfiihrung neuer Mitglieder dieses Berufsstandes
in Richtung kreativer Problemlosung, “responsiver” Entscheidungsfindung und
innovativer Formen des Unterrichts, welche auf lokaler Praxis und sinnvoller
Forschung aufbauen.

' ZUSAMMENFASSUNG

Die Konzentration unserer Anstrengungen auf die Bediirfnisse und Schwierigkei-
ten derjenigen Schiiler, die ihr Potential in der Schule nicht verwirklichen konnen,
hat uns die Bedeutung der Qualitit in der Erziehung ins Blickfeld geriickt. Die
Perspektive dieses Vortrags méchte mit Nachdruck auf die sich verstirkenden
Zusammenhiinge zwischen Lehrerausbildung und Schulentwicklung hinweisen.
Schulen kénnen nicht entscheidend verbessert werden durch kleinere Anpassun-
gen oder Korrekturen in der Organisation oder durch mehr “Excellence” fiir
diejenigen Schiiler, die begabt sind.

Die amerikanische 6ffentliche Schule ist da, um allen das Lernen zu ermdgli-

 chen. Die Qualitiit der 6ffentlichen Schule muss im Rahmen der Leistungen aller

Schiiler beurteilt werden und nicht nur mit Blick auf diejenigen, die alle Hiirden zur
hoheren Schule ohnehin iiberspringen. Qualitit in der Bildung und Erzichung ist
sowohl Prozess wie auch Produkt. Offentliche Schulen werden in ihrer Zielerrei-

365




Lehrerbildung in den USA

chung immer unvollstindig sein. In einer demokratischen Gesellschaft haben sie
aber die schwierige Doppelaufgabe, einerseits alle Kinder in die Kultur einzufiih-
ren, andererseits die Jugendlichen fiir einen kreativen sozialen Wandel vorzuberei-
ten. Es ist eine Hauptaufgabe der Schulreform, die Schulen in Ubereinstimmung
mit dieser doppelten Aufgabe zu bringen.

Lehrer miissen so ausgebildet werden, dass sie als “Leaders” befihigt sind,
Schulen und Klassenzimmer als “responsive Umgebung” zu gestalten, so dass
alle Schiiler in die Lage versetzt werden, einen hohen Standard des Lernens zu
erreichen. Wir werden die oft beschworene hohere Qualitiit oder “Excellence” in
der Erzichung nicht erreichen, wenn es uns nicht gelingt, eine Umgebung zu
schaffen, die allen Lernenden eine Chance bietet.

Dies ist die Herausforderung fiir alle Lehrer und Lehrerbildungsprogramme:
nimlich institutionalisierte Ungleichheit durch gleiche qualitative Chancen
fir alle zu ersetzen. .

Die fiinf Anliegen und Zielsetzungen, die ich in diesem Referat vortrug, sind
nicht vollstindig. Sie sind vielmehr als Vorschlige zu verstehen, welche als
_Hauptanliegen in Angriff genommen werden miissen, um unsere Erziehungsinsti-
tutionen zu erneuern. Die Sorge um chancengleiche und qualitativ hochstehende
Erziehung hat demnach in erster Linie eine erfolgreiche Verbesserung der Lehrer-
bildung zu garantieren. Die Bemiihungen um die “Versager” in unserem Schulsy-
stem macht uns auf dramatische Weise klar, dass unsere nationalen Probleme und
unsere Schule in tiefe soziale Widerspriiche eingebettet sind. Vielen jungen
Amerikanern dient unsere offentliche Schule gut. Aber bei einer immer grésser
werdenden Zahl ist es nicht so. Diese wachsende Zahl unzufriedener Jugendlicher
wird mehr und -mehr an den Rand gedringt. Und nun sind die Erzieher und
Pidagogen gezwungen, sich ebenfalls an diesen “Rand” zu begeben und Losungen
lz(u suchen, welche zu einer Erneuerung der Lehrerbildung in den USA fiihren
Onnten.
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