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Lehrer(in) als Zweitberuf

DER THURGAUER AUSBILDUNGSGANG ZUR PRIMAR-
LEHRERIN/ZUM PRIMARLEHRER FUR BERUFSLEUTE

Eine ebenbiirtige Ausbildung

Ernst Habliitzel

Seit 1964 fiihrte das Thurgauische Lehrerseminar Kreuzlingen soge-—
nannte Umschulungskurse fiir Berufsleute als Notmassnahme gegen
den Krassen Lehrermangel. Da das Echo auf diese Lehrerinnen und
Lehrer in der Bev@lkerung und bei den Inspektoren durchaus positiv
war und insbesondere deren liberdurchschnittliche Berufstreue auf-
fiel, wurde dieser Ausbildungsgang 1982 ins neue Mittelschulge~
setz des Kantons Thurgau aufgenommen — neben dem seminaristischen
Ausbildungsgang und demjenigen liber die Maturitdt. 1988/90 wurde
der erste Kurs nach einem neuen Konzept durchgefiihrt. Der folgen-
de Artikel berichtet liber das Besondere an diesem Ausbildungsgang
und weist auf spezifische Schwierigkeiten hin, die bei dieser Art
Erwachsenenbildung auftreten konnen.

1. Ein Vierteljahrhundert Umschulungskurse: Riickblick

Als der Lehrermangel unsere Primarschule Tahmzulegen drohte,setz-
te der Thurgauer Regierungsrat im Juni 1963 eine Kommission ein,
die Massnahmen zur Bekampfung des Lehrermangels vorschlagen soll-
te. Gleichzeitig befasste sich der Konvent des Seminars Kreuzlin-
gen mit der Frage, ob die Umschulung von Berufsleuten eine wirk-
same und verantwortbare Massnahme wédre. In der Bevolkerung und
besonders in der Lehrerschaft iiberwogen damals noch ablehnende
Yorurteile gegeniiber einer Ausbildung, die als Schnellbleiche
empfunden und abgestempelt wurde. Eine Umfrage in den Kantonen,
die schon iiber Erfahrung mit solchen Kursen verfiigten, bestérkte
aber die Lehrerschaft des Seminars in dieser Richtung, und als
der Regierungsrat die Schaffung eines solchen Kurses sofort unter-
stitzte, konnte im Januar 1964 der erste Umschulungskurs fiir Be-
rufsieute ausgeschrieben und vom Herbst 1964 bis Herbst 1966
durchgefiihrt werden.

Das Konzept dazu - oder vielmehr die Stundentafel - hatten einige
Seminariehrer in kurzer Zeit in sehr pragmatischer Weise entwor-
fen. Da es sich um eine dringende Notmassnahme handelte, ging
Raschheit vor wissenschaftlicher Abstiitzung; trotzdem hat sich
dieses Konzept, das wdhrend 18 Jahren im 8 Kursen nur gering-
fligige Aenderungen erfuhr, recht gut bewdhrt.

Der letzte dieser Kurse schloss 1982 ab. Auch wenn von Lehrer-
mangel damals keine Rede mehr sein konnte, fanden alle Absol-
venten problemlos eine Stelle im Kanton - ein Zeichen dafiir,

dass diese Lehrer bei den Behdrden recht gut angesehen waren.
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Bei der Konzeption des Kurses hatte man vor allem darauf achten
missen, diesem Ausbildungsgang den Vorwurf der Schnellbleiche

zu ersparen. Man hatte deshalb die Dauer auf zwei Jahre fest-
gelegt, immerhin die Hdlfte der damaligen seminaristischen Aus-
bildung, und man konnte bei der Auswahl der Kandidaten die Anfor-
derungen sehr hoch halten. So wurden beim ersten Kurs 1964 aus
200 Interessenten und 91 Angemeldeten in einem aufwendigen Ver-
fahren die 25 Teilnehmer ausgewdhlt. Diese standen beim Eintritt
im Alter zwischen 19 und 42 Jahren - ein recht breites Spektrum!
In spdteren Kursen waren dann die Altersunterschiede etwas ge-
ringer. :

Das Aufnahmeverfahren begann mit einer Ueberpriifung der Anmelde-
unterlagen und einem Gesprich mit dem damaligen zukiinftigen
Kursleiter; anschliessend wurden die Anwdrter in Rechnen (aus

dem Stoffgebiet der Sekundarschule) gepriift, hatten einen Aufsatz
uber ein "lebensnahes Thema" zu schreiben, in einem Gesprich ihre
Auffassungsgabe und den geistigen Horizont unter Beweis zu stel-
len und schliesslich ihre Féhigkeiten in Zeichnen oder Singen

zu zeigen.

Nach Ablauf der halbjdhrigen Probezeit musste niemand zuriickge-
wiesen werden, und niemand trat von sich aus zuriick.

Von 1964 bis 1982 fiihrte das Seminar Kreuzlingen 8 solche Kurse
durch, alle unter der Leitung von Alfred Hungerbiihler. Das Konzept
wurde nur geringfiigig gedndert; es scheint, dass man damals in der
Not eine praktikable Ausbildung geschaffen hatte. Lediglich das
Aufnahmeverfahren wurde mit der Zeit etwas verfeinert.

Ende der Siebziger Jahre plante eine kleine Kommission eine Neu-
ordnung des Umschulungskurses, die aber nicht durchgefiihrt wurde.
Erst die Seminarreform und das neue Mittelschulgesetz anfangs der
Achtziger Jahre waren dann Anlass, diesen Bildungsgang auch neu
zu iiberdenken.

Die Stundentafeln des Umschulungskurses 1964 und des Berufsleute-
Seminars 1988 finden sich im Anhang dieses Artikels.

2. Die berufliche Herkunft der Kandidaten

Ende 1987 wurde eine Statistik erstellt iiber die berufliche Her-
kunft der Absolventen der 8 Umschulungskurse und des damals bevor-
stehenden Kurses 1988/90 nach neuem Modus. Die Kurse hatten Jje-
weils zwischen 13 und 27 Teiinehmern.

Die kaufmdnnischen Berufe waren immer vertreten, und zwar mit

bis zu 8 Teilnehmern. Auch metallverarbeitende Berufe fanden sich
immer, mit bis zu 5 Teilnehmern. Nicht ganz immer, aber doch recht
regelmdssig, kamen Leute aus dem graphischen Gewerbe und aus der
elektrischen und elektronischen Branche. Recht viele Absolventen:
stammten aus den verschiedensten Zeichnerberufen. Viele andere
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gerufe traten eher sporadisch auf; Qa§ Spgktrgm war aber imme(
erstaunlich breit, und diese Vielseitigkeit wirkte auch auf die
Lehrenden immer sehr anregend.

Was auffdllt, ist die schwache Vertretung der Frauen: In den 9
erfassten Kursen wurden 149 Mdnner, aber nur 30 frauen ausge-
bildet. Vielleicht schien in der beobachtetgn Ze1t5p§nne fur
Minner eine befriedigende Berufswahl noch viel wichtiger zu sein
als fiir Frauen. Vielleicht liegt es aber auch daran,udass Frauen
schon hdufiger einen sozialen Erstberuf wdhlen als Mgnner. )
Die Hinwendung zum Menschen erscheint iibrigens qeuthch als Motiv.
pie Kandidaten kommen hdufig zu uns, weil sie eine soziale Kompo-
nente in ihren technischen oder kaufménnischen.eerufen vermissen;
sie mochten ihre Tatigkeit auf Menschen, auf Kinder ausr1chtgn,
sie mochten jungén Menschen etwas mitgeben auf den wgg..ln diesem
Zusammenhang istbuch die Tendenz zu erwdhnen, da;s hagf1ger §1s
noch vor 20 Jahren Leute zu uns kommen, die bere1tsfe1ne'Zwe1§~
ausbildung in sozialer Richtung hinter sich habeq w1e'He1merz1e—
her, und die nun gewissermassen noch vom Korrek§1ven ins Norma-
tive, von der Sondererziehung ins offentliche B11duggswesgn wecb—
seln mochten, Leute also, die, etwas salopp ausgedriickt, im sozi-
alen Bereich "auf den Geschmack gekommen" sind. o

Es ist dabei auch interessant festzustellen, dass relativ wenige
Krankenschwestern und Kindergdrtnerinnen Lehrerin werdgn wollen.
vielleicht sind diese Berufe in ihrer sozialen Tétigkelt'ﬁem‘
Lehrerberuf doch so verwandt, dass die heute zweieinhalbjdhrige
Vollausbildung als Hemmschwelle empfunden wird.

3. Die Reform 1983/84

In den Sechziger- und Siebzigerjahren fehlte uns die Kraft, ernst-
hafte Reformen an die Hand zu nehmen. Unser Seminar war voll da-
mit beschiftigt, eine einigermassen geniigende Anzah] Lehrer aus-
zubilden. Das bestehende Konzept des Umschulungskurses fand bei
den Kandidaten und bei den Schulbehdrden Anklang. Einige der A?so]—
venten dieses Lehrgangs sind schon lange angeseheng Lehyerperson—
lichkeiten im Kanton, Vermittler von Dorfkultur, e1nef ist gar
kiirzlich Schulinspektor geworden. Viele dieser ehemaligen Berufs-
leute sind Reallehrer geworden und so selbst an der Berufswahl
ihrer Schiiler beteiligt. ' '

Lediglich im Lehrkdrper des Seminars trug man s1ch.m1t.Ref0rmge-
danken, wie man sich ja auch daran machte, die sem1n§r1st1sche'
Ausbildung von Grund auf zu erneuern. 1978 bemiihte sich eine Kom-
mission um ein neues Reglement des Umschulungskurses; es kam aber
nie so weit, und 1980/82 fand dann der letzte Kurs noch nach al-

tem Modus statt.
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Die Ueberzeugung der Seminarlehrerschaft, dass dieser Ausbildungs-
gang bestehen bleiben sollte, war einhellig. Sie kam zum Ausdruck
in einer Reformschrift der Seminarlehrerschaft, die 1980 verdffent-
licht wurde, und sie wurde konkret formuliert in einer mehrjsh--
rigen Arbeit um die Reform der Lehrerbildung, die 1982 in einem
neuen Mittelschulgesetz und 1983 in einer neuen Konzeption der
Lehrerbildung im Thurgau gipfelte.
Darin wurden drei Wege zum Primarlehrerberuf als ebenbiirtig.dar-
gestellt: Derjenige iber das fiinfjadhrige Seminar im Anschluss an
die Sekundarschule, derjenige iiber die Maturitdt und einen andert-
halbjshrigen Bildungsgang am Seminar sowie derjenige iiber eine Be-
rufslehre mit Berufstitigkeit und den nun zweieinhalbjdhrigen
Ausbildungsgang am Seminar.
Nachdem dann der seminaristische und der maturitédtsgebundene Weg
neu definiert waren nach den drei Grundsdtzen der Konzentration,
der Vertiefung (oder des Exemplarischen) und der Selbstdndigkeit
der Lernenden, ging man 1983/84 daran, die Ausbildung fir Berufs-
leute neu zu konzipieren. Da man von Anfang an auf einen Hochschul-
anschluss verzichtete,war man auch in der Gestaltung etwas freier
als beim seminaristischen Weg.
Man ging von der Ueberzeugung aus, dass eine drei- oder vier-
jahrige Berufslehre mit Berufsschule {und oft auch Berufsmittel-
schule) einen beachtlichen Bildungswert hat, insbesondere dass
-in einer solchen Ausbildung Arbeitshaltungen und Arbeitskapazi-
tdaten erworben und geiibt werden, die in jeder Form von Weiter-
bildung von grossem Vorteil sein kiénnen. Weiter gingen wir davon
aus, dass in einer weiteren Berufstdtigkeit von mindestens zwei
Jahren eine Selbsterfahrung und Selbstpriifung stattfinden, die
flir einen weiteren Berufsentscheid wesentlich sind. Ganz beson-
ders wird eine solche Entscheidung gefordert durch Beschdftigung
mit Jugendlichen, sei es in der Lehrlingsausbildung, in Sportver-
einen oder Jugendgruppen, als Helfer bei Klassenlagern oder auch
in der militdrischen Ausbildung, in einzelnen F&llen ja auch mit
eigenen Kindern.
Unter Veranschlagung solcher. Voraussetzungen und aufgrund der
Erfahrungen in den Umschulungskursen setzte man bewusst die
Bereiche ins Zentrum, wo sich die meisten Defizite zeigen, nam-
lich den Umgang mit Sprache, Musik und Kunst.
Bei der Neukonzeption achtete man darauf, dass in jedem der fiinf
Semester Schwerpunkte gesetzt wurden, so beispielsweise “Nach-
holen", "Zusammenarbeit", "Berufspraxis”.
Man versuchte auch, einen Lehrkdrper fiir diesen Kurs zu gewinnen,
der schon méglichst viel Erfahrung mit diesem Lehrgang hatte,
und der moglichst klein sein solite: Ein Unterrichtender soll
moglichst viele Stunden in dieser Klasse erteilen und also wombg-
lich zwei oder drei "Fdcher" unterrichten. Zudem soll jeder Leh-
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rer die entsprechende Fachdidaktik in seinen Unterricht ein-
bauen.

Schliesslich gestaltet man die Stundentafel und den Stundenpian
so, dass in einem Schulhalbtag moglichst gleiche oder shnliche
Gebiete beriicksichtigt werden: Man versucht vom landesiiblichen
Mittelschul-Hickhack wegzukommen. Das fiihrt auch zu einer Zusammen-
legung von traditionellen "Fachern", sodass ‘es beispielsweise

dem Mathematiker freigestellt ist, dann, wenn es ndtig scheint,
Physik oder Informatik zu betreiben, dann aber allenfalls sehr
konzentriert.

Und natiirlich kommen dazu die an der ganzen Schule iiblichen Unter-~
briiche im Stundenplan, wo wdhrend etwa drei Wochen im Jahr wochen-
und klassenweise an einem Thema gearbeitet wird.

Durch solche Konzentration werden die hohen Prisenzzeiten -

meist etwa 40 Lektionen pro Woche - unserer Ansicht nach ertrig-
lich; wir konnten sogar im ersten Kurs nach neuem Modus im
Einvernehmen mit den Kandidaten den ganzen Mittwoch freihalten,
gewissermassen als Verschnaufpause, aber auch als Mdglichkeit

zu konzentrierter selbstédndiger Arbeit.

Auf einen Vorkurs verzichteten wir, einerseits weil bei unserer
geographischen Lage ein ambulanter Schulbesuch schon aus andern
Teilen des Kantons, vor allem aber fiir ausserkantonale Bewerber
kaum moglich wdre, noch mehr aber, weil wir meinen, -eine solche
Berufswahl diirfe nicht ein Probieren sein. Dafiir haben wir das
Aufnahmeverfahren sehr aufwendig gestaltet und glauben so, die
richtigen Kandidaten auswdhlen zu kénnen, um dann von Anfang an
fiinf Semester lang intensiv und ruhig arbeiten zu kdnnen.

Dieses Aufnahmeverfahren beginnt mit dem Versand einer ausfiihr-
Tichen Wegleitung, welche den Lehrerberuf in seinen positiven
Aspekten, aber auch mit all seiner Problematik und seinen Noten
darstellt und auf Charaktereigenschaften hinweist, die in diesem
Beruf vonndten und forderlich sind. Nach erfolgter Anmeldung

wird dann in einem Bewerbungsgesprich Bezug genommen auf den
Bildungsgang des Kandidaten; man versucht, seine Motivation zu
ergriinden, und man macht ihn in diesem Gespriach auch auf alle
moglichen Schwierigkeiten und Probleme aufmerksam, die sich ihm
stellen kdnnen. Gelegentlich wird ein zweites Gesprich nitig; oft
ziehen sich Bewerber, die sich zu wenig konkrete Vorstellungen
vom Lehrerberuf oder von dieser Ausbildung gemacht haben,

zuriick.

Ein Abschnitt aus der Wegleitung, der die Bewerber zur Selbst- -
priifung auffordert, findet sich im-Anhang.

Dje eigentliche Aufnahmepriifung besteht aus verschiedenen schrift-
!1chen, gestalterischen, miindlichen und praktischen Priifungen,

in denen wir bewusst versuchen, weniger auf das quantitative
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Wissen als auf Konnen, Lernfdhigkeit und Fiexibilitat abzu-
stellen; wir wollen weniger erfahren, was ein Bewerber weiss,
als wie er mit seinem Wissen umgehen kann, beispielsweise wenn
wir ihm etwas Neues dazugeben, das es einzuordnen und mit dem
es weiterzuarbeiten gilt.

Bewerber, welche diese Hiirde genommen haben, miissen sich dann
noch iiber ihre berufliche Eignung ausweisen. Diese "Notbremse"

- besteht aus einer selbstgewdhlten Arbeit mit einer Gruppe Schul-
kindern und nochmals aus einem Gesprédch, diesmal mit zwei Aus-
bildnern gemeinsam.

Schliesslich haben wir bei der Neukonzeption noch versucht, mit
dem neuen Namen "Berufsleute-Seminar" den Makel der Notmassnahme,
des Provisorischen, der unseres Erachtens dem Ausdruck "Umschu-
lungskurs" anhaftet, auszuschliessen.

4. Erfahrungen

Ich mochte hier nicht reden von den Vorziigen dieses Ausbildungs-

..ganges und ihn auch nicht gegen die beiden andern Wege zum Leh-
rerberuf ausspielen. Die Erfahrung mit Lehrern von diesem zweiten
Bildungsweg hat Eigenart und Vorziige aufgezeigt; solche wurden
auch in den obenstehenden Kapiteln erwdhnt. Und schliesslich
scheint die "Renaissance", welche diese Art Ausbildung momentan
in der Schweiz erlebt, ihre Berechtigung auszuweisen (nicht zu-

" letzt auch die Tatsache, dass dieses Heft diesem Thema gewidmet
ist).
Hingegen zeigen sich natiirlich in der Erfahrung mit den Umschu-
Tungskursen und mit dem ersten Berufsleute-Seminar (das zweite
ist, wenn Sie diese Zeilen lesen, gerade angelaufen) in Kreuz-
lingen auch spezifische Probleme, die sich bei dieser Art Er-
wachsenenbildung fast zwangsldufig ergeben.
Bei aller Bestrebung, wenige und erfahrene Lehrkréfte viel in
diesem Kurs unterrichten zu lassen, sind diese Lehrkrdfte doch
wdhrend der meisten Zeit mit jugendlichen Seminaristen beschaf-
tigt. Und da ist es oft fiir uns selber schwierig, mit diesen
nicht mehr so jungen Menschen die Unterrichtsformen und die Um-
gangsformen zu finden, die sie fiir sich beanspruchen dijrften; es
ist auch nicht einfach, den Unterricht mit dieser vielgestalti-
gen Gruppe so zu individualisieren, wie es bei ihren oft riesigen
Unterschieden in den Voraussetzungen notig ware. Aufteilung in
Gruppen und Liftkurse fiir Leute mit deutlichen Defiziten sind
erprobte Moglichkeiten, aber gerade bei der Definition und bei
der Ueberpriifung von Anforderungen verfallen wir oft wieder in
ibliche Mittelschulschemata.
Aber nicht nur Bildungsdefizite stellen uns vor Probleme. Es
gibt auch Menschen, die aufgrund ihrer vormaligen Ausbildung
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und Tdtigkeit in Teilbereichen unserer Ausbildung "iiberquali-
fiziert" sind. Es braucht Phantasie, Feingefiihl und vielleicht
auch ein wenig Selbstverleugnung des Unterrichtenden, damit er
solche Leute sinnvoll in seinem Unterricht einsetzen kann. Eine
(auch nur zeitweilige) Dispensation scheint uns pidagogisch
wenig wertvoll zu sein, denn gerade Mehrklassenschulen stellen
auch den Primarlehrer vor &hnliche Aufgaben.

Die ehemaligen Berufsleute erwarten mit Recht, dass man ihnen
wie friiher Verantwortung libertrdgt, dass man ihnen ihr Eigen-
leben ldsst, dass man ihnen in hohem Masse vertraut, dass man
ihre Probleme jederzeit ernst nimmt. Dass man einem Lernenden
nicht in gleichem Masse wie einem bezahlten Mitarbeiter Ver-
antwortung iiberlassen kann, dass diese ehemaligen Berufsleute
in einer Gruppe von 15 bis 20 Personen nach einem und demselben
Programm ausgebildet werden, dass sie innerhalb einer Schule
fir 16 bis 21-Jdhrige eine verschwindende Minderheit bilden,
teils bewundert, teils beneidet von den jugendlichen Mitschii-
lern, dass ihre Ausbildner nicht nur Erwachsenenbildner sind,
all dies kann natiirlich, gerade in der Gruppe, zu Riickfdllen

in Schiilerverhalten fiihren, die kaum vermeidbar und schwer er-
fassbar sind. .

Ein besonderes Problem liegt gerade in der pddagogischen Quali-
fikation vieler Bewerber. Die meisten von ihnen haben erziehe-
rische Erfahrung, haben gelernt, mit Menschen umzugehen, im
Beruf, in der Freizeitgestaltung oder mit eigenen Kindern. Wenn
sie dann zu ersten Mal mit einer Schulklasse arbeiten, wenn

sie das in einem Praktikum unter der Obhut eines erfahrenen Leh-
rers mit einer gut eingespielten Klasse tun, oder wenn sie gar
ausnahmsweise als Vikare eingesetzt werden, dann erfahren sie
sich selbst in der Regel rasch als erfolgreich, besonders unter
zeitlich und personell giinstigen Bedingungen. Es ist dann oft
fiir sie schwer einzusehen, warum sie nun nochmals so viel Ajl-
gemeinbildung iiber sich ergehen lassen und nochmals so viel
berufstheoretische und auch praktische Ausbildung schlucken
missen, "wo es doch so gut gegangen ist". Es entsteht dann oft
die Forderung nach unmittelbar Brauchbarem, nach aufbereitetem
Primarschulstoff in der Biologie, in der Sprache, in Mathema-
tik, nach "Arbeitsbl&dttern”, nach Lehrgdngen, Rezepten und Me-
thoden. Es besteht dann die Gefahr, dass ein urspriinglicher
Bildungselan in eine schiere Pragmatik umkippt und, je konkreter
schon eine Stelle als Lehrer in Aussicht steht, die kiinftigen
Lehrer sich nur noch an den ndchstliegenden Lebens- oder Ueber-
Tebensbediirfnissen orientieren.

Diese kritischen und selbstkritischen Anmerkungen sollen aber
nicht den Eindruck erwecken, dass Schwierigkeiten vorherrschen.
Im Gegenteil: Es ist erfreulich und immer anregend, mit diesen
Kandidaten zu arbeiten!
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Anhang

Stundentafel fur den Ausbildungsgang zum
Primarlehrer fiir Berufsleute

{Vom 25. November 1986)

Facl I Sem. 2.Scm, 3. Scm. 4, Sem. 5, Sem. Jahres-
stunden-
) total
Deutsch ......oveiiiiinn, 6 6 5 3 5 2%
Franzosisch ................ 3 3 3 3 3 Th
Geschichte/ Staatskunde/
Religion .......... .. 5 3 3 3 5 9%
Naturlehre 6 6 6 3 6 13%
(Biologie, Chemie, Geographie, .
iiygicne)
Mathematik/ Physik/Informatik = 5 7 5 3 5 12%
Gestalten .................. 5 4 3 3 4 9%
{Zeich Werken, Schreiben)
Turnen ...l 4 3 3 3 4 8%
Musik (inkl. Instrument) .. .... 4 4 4 3 4 9%
Theoretische Berufsbildung ... 2 4 4 7 4 10%

(Pudagogik/ Psychologie/

Allgemeine Didaktik)

Berulspraktische Ausbildung .. 4 8 6
(Methodik/UObungsschule)

40 40 40 9 40

Bei allen Fiichern ist die Fachdidaktik eingeschlossen.

Auszug aus der "Wegleitung fiir Interessent(inn)en des Thurgauer Berufsseminars”

Soll ich mich nun melden?

Wir haben versucht, Ihnen den Primarlehrerberuf, auch mit seinen Schattenseiten, zu schildern, wir

haben versucht, Thnen aufzuzeigen, was Sie in zweieinhalb Jahren Kurs erwartet. Es liegt nun an

Ihnen, liber sich selbst Klarheit zu gewinnen, Die folgenden Ueberlegungen konnen Itmen helfen bei

Threr Entscheidung. Zuerst einige Gedanken, die Sie von einem Umstieg abhalten kénnten:

- Die Arbeit eines gewissenhaften Lehrers erstreckt sich auf einen grossen Teil des "Feierabends”,
der Wochenenden und der Ferien.

- Ein Mensch, der Neigung zu Ungliicklichsein oder zu Selbstbemitleidung hat, wird kaum ein er-
folgreicher Lehrer werden.

- Wenn ein Missionseifer irgendwelcher Art Sie dazu treibt, Lehrer zu werden, werden Sie frither
oder spiter herbe Enttiuschungen erleben.

- Wenn Sie nicht das ausgesprochene Bediirfnis haben, mit Menschen in Kontakt zu treten, aber auch
den Willen und die Kraft, jeden Menschen so gelten zu lassen, wie er ist und ihn so zu fSrdem, so
raten wir Thnen vom Lehrerberuf ab.

Die folgenden Ueberlegungen mégen Sie darin bestiirken, dass Sie sich fir den Lehrerberuf eignen:

- Es macht Ihnen Freude, auf andere Menschen, insbesondere Kinder, emsthaft einzugehen.

- Sie kénnen auch Auseinandersetzungen in ruhiger, sachlicher Art austragen (Schitler, Kollegen,
Eltern, Behorde).

- Sie haben die Geduld und die Kraft, Misserfolge einzustecken (weniger begabte Schiller, eigene
Unzulénglichkeiten).

- Sie haben Freude an sprachlichem, gestalterischem, musikalischem und k&rperlichem Ausdruck
und kénnen diese Freude auch weitergeben.

- Sie sind ein sehr vielseitig interessierter Mensch.
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