peDnocs DIPF @

Open Access Erziehungswissenschaften

Hugi, Rolf
Bern: Langzeitkurs 2. Eine Mehrphasenfortbildung zum Thema

Persdnlichkeit, Lernen und Schule
Beitrage zur Lehrerbildung 11 (1993) 3, S. 267-273

Quellenangabe/ Reference:
Hugi, Rolf: Bern: Langzeitkurs 2. Eine Mehrphasenfortbildung zum Thema Persdnlichkeit, Lernen und
Schule - In: Beitrage zur Lehrerbildung 11 (1993) 3, S. 267-273 - URN:

urn:nbn:de:0111-pedocs-132659 - DOI: 10.25656/01:13265

https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0111-pedocs-132659

https://doi.org/10.25656/01:13265

in Kooperation mit / in cooperation with:

Zeitschrift zu Theona und Praxis der Aus- und
Weiterbildung von Lehrarinnan und Lahrern

BEITRAGE ZUR LEHRERINNEN-
UND LEHRERBILDUNG

ISSN 22969632

Organ der Schweizerischen Gesellschaft fir
Lehrerinnen- und Lehrerbildung (SGL}

http://www.bzl-online.ch

Nutzungsbedingungen

Gewahrt wird ein nicht exklusives, nicht Ubertragbares, personliches und
beschranktes Recht auf Nutzung dieses Dokuments. Dieses Dokument ist
ausschlie3lich fur den personlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch
bestimmt. Die Nutzung stellt keine Ubertragung des Eigentumsrechts an
diesem Dokument dar und gilt vorbehaltlich der folgenden Einschrankungen:
Auf  samtlichen Kopien dieses Dokuments missen alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen Schutz
beibehalten werden. Sie dirfen dieses Dokument nicht in irgendeiner Weise
abandern, noch durfen Sie dieses Dokument fur offentliche oder
kommerzielle Zwecke vervielfaltigen, offentlich ausstellen, auffuhren,
vertreiben oder anderweitig nutzen.
Mit  der Verwendung dieses

Nutzungsbedingungen an.

Dokuments erkennen Sie die

Kontakt / Contact:
peDocCSs

DIPF | Leibniz-Institut fir Bildungsforschung und Bildungsinformation

Informationszentrum (1Z) Bildung
E-Mail: pedocs@dipf.de
Internet: www.pedocs.de

Terms of use

We grant a non-exclusive, non-transferable, individual and limited right to
using this document.

This document is solely intended for your personal, non-commercial use. Use
of this document does not include any transfer of property rights and it is
conditional to the following limitations: All of the copies of this documents must
retain all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any way, to copy it for
public or commercial purposes, to exhibit the document in public, to perform,
distribute or otherwise use the document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated conditions of
use.

Digitalisiert

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft



Bal. 3/93 http://www.bzl—onIme.;z*,g.7

Bern: Langzeitkurs 2

Eine Mehrphasenfortbildung zum Thema
Personlichkeit, Lernen und Schule

Rolf Hugi

In der Bernischen Lehrerinnen- und Lehrerfortbildung haben die Bildungsur-
laube mehrjdhrige Tradition. Der Langzeitkurs2 ist darin das jiingste Angebot.
Das Kurskonzept hat den folgenden Hintergrund: Was im komplexen Berufsall-
tag einer Lehrkraft als Verdnderung wirksam werden soll, muss sich vorab in
begleiteten Lernprozessen aufbauen. Deshalb arbeiten wir am Finden von mehr
Bewusstheit in personlicher, pidagogischer und didaktischer Hinsicht. Dabei
sollen die giinstigen Folgen solcher Wissenserwerbsprozesse, verstanden als
individuelle Bewusstseinserweiterungen und -klirungen, nicht nur den bei uns
lernenden Lehrkrdften, sondern auch bei den letztlichen Adressaten der Fortbil-
dung - bei der Schiilerschaft - spiirbar sein. Deshalb beziehen wir auch die
Schiilerinnen und Schiiler der Kursteilnehmerinnen und Kursteilnehmer in die
Evaluation mit ein. '

Wir stellen kurz den institutionellen Rahmen dar. Danach zeigen wir den theo-
retischen Hintergrund unserer Kursarbeit. Alsdann beschreiben wir die Kurs-
struktur und die darin eingelagerten Arbeitsformen. Ob bzw. woraufhin sich
unser Kurskonzept bewdhrt hat, dariiber gibt das Kapitel "Evaluation” Auf-
schluss.

1. Institutionelles

Die bernischen Lehrkrifte haben heute zwei Angebote der Zentralstelle Lehrerinnen-
und Lehrerfortbildung zur Wahl, wie sie ihren Bildungsurlaub gestalten kénnen. Als
urlaubsberechtigt gelten Lehrkrifte, die mindestens 10 Jahre unterrichteten und min-
destens 10 Jahre vor ihrer Pensionierung stehen. Der Bildungsurlaub kann im Verlaufe
eines Berufslebens einmal bezogen werden; er dauert ein Semester.

Der Semesterkurs als erster Langzeitkurs erfreut sich in der bernischen Fortbildungs-
landschaft einer grossen Nachfrage. Dies bewegte die Lehrerinnen- und
Lehrerfortbildung in der zweiten Hilfte der achtziger Jahre zur Schaffung eines weite-
ren Langzeitangebotes. Dabei war klar, dass keine Verdoppelung des Semesterkurses
angestrebt werden sollte, sondern ein weiteres Bildungsurlaubsangebot entwickelt
werden musste. Dieser neue Langzeitkurs2 (Lzk2) ist hier Gegenstand der Darstellung.

2. Der theoretische Hintergrund unseres Kurses

Fiir die Praxis ist es kein Geheimnis mehr, dass Lehrkriéfte in ihrem alltéiglichen Han-
deln auf Schwierigkeiten stossen, denen weder mit padagogischen noch mit didakti-
schen Theorien und noch weniger mit Lerntheorien wirksam und nachhaltig beizu-
kommen ist. Den vielfiltigen Erklirungsversuchen fiir diese Diskrepanz von Theorie
und Praxis ist grosstenteils eines gemeinsam: Ein handelndes Individuum mit seinen
subjektiven Theorien steht wirkméchtig dazwischen, handle es nun konsistent oder in-
konsistent zu seinem Alltagswissen. Dem Insgesamt an berufsbezogenen Theorien ge-
lingt es offensichtlich nicht, die Lehrkraft in ihrem Handeln so zu steuern, dass die
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postulierten Effekte im erwarteten Mass eintreten wiirden. Unterrichtsbezogenen
Theorien kommt eine andere Funktion zu, als eine Lehrkraft in ihrem unterrichtlichen
Handeln anzuleiten oder sogar zu programmieren. Jede Theorie ist auf Stabilitit und
Generalitit, dagegen Handeln auf Flexibilitit und Individualjtit angelegt. Es ist somit
naheliegend, dass Handeln nicht allein durch theoretisches Wissen erzeugt und gelenkt
werden kann.

Dies fanden wir auch in unserer Forschungsarbeit bestitigt 1. In unserer Untersuchung
vermittelten wir Lernenden der Lehrergrundausbildung psychologische Theorien zu ej-
nem definierten Sachverhalt. Wir arbeiteten mit zwei verschiedenen Lernverfahren.
Danach gaben wir allen entsprechende Anwendungsaufgaben vor. In deren Losungen
Jjedoch fanden wir die vorgegebenen Kernaussagen der Theorien nicht wieder. Dage-
gen merkten wir, dass fiir die Lernenden deren Alltagstheorien, oder wie wir das
nannten, das erweiterte und umgebaute Vorwissen, fiir die Losung der Anwendungs-
aufgaben relevant waren. S

Beziiglich der Anwendung von Wissen geniigt Theoriekenntnis allein nicht. Vielmehr
scheint der aktive und in unserer Arbeit neuartig entwickelte wissenspsychologisch be-
griindete Auseinandersetzungsprozess mit ,,Theorie, gepaart mit der beim Lernindivi-
duum ausgeldsten Bereicherung und Ausdifferenzierung des Alltagswissens, fiir kom-
petentes Handeln massgebend 2u sein.

In unserer Arbeit gingen wir vom Wissen der Teilnehmenden aus. Erste Lernhandlung
war, das vorhandene Wissen zu sammeln und zu ordnen. So kamen wir zum Vor-wis-
sen, was bei uns bedeutet, dass es sich um dasjenige Wissen handelt, das zum entspre-
chenden Lemzeitpunkt aktualisierbar und mit grafischen Mitteln darzustellen war. Das
vorhandene Wissen lag also dem Lemnenden sichtbar vor . Das Vor-wissen bekam da-
durch eine weitere Dimension, eine lokale. Danach erst kommt im Sinne einer neuen
Partnerin die Theorie dazu. Erst auf dem Hintergrund der eigenen, individuellen Neu-
konstruktion des Alltagswissens wurde die Auseinandersetzung mit der wissenschaftli-
chen Theorie zu einem spannenden Lern-Ereignis.

Die wissenschaftliche Theorie wurde zur mehr oder weniger interessanten Partnerin,
die die eigenen Konzepte herausforderte und dadurch bereicherte. Wissenschaftliche
Theorien sind diejenigen Partner unseres Lernprozesses, die uns anregen, herausfor-
dern und unser vorhandenes Wissen befragen. Ziel solcher Auseinandersetzung ist es,
das vorhandene Wissen auszuweiten, abzuindern und umzubauen. Da nur umgebaut
werden kann, was zuvor gebaut wurde, geben wir dem Aufbau des subjektiven Wis-
sens des Lernenden angemessenen Raum, bevor externes Wissen dazu kommt. Als ex-
ternes Wissen gelten nicht ausschliesslich die "klassischen Theorien". Ebenso anre-
gend fiir die eigene Bewusstheit ist das Alltagswissen anderer Lerenden. Im Lernpro-
zess sind also verschiedene und unterschiedliche Partner gefragt. Es gibt aber keinen
echten Partneraustausch, bevor nicht alle Beteiligten zuerst ihre Standorte bestimmt ha-
ben. Theorien haben ihren definierten Platz. Diese Grundvoraussetzung fiir den part-
nerschafilichen Austausch beim Lemnen wird von den Lemnenden noch zu wenig beach-
tet und gepflegt.

Horen wir noch kurz in unsere Alltagssprache. Sprechen wir nicht dann von
»~nahrhaften Theorien“, wenn uns eine kognitive Anstrengung abverlangt wird, um
vorliegende Aussagensysteme in das eigene Wissen einzuordnen? Ob allerdings eine
nahrhafte Theorie zur Emihrung des Wissenskorpers fiihren kann, héngt stark von der
- mentalen Gourmetfahigkeit des Individuums ab. Dazu wire nétig: Ich nehme mir Zeit.

1 Hugi, R. (1991) Die Bedeutung der Vorwissensorganisation beim Lernen. Eine didaktische
Konzeption. Dissertation (Universitit Freiburg). Bem: Eigenverlag des Autors.

eni :
g;gu%:he die Rube der Verdauungszeit.

]s%iﬁes;f\ %l;fi(?alfg::hen und psychologischen Aspekten betrachten wir als Ziel unserer
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esse Stiick fiir Stiick. Ich esse mit den Augen. Ich bin einmal ersttlich. Ich

nzierung der eigenen Bewusstheit der Teilnehmenden unter padagogi-

isi i i Wissens, wie
it. Das Aktualisieren, Strukturieren unq Darsteller} de_s eigenen S,
Kurtsladri?l;ns]zhliessende Auseinandersetzung mit uptersch;edhchen Partnerhxi, l:vahleg
e als Methode. Dieses Lernen ist unabdingbar mit der eigenen Lerngeschic (;e un
gl; eizenen Personlichkeit des Kursteilnehmenden verl)undgn. qu.qulneh;{nen eln er-
r:iche% deshalb mehr Bewusstheit iiber sich selbst und iiber ihr alltigliches Handeln.

3. Kursstruktur und Arbeitsschwerpunkte

sL ir die kiinfti ilnehmerinnen und Kurs-

hase des Lzk2 besuchen wir die kiinftigen Kursteil > -
giﬂnfhxgrpin der Schule, um im gemeinsamgn Gcsp;le;::h };]t;d nigglrl eg:smzetin;glf'rxlr?i?a 1]'?;1
i i e ihres .

trachtung ihres Handelns die Interessenssc werpt'lti e e inviduelion
Danach benutzen wir ein Wochgnende Zur gegensei gﬁhnten tellung der e
Interessensschwerpunkte. Gemiss unserem oben erwihnte . dient dieser Aus-

dazu, dass sich alle ihres beabsichtigten Arbeitsschwerpur
tvtleliggn?l'llggilnzzhmende mit thematisch shnlich gelagerten Interessen bilden zusammen

eine Projektgruppe.

g
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Abbildung 1: Kursstruktur Lzk2

i it wi i i . Abb. 1). Jeder Kursblock dauert so-
ie ei K it wird auf zwei Quartale aufge{etlt (vgl. Abb. 1). Je t -
E&T ze;r'll(s: rg;.;;nl%ewgg;zeem Innerhalb dieser Kur;blgrckt;, snkx:d zw;; ng;t;ﬂ;i&i%l;;:\ltle\r/:sr:;l‘:ls(;ggx\l:egg::‘lggn
i i jektwochen, in denen die Teilnehmen > > 1 r .
:ﬁg:?h:llggg:: ‘l"tr‘olj)élitlg)::i’)pen arbeiten. Darin werden sie von der Kursleitung mtenzlvi tb;ﬁk:;gﬁgzégl
e e e tachon, ausgew'af.h(litex_\ g S@eir“;e@t‘:ggtﬁgsgnﬁggmgfg ;‘lf;itvifiuelle Analyser;
i etischen Hintergrund sind die Arber 1 ; n
S:én gﬁi&lﬂ:smezergetgﬁdererseim Auseinandersetzungen innerhalb der Projektgruppe bzw. mit dem gan:

i nt-
zen Kurs, Studium von Literatur, Kontakte zu externen Fachpersonen llcl{airn"leg:; 'Is;lg:xl‘xtr%ila%i eR t
wickelt sein eigenes Wissenskonzept zu seinem Ipteresse@schwerpq,ﬂ . dWIrs?nteniiven i findeh Re-
traitewochen statt. Diese werden von der Kursieitung gefiihrt und dienen de

dung der eigenen Person . ) .
i ir in j den Teilnehmenden die Auflage

i rem Kurskonzept ist, dass wir in jedem Fall die 4
El;f:hvev: Sg‘ileﬂ;frl\‘ i’z::l::fs ?ier Kursarbeit erlangte mehrschichtige Bewusstwerdung konkret in die Praxis

umzusetzen. Deshall, folgt nachjedem quartaien Kursblock oo e Kt e er Kol
i ichtsbesuche durch die Kui ung, T -
ﬁ:ﬁ?r:nscigg gnrétiggfzehmﬁglich eine von der Kursleitung gestaltete und in unserem Kurszentrurp durch:

gefiihrte Veranstaltung.
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So werden die entwickelten Erkenntnisse und die gewonnene Bewusstheit in das All-
tagsfeld der Lehrkraft integriert. Unseren Teilnehmenden versuchen wir damit auch
einsichtig zu machen, dass die tigliche Arbeit am Gewinnen von mehr Bewusstheit
tiber sich selbst und iiber sein Handeln ein tragfihiger Spannungsbogen eines lebens-
langlichen Lehrberufes sein kann.

4. Evaluation

4.1 Allgemeines

Die personlichen und didaktischen Bewusstseinserweiterungen der Teilnehmenden, die
sie iiber die Prozesse der eigenen Wissensentwicklung, verschriinkt mit unterschied-
lichsten und intensiven Auseinandersetzungen (mit der Kursleitung, anderen Teilneh-
menden, im Literaturstudium, mit Experten) erreicht haben, fiihren zur handlungswirk-
samen Basis fiir die Weiterentwicklung des je individuellen Berufshandelns. Dies lisst
sich unschwer von unserer Theorie (siche oben) herleiten. Finden wir dies aber auch in
der Praxis wieder? Eine Antwort dazu liefern unsere Evaluationen, die auf zwei Ebenen
laufen. Einerseits befragen wir die Teilnechmenden, und andererseits befragen wir die
Schiilerinnen und Schiiler unserer Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

In einem ersten Teil stellen wir die hauptsichlichen Ergebnisse der Schiilerbefragung
vor. Anschliessend geben wir wesentliche Ergebnisse der Schlussevaluation der
Teilnehmenden des Pilotkurses wieder. Nach einem Jahr Distanz zum Kurs werden
wir bei den Kursabsolventen nochmals anklopfen, um hinhéren zu konnen, was sich
weiter entwickeln konnte oder was im beriihmten Sand lautlos versickerte.

4.2 Schiilerbefragung

Die Kursleitung erstellte einen ausformulierten Grundfragebogen und legte diesen den
Teilnehmenden vor. Die Fragen betrafen die Wahrnehmungen der Schiiler im Bereich
Unterricht allgemein und im Bereich ihres konkreten Arbeitens. Die Teilnehmenden
passten die vorgegebenen Fragen dem Verstiindnisniveau der entsprechenden Stufe
(Kleinklasse bis Gymnasium) an. Ebenso konnten sie, Jje nach Bedarf, eine bis zwei
spezifische Fragen beifiigen. Die Kursleitung sammelte die so erginzten Fragebogen
ein, schrieb davon die Reinschrift und reproduzierte diese gemiss den Klassengrossen.
Ein Informationsdeckblatt als Vorspann des Fragebogens orientierte die Schiilerinnen
und Schiiler iiber die Absichten und Ziele der Befragung. Ebenso legten wir darin fest,
dass die Fragebogen jeder Klasse am Schluss vom Klassenchef, von der
Klassenchefin einzusammeln und mit dem beigelegten Couvert direkt uns
zurtickzusenden sind. Es war uns ein Anliegen, dass die ganze Befragung anonym
ablaufen konnte. Die Lehrerinnen und Lehrer konnten sich auf das Austeilen der
Fragebogen beschréinken und bekamen die Originalantworten nie zu Gesicht,

Die Kursleitung sammelte die per Post zuriickgesandten Fragebogen, definierte die
Analyseeinheiten, gruppierte die Antworten in unterschiedliche Kategorien und ver-
dichtete so die Informationsmenge.

Die Teilnehmenden formuljerten die von ihnen selbst erwarteten Schiilerantworten
ebenfalls. Damit konnten wir einen wesentlichen Aspekt der qualitativen Analyse der
Daten vornehmen und unseren Teilnehmenden den Vergleich ermdglichen, zwischen
dem, was sie als Weiterentwicklung beabsichtigten und in den Schiileraussagen nun zu
erwarten wagten, und dem, was bei ihrer Schiilerschaft wahrgenommen wurde und
demzufolge bei Schiilerinnen und Schiilern angekommen ist.
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i imér fiir di i i ir fiihrten Einzelge-
i i d primir fiir die Teilnehmenden bestimmt. Wir

%fﬁfkfg iig.run!'stfeersgﬁr%ie Evaluation unseres Igursléortgzeptes 1§iti at;izlre a%ggrgﬁgf&%

8 y o 0 "
i tergebnis einzelner Elemente der Befragung fur g nden
:ﬁ:s;iea;xst %::tgllgrgﬁndelten wir die Aussagen der Befr;}tgten in d;: ﬁa{tit;gc;{l:sr; ?ﬁlg({?xfg

i , j innerhalb dieser Kategorien teilten wir s
it Lernen, Kiiri o It su d meinen wir, dass die vorliegende Aussage vor-
stiitzend und befragend. Mit stiitzend me: ; dass die yor e A oL,
i i ie damit angesprochene Verhaltensweise ode 1 : -
{::lh:gli: gle};rggznd dageg%n ?neint, die Lehrkraft werde durch die vorliegende Ant

wort in Frage gestellt, und sie miisse sich zu dieser Aussage ihre Gedanken machen.

A) Ergebnisse zur Frage: )
,, Was hat sich im Unterricht Deines Lehrers verdndert?
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BDidaktik
Blernen
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HENichts

.
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W

Stiitzend Befragend

Abbildung 2

i i ine Verinderung wahr, die

i i hiilerinnen und Schiiler nehmen demnach_eme de; °
aDr:f Q?glisgnsﬁe?m didaktischen Handeln des Lehrers liegt, wqbel ﬁ?‘r(g:fgnggrrb
rchtsklima und ihr eigencs Lemyertalien nach Aoty Koo o bt ine stifcende
andert haben. Die Mehrzal T Schiile _ ¢
ggiﬁfléﬁgge von Aussagen zu den Kategorien sind in der nachfolgenden Aufstel

lung (Tabelle 1) ersichtlich.
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i verstehe il
ir werd efraj lebendiger ' \ er

vSth:u::ur ?gnUu:tirricl%t[ geht besser auf uns ein 3ch Eann'selber e(lintew::\
mehr Spiele hat mehr Schwung ich iibe lieber un mel
freiere Xrbeit ist offener fiir Probleme kann besser \:orberelten
Wochenplan spannend gute Unterstiitzung
geht schneller vorwirts abwechslungsreich . ich kann nachfragen
hat besseres Lernsystem ?nterhalt?n?f; 1 )

macht mehr Proben ist nun einfiihlsam

BEFRAGEID i B'EFRA GENeLv)vorden BIxErfeIS\ég iEx‘rI:rlxl\?ar noch
;2?1?:; ;z l_im Unterricht viel strenger g i

Ubungen weniger gut

geht zu schnell vorwérts

Tabelle 1
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B) Ergebnisse der Frage
» Was ist in Deinem Arbeiten anders geworden?“

Diese Frage soll uns zeigen, ob und wie sich der Bereich des Arbeitens, d.h. des akti-
ven Lernens der Befragten weiterentwickeln konnte,

70

[
60}
S0F EIDidaktik
40F Biemen

EKlima

r BNichts
20+
10

Stiitzend Befragend
Abbildung 3

Das Datenbild (Abb. 3) zeigt, dass die meisten Befragten sich klar dariiber Hussern,
dass sich in jhrem Lernen generell etwas zum Positiven verdndert hat. Nehmen wir die
138 Befragten und die 66 positiven Aussagen zur Kategorie Lernen, so konnen wir sa-
gen, dass die Hilfte aller befragten Schiilerinnen und Schiiler eine Lern- und Arbeits-
verbesserung wahrgenommen hat. Es ist in diesem Sinne aber auch erwihnenswert,
dass sich zirka 1/4 der Befragten dahin dusserten, sie hitten keine Verinderung in ih-
rem konkreten alltiglichen Handeln festgestellt.

Die Ergebnisse machen deutlich, dass im Lehrerhandeln, im Klassenklima und im Ar-

beitsbereich der Schiilerinnen und Schiiler nach dem Besuch des Lzk2 Verinderungen -

stattgefunden haben, die die Schiilerinnen und Schiiler wahrnehmen und die sie zum
grossten Teil als positiv, d.h. stiitzend erachten.

Die meisten Tn des Lzk2 sind bei der Besprechung ihrer Ergebnisse iiberrascht, dass
ihre Schiilerinnen und Schiiler so viel Verinderung in ihrem Lehrersein wahrgenom-
menen haben. Dies vor allem darum, weil die Lehrerinnen und Lehrer selber glaubten,
doch nur ganz. wenig in ihrem Handeln geindert zu haben. Interessant dabei ist auch,
dass einzelne Tn im Kurs #usserten, sie hitten vielleicht doch nicht geniigend konkret
Umsetzbares fiir ihren Schulalltag erarbeiten kinnen, wogegen die Schiilerbefragung
an den Tag bringt, dass die Klassen gerade bei diesen Lehrkriften eine bedeutende
Verinderung wahrgenommen haben. ’

Generell darf man aus diesen Ergebnissen schliessen: Es hat sich einiges veriindert in
den verschiedenen Schulstuben. Wir Lehrerinnen und Lehrer brauchen Sach- und Be-
rufswissen. Und wir miissen eine vielseitig fihige, wachstumsinteressierte und be-
wusst handelnde Persénlichkeit sein, wenn wir erfolgreich mit Schiilern Schule ma-
chen wollen. Dies haben wir mit unserem Kurskonzept realisiert und aufgrund dieser
Befragungsergebnisse tiberpriifen kénnen. Desgleichen laufen unsere Bestrebungen
auch dahin, dass in Zukunft méglichst wenig Schiilerinnen und Schiiler unserer Teil-
nehmenden keine Verinderung feststellen konnen.
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4.3 Teilnehmerbefragu ' ) R
i i i rinnen und Kursteilnehmer iiber verschie :
zvuIgfgaegste:bg:'ea{fggsiti%léﬁgrlgewvahrgenommenen Verinderungen bei sich selbst. Wir
es s

i Riick-
in di iglich einige Aussagen aus den letztgenannten
mochten n G e Ilgzi\iﬁlrlliztr‘ ;i%glfli(i:l?neén sgtﬁtzenden und befragenden Nennungen ent-

r;igllllgﬁelllll f:ltt\fefedr;m Verhiiltnis der erhaltenen Riickmeldungen.
s
BEFRAGEND
STUTER Es war schwierig, so lange selber an

1ch habe wieder Freude an fler Afbelt.
Ich handle nun vielfditiger in meinem
Berufsalltag. ‘
Ich konnte viel von dem DruclE, den ich
mir tiglich selber machte, auflgsen.
Ich konnte meine Sprache iq' der M:;lth
verbessern, und memen.Schu-lern geht
das Lernen nun wesentlich einfacher.
Ich habe Lemspiele entwickelt und an-
gewandt. - . '
Ich kann nun alltigliche Mechanismen
meines Handelns erkennen und
schrittweise veridndern. '
In der Begleitphase habe ich den Wert
des Kurses erst richtig erkann.t.l v

ein hat mir sehr viel Ver-
?tzsn;-;l?;nt?;: meine Schiilerinnen und
Schiiler gebracht. Ich habe mich im
Lernersein fortgebildet.

eigenen Themen zu arbeiten.

im ei i ilen ist viel
Beim eigenen Wissen verwel
anspruchsvoller als ich gedacht hatte.

Wieder so ganz Lerner sein ist
schwierig.

indi it in ihrem

i krifte in diesem Kurs mehr Bewussthel .
dlr?ll-:tgren konnten. Wir haben auch gemerkt, dass esLi;ur
den mithsamen Weg des aktiven Ler-
aber in der Umsetzung

Insgesamt zeigt s sich, dass
i h u

Handeln erreichen und auc on konnte
Teilnehmenden sehr anspruchsve t
ﬁgrsgeen wieder gehen zu muissen. Dass sich dieses Lernsystem

i iirlich besonders.
bewihrt, das freut uns nattirlic . . .
ist klar, dass wir an Einzelteilen des Kurses weitere Eptw1cklul§1gza“r,gilite:‘c§n¢
o n %léder Kurs wird wieder so neu, wie wir als Kursleitung Knuers tgilnehmerinnen
iJnVl:xsssgléiben wird, ist die achtungsvolle Haltung, die wir unseren

und Kursteilnehmern entgegenbringen.




