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Forschung in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung
Erwin Beck

Was bedeutet "Forschung” in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung? Diese Frage
hat im Zusammenhang mit der Situierung der Lehrerbildung auf der Tertidirstufe
zahlreiche engagierte Diskussionen ausgeldst. Die Unsicherheit gegeniiber dem
Begriff der Forschung zeigt sich schon darin, dass im Zusammenhang mit der
Lehrerbildung meist der unscharfe, aber umfassendere Begriff von F&E (lies:
Forschung und Entwicklung) verwendet wird. Der folgende Beitrag geht auf den
Stand der gegenwirtigen Diskussion ein und begriindet in einer personlichen
Stellungnahme die Bedeutung einer eigenstindigen Forschung an allen Institutio-
nen der Lehrerinnen- und Lehrerbildung. Die Aufgaben von institutionseigenen
Forschungsstellen werden thesenartig zusammengefasst.

Eine in letzter Zeit hiufig diskutierte Frage im Zusammenhang mit der Neukonzeption
der Lehrerinnen- und Lehrerbildung ist die nach Forschung und Entwicklung. Eine
wichtige Grundlage dazu stellt der auf eine Initiative der Schweizerischen Gesellschaft
fir Bildungsforschung (SGBF) und der Schweizerischen Gesellschaft fiir Leh-
rerinnen- und Lehrerbildung (SGL) entstandene und 1998 als EDK-Dossier 54 A
vertffentlichte Expertenbericht "Forschung und Entwicklung in der Lehrerinnen- und
Lehrerbildung" dar. Er enthélt eine Bestandesaufnahme jetziger Forschung und
Entwicklung an den Institutionen der Lehrerinnen- und Lehrerbildung.

Mitte August 1998 und Ende Januar 1999 lud Markus Diebold alle kantonalen Ver-
antwortlichen fiir die Reform der Lehrerinnen- und Lehrerbildung in Olten zu zwei
Tagungen ein, an denen Aspekte des Themas "Forschung und Entwicklung an Pid-
agogischen Hochschulen" diskutiert wurden. Im Mirz dieses Jahres setzte sich auch
die Schweizerische Konferenz der Dircktoren der Lehrerbildungsinstitutionen
(SKDL) mit diesem Thema auseinander. Mitte Juni 1999 trafen sich schliesslich zahl-
reiche Verantwortliche fiir die kiinftige Lehrerinnen- und Lehrerbildung zum Thema
Forschung in Bern, diesmal eingeladen durch Toni Hiigli, dem Prisidenten der Ar-
beitsgruppe Lehrerbildung (ALB) der EDK. Ohne ins Detail zu gehen, méchte ich im
Folgenden meine personlichen Eindriicke tiber den Stand der rege angelaufenen Dis-
kussion darstellen und in einigen Thesen fiir kiinftige Forschungsstellen an Piddago-
gischen Hochschulen zusammenfassen.

1. Lehrerinnen- und Lehrerbildungsinstitutionen betreiben eigene
Forschung

Was lange Zeit kontrovers diskutiert worden ist, schilt sich immer deutlicher als breit
anerkannte Erkenntnis aus den zahlreichen Tagungen zu Fragen der Forschung im
Bereich der Lehrerinnen- und Lehrerbildung heraus:

Eine Pidagogische Hochschule bedarf einer eigenen Forschungsstelle mit ausrei-
chender Infrastruktur zur Durchfithrung eigener Forschungsprojekte.

Fur die meisten Lehrerbildungsinstitutionen, die gegenwiirtig neu konzipiert oder um-
strukturiert werden, bedeutet dies, dass eine Stelle geschaffen werden muss, welche
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die Aufgabe kompetent wahmehmen kann, Forschungs-, Entwicklungs- und Eva-
luationsprojekte selbstindig und in Kooperation mit anderen Forschungsstellen
durchzufiihren.

Fiir die meist kantonalen Trigerschaften der Lehrerbildungsinstitutionen bedeutet
dies, dass fiir diese neue Aufgabe entsprechende personelle und finanzielle Ressour-
cen vorgesehen werden miissen. Das Durchfiihren von Forschungs-, Entwicklungs-
und Evaluationsprojekten ist eine von mehreren Grundvoraussetzungen fiir eine Leh-
rerinnen- und Lehrerbildung im tertidren Bildungsbereich.

Eine institutionseigene Forschung ist vor allem darin begriindet, dass sie die fol-
genden Aufgaben optimal erfiillen kann:

o FEigenstindige Losung von Problemen im Berufsfeld, die von anderen Hochschul-
institutionen nicht angegangen werden, bzw. nicht angegangen werden kénnen

o Forschungs- und Entwicklungsprojekte als Ausgangs- und Kiristallisationspunkte
fiir Problemltsungen, Entwicklungen und Innovationen im Lehramtsstudium, an
denen Lehrende und Studierende partizipieren konnen.

o Unterstiitzung und Evaluation der Lehre zur Steigerung und Sicherung der Qualitiit
und zur regelmissigen Uberpriifung ihrer Wirksamkeit in der Praxis

2. Zusammenarbeit mit Universitéten

Die neu sich entwickelnden Lehrerbildungsinstitutionen im tertidiren Bildungsbereich
miissten gerade im Bereich der Forschung enger als bisher mit den Universitéten und
mit anderen Fachhochschulen zusammenarbeiten. Die Padagogischen Hochschulen,
die als Fachhochschulen konzipiert sind, haben den grossen Nachteil, dass sie den
Teil ihres Nachwuchses, der traditionellerweise iiber die akademischen Qualifi-
kationsschritte der Promotion und der Habilitation heranwichst, nicht selbst ausbilden
diirfen. Die in eigenen oder auch kooperativen Forschungsprojekten zwischen
Universitit und Lehrerbildungsinstitution ausgebildeten Nachwuchsleute werden zum
grossten Teil ihre kiinftigen Anstellungen in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung
finden. Eine Zusammenarbeit im Forschungsbereich dient demnach beiden Institu-
tionen.

Aber auch fiir den Aufbau und die Weiterentwicklung der notwendigen For-
schungsmethodologie sind die Padagogischen Hochschulen auf die Unterstiitzung der
Universititen angewiesen. Ebenfalls von grossem Vorteil fiir die Lehrerbildungs-
forschung sind die universitiren Kontakte, wenn es um die Verbreitung (Diffusion)
der Forschungsergebnisse in den Publikationen und den Kongressen der nationalen
und internationalen Forschergemeinschaft geht.

Umgekehrt konnen universitire Forschungsstellen von den Moglichkeiten der
Lehrerbildungsinstitutionen profitieren, wenn es darum geht, die Forschungsergeb-
nisse angemessen in die Praxis umzusetzen (Dissemination). Gerade im fiir die For-
schung dringend notwendigen Kontakt mit betroffenen Zielgruppen haben die
Lehrerbildungsinstitutionen aufgrund der regelmissigen praktischen Tétigkeiten in der
Fortbildung und in der Offentlichkeitsarbeit grosse Vorteile.

So kann sich die Kooperation zwischen Lehrerbildungsinstitutionen und Universi-
tit im Forschungsbereich zu einer fiir beide Teile wertvollen Symbiose entwickeln.
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Dies darf aber nicht so missverstanden werden, als wire die Universitit fiir die
Forschung und die Lehrerbildung fiir die Dissemination verantwortlich. Diese Ar-
beitsteilung funktioniert nicht optimal. Beide Institutionen miissen alle Aufgaben einer
wissenschaftlichen Forschungstiitigkeit wahrnehmen. In diesem Zusammenhang wird
auch immer wieder die missverstindliche Begriffszuweisung von Grund-
lagenforschung zur Universitit und angewandter Forschung an die Fachhochschulen
gemacht. Diese grobe Zuschreibung iibersieht, dass auch die Universititen anwen-
dungsorientierte Forschung und Evaluation betreiben und dass auch Fachhochschulen
in der Grundlagenforschung titig sein konnen.

Was iibrigens sowohl Universitit als auch Fachhochschule mit den an Ausbil-
dungsdauern und akademischen Karriereschritten gebundenen Forschungsperioden
schlecht gewihrleisten k¢nnen, sind Spezialisiecrung und Kontinuitit in der For-
schung. Will man das erreichen, so wird es unumgénglich sein, einen Teil der For-
schungsférderung in die Bildung von eigenstindigen Kompetenzzentren fiir For-
schung zu investieren, die sich auf Aspekte der Bildungsforschung spezialisieren und
durch entsprechende personelle Voraussetzungen auch fiir die Kontinuitit in einem
bestimmten Forschungsbereich sorgen konnen.

Die allenfalls befiirchtete Konkurrenz zwischen universitirer Forschung und For-
schung an Lehrerbildungsinstitutionen ist durchaus sinnvoll, sofern die Zuteilung von
Forschungsgeldern iiber wohl definierte qualitative Standards erfolgt. Die Konkur-
renz, die dadurch zwischen verschiedenen Anbietem von Forschungsdienstleistungen
entsteht, wird der Qualitit der Forschung zugute kommen.

Die gegenwirtig bestehenden Bedingungen und Strukturen der nationalen For-
schungsforderung sind den neuen Erfordernissen noch nicht ganz angepasst. Es muss
dariiber nachgedacht werden, wie die noch junge Bildungsforschung in Bereichen der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung, die zu einem iiberwiegenden Teil kantonal finanziert
wird, auch durch speziell dafiir bereitgestellte nationale Forschungsmittel unterstiitzt
werden kann.

Was in der bisher dargestellten Vemetzung der Forschungsinteressen und -titig-
keiten in einer angestrebten Kooperation zwischen Universitit und Lehrerbildung
ebenfalls anklingt, ist die Frage, ob eine so tiefgreifende Zusammenarbeit in einem
gemeinsamen Wirkungsfeld nicht letztlich zur Bildung von erziehungswissenschaftli-
chen Fakultiten an den Universititen filhren miisste, in denen die Lehrerinnen- und
Lehrerbildung eingebettet wire. Letzteres wird aber erst aktuell werden, wenn es
gelingt,

« das Bewusstsein der Dozentinnen und Dozenten in der Lehrerbildung fiir die Not-
wendigkeit einer eigenen Forschung zu wecken,

« die Kooperationsbereitschaft der Universititen fiir gemeinsame Forschungsanlie-
gen zu gewinnen und

o die kantonalen Verantwortlichen fiir die Lehrerinnen- und Lehrerbildung zusam-
men mit den Verantwortlichen fiir die nationale Forschungsforderung davon zu
iiberzeugen, dass fiir die Forschung in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung ent-
sprechende Mittel bereitgestellt werden miissen.
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3. Forschung und Lehre

Immer wieder wird auch die Frage gestellt, ob alle kiinftigen Lehrerinnen- und
Lehrerbildner auch forschen miissten. Wohl kaum, auch wenn eigene Forschungser-
fahrung von unschitzbarem Wert fiir den Aufirag der Lehre sein kann. Die in der
Wirkungsforschung vollzogene Durchleuchtung der Inhalte in den pidagogischen und
didaktischen Ausbildungsbereichen hat gezeigt, dass einige dieser traditionellen und
zum grossen Teil von den Dozierenden auch lieb gewonnenen Ausbildungsbestinde
einer forschungskritischen Betrachtung unter der Perspektive von Sachrichtigkeit oder
auch Ausbildungsrelevanz kaum standhalten wiirden.

Fiir kiinftige Lehrende in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung ist eine forschungs-
methodische Grundqualifikation notwendig, damit sie fiir den Aufbau einer ideolo-
gickritischen Aufnahme von p#dagogischem und didaktischem Wissen sorgen kon-
nen. Die einen werden aufgrund ihrer Interessen ihr forschungsmethodisches Reper-
toire ausbauen und aktiv Forschung betreiben, die andern werden an den Ergebnissen
der Forschung partizipieren. Es wird sinnvoll sein, die Forschungsmittel in einem
Pool zu sammeln, so dass von Zeit zu Zeit auch grissere Projekte angegangen wer-
den konnen. Es ist davon auszugehen, dass nur ein Teil der Ausbildnerinnen und
Ausbilduer in der Lehrerbildung sich auf Forschung spezialisieren wird. Durch ge-
eignete Teambildung kann dafiir gesorgt werden, dass die Lehrenden verschiedene
Aufgaben iibemehmen werden, die alle zum kiinftigen Leistungsaufirag einer
Lehrerbildungsinstitution gehoren. Neben Lehre und Forschung ist auch an Schul-
entwicklung, Evaluation, Berufseinfithrung, Fort- und Weiterbildung, Innovation
und Offentlichkeitsarbeit zu denken. So kann sich auch eine kiinftige Lehrerbil-
dungsinstitution - nicht zuletzt dank einer eigenen Forschungsstelle - zu einem péd-
agogischen und didaktischen Kompetenzzentrum- entwickeln, das in der eigenen
Region vielfiltige Dienstleijstungen erbringen kann.

Fiir den Bereich der Lehre muss noch griindlich dariiber nachgedacht werden, wel-
che Bedeutung dem "forschenden Lernen" in der kiinftigen Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung zukommt. Es muss deutlich werden, dass das "forschende Lemen" eine di-
daktische Vorgehensweise ist, die insbesondere dem phinomenorientierten Erkunden
eines Sachverhaltes dient und die nicht mit Forschung verwechselt werden darf. Es
wire der Sache dienlich, wenn deutlich geklirt werden komnte, inwiefern das
“forschende Lernen" Bestandteil eines forschungsmethodischen Propideutikums sein
kann und inwiefern es sich vom wissenschaftlichen Arbeiten unterscheidet.

4. Zuden Aufgaben von Forschungsstellen an Lehrerbildungsinstitutio-
nen

Im Folgenden fasse ich die wichtigsten Aufgaben, die Forschungsstelien an kiinftigen
Lehrerbildungsstiitten zu erfiillen haben, thesenartig zusammen:
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1.

10.

Eine Pidagogische Hochschule bedarf einer eigenen Forschungsstelle mit mini-
maler Infrastruktur zur Durchfiihrung eigener Forschungsprojekte > minimale
institutionelle Rahmenbedingungen

Die institutionseigene Forschung hat u.a. die Aufgabe, die Lehrerinnen- und
Lehrerausbildung, also das Lehramtsstudium, zu unterstiitzen und zu evaluieren
A Unterstiitzung und Evaluation der Lehre

Die lokalen Forschungsstellen arbeiten regional und interinstitutionell zusammen,
damit Synergien entstehen und beispielsweise aufwendigere gréssere Projekte
gemeinsam angegangen werden konnen => regionale Zusammenarbeit

Forschung kann in eigenen Projekten, aber auch im Verbund mit anderen Hoch-
schulen und Universititen erfolgen -> Verbundldsungen

Forschungsstellen brauchen Unterstiitzung durch wissenschaftsmethodisch spe-
zialisiertes Personal, was u. U. in der Zusammenarbeit mit Universitiiten verein-
bart werden kann A wissenschafismethodische Spezialisten

Auch fiir die Sicherung der Qualitit von Forschung und Entwicklung ist durch
geeignete Massnahmen zu sorgen -> Diffusion in der Forschergemeinschaft

Am Berufsfeld orientierte Forschung kann in verschiedenen Formen von der
Grundlagen- bis zur Auftragsforschung betricben werden = Berufsfeldorientie-
rung

Die Forschungsresultate miissen auf geeignete Weise in die Lehre einfliessen
bzw. direkt durch die Partizipation der Studierenden umgesetzt werden -> Disse-
mination

Fiir die Lehrenden kann die Forschung zum Ausgangs- und Kristallisationspunkt
fiir Problemlésungen, Entwicklungen und Innovationen im Lehramtsstudium
werden - Forschung als Ort der Innovation

Lokale Forschungsstellen sind geeignet, weitere Dienstleistungen in Bereichen
der Schulentwicklung, der Berufseinfiihrungsphase oder der Fort- und Weiter-
bildung zu erfiillen > Kompetenzzentren




