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Schweizerische Lehrerbildung im Urteil von
Expertinnen und Experten’

Martin Stadelmann

Im Rahmen des NFP 33-Teilprojektes "Wirksamkeit der Lehrerbildungssysteme in
der Schweiz" wurden Experteninterviews mit Exponenten der deutschschweizeri-
schen Lehrerbildung durchgefiihrt. In diesen Interviews wurden die Expertinnen
und Experten um eine personliche Einschitzung der Qualititen der jeweiligen
Lehrerausbildungsginge gebeten. Die Ergebnisse von 27 Interviews mit Vertretern
aus der Primar- und Sekundarlehrerausbildung sind im Folgenden zusammenge-
stellt. Aus dem Spektrum der Einschitzungen kristallisieren sich zwei Zentrale Aus-
sagen heraus: Die Theorie-Praxis-Beziige werden hochgehalten, eine Verbindung

von Ausbildung und Berufseinstieg, wie sie in den meisten Ausbildungen noch
aussteht, wird bemingelt

Einbettung, Intention und Durchfiihrung der Interviewstudie

Wie kann die Wirksamkeit von Lehrerausbildungsgéngen gemessen und beurteilt
werden? Welche Methoden und Instrumente konnen eingesetzt werden, um Aussagen
tiber Witkungen und Effekte zu machen? Im NFP 33 — Teilprojekt "Wirksamkeit der
Lehrerbildungssysteme in der Schweiz" bestand die Absicht, als Ergénzung zu den
standardisierten Befragungen einen qualitativen Untersuchungsteil durchzufiihren.
Das Projektteam erwartete von der qualitativen Studie, die Komplexitiit der Wirksam-
keitsthematik differenzierter und aus einer zusiitzlichen Perspektive einfangen zn kin-
nen. Das Vorhaben, mit Vertretern aus allen Beteiligtengruppen Interviews durchfiih-
ren zu konnen, musste angesichts der knapp bemessenen Ressourcen allerdings re-
dimensioniert werden. So konnten im Winterhalbjahr 1996/97 noch insgesamt 57
offene Leitfaden-Interviews von durchschnittlich 90 Minuten Dauer durchgefiihrt
werden. Die Personen, die befragt wurden, lassen sich den folgenden drei Gruppen
zuordnen:
A) Verantwortliche aus den kantonalen Bildungsverwaltungen (Erziehungsdirek-
torinnen und ~direktoren und/oder fiir die Lehrerbildung zustindige Chefbeamte)
B) Direktorinnen und Direktoren von Lehrerbildungsinstitutionen bzw. Leiterinnen
und Leiter von Lehrerbildungsabteilungen (inkl. Kindergirtnerinnenausbildung)
C) Weitere Expertinnen und Experten (Vertreterinnen und Vertreter von universi-
taren, meist erziehungswissenschaftlichen Instituten, die nicht in engerem Sinne
an der Lehrerbildung mitwirken; Mitglieder der EDK; Verantwortliche aus wich-
tigen Berufsverbinden)

Der Kreis der Befragten ging also iiber direkt fiir die Lehrerbildung verantwortliche
Personen hinaus, beschrinkte sich aber auf Exponenten aus dem deutschschweizeri-
schen Raum. Kriterien fiir die Auswahl der Befragten waren nebst einer Mitwirkung
an den iibrigen Befragungsteilen eine moglichst ausgewogene Verteilung der drei

! Resiimee des Workshops “Ergebnisse der Expertenbefragung® am Jahreskongress der Schweizeri-
schen Gesellschaft fiir Lehrerinnen- und Lehrerbildung SGL am 24. April 1999 in Luzern.
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EDK-Regionen und eine moglichst représentative Vertretung def verschiedenen Stu-
fenausbildungen (KG, Primarstufe, Sekundarstufen I und II). Die Zu§anunensetzung
der Befragtengruppen war natiirlich zusétzlich abhéngig von der Bereitschaft der An-
gefragten, sich fiir ein Interview zur Verfiigung zu stellen.

Themenbereiche der Interviews

Den Befragten wurde vor dem Interviewtermin eine Kurzfassung des .InterYiewleitfa:-
dens zugestellt. In vier Fragekreisen sollten sie zu Fr?gen rund um dl.e Wirksamkeit
der Lehrerbildung personlich Stellung nehmen. In einem erste.:n Kre.ls wun.ie nac_h
einem Anforderungsprofil an heutige Lehrkrifte gefragt. Im weiteren mtfaresswrtc die
Meinung, wer iiberhaupt verbindliche Standards fiir .Lehrberufe zu definieren berccp—
tigt sei. Der zweite Fragekreis richtete sich auf spezifische Asp.ekte der Lehrera.\.lsbll-
dung. So wurde nach einer personlichen Einschﬁtzm}g fier Starke:n und SFhwachen
der Lehrerbildung gefragt, und zwar bezogen auf dasjenige Fe}d, in dem dic Befrag-
ten selber titig bzw. fiir das sie verantwortlich sind. Im .weltcren.wurde nach der
Umsetzung des Anforderungsprofils, nach der mutmasslichen Wl.rkung und nac!l
Qualititssicherungsmassnahmen in der Lehrerbildung gc'f.tagt. In' cinem letzten Teil
wurde nach der Gewichtung und Wirkung einzelner Ausbildungsteile und nach Theo-
ie-Praxis-Wirkungsannahmen gefragt. -

nehll)lrz)rliltste\r’xv Fragegkreis sollte gie Entwicklung der Lehrerbildungsref_ormen s'owohl
retrospektiv wie auch zukunftsgerichtet reflektiert werden. Im welterf',n ging es
darum, zu einigen zentralen Reformvorhaben Stellung zu nehmen. Der vierte Erage—
kreis hatte fakultativen Status; die Befragten wurden aufgefordert, die Ausbildung
von Lehrpersonen im gesellschaftlichen Kontext zu situieren.

Auswertung der Interviews

Samtliche Interviews wurden vollstindig transkribiert, was einen Umfang von rund
1200 Textseiten ergab. Zur ersten Bearbeitung dieser Textmenge wurge eine co'r'rllpu-
terunterstiitzte Datenauswertung gew#hit. Die beigezogene Software ‘ ATLAS/H" er-
laubt sowohl eine gegenstandsbegriindete Theorieentwicklung gemas.s d'em Ansatz
der "grounded theory" (Glaser & Strauss, 196(’{% ;v;)e al.lchtiVorgehen, die sich eher an
itativen Inhaltsanalyse nach Mayring orientieren. o
de%(glla;;;agﬁ:nmenge bea?beiten zu kénnen, wurde de.m Ansatz der quahtahven I.n-
haltsanalyse folgend der Text aufgrund eines Kategor}engemsts kodlerL'Anschht?-
ssend war es leicht moglich, aus allen Interviews simtliche Aussagen zu einer spezi-
fischen Kategorie herauszufiltern. Aus dem kodierten Textx‘nateflal heraus wurden
verfeinerte Systeme von Unterkategorien entwickelt und schhes.shch der gewonnene
Text in paraphrasierenden Auswertungsschritten zu Thesen verdichtet.

Ergebnisse aus dem Fragebereich "Starken und Schwéchen” der
Lehrerbildung

d i i i i bjektiven Ein-
In den Gesprichen wurden die Expertinnen und Exp'erten zu"emer su :
schitzung (Ii)er Stiarken und Schwichen der Lehnzrbﬂdungsgangej aufgefordert. D'ne
Ergebnisse der Teilstudie, die hier vorgestellt werden, beziehen sich nur auf Ausbil-
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dungsgii‘nge fiir Lehrkrifte der Primar- und Sekundarstufe I (fiir eine Zusammenstel-
lung weiterer Ergebnisse vgl. Criblez & Hofer, 1999). Ausgangsmaterial sind 27 In-
terviews, wovon 21 davon mit Exponenten aus den Kantonen Aargau, Bem, Frei-
burg, St. Gallen und Ziirich gefiihrt worden sind, die restlichen sechs x,nit Pe;sonen
aus kantonsiibergreifenden Wirkungsfeldem.

. In Form von sieben Thesen werden im Folgenden die Hauptergebnisse der Teilstu-
die vor.gestellt Um es gleich vorwegzunehmen: Die Qualitiit der Grundausbildung fiir
Lehrerinnen und Lehrer — so verschieden diese Ausbildungsginge auch sind - wird
gesamthaft als hoch eingestuft. Zwar ist der Umfang an Aussagen zu den Schwichen
der Lehrerbildung im Vergleich mit denen der Stirken mehr als doppelt so gross. Die
!Befragten haben in den Interviews ausfiihrlich iiber festgestellte Mingel gesproc;hen
ihre Anerkennung umgekehrt oft sehr knapp formuliert. Der hohe Anteil an Kritilé
muss cher als Bemiithen um Optimierung statt als grundsiitzliche Beanstandung einge-
:vt‘;f:i werq'i::ll.l So §Sth in viﬁlen Interviews sinngemiiss die folgende Ausserung gemaiht

en: en Schwiichen zum ine i ir ei itati
Chends Lebrorbilduns fat Trotz meine ich, dass wir eine qualitativ anspre-

Stirken der Lehrerausbildungsginge

]?1e unzihligen Aussagen zu den Qualititen der Lehrerbildung haben sich elf Katego-
nen zuordnen lassen. Eine erste Hiufung von Anerkennung bezieht sich auf die Qua-
litat fier Fachausbildung an den Hochschulen bzw. auf die Allgemeinbildung an den
Se.mlrfanen. Die Dozentinnen und Dozenten an den Seminarien und Hochschulen
seien immer wieder darum bemiiht, die Inhalte der Fachwissenschaften auf die Be-
diirfnisse von Lehrerstudierenden abzustimmen, wird gelobt.

Th.e-zse. 1: I'n der Primarlehrerbildung wird die Breite der Allgemeinbildung und die
Mog{zchkeu einer Verbindung von Allgemein- und Berufsbildung als besondere
Qafalztdt beurteilt. Der Lehrerausbildung fiir die Sekundarstufe werden Qualitiit und
Wissenschafisbezug der Fachausbildung hoch angerechnet,

Als besondere Stiirke der Ausbildungsgi i . . .
. : géinge wird der Bereich der P
eindeutig am meisten erw#hnt: er Praxisausbildung

These 2: Meh‘r als die Hilfte der Expertinnen und Experten aus simtlichen Verant-
wqrtungsberezchen stellen der berufspraktischen Ausbildung (sowohl fiir Primar-
wie auch Sekundarstufe I) ein sehr gutes Zeugnis aus.

Die Begriindungen fiir diese positive Einschétzung weisen eine iiberraschend hohe

Kongruenz. aus. Als hauptsichliche Argumente werden genannt;

1. Die Institutionen, und zwar sowohl die Seminare wie auch die Universitiiten, be-
n-n‘ihten sich um einen hohen Praxisbezug, um eine stark berufsfeldbezogene :Aus—
bildung und hitten fiir eine Verbindung von Theorie und Praxis sehr viel geleistet

2. Ién Yerglt‘:ich zu den Lehrerausbildungen in Deutschland hitten die Theorie—Praxié—

ezlige ein grosseres Gewicht und seien kleinriumi i
blas dor Some oot emraumiger angelegt, auch in der Aus-

SGL-Kongress "Wirksamkeit der Lehrerbildung” 7

3. Die Verbindung von Theorie und Praxis sei auch insofern gut geldst, als sie er-
laube, durch Wiederaufnahme von Fragestellungen aus der Praxis die Theorie auf-
zugreifen und zu vertiefen.

Die beiden Bereiche Fachausbildung bzw. Allgemeinbildung und Praxisausbildung

schneiden im Urteil der Experten klar am besten ab. Weniger héufig, aber trotzdem

mit einer gewissen Ubereinstimmung werden die folgenden drei Bereiche fiir gut be-
funden:

e Fachdidaktiken: Von etlichen Expertinnen und Experten werden Qualitit und
Niveau der Fachdidaktiken als beachtlich eingestuft, und zwar wiederum bezogen
auf beide Ausbildungsstufen der Lehrerbildung. Viele Fachdidaktiker wiirden
sowohl iiber einen Hochschulabschluss wie auch iiber eigene Unterrichtspraxis
auf der Zielstufe verfiigen.

e Lern- und Schulklima: Einige Experten - mehrheitlich selber Direktorinnen oder
Direktoren - dussern sich sehr positiv zum Lern- oder Schulklima an den Lehrer-
bildungsinstitutionen, und zwar an den Seminarien wie auch an den Instituten auf
Tertisirstufe. Fine Institution mit einer iiberschaubaren Grosse von maximal 300
Studierenden verfiige iiber bestimmte Qualititen wie die Moglichkeit des personli-
chen Kontaktes, die Forderung der Gemeinschaftsbildung und auch die Chance
der schnellen Wahmehmung von Schwierigkeiten.

e Spate Eingangsselektion: Als eine besondere Stirke der postmaturitiren Ausbil-
dungsginge wird die spite Eingangsselektion und die damit verbundene Mog-
lichkeit der Eignungsabklirung erwihnt. Die Allgemeinbildung sei abgeschlos-
sen, alle Anwirter verfiigten iiber eine Matura, und so konne in der ersten Aus-
bildungsphase die Eignung zum Lehrerberuf abgeklart und ein alifilliger Umstieg
in eine andere Berufsausbildung ohne Einbusse eingeleitet werden.

Schwiichen der Lehrerausbildungsgdinge

Der Katalog der von den Befragten am stirksten beméngelten Bereiche der Lehrer-
ausbildungsginge ist ungleich umfangreicher und differenzierter als jener der Stirken.
Aus den Aussagen der Expertinnen und Experten haben sich auf induktivem Wege 24
Kategorien eruieren lassen. Es sollen hier diejenigen Bereiche vorgestellt und
diskutiert werden, die von den Befragten am hiufigsten genannt und am aus-
fithrlichsten referiert worden sind.

Ein nicht geringer Teil der Expertinnen und Experten sicht eine der grossen
Schwachstellen der seminaristischen Ausbildung in der Gleichzeitigkeit von Berufs-
bildung und Allgemeinbildung:

These 3: Nach Meinung vieler Experten fiihrt die Verbindung von Berufsbildung
und Allgemeinbildung in der seminaristischen Ausbildung dazu, dass beide zuwenig
konsequent und zu wenig zielgerichtet angegangen wiirden. Das Nebeneinander
fiihre zu permanenten Indifferenzen und bringe mit sich, junge Leute fiir einen Be-
ruf ausbilden zu miissen, den sie gar nie auszuiiben gedenken.
Die Verbindung von Allgemeinbildung und Berufsbildung wird von den Befragten
einerseits als Chance gewertet, erweist sich aber zugleich als Schwierigkeit. Es handle
sich um ein strukturelles Problem, das sowohl auf Seiten der Allgemein- wie auch der
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Berufsbildung immer wieder zu Einbussen fijhre, wird geklagt. Der Anteil an
Auszpbildenden, die den Beruf nie auszuiiben gedenken, wird von einem Experten
auf einen Drittel geschétzt. Viele Experten begriissen eine Neugestaltung der Ausbil-
dung als postmaturitirer Ausbildungsgang mit diesem Hauptargument.

Unter dem Stichwort Strukturen lassen sich weitere genannte Schwachpunkte
zusammenfassen, die sich in vielem, aber nicht ausschliesslich auf die seminaristische
Ausbildung beziehen. Bemingelt wird mehrfach die zu lange Dauer der
seminaristischen Ausbildung: Die jungen Leute hitten mit fiinf oder sechs Jahren eine
zu lange Zeit in denselben Ausbildungsstrukturen zu absolvieren, Die Ausbildung
bediirfe unbedingt einer Zisur, um die Motivation der Studierenden zu ethalten. Auch
fiir einen grossen Teil des Lehrkorpers sei es eine enorme Herausforderung, an
derselben Institution sowohl 16-jahrige Mittelschiiler als auch 21-jihrige Erwachsene
zu unterrichten.

These 4: Die lange Dauer der seminaristischen Ausbildung wird tendenziell negativ
bewertet. Gefordert werden zudem flexiblere Ausbildungsstrukturen, die eine
Schwerpunktwahl, eine hithere Durchldssigkeit und bessere Umsteigemdglichkeiten
ermoglichen. '

Dem seminaristischen Ausbildungsgang wird angelastet, innerhalb der bestehenden
Ausbildungsstrukturen zu wenig Freiraum fiir personliche Studienschwerpunkte zu
gewihren. Mehrmals wird beklagt, dass die Ausbildung zu starr, zu fest verplant sei,
wenig Selbstbestimmung zulasse und damit die Selbstverantwortung der Studieren-
den nicht fordere.

Eine weitere Haufung von Kritik bezieht sich auf die erziehungswissenschaftlichen
Anteile der Ausbildung. Aus der Vielzahl kritischer Stellungnahmen lésst sich hier
jedoch kein eigentlicher Schwerpunkt herauskristallisieren. Die Kritik bezieht sich auf
curriculare Aspekte, beispielsweise auf die folgenden:

— Beklagt wird ein Defizit in Sozialpsychologie: In der Ausbildung werde oft mit
stark idealisierten Kategorien operiert, die ein iibethohtes und stark individuali-
siertes Erziehungsverstindnis beinhalten, wihrenddem in der Berufsausiibung
kollektive Prozesse ablaufen und soziale Dynamiken eine grosse Rolle spielten.

— Im Bereich der Erziehungswissenschaften sei ein Defizit in der historischen Di-
mension festzustellen; viele Lehrer konnten beispielsweise nichts mit dem Begriff
‘Reformpédagogik' anfangen oder hitten kaum eine Vorstellung davon, wer
Pestalozzi gewesen sei.

— Lange Zeit sei die Lehrerbildung unmittelbar auf die Praxis ausgerichtet gewesen,
in den letzten Jahren sei der Bezug zum Berufsfeld teilweise verlorengegangen.
Bei den erziehungswissenschaftlichen Fichern sei in der Auswahl der Inhalte eine
gewisse Beliebigkeit festzustellen. Oft wiirden Versatzstiicke aus der Wissenschaft
relativ unverarbeitet in die Lehrerbildung transferiert. Zudem sei in den letzten Jah-
ren ein starker Psychologisierungsschub zu beobachten.

These 5: Der erziehungswissenschaftliche Bereich der Ausbildung mag im Urteil der
Experten den beiden Anspriichen 'Wissenschaftsbezug' und 'Praxisbezug’ nicht
gerecht zu werden. Die Kritik, die sehr vielfdltig ist, ldsst sich am ehesten mit 'Be-
liebigkeit der Inhalte' zusammenfassen.
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Die Praxisausbildung ist als eine der wesentlichen Stirken der Lehrerbildung genannt
worden. Dennoch bezieht sich auch eine Reihe von kritischen Stellungsnahmen auf
diesen Bereich, wobei sich kein eigentlicher Schwerpunkt ausmachen lésst. Gefordert
wird sowoh! eine quantitativer wie auch qualitativer Ausbau der berufspraktischen

Ausbildung.

These 6: Die berufspraktischen Ausbildungsanteile sollen nach Meinung der einen
Experten verlangert, nach Meinung anderer Experten verbessert werden, beispiels-
weise durch differenziertere Formen von Praktika.

Von nicht wenigen Experten wird der Anteil an Praxisausbildung als absolut minimal
erachtet. Mehrfach gefordert wird ein Langzeitpraktikum in der letzten Ausbildungs-
phase. Die Kritik, die allerdings auch hier sehr heterogen ausfillt, richtet sich aber
auch auf die Qualitit: Beklagt werden beispielsweise Konzeptlosigkeit in der be-
rufspraktischen Ausbildung, Idealverhiltnisse an Musterklassen oder die Einengung
der Praxisausbildung auf den Bereich Unterricht. Gefordert werden Praktika, die sich
auch auf Aspekte wie Zusammenarbeit der Lehrkrifte oder Schulhauskultur bezichen.
Eine im weiteren vielfach genannte Schwiiche der Lehrerbildung wird in der Un-
verbundenheit von Grundausbildung mit der Fort- und Weiterbildung festgestellt.
Zwischen diesen Aufgabenbereichen, die unbedingt zusammenarbeiten miissten, gebe
es in den meisten Kantonen keine Koordination. Eine Ursache wird darin gesehen,
dass diese Aufgabengebiete in der Bildungsverwaltung vielerorts anderen Stellen
untergeordnet seien. Weil Lehrerbildung nicht nur als Grundausbildung, sondern
Lehrerwerdung als Entwicklung zu verstehen sei, miissten Grundausbildung und
Fortbildung ihre Aufgaben in Relation zueinander iiberdenken und abstimmen, for-
dern verschiedene Experten:
"Ein Hauptproblem - das ist seit langem so, - ist einfach die Identifikation von
Lehrerbildung mit Grundausbildung und auch die vollige Trennung. Ich denke,
dass man sich klar machen muss, dass Lehrer werden' eine biographische Linie
darstellt, sozusagen vom Novizen zum Experten, um einmal dieses Bild zu wihlen.
Und um Expertise in einem komplexen Berufsfeld zu erlangen, muss man zehn
oder fiinfzehn Jabre Tag und Nacht daran denken und muss dran sein und tatig
sein. Und das heisst, dass eine Grundausbildung eine Starthilfe bieten kann und
mehr nicht." (P32, Z 434-444, sprachlich leicht iiberarbeitet)
Als eindeutig grosste Schwachstelle der schweizerischen Lehrerbildung orten die
Expertinnen und Experten die fehlende Verbindung von Ausbildung und Berufsein-
tritt:
These 7: Obwohl seit iiber 20 Jahren postuliert und immer wieder gefordert, sei das
Problem der Berufseinfiihrung in der schweizerischen Lehrerbildung - mit einigen
Ausnahmen - noch nicht gelést. Der abrupte Ubergang von der Ausbildung in die
eigenverantwortete Berufpraxis muss nach Ansicht der Expertinnen und Experten
durch Unterstiitzungs- und Beratungsstrukturen erleichtert werden.
In keinem anderen Beruf gebe es einen derart unvermittelten Ubergang von der Aus-
bildung in den Beruf, in keinem anderen Beruf sei das Phinomen des Praxisschocks
dermassen verbreitet. Der Berufseintritt miisse durch eine Berufseinfiihrung
abgefedert werden. Die Experten verbinden diese Phase denn auch mit einem ganzen
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Spektrum von spezifischen Erwartungen, von denen die fiinf meistgenannten hier

aufgefiibrt seien:

— Die Berufseinfithrung wire das 'stiitzende Netz' fiir all die erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten, die in der Ausbildung noch nicht zum Tragen gekommen sind
und nachher Gefahr laufen, von der Berufsrealitit ausgewischt zu werden.

_ Nur iiber eine gute Berufseinfiihrung kénne man die Wirksamkeit der Grundaus-
bildung in die Praxis verlangern und den 'Praxisschock’ iiberwinden.

— Uber eine Berufseinfiihrungsphase hitten die Studierenden immer wieder Gele-
genheit zum Erfahrungsaustausch, was die Wirksamkeit der Ausbildung erhhen
wiirde.

— Durch eine Berufseinfithrung ergiibe sich fiir die Institutionen eine gute Moglich-
keit, Riickmeldungen iiber die eigene Ausbildung zu erhalten.

_ Die begleitete Berufseinfiihrung wiire die Gelegenheit, am Aufbau einer ‘reflexiven
Haltung' arbeiten zu kénnen.

In der Berufseinfilhrung vermuten nicht wenige der Befragten gewinnbringende
Verbesserungen der Ausbildung, vor allem bezogen auf Bereiche, in denen die
Grundausbildung immer wieder an Grenzen stosse. Manche Experten hoffen, durch
eine Berufseinfiihrung die Wirksamkeit der Ausbildung fiir die Berufspraxis erhhen
zu konnen.

Fazit

Im Urteil der Expertinnen und Experten wird in den Lehrerausbildungsgéingen fiir die
Primar- und Sekundarstufe I viel qualitativ hochstehende und wertvolle Arbeit gelei-
stet. Besondere Qualititen werden der Fach- bzw. Allgemeinbildung und der be-
rufspraktischen Ausbildung attestiert. Schwichen werden vor allem im Bereich der
Strukturen, insbesondere in der Konkurrenz von Allgemein- und Berufsbildung, im
Bereich der Erzichungswissenschaften und am deutlichsten bei der vielerorts bisher
vernachléssigten Verbindung von Ausbildung und Berufseinstieg festgestellt,

Diese Ergebnisse sind weder iiberraschend noch spektakulir. Sie decken sich
einerseits in manchen Teilen mit anderen Befunden aus dem Gesamtprojekt (z.B.
Wild-Nif, 1999) oder sind andererseits aus der aktuellen Diskussion um die Reform
der Lehrerausbildung zu erwarten (vgl. Bemer, 1999; Messner, 1999; Schneuwty,
1996; Wyss, 1999; auch Vogel & Vogel, 1996). Wichtig ist, diese Ergebnisse so zu
verstehen, wie sie zustandegekommen sind: Es handelt sich um Meinungen und Ein-
schétzungen von Exponenten, die direkt oder indirekt mit der Ausbildung von Lehr-
personen verbunden sind. Sie geben - aus einer bestimmten Perspektive - Auskunft
iiber vermutete Zusammenhénge und Wirkungen, ohne diese exakt gemessen zu ha-
ben.

Offen bleibt, inwieweit diese Einschitzungen Resultat einer Evaluationskultur an
den Lehrerbildungsinstitutionen oder Effekt des gegenwirtigen Diskurses sind. Dass
dabei das kardinale Theorie-Praxis-Verhiltnis sowohl in positiver wie negativer Hin-
sicht eine zentrale Stellung in der Argumentation einnimmt, vermag nicht zu erstau-
nen, zieht sich dieses Thema doch wie ein roter Faden durch die Lehrerbildungsde-
batten. In diesem Punkt haftet denn auch den hier referierten Einschitzungen etwas
Widerspriichliches an: Die Expertinnen und Experten riihmen zwar die guten Theorie-
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Praxis-Beziige, stellen gleichzeitig aber mit der Berufseinfithrung einqubesscrupg
der Theorie-Praxis-Verhilinisse in Aussicht. Wie sensibel dieses Verhiéltnis von wis-
senschafticher und berufspraktischer Ausbildung jedoch ist u{ld vor welche Schwie-
rigkeiten die Ausbildner angesichts der hohen Erwartungen sich gestellt sehen, darf
nicht unterschitzt werden (Stadelmann & Spirgi, 1997). -
Gerade darum muss den enormen Hoffoungen, die sich mit einer Berufseinfiibrung
fiir Lehrpersonen verbinden, mit einer gewissen Zt.xriickhaltung begegne't werdc?n.
Wenn die Expertinnen und Experten in der Berufsemﬁihnmgsphqse das Sch'amwr
.zwischen Theorie und Praxis' sehen, gleichsam erwarten, dass das in der Ausbildung
erworbene Wissen 'auch wirklich handlungsleitend wird' und S0 ‘dlc lanersemwn
‘Transferleistungen von der Ausbildung in den Beruf' endlich realisiert wgrden, dann
sind die Erwartungen an diese Phase von Beginn weg tiberhoht und Erniichterungen
raminiert.
Vog)ur (r)liffen ist, dass es in der schweizerischen Lehrerbildung gelingen .\.avird, Beruf§—
einfiihrungsphasen zu installieren, ohne sie jedoch mit Er}vartungen L iiberladen, die
sie kaum wird einlosen konnen. Mogen der anhaltende stkufs zu dlesen} Thema und
bevorstehende Umstrukturierungen in der Lehrerbildung das ihre dazu beitragen.
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