penocs

Open Access Erziehungswissenschaften

Tanner, Albert; Tettenborn, Annette

DIPF @

Die Abklarung der Berufseignung an der PHBern in der Vorschulstufe und

Primarstufe

Beitrage zur Lehrerbildung 24 (2006) 1, S. 114-116

Quellenangabe/ Reference:

Tanner, Albert; Tettenborn, Annette: Die Abklarung der Berufseignung an der PHBern in der
Vorschulstufe und Primarstufe - In: Beitrdge zur Lehrerbildung 24 (2006) 1, S. 114-116 - URN:
urn:nbn:de:0111-pedocs-136162 - DOI: 10.25656/01:13616

https://nbn-resolving.org/urn:nbn:de:0111-pedocs-136162

https://doi.org/10.25656/01:13616

in Kooperation mit / in cooperation with:

Zeitschrift zu Theoria und Praxis der Aus- und
Weitarbildung von Lehrarinnen und Labrem

BEITRAGE ZUR LEHRERINNEN-
UND LEHRERBILDUNG

Organ der Schweizerischen Gesellschaft fir
Lehrerinnen- und Lehrerbildung (SGL)
e

http://www.bzl-online.ch

Nutzungsbedingungen

Gewahrt wird ein nicht exklusives, nicht Ubertragbares, personliches und
beschranktes Recht auf Nutzung dieses Dokuments. Dieses Dokument ist
ausschlieflich fir den personlichen, nicht-kommerziellen Gebrauch
bestimmt. Die Nutzung stellt keine Ubertragung des Eigentumsrechts an
diesem Dokument dar und gilt vorbehaltlich der folgenden Einschrankungen:
Auf  samtlichen Kopien  dieses Dokuments  mussen  alle
Urheberrechtshinweise und sonstigen Hinweise auf gesetzlichen Schutz
beibehalten werden. Sie dirfen dieses Dokument nicht in irgendeiner Weise
abandern, noch dirfen Sie dieses Dokument fur offentliche oder
kommerzielle Zwecke vervielfaltigen, o6ffentlich ausstellen, auffihren,
vertreiben oder anderweitig nutzen.
Mit  der Verwendung dieses

Nutzungsbedingungen an.

Dokuments  erkennen  Sie die

Kontakt / Contact:
peDocs

DIPF | Leibniz-Institut fir Bildungsforschung und Bildungsinformation

Informationszentrum (1Z) Bildung
E-Mail: pedocs@dipf.de
Internet: www.pedocs.de

Terms of use

We grant a non-exclusive, non-transferable, individual and limited right to
using this document.

This document is solely intended for your personal, non-commercial use. Use
of this document does not include any transfer of property rights and it is
conditional to the following limitations: All of the copies of this documents must
retain all copyright information and other information regarding legal
protection. You are not allowed to alter this document in any way, to copy it for
public or commercial purposes, to exhibit the document in public, to perform,
distribute or otherwise use the document in public.

By using this particular document, you accept the above-stated conditions of
use.

Digitalisiert

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft



BEITRAGE ZUR LEHRERBILDUNG, 24 (1), 2006

Die Abkldrung der Berufseignung an der Padagogischen
Hochschule PHBern in der Vorschulstufe und Primarstufe

Albert Tanner und Annette Tettenborn

Spezifische Abklirungen iiber die Berufseignung durch eine spezifische Uberpriifung
von Persénlichkeitsmerkmalen oder allgemeinen berufsrelevanten Sozial- und Selbsti-
kompetenzen werden an der Pddagogischen Hochschule weder im Vorfeld noch zu
Beginn des Studiums vorgenommen. Der Zugang zum Studium hingt einzig von for-
malen Bildungsabschliissen ab, je nach Abschluss (z.B. Berufsmaturitit) zusitzlich
vom Bestehen einer Aufnahmepriifung iiber den Stand der Allgemeinbildung. An den
beiden Instituten Vorschulstufe und Primarstufe der PHBern gehen wir davon aus, dass
die wesentlichen Kompetenzen fiir die Ausiibung des Berufs im Rahmen der Vorbil-
dung und im Verlauf des Studinms erworben werden konnen.

Die Beurteilung der berufsrelevanten {iberfachlichen wie auch fachlichen Kompeten-
zen ist deshalb vollstindig in den Studienplan integriert. Sie ist eng an die Module ge-
bunden, inshesondere an jene der berufspraktischen Ausbildung und wird im Rahmen
der Leistungsnachweise bzw. Praktika iiberpritft. Im ersten Studienjalr haben diese
Beurteilungen eine eher selektive Funktion, in den beiden weiteren Studienjahren sind
ste mehr forderungs- und entwicklungsorientiert. Im Sinne einer «Fritherkennung» von
Mingeln im Bereich der Giberfachlichen Kompetenzen kommt im ersten Studienjahr
der Beurteilung der Kompetenzen in der Kommunikation und sozialen Interaktion, der
Selbstorganisation, im Arbeitsverhalten (Engagement, Zuverlissigkeit, Bereitschaft,
Offenheit fiir Neues, Teamfihigkeit} sowie Reflexionsfahigkeit ein besonders hohes
Gewicht zu.

Verantwortlich fiir die Fremdbeurteilung der berufspraktischen Arbeit der Studierenden
sind zunichst vor aflem die Praxislehrpersonen, die in Form von standardisierten Prak-
tikumsberichten sowohl eine forderorientierte Beurteilung als auch eine selektionsori-
entierte Bewertung vomehmen. Weitere auf die Praktika bezogene Arbeitsauftrige der
Studierenden werden im Rahmen ihres Portfolios von Dozierenden des Instituts oder
von Praxislehrpersonen mit erweitertern Auftrag bewertet. Die Selbstbeurteilung durch
die Studierenden erfolgt fiber Lernberichte, in denen sie sich auch itber ihre {iberfach-
lichen Kompetenzen Rechenschaft ablegen. Dazu kommen Selbstbeurteilungen fiber
den Stand und die Entwicklung der eigenen berufsrelevanten Kompetenzen in Form
von Portfolioeintrigen. Sie alle fliessen indirekt in die Gesamtbeurteilung der berufs-
praktischen Leistungen ein.

Der selektive Charakter dieser Beurteilung im ersten Studienjahr zeigt sich daran, dass
eine Fortsetzung des Studiums nur moglich ist, wenn die berufspraktischen Module des
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ersten Studienjahres aufgrund der Bewertung der berufspraktischen Arbeit sowie der
Bewertung der Portfolioauftrage gesamthaft mit «erfiillty bewertet worden sind. Eine
Wiederholung von nicht erfilllten Teilleistungen ist moglich. Die Praktika als ganzes
kinnen nicht wiederholt werden. Eine Bewertung mit «nicht erfiillty fihrt zwangstiu-
fig zum Abbruch des Studiums. Einen Abbruch des Studiums zur Folge haben auch
nicht geniigende Bewertungen in den einzelnen Pflichtmodulen des erziehungs- und
sozialwissenschaftlichen Studienbereichs sowie des fachlich-fachdidaktischen Studi-
enbereichs — wobei in den einzelnen Modulen nicht bestandene Leistungsnachweise
(Priifungen, schriftliche Arbeiten etc.) einmal wiederholt bzw. iiberarbeitet werden
kdnnen.

7iel dieses Verfahrens ist es, Studierende moglichst frith auf ihre unzureichenden Kom-
petenzen fiir die Anforderungen des zukiinftigen Berufsfeldes hinzuweisen, s0 dass
it ihnen entweder Fordermassnahmen vereinbart werden konnen oder sie aufgrund
der Fremd- und Selbstbeurteilungen sowie der Standortgespriche eigenverantwortlich
die Konsequenzen ziehen und das Studium abbrechen. Fitr kritische Fille und deren -
weitere Abklarung ist in Absprache und enger 7usammenarbeit mit den fiir die einzel-
nen Praktika verantwortlichen Dozierenden bzw. Praxislehrpersonen mit erweitertem
Auftrag die Bereichsleitung der Berufspraktischen Studien zustindig. Sie kann auch
den friihzeitigen Abbruch eines Praktikums oder weitere forderorientierte Massnahtmen
veranlassen.

Bei Schwierigkeiten legen wir viel Wert auf eine sorgfiltige und langerfristige Abkia-
rung, Beurteilung und Beratung. Treffen entsprechende Riickmeldungen aus Praktika
ein, werden bei den verantwortlichen Praxislehrkriften und bei den begleitenden Do-
zierenden durch die Bereichsleitung dex berufspraktischen Studien operationaﬁsierbeire
Hinweise fiir unzureichende Kompetenzen in den iiberfachlichen, aber auch fachdi-
daktischen Fahigkeiten der Studierenden eingeholt. Sind eindeutige Mange! in einzel-
nen Kompetenzbereichen sichtbar, werden diese Beobachtungen in einem Standortge-
sprich mit den Studierenden angesprochen. Oft aber treten Mangel nicht klar, sondern
sundchst nur andeutungsweise zu Tage. In diesen Fillen wird gegeniiber den Studie-
renden erst dann reagiert, wenn mehrere unabhingige Praxislehrkrafte oder Dozierende
vergleichbare Beobachtungen machen. Weil es unier anderem auch um die Beurteilung
von Persdnlichkeitsmerkmalen vor Studierenden geht, ist es uns wichtig, eine Abkla-
rung immer auf die Beurteilung mehrerer Beteiligter zu stiitzen und die Selbsteinschat-
zung des Studenten/der Studentin mit zu beriicksichtigen.

In der Regel werden in einem weiteren Schritt gemeinsam mit den Studierenden néchs-
te Entwicklungsziele vereinbart und gegebenenfalls kompensatorische Massnahmen
entworfen, die in einer zweiten Standortbestimmung tiberpriift werden. Von Seiten der
Ausbildung wird darauf Wert gelegt, in diesem Prozess innerhalb des ersten Studien-
jahres zu einem Entscheid zu gelangen. In den Zielsetzungen der Praktika des ersten
Studienjahres sind denn auch die Uberprifung der Berufseignung und des Berafswun-
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sches explizit erwéhnt, und sowohl in der Selbst- als auch der Fremdbeurteilung muss
dazu Stellung genommen werden. Die Erfahrungen mit dieser Vorgehensweise im Rah-
men der tertiren Ausbildung zeigen, dass Studierende in hohem Masse bereit sind, ihre
Berufseignung und damit thre Studienwahl zu iiberdenken und ndtigenfalls auch bereit
sind, einen Wechsel oder Abbruch des Studiums vorzunehmen.

Der Vorschiag der Erarbeitung und Orientierung an verbindlichen Standards der Be-
rufseignung wie in den Empfehlungén der SKPH zur Eignungsabklirung an Padago-
gischen Hochschulen vorgeschlagen, wird kritisch beurteilt. Bine besondere Betonung
der Benifsfahigkeit, gepriift {iber eine Eignungsabklarung im Vertauf bzw. am Ende
des ersten Studienjahres fithrt w. E. zu keinern «Mehrwert». Das an der PHBern durch-
gefiihrte Verfahren sichert die Ausbildung und Erweiterung der iiberfachlichen Kom-
petenzen in ausreichendem Masse. Es steht ansonsten zu befiirchten, dass fiber die
Hintertiir einer in besonderer Weise gepriiften Eignung zum Lehrberuf Vorstellungen
zur geeigneten oder weniger geeigneten Lehrerpersdnlichkeit wieder Einzug in die ter-
tialisierte Ausbildung halten.
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