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Eignungsabklarung und Selektion fiir den Lehrberuf an der
Hochschule fiir Padagogik und Soziale Arbeit beider Basel

Victor Miller-Oppliger und Jirg Riedi

Im folgenden Beitrag sollen die Eintrittsselektion sowie die prozessorientierte Abkla-
rung im Laufe der Ausbildung an der Hochschule fiir Pddagogik und Soziale Arbeit
beider Basel (HPSABB), die seit 2006 Teil der Fachhochschule Nordwestschweiz ist,
kurz vorgestellt werden. Die folgenden Ausfithrungen beziehen sich auf die vergange-
nen Jahre.

1. Zur Eintrittsselektion

Im September 1975 beschloss der damalige Regierungsrat des Kantons Basel-Land-
schaft, eine Beschriankung der Studienplitze fiir Lehrpersonen der Kindergarten- und
Primarstufe am Seminar Liestal einzafiihren. Dieser «Numerus clausus» gilt im Prinzip
bis heute. Seit der Zusammenfihrung der Ausbildungen der Kantone Basel-Stadt und
Basel-Land in der «Hochschule fiir Padagogik und Soziale Arbeit beider Basel» ent-
scheidet seit 2004 der Hochschulrat auf Antrag der Direktion Uber die Zahl der jéhrlich
anzubietenden Ausbildungsplitze. Infolge dieser politischen Rahmenvorgabe kommt
der Eintrittsselektion — je nach Anzahl der Interessentinnen und Interessenten — eine
sehr grosse Bedeutung zu.

1.2 Voraussetzungen fir die Anmeldung zur Kindergarten/Unterstufen-
und zur Primarstufenausbildung

Die Studierenden entscheiden sich vor der Ausbildung fiir eine der beiden Stufen. Die-

se Wahl hat auf die erforderlichen Voraussetzungen keinen Einfluss. Wir erachten es

als sinnvoll, dass die Studierenden von Kindergarten- und Primarstufe die gleichen

Ausbildungsvoraussetzungen mitbringen. In der Regel melden sich mehr Kandidatin-

nen und Kandidaten fir das Zulassungsverfahren als Studienplétze vorhanden sind. Fir

Mittelschulabschliisse von mindestens 12 Schuljahren nachweist:

— eidgendssisches oder kantonales Maturitdtszeugnis

— Berufsmatura *

—~ Diplom der Diplomabteilung (DMS 3) *

— Diplom einer Handelsmittelschule *

(* = mit Uberpriifung der Allgemeinbildung)
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1.2 Die eigentliche Zulassungsprifung vor dem Eintritt in die Ausbildung
Alle zur Pritfung zugelassenen Kandidatinnen und Kandidaten miissen zwei Priifungs-
teile absolvieren: In einem ersten Priifungsblock werden Deutsch, Singen/Musik und
Bildnerisches Gestalten gepriift. Diese Ficher haben insofern eine Vetomoglichkeit, als
eine Note unter 3.0 automatisches Nicht-Bestehen zur Folge hat. Im zweiten Prafungs-
block folgen ein Zulassungsgesprich sowie zwei Kinderbegegnungen je nach anvisier-
ter Zielstufe (vgl. Miiller & Riedi, 1999, S. 32 f.). Auch hier hat eine Note unter 3.0 ein
automatisches Nicht-Bestehen der gesamten Priifung zur Folge. Weitere Bedingungen
zur Aufnahme sind nicht mehr als zwei Noten unter 4.0 und in den beiden Priifungsblé-
cken zumindest die Note 4.0 im Durchschnitt. Wer diese Bedingungen erfiillt hat und
zugleich lber eine gymnasiale Maturitdt mit genligenden Noten in Mathematik und
Franzdsisch verfligt, ist zum Eintritt in die Ausbildung fiir Lehrpersonen berechtigt.

Breiter abgestlitzt ist der Zugang fur Kandiaten und Kandidatinnen ohne Matura, zum
Beispiel fiir Absolvierende einer Diplommittelschule. Sie miissen sich zusétzlich einer
Uberpriifung der Allgemeinbildung in den Fiichern Deutsch, Mathematik, Franzdsisch
und Naturwissenschaften unterziehen. Dieses Zulassungsverfahren hat zur Folge, dass
nicht alle Aufgenommenen im gleichen Jahr einen Studienplatz erhalten, sondern auf
eine Warteliste fiir das nichste Jahr gesetzt werden. Fiir diesen Fall empfehlen wir ein
Sozial-, Wirtschafts- oder Sprachpraktikum, um so ausserschulische Erfahrungen zu
sammeln.

1.3 Portfolio und Assessment als Grundlage der Zulassung zur Flexiblen
Lehrer- und Lehrerinnenbildung
Fiir den Studiengang «Flexible Ausbildung», der Lehrveranstaltungen an der Hoch-
schule mit computergestiitztem Selbststudium und der Arbeit in selbststindigen Lern-
gruppen verbindet, kommen weitere Elemente wie zum Beispiel ein Portfolio hinzu.
Dieser Studiengang richtet sich spezifisch an Personen, die aus verschiedenen Berufen
stammen und die ihre reguldre Schullaufbahn teils schon vor langerer Zeit abgeschlos-
sen haben. Deren unterschiedlichen Berufs- und Lebensbiografien entsprechend ist ein
individualisierendes Verfahren erforderlich, um eine Ausbildungseignung zu erfassen.

In diesem Zusammenhang wurde in den vergangenen Jahren ein Verfahren entwickelt,
bei dem die Bewerberinnen und Bewerber ein halbstandardisiertes Portfolio einreichen,
das als Grundlage fiir ein darauf aufbauendes Zulassungs-Assessment dient. Das Port-
folio beinhaltet Angaben zur eigenen Lernbiografie (inkl. Berufserfahrungen, Famili-
enarbeit, Tendenzen und Bereitschaft zur Verdnderung) und fordert auf zur Darstellung
individueller Starken, Kenntnisse, Erfahrungen und/oder Liicken, die den Bewerberin-
nen und Bewerbern fiir den Lehrberuf als relevant erscheinen. Sie werden aufgefor-
dert, ihre Fachkompetenzen (in multiplen Bildungsbereichen) aufzuzeigen, aber auch
ihre Erfahrungen beziiglich Kommunikation und Zusammenarbeit im Team (soziale
Kompetenzen) und selbststéindig organisierten und verantworteten Lernens (personale
Kompetenzen) darzustellen und einzuschétzen. Dabei werden auch Kenntnisse, Fertig-
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keiten und Fihigkeiten in Wahrnehmungs- und Gestaltungsfragen fiir Auge, Ohr und
den Bewegungssinn sowie Erfahrungen mit kiinstlerischen, gestalterisch-dsthetischen
oder Bewegungsaktivitiiten erfasst. Eine berufsspezifische Prisentationsebene umfasst
Interessen, Wissen und Vorerfahrungen im pédagogischen, sozialen und psychologi-
schen Feld. Zusitzlich ist es fiir den computerunterstiitzten Studiengang von beson-
derer Wichtigkeit, dass die Auszubildenden mit Komponenten des Blended Learning
vertraut sind, ihre Moglichkeiten des Arbeitens mit Medien und basalen Programmen
iberdenken und deren Anwendung darzustellen vermogen. Aus diesem Grund ist das
Portfolio auch als gestaltete CD oder Diskette einzureichen.

Im Assessment stellen die Bewerberinnen und Bewerber ausgewdhlte Teile ihres Port-
folios vor. Im Anschluss an die Selbstdarstellung werden einzelne Aspekte vertiefend
diskutiert und im gemeinsamen Gesprich reflektiert. Ziel ist dabei das Abschiitzen und
die Beurteilung der Ausbildungseignung und des zu erbringenden Efforts unter Einbe-
zug der situativen Bedingungen (Lebenssituation) und der Ressourcen der Bewerberin-
nen und Bewerber. Insbesondere wird dabei die konkrete Planung thematisiert, wie das
Studium in Eigenverantwortung in den Alltag integriert werden soll. Neben der Ausein-
andersetzung iiber vorbereitete Aspekte bearbeiten die Kandidatinnen und Kandidaten
im spontanen Gesprich anspruchsvolle Konflikt- und Dilemmasituationen. Dabei sol-
len — beispielsweise anhand einer Videosimulation — Erfahrungen, Bewiltigungsstrate-
gien, Problemldseverhalten und Reflexionsvermogen erfasst werden. Abgerundet wird
das Assessment mit einer Improvisationsaufgabe, die v.a. Flexibilitét, die Umsetzung
neuer Impulse in erweiterte Handlungsvorstellungen oder das spontane Ausdrucksver-
mdgen zum Ausdruck bringen soll. Beteiligte am Assessment sind neben der Bewer-
berin resp. dem Bewerber zwei Dozierende des Studienganges mit unterschiedlicher
Rollenzuweisung (Moderation/Durchfithrung und Beobachtung) sowie eine externe
Person mit Situationskenntnis aber von ausserhalb des direkten Beziehungssystems.
Portfolio und Assessment richten sich nach den Prinzipien der Anforderungsorientie-
rung (Komplexitit, Authentizitit), der Verhaltensorientierung (Performanz, Handlungs-
kompetenz), der Situiertheit der zu bearbeitenden Aufgaben, der Transparenz sowie der
Individualisierung in Bezug auf ein professionalisiertes Berufssystem. Die Bewertung
erfolgt mittels standardisierter Bewertungsblitter.

1.4 Zwischenfazit

Diese umfangreichen Aufzahlungen weisen den hohen Stellenwert aus, den alle Be-
teiligten dieser anspruchsvollen Abklirung des moglichen Ausbildungspotenzials
beimessen. Entsprechend werden die Vor- und Nachteile dieses anspruchsvollen und
aufwiindigen Prozedere intern immer wieder diskutiert. Allerdings miissen dessen un-
bestreitbare Vorteile fiir alle Beteiligten sowie fiir die gesamte Institution abschliessend
betont werden: Verschiedene Ausbildungsbereiche wie Musik/Singen oder Bildneri-
sches Gestalten kdnnen vom ersten Semester an von gewissen gemeinsamen Grundvo-
raussetzungen ihrer Studierenden ausgehen. In personeller Hinsicht kann die Direktion
sinnvoll planen und fiir die Dozierenden ihrerseits ist ebenfalls eine gewisse Berechen-
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barkeit gegeben (Deputatskonstanz). Und die Kandidatinnen und Kandidaten erhalten
von der Institution eine gewisse Bestirkung in dem Sinne, dass sie als potenzielle
Lehrpersonen und als ausbildungsfahig betrachtet werden; dies wiederum gibt erstes
Grundvertraven in die eigene Eignung.

2. Die prozessorientierte Abkldrung im Laufe der Ausbildung

Ausbildungsbereiche im Umfang von mindestens zehn Semesterwochenstunden sind:
Erziehungswissenschaften, Allgemeine Didaktik, Fachdidaktik fiir Deutsch, Mathema-
tik, Musikalische Ausbildung, Bildnerisches und Technisches Gestalten, Bewegungs-
ausbildung und Mensch-Gesellschaft-Umwelt. In allen diesen Fichern und Fachdidak-
tiken werden die Studierenden regelmissig in jedem Semester qualifiziert. Bis 2005
wurden im Ubergang vom Grund- ins Wahlpflichtstudium zusitzlich Vordiplomprii-
fungen durchgefiihrt. Im Zuge von Bologna haben wir die nicht mehr zwingende Vor-
neue Qualifikationsschwelle hinzu, dass ungeniigende Leistungen in einem Bereich
nicht mehr durch bessere in anderen Bereichen kompensiert werden kdnnen. Alle
ECTS-berechtigten Leistungen und Priifungen missen zumindest bestanden werden.
Die Befragungen der Studierenden zeigen, dass sie insgesamt sehr gefordert sind und
streckenweise grosse Arbeitsbelastungen meistern miissen. Vereinzelt kommt es trotz

geniigender Leistungen in einzelnen Ausbildungsbereichen, sondern infolge person-
licher Neuorientierungen, wenn zum Beispiel im Zusammenhang mit persdnlichen
im Zusammenhang mit Ausbildungsabbriichen der Unterrichtspraxis zu. Im Laufe der
Ausbildung absolvieren die Studierenden funf Praktika. Wird ein Praktikum nicht be-
standen, besteht die Moglichkeit der einmaligen Wiederholung. Gelegentlich muss zum
Abbruch der Ausbildung geraten werden, wenn zum Beispiel Schwierigkeiten in den
Beziehungs- und Interaktionsfahigkeiten aufireten. So empfahl beispielsweise der be-
gleitende Mentor einer Studierenden den Abbruch der Ausbildung, nachdem die beiden
gekommen waren. Diese junge Frau verliess die Ausbildungsstitte, weil sie diesen
Schritt als richtige Verdnderung erkannte. Vereinzelt kommt es zu Ausschliissen anldss-
lich der Diplomkonferenzen auf Grund von ungeniigenden Leistungen, so geschehen
zum Beispiel anldsslich der Diplomkonferenz vom 23. Juni 2000. Die Klippen und
Schwierigkeiten der berufspraktischen Ausbildungsteile geben somit hie und da den
Anstoss zum Austritt bzw. Ausschluss. Den Anforderungen der Berufspraxis kommt
also im Rahmen des Selektionsprozesses eine zentrale Bedeutung zu (vgl. EDK, 1992,
S. 42). Ohne Zulassungsverfahren wire die Wahrscheinlichkeit gross, dass die Berufs-
praxis in einen erheblichen nachtriaglichen Qualifikationsdruck hineinfithrt. Die Frage
der Ausbildungseignung wiirde dann zu einem gewichtigen Teil aus der Hochschule
ausgelagert und den Praxislehrpersonen und Mentoren {iberantwortet.
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3. Schluss

Der Eingangsselektion sowie der prozessorientierten Abkldrung kommt an der Hoch-
schule fir Pddagogik und Soziale Arbeit beider Basel gleichermassen ein grosser Stel-
lenwert zu. Interessant wire es, in Zukunft mehr Ressourcen fiir die Forschung ein-
setzen zu konnen, um zum Beispiel in prognostischer Hinsicht zu erforschen, ob sich
Zusammenhinge zwischen dem Zulassungsverfahren und spiterer Berufsbewéhrung
finden lassen.
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